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RESUMEN

Con la presente ponencia, se pretende analizar el problema salarial para construir la
perspectiva de la CNSUESIC en esta tematica, enfatizando el andlisis especifico de la
relacion de nuestros salarios contractuales con los salarios minimos generales y
profesionales, de tal manera que podamos construir una vision estratégica en materia salarial

y sus conexiones con el tema de la materia de trabajo y el empleo.

INTRODUCCION
El Manual de Puestos del Conocimiento y el concepto integral de salario

El salario en el sector del conocimiento no puede entenderse como una simple cifra en el
tabulador. El Manual de Puestos del Conocimiento que impulsa la CNSUESIC propone un
concepto integral: salario directo o tabular (una parte al menos de las becas y estimulos de
los académicos), salario indirecto (prestaciones contractuales, un parte de las becas y
estimulos), salario social (seguridad social, pensiones, servicios publicos gratuitos o

subsidiados).

Definimos a la pension como el salario
diferido que se materializa a partir de la
jubilacion




El diagnostico elaborado por la Coordinadora identifica seis problemas estructurales que

atraviesan a practicamente todas las instituciones de educacion superior, ciencia, tecnologia

y cultura:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pérdida de alrededor del 75% del poder adquisitivo en el periodo 1976-2016;
Permanencia de los topes salariales tanto en el sector privado como, con
mayor severidad en el publico.

Derivado de lo anterior se observa una compactacion de los salarios
contractuales con respecto al salario minimo general.

En su expresion mas grave, con lo anterior ocurre de manera creciente una
superacion de los salarios contractuales en el sector publico por el salario
minimo general o los minimos profesionales; Lo mismo estd a punto de ocurrir
en el sector privado con los salarios contractuales superiores al minimo
general.

Incongruencias salariales en el plano nacional, disparidades: violacion del
principio de “A trabajo igual, salario igual”;

Incongruencias en los salarios de los puestos de los distintos niveles: puestos
de mayor valor con salarios menores a otros de igual o menor valor;
Deshomologacion: fragmentacion salarial, unilateralidad via becas y
estimulos que hoy representan hasta 70% del ingreso académico promedio y
son no incorporadas al calculo del monto de las las pensiones.

En el caso de los derechohabientes del ISSSTE enfrentamos el tope de 10
UMA que son rebasados por los salarios tabulares de los trabajadores
académicos, incluso sin considerar la compensacion por antigiiedad para no
mencionar las prestaciones contractuales y las becas y estimulos. Esto ha
generado un problema nacional de cuellos de botella para la renovacion de las
plantas docentes y la elevacion espectacular de la edad promedio.

Lo que era un problema de los salarios mas altos, particularemente del sector
académico, ya tenemos encima el mismo problemas en los salarios altos del
sector de trabajadores administrativos cuyos salarios tabulares o con la suma
de la compensacion por antigiiedad, con la que se calculan las aportaciones al

ISSSTE, ya rebasan el limite superior de las 10 UMA de la pension. Ya



tenemos trabajadores administrativos que no se jubilan para no perder esos
ingresos derivados de la compensacion por antigiiedad, ademas del conjunto

de prestaciones contractuales que terminan su vigencia con la jubilacion.

Si consideramos los dos puntos anteriores, resulta que por

esta via perversa y opaca el neoliberalismo logré aumentar

tanto la edad como la antigiiedad laboral para efectos de la
jubilacion.

SALARIOS MINIMOS

Salarios Minimos Generales y Profesionales: recuperacion y nuevo marco juridico

El Consejo de Representantes de la CONASAMI resolvid un aumento al Salario Minimo
General del 13% y a los Profesionales del 5% vigente a partir del 1° de enero de 2026. Con
ello, el SMG diario para el resto del pais quedd en $278.80 (mensual $8,475.52) y en la Zona
Libre de la Frontera Norte en $315.04 (mensual $9,577.32) y $440.87 segun el oficio u
ocupacion. El mecanismo de Monto Independiente de Recuperacion (MIR) + porcentaje ha
permitido una recuperacion real del salario minimo que debe saludarse. (SALARIOS

MINIMOS 2026)

En las tablas siguientes se podra apreciar los aumentos a los salarios minimos generales a
partir de 2017 y hasta la fecha y su comparacion con los aumentos porcentuales para el sector
privado y el publico. Como sabemos, la politica de aumentos a los salarios minimos a partir
de 2016 estuvo precedida de la invencion de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)
con el claro propdsito de facilitar la instrumentacion de aumentos superiores a la inflacion y
con esto aliviar el grave deterioro de la pérdida del poder adquisitivo perdido en el periodo

neoliberal de 1976 a 2016.



AUMENTOS SALARIALES 2017-2026:
MINIMOS Y CONTRACTUALES

SALARIOS
LOS TOPES SALARIALES CONTRACTUALES
SALARIO MINIMO GENERAL ZONA RESTO DEL PAls | UNIVERSITARIOS RESUMEN PORCENTAJES
A to d
ARO MIR$ F;;:-?:nu(%)e % TOTAL SMG % UNAM Ao CONASAMI PRIVADO  SECTOR PUBLICO
2016 73.04 2017 959 3.90 3.08
2017 $4.00 3.90 9.59 80.04 3.08 2018 1039 3% 3.40
2018 $5.00 3.90 10.39 88.36 3.40 2019 1621 5.00 3.35
2019 $9.43 5.00 16.21 102.68 3.35 2020 2000 500 3.40
2020 $14.67 5.00 20.00 123.22 3.40 2021 1500 6.00 3.40
2021 $10.46 6.00 15.00 14170 3.40 2022 2200 900 3.50
2022 $16.90 9.00 22.00 172.87 3.50 2023 2000  10.00 4.00
2023 $1572 10.00 20.00 207.45 4.00 2024 2000 600 4.00
2024 $27.40 6.00 20.00 248.94 4.00 2025 120 650 4.00
2025 $12.85 6.50 12.0 278.81 4.00 2026 130 650 4.00
2026 $17.01 6.50 13.0 315.05 4.00 frotaL acumurapo 331.34 81.86 42.60
TOPE SALARIAL SECTOR PRIVADO I TOPE SALARIAL
SECTOR PUBLICO

SMG MENSUAL 2026: $9577.32

Recordemos que los aumentos totales a los salarios minimos, en verde, son el resultado de
un doble aumento: Por un lado el Monto Independiente de Recuperacion (MIR), que se
expresa en cantidades absolutas y el otro aumento denominado “aumento de fijacion”, en
rojo, que se expresa en porcentaje. El MIR so6lo se aplicara solo se aplicard a los minimos
eliminando a los salarios contractuales del sector publico y del privado de toda intencion de
recuperacion de su poder adquisitivo perdido en la misma proporcioén que los minimos. Para
decirlo con claridad, en ambos sectores continuara la politica neoliberal de topes salariales,
mas restrictiva en el sector publico que en el privado. En este tltimo el “aumento de fijacion”,
en rojo, servird para esos efectos, mientras que los aumentos a la UNAM, en azul, pactados

por el STUNAM, se utilizaran como tope para el conjunto del sector publico.

En realidad, ese papel de establecer el tope salarial para el conjunto del sector ptiblico desde
el aflo previo, también es jugado por el IMSS, con lo que se desnuda la gran importancia que
tiene la lucha actual de sus trabajadores agrupados en el SNTSS, no so6lo en el terreno
puramente econdmico salarial, sino también en el politico por referirse a una de las
instituciones en la que el gobierno inicia la instrumentacioén de su politica de tope salarial
pero también por el impacto positivo que puede tener en el animo de lucha del resto del sector

publico que depende del subsidio o presupuesto gubernamental. La dimension altamente



politica del tema salarial se advierte cuando ha sido justamente el salario el que motiva la

insurreccion en el IMSS también contra la dirigencia charra de su sindicato.

En las graficas que siguen, basadas en las tablas anteriores, se anotan los porcentajes que se
han aplicado en la CONASAMI, en el sector privado y en publico. Notese el gran cambio de
la primavera laboral cuando a diferencia del pasado en donde se aplicaba una misma politica
restrictiva para los diferentes tipos de salarios y sectores, se mantiene el tope pero ahora por
partida doble. Podemos aseverar que la politica neoliberal que tiene su expresion extrema en
el libre comercio se mantiene en el gobierno de la 4T cuando desde su inicio con Salinas de
Gortari nuestro pais eligié una integracion subordinada en la globalizacion usando como
plataforma la mano de obra barata y la paz laboral, en la que el charrismo y el sindicalismo
blanco, y en general la politica de concertacion del neocharrismo, jugaron un papel decisivo.
La mano de obra barata de las y los trabajadores, controlados por esos aparatos corporativos,
no fue y no es el resultado de un funcionamiento natural de la economia sino una politica
deliberada establecida a través de los topes salariales que operan a partir de 1977 y concertada

entre los gobiernos en turno, los empresarios y los representantes “obreros” corporativizados.

COMPARACION GRAFICA TOPES SALARIALES
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Si queremos detectar lo sucedido en el conjunto del periodo que inicia en diciembre de 2016
con la decision de la CONASAMI en materia de salarios minimos que serian vigentes a partir
del 1 de enero de 2017, con Pena Nieto como presidente, y hasta la actualidad, consultemos
la grafica siguiente que nos proporciona, de forma acumulada los aumentos porcentuales
hasta 2026: Un total de 331.34% para los salarios minimos generales, un 81.86% promedio

en el sector privado y apenas un 42.60% en el sector publico.



AUMENTOS NOMINALES ACUMULADOS
MINIMOS Y CONTRACTUALES (PORCENTAJES)
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COMPACTACION

La politica salarial para la recuperacion del poder adquisitivo de los salarios minimos, al no

estar acompafada de una politica similar de los tabuladores contractuales, produce un

efecto doblemente perverso: la compactacion y la ilegalidad.

El Articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo establece que el salario minimo es la cantidad
menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada.
El Articulo 1004 establece multas de 250 a 5,000 UMA, hoy $86,856 a $347,424 pesos, y
prision de seis meses a cuatro afios al patron que no pague el minimo general y profesional.

La obligacion nace el 1 de enero de cada afo, con retroactividad.

En el sector universitario, ciencia y cultura, esta norma es letra muerta. Decenas de puestos
administrativos de base y académicos tienen tabuladores por debajo del minimo profesional
correspondiente a su oficio andlogo en la lista de 61 ocupaciones de CONASAMI (velador,
secretaria auxiliar, técnico laboratorista, reportero, cocinero mayor, albaiiil, herrero,
carpintero, mecanico, etc.). (Descripcion de oficios, profesiones y ocupaciones con Salario

Minimo Profesional (CONASAMI))

La compactacion salarial: el caso UAM como caso tipo

La compactacion es la reduccion de la distancia entre el salario mas bajo y el mas alto. En

UAM, entre 2016 y 2026, el SMG diario creci6 de $73.04 a $278.80 en la zona denominada



“Resto del pais” y $315.04 en la llamada Zona Libre de la Frontera Norte, es decir +331%,

mientras el tabular creci6 en promedio 47% (4% anual).

LA COMPACTACION. Caso UAM
Salarios Minimos VS Salarios Contractuales
Salario mas alto y Salario mas bajo

COMPACTACION DE LOS SALARIOS CONTRACTUALES
EJEMPLO UAM

PROFESOR TITULAR C AUXILIAR DE LIMPIEZA A

ANO  [SMG DIARIO [ salario Tab [ #smG [ A [ salario Tab | # sMG
2016 73.04 315 2558259 11.52 592 541627  2.44
2017 80.04 463 2676610  11.00) 514  5470.43 225
2018 88.36 340 2767615  10.30) 6.89 614827 229
2019 102.68| 335 2860330 9.1 645  6544.87 2.10
2020 123.22 340 2957581  7.90) 443 683507 1.82
2021 141.70) 340 3058139  7.10) 526  7194.67 1.67
2022 172.87] 407 3182582  6.0§ 407 748744 1.42
2023 207.44) 400 3309886 5.5 577 7919.32 1.26
2024 248.93] 400 3442281 455 6.08  8400.81 1.11
2025 278.80) 400 3579972 4.22) 670  8964.00 1.06
2026 315.04 200 3723171 3.89 828  9706.46 1.01]
repuccion  0.66 REDUCCION 0.60

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la CONASAMI y UAM

SMG MENSUAL: $9577.32

Sino atenemos a los calculos anotado en la tabla de arriba, el Titular “C” de la UAM, el mas
alto de esta institucion, pas6 de 11.52 a 3.89 SMG, lo que significa una pérdida del 66% de
su valor relativo. El Auxiliar de Limpieza pas6 de 2.44 a 1.01 SMG, con una pérdida del
60%, practicamente en el limite de la ilegalidad. La brecha entre tope y base pas6 de 9.08 a
2.88 SMG. En pesos de 2026, solo 6 mil pesos separan a un auxiliar de intendencia de un
profesionista titulado. Esto viola el principio de a trabajo igual, salario igual a nivel nacional

y desincentiva las aspiraciones de mayor capacitacion y formacion profesional.

ILEGALIDAD UAM
La ilegalidad: salarios minimos profesionales superiores a los contractuales en 2026 (Ver

tabla siguiente)

A partir del 1 de enero de 2026, al menos 15 puestos de la UAM tienen salario tabular inferior
a los salarios minimos profesionales. El primero de los puestos anotados es rebasado por el

Salario Minimo General, El procedimiento técnico seguido fue:

a) comparar los salarios tabulares de la UAM con el monto del salario minimo para detectar

cudles puestos ganarian menos que el salario minimo general a partir del 1 de enero de 2016;



b) comparar las funciones de todos los puestos de la UAM con la descripcion de los oficios
y ocupaciones de los Salarios Minimos Profesionales de la CONASAMI para identificar los
que son iguales o similares y, enseguida, detectar los puestos cuyos salarios tabulares son

rebasados por los minimos profesionales;

c) calcular las diferencias entre los puestos para exigir que la patronal cumpla con la ley a

partir del 1 de enero y homologue los salarios contractuales con los minimos.

LA ILEGALIDAD. Caso UAM

SALARIOS MINIMOS GENERAL Y PROFESIONALES SUPERIORES A LOS
CONTRACTUALES EN 2026. Caso UAM

SALARIOS MINIMOS CONASAMI 2026 SALARIOS CONTRACTUALES SIMILARES UAM
# GRS I R ALL T AR IS 2 ) MENSUAL PUESTO EQUIVALENTE UAM 'MENSUAL 2025 DIFERENCIA AL 010126 MENSUAL 2026 AUMENTO TOTAL
L Satario Minimo General (SMG) 9,577.34 AUXILIAR DE LIMPIEZA 935543 2191 9960.43 6.47
2 Carpinterofa) en fabricacién y reparacién de muebles, oficia 10,866 2 ELEC/MECA/C) is 1055817 -308.40 1130123 7.04
3 Hojalaterofa) en la 10 2 ELEC/MECA/C) is 10558.17 -308.40 11301.23 7.04
%sec 11,387.69 MECANOGRAFA 1099113 39636 184320 7.75
S Carpinterola) de obra negra 11, 2 ELEC/MECA/C i 1055817 45046 1149058 8.83
© Mecénicola) en reparacidn de automéviles y camiones, ofcial 11,410, 2 ELEC/MECAC is 10,558.17 85253 11867.13 12.40
1 | oficial 105616 1PINT/PLOMY( oA 974186 w7428 1104079 13.33
8 plomero(a) en nstalaciones sanitarias, oficial 10,635.04 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 PINT/PLOM/CERRAI/HERR/ALBA 974186 89318 1106044 13.54
© Herreria,oficial e 10,68 LPINT/PLOMY oA 974186 04642 1581 14.10
™ Cacinerofa), mayor(a) en restaurantes, fondas prep: de aliment 11,188.79 AYUDANTE DE COCINERO 1014196 104683 1163634 14.73
*eportero(a) en prensa 21,445.95 REPORTERO REDACTOR 1925308 2287 2230379 15.85
12 peporterofa) faria impresa 21,445.95 REPORTERO REDACTOR 19,253.08 219287 2230379 15.85
3 Al 11, 1PINT/PLOMC oA 974186 130677 1149058 17.95
4 Cociners ayora) e ¥ demi preparacicn y venta de aliment 11,188.73 AYUDANTE DE RESTAURANTE 974186 144693 1163634 19.45
) e o preparacien y venta de l 11,38 935543 as:as uewss  24.38

NOTA: En los casos donde el 1 de enero de 2026 el SMG o el SMP supere al salario de la UAM de los puestos correspondientes, se dan dos pasos subsecuentes: a) Se
homologa con el minimo y, b) se aumenta el 4 %



Los casos SUTIN-ININ y STUACh: el patron es nacional

El fendmeno no es exclusivo de la UAM. De hecho, este caso es de los menos graves. En el
SUTIN-ININ, para 2025 ya existian 14 niveles salariales rebasados desde el 1 de enero de
2025, lo que complico en el escenario 2026: la diferencia se hizo méas amplia y abarcd mas
niveles en la medida en que no ocurrion una homologacion en 2025. Se presentan dos
escenarios en la tabla: sin homologacion alguna previa al 30 de mayo de 2026 (fecha de
revision del SUTIN) y con homologacion u homologaciones previas (la de 2025 y la de

2026). ((Ver tabla siguiente)

LA ILEGALIDAD. Caso SUTIN
SALARIO MINIMO GENERAL SUPERIOR A LOS SALARIOS TABULARES
CONTRACTUALES EN 2025. CASO SUTIN

[ SAtARIO MiNIVO GENERAL |
I s s ISMG MENSUAL: $9577.32

SALARIOS DEL ININ REBASADOS POR EL MINIMO GENERAL ALERTA: FALTA
COMPARAR CON LOS
SALARIOS MINIMOS
PROFESIONALES

Escenario sin homologacion: Si no ocurre ninguna homologacion, el 31 de mayo de 2026

el ININ tendra 14 niveles salariales abajo del salario minimo general.

Escenario con homologacién: Si se homologan los salarios del SUTIN con el salario
minimo general desde el 1 de enero de 2026 o antes del vencimiento del contrato, los
aumentos totales al 31 de mayo de 2026 serian superiores al tope del 4% en los 16 primeros
niveles. Los aumentos totales porcentuales en esos niveles varian entre el 99% y el 8%.
Alerta: Falta comparar con los salarios minimos profesionales, lo que muy probablemente

ampliaria el nimero de niveles afectados o los montos implicados.
Caso STUACh

Detectamos seis categorias salariales del Tabulador Administrativo rebasadas por el SMG,

un total de 34 puestos.



Todavia estd pendiente comparar TODOS los puestos que procedan, incluidos los 34, con los

61 Salarios Minimos Profesionales. Es necesario comparar las descripciones de los puestos

de la UACh con los puestos de la CONASAMI. Esto confirma que la ilegalidad es nacional

en el sector universitario, ciencia y cultura.

l[l“ll‘!lﬂk SINDICATO DE TRABAJ
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LA ILEGALIDAD. CASO IMSS

IMSS - Tabulador Base 2026-2027 vs Salario Minimo Constitucional 2026
84.5% de categorias por debajo del minimo - Violacién Art 123

[Slaiodaro = Mensual/30.41 SMG restopais $315.04 dirio

$8, 552%3

|
$8,214(-1,368)

67661906 |

$5,925(-3,657)

$5,576(-4,006)

$4,875(-4,707)
$4150(-5,432)

$4120(-5,463)

$3,435(-6148)
$3,386(-6,196)

$3,350(-6,233)
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2025-2028

Caso STUACh

SoredeConna. SALARIO MINIMO GENERAL SUPERIOR A LOS
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PR : OBSERVACIONES
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13.25.aa9.62 Tabulador Administrativo rebasadas
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Slicta Espaci
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2 Analista Programador en .
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Mo Senera. UACh con los puestos de la
CONASAMI

LA ILEGALIDAD
Caso IMSS

si3m03639) SALARIO MINIMO GENERAL

$105390987) SUPERIOR A LOS SALARIOS
$10035(1452) TABULARES CONTRACTUALES EN
50 2026.

TOTAL AFECTADOS SOLO 8h por
debajo SMG

206,000 trabajadores (40% de la
plantilla)

Estimacion basada en Informe IMSS
2022-2023 y Boletin SNTSS.

== SMG 20269, 582.47mensual(315.04 diario)
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IMSS Tabulador vs Salario Minimo 2026 - Aun con 4% sigue por debajo LA I I. EGA LI DA D

$492 $2321 -$2780 -$3406 -$4167 -$4904 Ca So I M SS

SALARIO MINIMO GENERAL
SUPERIOR A LOS SALARIOS
TABULARES CONTRACTUALES EN
2026.

== SMG2026$8475.52
. Sueldo 2025

I I Sueldo 2026 +4%

PUESTOS POR ENCIMA DEL MIiNIMO GENERAL

Nombro del puesto Duracién jormada diarla 2 B Salario mensualtabular Diferencia con SMG $9582.47 mensual Por debajo del minimo?
Médico No Familiar 80 13216.68 363421 NO
Médico Famillar 80 1521668 36342 NO
Clrujano Méxlo Facial 80 124580 287553 NO
Estomatologo 80 1226992 268745 NO
Quimico Clinico Jefe de Seccion 80 msso 255258 NO
Especialista de Almacén | Servicios Administrativos 80 15930 201053 NO
Jefe de Oficina A 80 15950 201058 NO
Coordinador de Farmacia 80 15930 201058 NO
Profesional Titular (Abogado/Arquitecto/Contador/ 80 155632 97385 NO
Nutridlogo Clinico Especializado 80 10539.0 956,53 NO
Jefe de Grupo Serv, Administrativos / Personal / Est 80 10539.0 956.53 NO
Enfermera Jefe de Piso 80 10539.0 956,53 NO
Médico General 80 100346 45213 NO

ILEGALIDAD
PUESTOS POR DEBAJO DEL MiNIMO GENERAL

Avrliardo Orentadot Tcnico Midico 651 0 LA 361 $1+INCONSTITUCIONAL
Aol de Limpiezay Cocina 6.5 [} 5049 098 §1+ INCONSTITUCIONAL
Autardontondoncia 65h [} s San 1+ INCONSTITUCIONAL
Ao de A i enHosptl Rl 80 409088 S4825 $1+INCONSTITUCIONAL
Machetero 6.5 68 ons S5109 §1-INCONSTITUCIONAL
Aullardo Administricion n Hospta Rual L] e 608 §1- INCONSTITUCIONAL
Masasta6.5h (4 300844 567403 I+ INCONSTITUCIONAL
Auriar e Servicos Administrativos 6 Sh [} uuh L) §1+ INCONSTITUCIONAL
Planita 150 15 15660 9647 §I- INCONSTITUCIONAL
Auliar d Seticos Gonerales en osptal Rural 80 354 3293 S1+INCONSTITUCIONAL
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ILEGALIDAD
PUESTOS POR DEBAJO DEL MINIMO GENERAL

Aunliardo Oriontador Téenico Médico 6.5 (1] LA 53661 S1+INCONSTITUCIONAL
Auiiarde Limplezay Cocina 6.5h 65 15049 §43198 §1+INCONSTITUCIONAL
Aurfirdo ntondoncia 6.5h 69 s $46un §1+INCONSTITUCIONAL
Al de Area Mécica en Hosplal Runl 80 409008 546250 S1+ INCONSTITUCIONAL
Machetero 65 65 ans 51097 §1+INCONSTITUCIONAL
Al do Admilstraon n Hospital Rural b0 166 S61061 S1-+INCONSTITUCIONAL
Masafista6.5h 65 300844 /560405 1+ INCONSTITUCIONAL
Auxfiae G Servilos Adrinisrativos 6 Sh 65 B 614161 §1+INCONSTITUCIONAL
Plahista Sh 15 15660 19647 §1-+INCONSTITUCIONAL
Aunliar do Senvicios Goneraes en Hospial Runl 80 334954 639 §1+INCONSTITUCIONAL

ILEGALIDAD
PUESTOS POR DEBAJO DE LOS MINIMOS PROFESIONALES

IMSS vs Salarios Minimos Profesionales CONASAMI 2026
CASOS DE ILEGALIDAD - Art. 90 y 123 Constitucional

== SMG2026$315.04
Ido diario real
0 Profesional CONASAMI 2026 (OBLIGATORIO)




SALARIO Y PENSIONES
Salario y pensiones: salario directo, indirecto y social

La presentacion base distingue tipos de salarios: Salarios Minimos Generales y Profesionales
con recuperacion real via MIR + porcentaje, contractuales con salario directo o tabular,
salario indirecto (prestaciones) y salario social (pensiones, servicios publicos gratuitos o
subsidiados). El concepto de pensiones es clave: es el salario diferido que se materializa a
partir de la jubilacion. La pulverizacion del directo y su sustitucion por becas y estimulos
unilaterales no pensionables (40% del ingreso académico) implica una pérdida futura de

pension.

Por ello, la estrategia salarial no puede separarse de la defensa de la materia de trabajo y el
empleo. La compactacion salarial abarata la materia de trabajo y facilita la sustitucion por
inteligencia artificial, por becarios y por outsourcing. La IA automatiza captura, revision,
catalogacion, traduccion y correccion, pero sin bilateralidad, esa productividad se convierte
en intensificacion y no en reduccion de jornada. La OCDE (2023) y Frey & Osborne (2013)
permiten medir exposicion, pero solo la organizacion sindical convierte productividad en

tiempo libre, como en 1886 con las 8 horas.

SALARIO INDIRECTO. Caso Titular “C” UAM

CALCULO DE PRESTACIONES - 30 ANOS DE ANTIGUEDAD 2025

SALARIO DIRECTO E INDIRECTO (PRESTACIONES) ANUAL MENSUAL

1. Salario tabular (2025) 429596.64 35799.72
2. Compensacion por antigiiedad (Clausula 155 del CCT) 75 % del salario tabular por treinta afios de servicio: 322197.48 26849.79
3. Aguinaldo (Clausula 154 del CCT). 40 dias sobre el salario tabular mas compensacién por antigiiedad: 83532.68 6961.06
Prima vacacional (Cldusula 157 del CCT) 56% de 40 dias de vacaciones, calculado con base en el salario tabular,
4 compensacion por antigiiedad, material didactico, apoyo alimentario y despensa en efectivo: 20627.65 1718.97
5 Material didactico (Clausula 160 del CCT): 6467.52 538.96
6. Apoyo alimentario (Clausula 159 del CCT): 3302.88 275.24
7 Despensa en efectivo (Cldusula 158 | del CCT): 21293.28 1774.44
8. Despensa en vale (Clausula 158 Il del CCT): 9501.12 791.76
9. Reconocimiento al trabajo universitario (Tabulador): 12887.88 1073.99
10.  Vale anual para insumos familiares (Clausula 158 Il del CCT): 1513.64 126.14
11.  Pago de cinco dias por ajuste salarial (Clausula 149): 10441.59 870.13
12.  Dias de descanso obligatorio que coinciden con descanso semanal (Cldusula 171 del CCT): 12529.90 1044.16
13.  Vale canjeable por libros (Clausula 161 del CCT): 740.95 61.75
TOTAL PRESTACIONES 505036.57 42086.38
TOTAL SALARIO TABULAR Y PRESTACIONES 934633.21 77886.10
Todas las pr ivalen al 118% aproximad; del salario tabulado
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PENSIONES COMO SALARIO. Caso UAM
[ s [ ewe | swew | __uwa [ swa |

LEY ORGANICA LFT MONTO SUPERIOR  MONTO SUPERIOR DIFERENCIAS
MENSUAL MENSUAL MENSUALES
SMG UMA
2025 2025
IMSS 1SSSTE IMsS 1SSSTE SMG-UMA IMSS-ISSSTE
25 10 25 10
@ @ @) (@) IMsS 1SSSTE SMG umMA
(1-3) (2-4) (1-2) (3-4)
ARTICULO 35 Las relaciones de Articulo 353-U.- Los trabajadores de $211 888 $84 755.2 $85 986.40 $34 394.56 $125 901.60 $50 360.64 $127 132.80 $51591.84
teabajo erie I\ Universidad a3 universidades © instimicioncs allas
Auténoma Metropolitana y sus que se refiere este Capitulo
trabajadores se regiran por la Ley  disfrutarén de sistemas de seguridad _
Federal de los Trabajadores al social en los términos de sus leyes I M SS ISSSTE SALARIO TAB U LAR (SALARI O TAB U LAR +
Servicio del Estado, reglamentaria  orgénicas, o conforme a los - - i .
e e ey Tl et o e e T e (1-4) 4 BECAS Y ESTIMULOS)
constitucional. celebren. Estas prestaciones nunca
Nota: A partir de 1980 yanoes  podrén ser inferiores a los minimos $ 177 493.44 $ 1405.16 4
vigente pero no se ha establecidos por Ia Constitucién
actualizado. Politica de los Estados Unidos 563 303 .24

(SALARIO TABULAR MAS PRESTACIONES) — 4

Mexicanos y esta Ley.

$43491.54

(SALARIO TABULAR MAS PRESTACIONES +
BECAS Y ESTIMULOS) — 4

$70995.06

PENSIONES Y COMPENSACION X ANTIGUEDAD
Casos UAM y UACh

STUACH
CLAUSULA 54.17.- COMPENSACION POR ANTIGUEDAD.

Cubrir a sus trabajadores una compensacion por antigiedad por cada afio de servi-
cio cumplidos, de la siguiente manera:

a) Elpago de esta prima tendrd efecto a partir del quinto afo cumplido de servicio

activo del frabajador en la Institucion. ANOS UAM ANOS UACh
b) Laprima se cubrird de la siguiente forma: 2.1 % por cada afio de servicios hasta el
ano veinte y de 2.4 % de veintiin afos en adelante, manteniéndose este mismo
factor hasta la jubilacion.
30 36 47 30

c) Elfactor porcentual de cada periodo, deberd calcularse sobre el monto que re-
presente el salario tabulado mensual del frabajador, en el puesto que desem-
pefie.

d) Elpago correspondiente se hard a partir de la fecha en que el trabajador cumpla
la antigedad correspondiente.

esos 12 10 137

SITUAM

CLAUSULA 155 La Universidad se obliga a incrementar el salario de los trabajadores
con una compensacion por antigiiedad en la siguiente forma: A partir del 52 afio
cumplido de prestacion de servicios a la Universidad, una cuota del 10% sobre el
salario del trabajador, incrementandose en 2% por cada afio hasta el vigésimo afio
de servicios cumplidos. A partir del vigésimo primer afio de servicios cumplidos, el
incremento anual sera del 2.5%.

anos de antigiiedad una

salario base tabular

¢ Qué hacer? Ruta sindical y juridica

NUMERO DE PUESTOS QUE REBASAN
LAS 10 UMAS EN 2026

En ambas instituciones las y los
trabajadoras obtienen a los 44

compensacion idéntica a su

CASO UAM: La patronal estd obligada a pagar a partir del 1 de enero de cada afio el salario

minimo general y minimo profesional a quienes ocupen puestos cuyos salarios sean

rebasados. Si eso no sucede, el sindicato debe exigir la homologacion con retroactividad al 1

de enero. En caso de negativa, se puede denunciar al patron para que sea debidamente



sancionado (Ver Articulo 1004 de la LFT). Para ello es necesario que el sindicato incluya en
su exigencia la lista de salarios y puestos que fueron rebasados por el minimo general y por
los minimos profesionales. Para esto, ademas de comparar el monto del salario minimo
general con nuestro tabulador salarial, es necesario comparar las funciones de los puestos

nuestros con las funciones de la lista de 61 ocupaciones de la CONASAMI

Los salarios tabulares que se revisan son los vigentes en la fecha de término del
emplazamiento a huelga por revision salarial o contractual. De esta manera, el acuerdo de
aumento que se alcance aplica sobre los nuevos salarios tabulares que previamente fueron

homologados con los minimos.
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RUTA JURIDICA

No se puede permitir que la patronal pretenda esperar a que con el acuerdo de revision se

iguale o supere a los minimos para cumplir con la ley.

CASO SUTIN: En los casos donde nuestros salarios tabulares ya fueron rebasados desde el
1 de enero de 2025 o incluso antes, se puede proceder de la misma forma que en el caso
UAM. Ademas de lo anterior, procede exigir la homologacion de forma retroactiva hasta el
1 de enero del afio donde inici6 esa problematica. En la exigencia se debe calcular la cantidad
adeudada como si los aumentos salariales obtenidos en las revisiones se hubieran aplicado
sobre los salarios previamente homologados. Al igual que en el otro caso, se debe proceder
a comparar las funciones de nuestros puestos con las funciones de las 61 ocupaciones de la

lista de Salarios Minimos Profesionales de la CONASAMI.

SANCIONES AL PATRON QUE NO PAGA EL MINIMO GENERAL: Puede haber multas
y penas de carcel. La multa oscila entre $86,856 pesos y $347,424; la prision entre seis meses
y cuatro afios. Esta es la base juridica inmediata para exigir homologacion en todas las

instituciones del sector antes de la revision contractual.

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS GENERALES

Conclusiones y Propuestas Generales para la CNSUESIC - Vision Estratégica

COINCEUS|@INIES
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PROPUESTAS GENERALES

1. SALARIOS MINIMOS GENERALES Y PROFESIONALES
CONSTITUCIONALES, PREVIOS A LA NUEVA LEY
(aumentos no inferiores a la inflacién)

2. SALARIOS MINIMOS REGIONALES (EEUU, CANADA,
MEXICO)

3. DESAPARICION DE LOS TOPES SALARIALES

4. RECUPERACION DE LAS DISTINCIAS RELATIVAS ENTRE
LOS SMG Y LOS SMP Y LOS CONTRACTUALES QUE
EXISTIAN EN 2016

5. ESCALA MOVIL DE SALARIOS/ESCALA MOVIL DE
HORAS DE TRABAJS.

6. Convertir la recuperacion del SMG en arrastre de todo el tabulador hacia
arriba y la productividad de la IA en tiempo para la vida.

7. EXPRESION EN LA LFT Y EN LOS CONTRATATOS COLECTIVOS DE LOS
SALARIOS CONTRACTUALES COMO MULTIPLOS DEL SMG

8. COMBATIR LA FRAGMENTACION A PARTIR DE LA CONSTRUCCICON DE
UNA INSTANCIA UNITARIA DE TODOS LOS SECTORES DEL CONOCIMIENTO
(EDUCACION, CIENCIA-TECNOLOGIA-INNOVACION, CULTURA)

PROPUESTAS PARTICULARES

Hacia un Manual de Puestos y Tabulador Universitarios Unicos

Comparar las descripciones de TODOS los puestos que procedan con los 61

Salarios Minimos Profesionales

3. Becas y Estimulos: Acuerdo UAM-SITUAM (RECUPERACION DE LA
BILATERALIDAD) (Antes de que desaparezcan)

4. Radiografias salariales, prestaciones y pensiones a nivel nacional, ingreso y
promocion/escalafon====> MODELO DE CONTRATO COLECTIVO
NACIONAL

5. PENSIONES

a. Negociar y Acordar el Fondo Complementario de Pensiones de 1994

b. Lucha contra el Sistema Privatizado de Pensiones

1. Eliminacién de las AFORES

N —
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2. Substitucion de las UMA por Multiplos del SM
c. Gestionar el cambio de Régimen Pensionario del ISSSTE al IMSS;
por la unificacion hacia arriba (Art. 353-U LFT)
6. Temporales, tiempo parcial y asignatura académicos
a. Homologacion de derechos con los definitivos
b. Estabilidad laboral
7. SINDICAL:
a. Afiliacion de los trabajadores temporales y de outsourcing
b. SINDICATO NACIONAL de todos los niveles educativos, todo tipo
de instituciones de educacion superior, sector publico y privado,

PACTO DE UNIDAD
REFERENCIAS:
1. CONASAMI 2026,
2. LFT Art 90, 1004,
3. Presentacion CNSUESIC Salarios y Prestaciones VIII Congreso.
4. SALARIOS MINIMOS 2026 (entra con un click en el modo “Presentacion)
5. Descripcion de oficios, profesiones y ocupaciones con Salario Minimo

Profesional (CONASAMI) (entra con un click en el modo “Presentacion)
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ANEXOS

NOTA METODOLOGICA ILEGALIDAD

Nota metodoldgica de la presentacion: obligatoriamente se debe exigir primero la
homologacion porque la patronal tiene que respetar la ley desde el inicio de su vigencia y no
esperar a la fecha de revision del salario contractual. Los salarios tabulares que se revisan
son los vigentes en la fecha de término del emplazamiento a huelga por revision salarial o
contractual. De esta manera, el acuerdo de aumento que se alcance aplica sobre los nuevos
salarios tabulares que previamente fueron homologados con los minimos. No se puede
permitir que la patronal pretenda esperar a que con el acuerdo de revision se iguale o supere

a los minimos para cumplir con la ley.

Resultado: A partir de los nuevos salarios resultado de la homologacién se simula la
aplicacion del tope salarial previsto del 4% o cualquier otro porcentaje que pudiera ganar el
sindicato en su revision. El resultado total son aumentos superiores al tope del 4%: varian
entre el 6.47% y el 24.38%. Es decir, corregir solo la ilegalidad cuesta 2.47 a 20.38 puntos

porcentuales adicionales al tope.
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