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Una nueva gestion,

un Sindicato presente

I niciamos una nueva etapa en la vida de nuestra organizacion sindical. La Gestién
2026-2028 comienza sus trabajos con la conviccion de que representar a las y
los trabajadores exige cercania, informacion, participacion y, sobre todo, presencia
permanente en los centros de trabajo.

Estos dias han implicado asumir responsabilidades, conocer el estado que guarda
cada una de las secretarias y dar seguimiento a los asuntos que forman parte de la
vida cotidiana de nuestro Sindicato.

El proceso de entrega-recepcion que presentamos en este primer numero no debe
entenderse unicamente como un ejercicio administrativo: constituye también un pun-
to de partida para identificar pendientes, establecer prioridades y asumir colectiva-
mente los retos futuros.

El Comité Ejecutivo se encuentra plenamente en funciones. Nuestra presentacion
ante la Universidad y la primera Agenda Laboral marcaron una definicion fundamen-
tal en la que privilegiamos el dialogo, pero entendemos que éste debe sostenerse en
el respeto al Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), la bilateralidad y el reconocimien-
to efectivo de los derechos de las y los trabajadores.

Las agendas laborales y la atencion a las problematicas de algunos departamentos
en unidades como: Xochimilco, Iztapalapa, Lerma y Cuajimalpa visibilizan que el
trabajo en conjunto de la estructura fortalece los objetivos comunes. Nuestra respon-
sabilidad no se limita a los centros de trabajo.

El Acuerdo del Rector General 09/2026 y el proximo proceso extraordinario de ingre-
so obligan a discutir al sindicato qué Universidad se esta construyendo y bajo qué
condiciones laborales podra sostener su crecimiento.

La defensa de los derechos laborales forma parte de una lucha mas amplia por las
libertades democraticas, la educacion publica y la justicia social. Este Correo Sindi-
cal quiere contribuir a esa tarea, al ser un espacio para informar, explicar nuestros
posicionamientos y abrir la discusion colectiva.

Comienza una nueva gestion. Los desafios son muchos, pero también lo es nues-
tra capacidad de organizacion.

El Sindicato no es solamente su Comité Ejecutivo: el Sindicato somos todas y to-
dos.

“Por la Unidad en la Lucha Social”
Secretario General



¢Qué Sindicato recibimos?

Iniciar una nueva gestion sindical no consiste
solamente en ocupar una oficina o recibir
las llaves de un espacio. Significa asumir una
organizacion con historia, patrimonio, obligaciones
y responsabilidades frente a sus afiliadas y
afiliados.

El 1 de septiembre de 2026 comenzo6 formalmen-
te el proceso de entrega-recepcion de la Gestion
2026—-2028. Durante los dias siguientes, las Se-
cretarias recibieron oficinas, bienes, archivos,
expedientes y asuntos en tramite. La entrega de
las oficinas de las diferentes carteras concluyo el
11 de septiembre; sin embargo, ahi no terminé el
proceso. Desde entonces continda una revision
mas detallada, carpeta por carpeta, expediente
por expediente y, cuando corresponde, bien por
bien.

Una organizacion sindical no puede conocer su
situacién real unicamente a partir de un acta. Las
actas dejan constancia de aquello que fue formal-
mente entregado. Después corresponde compro-
bar su contenido, cotejar inventarios, identificar
diferencias, conocer el estado de los procedimien-
tos y determinar cuales requieren atencion inme-
diata.

RECIBIR NO SIGNIFICA VALIDAR

Firmar una entrega-recepcion no significa aprobar
automaticamente la totalidad de lo recibido ni dar
por terminada su revision. Las propias actas pre-
vén verificaciones posteriores sobre bienes, archi-
vos y asuntos recibidos. En el caso de Prensa y
Propaganda, por ejemplo, se establece expresa-
mente que la firma del acta no implica conformi-
dad respecto de posibles vicios ocultos, faltantes
o diferencias que pudieran detectarse posterior-
mente.

Esta misma légica aparece en otros documentos.

Entrega-recepcion: conocer
para asumir responsabilidades

La Secretaria de Trabajo dejo asentado que los
expedientes, bienes y documentacién recibidos
quedan sujetos a revision, cotejo y verificacion
posterior; mientras que Prevision Social sefala
que recibir los asuntos pendientes no representa
un pronunciamiento previo sobre responsabilida-
des, sino su recepcion para conocimiento y segui-
miento.

Los primeros documentos permiten dimensionar
la tarea. Trabajo recibié mas de 4,500 expedien-
tes de afiliadas y afiliados, ademas de documen-
tacion relacionada con Bolsa de Trabajo, plazas y
procedimientos en curso. Finanzas recibié dece-
nas de carpetas sobre gastos, apoyos, viaticos,
noémina y otras operaciones. Prevision Social reci-
bié archivos de prestaciones, Fondo de Ahorro y
asuntos que permanecen pendientes. Educacion
y Analisis recibié un amplio acervo histérico de
contratos colectivos, tabuladores, revisiones sala-
riales y contractuales, resolutivos de congresos y
materiales de capacitacion.

También existen retos materiales y documentales:
equipos fuera de servicio, bienes sin inventario,
documentos pendientes, archivos digitales por or-
denar y procedimientos cuyo estado debe preci-
sarse.

El objetivo no es emitir juicios apresurados, sino
establecer una base verificable para trabajar. Si
existe una diferencia, debera documentarse; si
hay un expediente pendiente, debera continuarse;
si un bien requiere regularizacion, debera aten-
derse. Y si se identifica una situacion que deba
informarse a los 6rganos sindicales o a la afilia-
cion, debera hacerse con documentos y respon-
sabilidad.

De hecho, la revisidn sigue abierta y sera necesa-
rio comprobar carpetas en algunos casos, polizas,
cheques, movimientos y demas documentacion
antes de presentar un informe detallado.



Este ejercicio tiene también un sentido de trans-
parencia sindical. Los archivos, la informacion y
el patrimonio del Sindicato no pertenecen a una
gestion particular: pertenecen a la organizacion.
Conocer su estado permite definir prioridades, ga-
rantizar continuidad y rendir cuentas.

Recibimos, por tanto, algo mucho mas importante
que oficinas: recibimos la responsabilidad de dar
continuidad a derechos, problemas, expedientes y
conquistas construidas por las y los trabajadores.

EXPEDIENTES

La Secretaria de Trabajo recibié mas de 4 500 ex-
pedientes, ademas de documentaciéon de Bolsa
de Trabajo y documentos para atender plazas que
contindan en proceso.

CARPETAS

Educaciéon y Analisis recibié documentacién his-
térica de revisiones contractuales y salariales,
capacitaciéon, congresos y entregas anteriores. El
informe contabiliza 115 carpetas bajo resguardo
de la Secretaria.

REGISTROS DE BIENES

Prensa y Propaganda recibié equipo de cémpu-
to, impresion, fotografia, audio, video, mobiliario
y herramientas en distintos estados de conserva-
cion. Su inventario comprende 85 registros. actas
entrega

CARPETAS EN FINANZAS

Finanzas recibio 62 carpetas de la gestion salien-
te y permanecen bajo resguardo 61 carpetas co-
rrespondientes a la gestidon 2022—-2024, ademas
de documentacion que todavia debe cotejarse.

ASUNTOS DE AFILIACION

En la entrega de Organizacion quedaron asenta-
das 31 afiliaciones pendientes de entregar y 18
por realizar, ademas de la necesidad de revisar y
ordenar el archivo recibido.

. QUE ESTAMOS REVISANDO?
Expedientes laborales.
Archivos administrativos.
Bienes e inventarios.
Documentacion financiera.

Procedimientos pendientes.
Patrimonio sindical.

Archivos digitales.

Acuerdos y asuntos en seguimiento.

¢COMO SE HARA LA REVISION?

1. Cotejar las actas con lo efectivamente
recibido.

2. ldentificar pendientes, diferencias y do
cumentacion por regularizar.

3. Determinar el estado de expedientes y
procedimientos.

4. Revisar inventarios y condiciones de los
bienes.

5. Ordenar y preservar archivos fisicos, di
gitales e histdricos.

6. Informar a la afiliacion los resultados re
levantes con sustento documental.



ENTREGA-RECEPCION DEL COMITE EJECUTIVO

EI proceso de entrega-recepcion permitio
conocer, el estado de los archivos, bienes,

expedientes, recursos y asuntos pendientes de
las distintas carteras del Comité Ejecutivo. No to-
das las Secretarias se encontraron en las mismas
condiciones ni todas las entregas tuvieron las mis-
mas caracteristicas.

En algunos casos existen archivos amplios y or-
ganizados; en otros hay documentacion, equipos
0 asuntos que requieren verificacion; y en dos es-
pacios —Relaciones y Solidaridad y la Oficina de
Transparencia— fue necesario establecer medi-
das especiales de resguardo.

SECRETARIA GENERAL

Por la naturaleza de sus atribuciones, esta secre-
taria concentra asuntos que atraviesan al conjun-
to de la organizacion del SITUAM. La entrega re-
cepcion de la Secretaria General se realiz6 el 11
de septiembre.

Durante esta entrega se dio a conocer el estado
del recurso econémico.

Hasta la quincena quince vy con la informacién
brindada por el comité saliente, los estadops fi-
nancieros del sindicato son los siguientes:

$292,787.63 / Cta. de depdsito de cuotas sindica
les
$44,660.85 / Cta de expedicion de cheques

$26,726,657.28 / Cta de Fondo de Resistencia

Los recursos del Sindicato son patrimonio de sus
afiliadas y afiliados. Informar su estado y verificar
documentalmente su ejercicio forma parte de la
responsabilidad de esta gestion.

Acerca de la situacion juridica del predio Lomas
Estrella, patrimonio del SITUAM y problema que

Conocer lo recibido para
dar continuidad al Sindicato

ha permanecido abierto durante distintas gestio-
nes. Dado que la carpeta se dejé por varios me-
ses sin seguimiento, fue necesario conocer el es-
tado actual del caso y en dias recientes el Vicentel
Zarate sostuvo una reunion en la fiscalia para dar
continuidad al caso.

De acuerdo con la informacion proporcionada por
la fiscalia, las autoridades habian realizado accio-
nes de clausura en el predio; sin embargo, se se-
nalé que los sellos colocados fueron retirados por
los invasores.

Actualmente, el expediente se encuentra en fase
vinculada con despojo y eventual desalojo, mismo
que sera efectuado por las autoridades corres-
pondientes.

“‘Lomas Estrella” esta valuado en mas de 200 mi-
llones de pesos, al ser una extension territorial de
aproximadamente cuatro hectareas.

La prioridad es mantener activo el procedimiento
juridico, dar seguimiento a las reuniones con las
autoridades, preservar los derechos patrimoniales
del SITUAM e informar oportunamente a los 6rga-
nos sindicales sobre los avances y las decisiones
que deban tomarse.

SECRETARIA DE ORGANIZACION

Esta secretaria se recibié con inventario de mo-
biliario y carpetas que contenian permisos sin-
dicales, actas de asambleas, y el archivo de las
afiliaciones de los mas de cinco mil afiliados. De
acuerdo con el acta de entrega con fecha del 8 de
septiembre se hace constancia de la entrega de
50 carpetas.

Sin embargo, la entrega también dejé pendientes
que deben atenderse. Se asent6 expresamente
que existen 31 afiliaciones pendientes de entregar
y 18 afiliaciones por realizar.



Las dos computadoras entregadas por Juana
Isauro fueron formateadas, por lo que no conte-
nian ningun archivo digital correspondiente a su
gestion. Asimismo, se registraron bienes que re-
quieren mantenimiento o presentan deterioro.

La Secretaria firmé la entrega bajo protesta res-
pecto de los alcances de lo recibido, dejando
asentado que la recepcién correspondia a la ofici-
na y documentacién efectivamente entregadas y
que distintos componentes del patrimonio sindical
se encontraban distribuidos entre otras carteras.

SECRETARIA DE CONFLICTOS

Esta entrega se realizd sin por menores. Los ar-
chivos de las actas atendidas por el secretario
anterior asi como las problematicas surgidas en
distintos departamentos que también fueron aten-
didas.

Acerca de los pendientes que existen por atender
en esta secretaria, se encuentra el mecanismo
para dar continuidad al acuerdo 07/2026, referen-
te a la violencia laboral.

SECRETARIA DE TRABAJO

La Secretaria de Trabajo recibié uno de los acer-
vos de mayor volumen del Comité Ejecutivo: mas
de 4 500 expedientes, ademas de documentacion
relacionada con Bolsa de Trabajo, plazas, boleti-
nes, procedimientos y asuntos que requieren con-
tinuidad.

También se entregaron documentos realaciona-
dos a plazas que continuan en proceso, asi como
informacion sobre plazas impugnadas, tempora-
les, por tiempo indeterminado y diversos asuntos
pendientes.

La entrega no puede agotarse en un inventario.
Cada expediente representa un derecho, una ex-
pectativa laboral o un procedimiento que debe ser
revisado y, cuando corresponda, continuado.

SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
Felipe Padilla Aguilar no solo recibié una oficina,

sino también el compromiso de atender las diver-
sas problematicas que atraviesa el sector acadé-

mico de la Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM). La atencion a las cargas académicas de
los profesores temporales de medio tiempo y
tiempo parcial.

Asi como la atencion y seguimiento del acuerdo
03/2026, el cual fue firmado como resultado de la
revision Contractual y Salarial de este ano.

SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA

La comunicacion sindical también tiene patrimonio.
La entrega de Prensa y Propaganda comprendié
no solamente su oficina, sino bienes correspon-
dientes a las funciones de Prensa y Propaganda,
Disefio y Redaccién y Taller de Impresion.

El inventario registra 85 bienes, entre ellos com-
putadoras, impresoras, camaras y equipo audiovi-
sual, mobiliario, herramientas y distintos equipos
de produccion. La documentacion deja constancia
de bienes funcionales, pero también de equipos
deteriorados, incompletos, obsoletos o que care-
cen de identificacién formal de inventario.

La revisidon de esta cartera debera permitir definir
qué equipo puede seguir utilizandose, qué requie-
re mantenimiento y cudles son las necesidades
reales para garantizar una politica de comunica-
cion sindical permanente.

Ademas de archivo histérico de acuerdos de al-
gunos acuerdos de Congresos, CGD, carteles y
organos informativos del sindicato.

SECRETARIA DE FINANZAS

Recibir documentacion no equivale a auditarla. La
Secretaria de Finanzas recibié un volumen consi-
derable de documentacion administrativa y conta-
ble. El acta relaciona 62 carpetas correspondien-
tes a la gestidn saliente y sefiala que permanecen
también 61 carpetas de la gestion 2022-2024.
Entre los documentos existen comprobantes de
gastos generales, apoyos de transporte, viaticos,
noémina, eventos y otros movimientos.

La entrega incluyé ademas documentacion rela-
cionada con vehiculos propiedad del Sindicato,
mobiliario, bienes materiales, bodegas e insumos.



Recibir carpetas significa asumir su resguardo y
comenzar su revision. Sera el cotejo de documen-
tos, estados de cuenta, comprobantes, pdlizas y
movimientos el que permita posteriormente pre-
sentar informacién mas completa.

SECRETARIA DE RELACIONES Y SOLIDARI-
DAD

Una entrega bajo resguardo por existir una vacan-
te. La situacion de esta Secretaria es distinta a
las demas. Al existir una vacante en Relaciones y
Solidaridad, no se realizé una entrega ordinaria a
una persona titular entrante.

Para preservar la documentacién, bienes y archi-
vos correspondientes a esta cartera, integrantes
de la Comision Autonoma de Vigilancia, Evalua-
cion y Fiscalizacion (CAVEF) procedieron al sella-
do de la oficina.

La existencia de una vacante no elimina las fun-
ciones de solidaridad del Sindicato ni las relacio-
nes que mantiene con otras organizaciones. Por
ello, mientras se resuelve su integracion, el Co-
mité Ejecutivo ha participado colectivamente en
diversas actividades de solidaridad que se docu-
mentan en otras paginas de este Correo Sindical.

SECRETARIA DE EDUCACION Y ANALISIS

La entrega de Educacion y Analisis se realiz6 el 7
de septiembre. Entre lo recibido destaca un archi-
vo ampliamente organizado que reune contratos
colectivos, tabuladores, informacion de revisio-
nes contractuales y salariales de los afios 2000
a 2024, programas de capacitacion, informes de
comisiones, resolutivos de congresos y actas de
entrega-recepcion de gestiones anteriores.

En total, el informe registra 115 carpetas bajo res-
guardo de la Secretaria.

Un segundo componente de gran importancia
es Casa Cumbres, cuya entrega se efectud el 11
de septiembre. Después de distintos trabajos de
reparacion y mantenimiento, el inmueble fue re-
cibido en condiciones funcionales. Su biblioteca
cuenta con 774 titulos y 3 533 ejemplares, ade-
mas de otros espacios y equipos destinados a las

actividades sindicales.
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

La Secretaria de Prevision Social recibié un con-
junto amplio de documentacion relacionada con
prestaciones y servicios de importancia directa
para las y los trabajadores. Entre los asuntos que
deberan revisarse durante esta primera etapa se
encuentran los expedientes de prestaciones, se-
guridad e higiene, ISSSTE, despensa en especie,
asuntos de beneficiarios y, de manera destacada,
la documentacion correspondiente al Fondo de
Ahorro.

Por su naturaleza, el Fondo de Ahorro merece
una atencién particular dentro del proceso de en-
trega-recepcion. Se trata de recursos vinculados
directamente con las aportaciones y derechos de
las y los trabajadores, por lo que su documenta-
cion debe revisarse con claridad y precisidén antes
de presentar un balance definitivo.

De acuerdo con los estados de cuenta recibidos
durante la entrega-recepcion, se reporté un monto
de: $48,407,005 en el Fondo de Ahorro. Al mo-
mento de la recepcion, queda pendiente incorpo-
rar informacion correspondiente a las quincenas
15, 16 y 17, por lo que estas cifras forman parte
de un balance inicial y deberan complementarse
con la documentacion posterior.



Toma de nota: regularizar pendientes para
garantizar la representacion sindical

¢Por qué hay una vacante en el Comité Fjecutivo?

La obtencion de la toma de nota del Comité
Ejecutivo del SITUAM para el periodo 2026—
2028 estuvo marcada por una discusion que tras-
cendié el ambito administrativo: la intervencion
del Estado mexicano en la integracion de una di-
reccion sindical electa mediante el voto de las y
los trabajadores.

El 1 de agosto de 2026 se presentd ante el Cen-
tro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
(CFCRL) la solicitud de modificacion de directiva,
acompanada de la documentacion correspon-
diente al proceso electoral interno: convocatoria,
actas electorales, padrén, evidencias de votacion,
Estatuto certificado e integracién de las diez Se-
cretarias electas.

La conformacion original del Comité Ejecutivo, in-
tegrada por seis hombres y cuatro mujeres, fue
objeto de observaciones por parte del Centro Fe-
deral, con fundamento en las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo relativas a la representa-
cion proporcional de género en las directivas sin-
dicales.

Sin embargo, el conflicto no surgié exclusivamen-
te de la eleccidon de 2026. Durante la revision del
expediente, el CFCRL senal6 que el Estatuto re-
gistrado ante la autoridad no se ha actualizado
desde 2008 y que tampoco se habian realizado
oportunamente las actualizaciones del padron
sindical. A ello se sumaron las reformas laborales
de 2019, mismas que no contempla marco estatu-
tario del SITUAM.

Estos pendientes, acumulados durante distintas
gestiones, continuan sin resolverse y evidencian
la necesidad de adecuar el Estatuto. Su posterga-
cion tiene consecuencias directas sobre el reco-
nocimiento legal de las directrices sindicales, por
lo que resulta indispensable atenderlos de manera

inmediata, mediante los procedimientos democra-
ticos y estatutarios correspondientes, para evitar
que futuras representaciones enfrenten nueva-
mente la intervencion de la autoridad laboral en
sus procesos de reconocimiento.

El Centro Federal determind la expedicion de la
toma de nota, solo ante la modificacion del comité
electo por la base trabajadora. Dicha modificacion
implico la separacion de Juan Esteban Dominguez
Diaz, quien quedaria como titular de la secretaria
de Relaciones y Solidaridad.

Esta determinacion, la dio a conocer el CFCRL a
Vicentel Zarate como titular se la secretaria ge-
neral y Dominguez Diaz, por lo que la decision
se tuvo que tomar de manera inmediata, con el
propoésito de no poner en riesgo los trabajos sin-
dicales, entre ellos el congreso, pero sobre todo,
la representacion legal ante la universidad en la
proxima revision salarial.

El requerimiento del CFCRL colocé al Sindicato
frente a un conflicto entre el reconocimiento de la
voluntad expresada en las urnas y las condiciones
exigidas por la autoridad para registrar formal-
mente a sus representantes.

Tras revisar el estatuto, el Centro Federal sefald
el articulo 105 como una posible via para ocupar
la vacante del Comité Ejecutivo, misma que debe
ser ocupada por una mujer. Para ello, se convoca-
ra a una terna, el procedimiento de eleccion sera
a través de urna mediante el voto libre, directo y
secreto.

Esta situacion no cuestiona la importancia de
garantizar la participacion de las mujeres en los
organos de direccion sindical. Por el contrario,
evidencia la necesidad de que las disposiciones
sobre representacion de género se apliquen me-
diante procedimientos compatibles con la autono-



mia sindical, el Estatuto y los derechos democra-
ticos de las y los trabajadores.

La vacante de Relaciones y Solidaridad

Tras la evaluacion del caso y tomando en consi-
deracion el articulo 105 del Estatuto del SITUAM,
el Centro Federal solicité al Comité Ejecutivo con-
vocar a una terna integrada por tres mujeres afi-
liadas para cubrir la vacante de la Secretaria de
Relaciones y Solidaridad.

La Secretaria no sera ocupada mediante una de-
signacion unilateral del Comité Ejecutivo. Su titular
debera definirse a través de una eleccién en urna,
mediante voto personal, libre, directo y secreto,
conforme al procedimiento correspondiente.

De esta manera, la participacion de las y los tra-
bajadores en la eleccion de su representacion sin-
dical continua siendo un elemento indispensable
del procedimiento.

Una vez concluida la eleccion, debera realizarse
el tramite de actualizaciéon correspondiente ante el
CFCRL para registrar la integracion completa del
Comité Ejecutivo.

Es indispensable que las futuras adecuaciones
estatutarias permitan atender las disposiciones
legales vigentes sin menoscabo de la autonomia
sindical y del derecho de las y los afiliados a elegir
a sus representantes.

Una deuda que no puede seguir postergando-
se

Lo ocurrido durante el tramite de toma de nota
también exhibid la necesidad de resolver asuntos
que han permanecido pendientes durante varias
gestiones.

La actualizacién del padréon sindical registrado,
la revision del Estatuto y la adecuacion de las
disposiciones internas a la legislacion laboral vi-
gente constituyen tareas que deberan atenderse
mediante los mecanismos de discusion y decision
establecidos por la propia organizacion.

La experiencia demuestra que postergar estas
responsabilidades puede abrir espacios para que
las autoridades laborales intervengan en asuntos
relacionados con el funcionamiento interno y el re-
conocimiento de las representaciones sindicales.

:QUE DICE LA LEY?

ARTICULO 365 BIS
FL REGISTRO SINDICAL INCORPORA
EL PADRON DE SOCIOS Y PREVE LA
ACTUALIZACION PERIODICA DE LOS
INDICES REGISTRALES.

ARTICULO 371, FRACCION IX
EL ESTATUTO DEBE ESTABLECER EL
PROCEDIMIENTO DE ELECCION
MEDIANTE VOTO PERSONAL, LIBRE,
DIRECTO Y SECRETO.

ARTICULO 371, FRACCIéN IX BIS
LA INTEGRACION DE LAS
DIRECTIVAS SINDICALES DEBE
OBSERVAR LA REPRESENTACION
PROPORCIONAL EN RAZON DE
GENERO.




Dialogo, bilateralidad y firmeza sindical

El Comité Ejecutivo 2026-2028 inicia una nueva etapa

SITUAM,; septiembre de 2026..

E | 2 de septiembre de 2026, a un dia de iniciar
formalmente sus funciones, el Comité Eje-
cutivo del SITUAM realizd su presentacion ante
las autoridades de la Universidad Autonoma Me-
tropolitana. En el encuentro participaron el rector
general, Gustavo Pacheco Loépez, y la secretaria
general de la UAM, Esthela Irene Sotelo Nufez,
junto con la nueva representacion sindical.

Este primer acercamiento represento la oportuni-
dad de establecer, desde el inicio de la gestidn, los
principios que deberan orientar la relacion entre el
Sindicato y la Universidad durante los préximos
dos anos: dialogo, respeto institucional, bilatera-
lidad y defensa firme de los derechos laborales.

La nueva representacion sindical refrendo su dis-
posicion para construir acuerdos y buscar solucio-
nes mediante el dialogo y la negociacion respon-
sable, pero también dejé claro que esa disposicion
no significa renunciar a la responsabilidad funda-
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mental del SITUAM: representar y defender a las
trabajadoras y los trabajadores administrativos y
académicos de nuestra Universidad.

La Gestidon 2026—2028 comienza en un escenario
que plantea importantes desafios. La estabilidad
en el empleo, las condiciones de trabajo, la recu-
peracion salarial, la seguridad social y el cumpli-
miento del Contrato Colectivo de Trabajo forman
parte de una agenda que debera atenderse con
responsabilidad y con la participacion activa de la
organizacion.

Durante mas de cinco décadas, el SITUAM ha
construido una historia ligada a la defensa del tra-
bajo digno, de los derechos laborales y de una
Universidad publica y democratica. Esa trayecto-
ria obliga a la nueva gestion a mantener una inter-
locucion institucional con la UAM, pero también a
preservar la independencia y autonomia necesa-
rias para defender los intereses colectivos de su
afiliacion.
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En este sentido, la bilateralidad adquiere un
significado central. No se trata unicamente
de sentarse a una mesa de negociacion.
Significa reconocer que las decisiones que
impactan las condiciones laborales deben
discutirse entre las representaciones de la
Universidad y del Sindicato, conforme al
Contrato Colectivo de Trabajo y a los me-
canismos construidos durante afios de rela-
cion laboral.

La representacién universitaria reconocié
el papel histérico del SITUAM en el creci-
miento y consolidacion de la UAM y destaco
la importancia de la bilateralidad como una
via para atender los asuntos que afectan a
las y los trabajadores. Se sefialé que ésta
no debe entenderse simplemente como un
tramite, sino como un método para construir
acuerdos.

Para la nueva gestion, sin embargo, el dia-
logo debera demostrar su utilidad en los he-
chos. Las agendas laborales, los conflictos
en las unidades y los problemas que en-
frenta cotidianamente la base trabajadora
requieren respuestas, compromisos y solu-
ciones verificables.

PRIORIDADES PARA UNA
UNIVERSIDAD PUBLICA

El Comité Ejecutivo manifestdé su preocupacion por
las prioridades institucionales y presupuestales de la
UAM, ante la adquisicién de vehiculos Tesla para fun-
cionarios de la Rectoria General, mientras persisten
necesidades de plazas académicas y administrativas,
infraestructura, apoyos estudiantiles y contratacion
temporal.

En particular, cuestioné que las carencias de perso-
nal en la Unidad Lerma continuen atendiéndose me-
diante mecanismos temporales. Frente al Acuerdo del
Rector General 09/2026, el Sindicato sostiene que las
necesidades permanentes requieren soluciones es-
tructurales: creacién y cobertura de plazas, una plan-
tilla propia y estable.

El SITUAM llamé a revisar bilateralmente las funcio-
nes que desemperie el personal de confianza y a ga-
rantizar el respeto al Contrato Colectivo de Trabajo
y a los acuerdos UAM-SITUAM. Asimismo, plante6
fortalecer las becas, la infraestructura y los servicios
universitarios, ademas de transparentar las adquisi-
ciones y las prioridades del gasto.

Para el Comité Ejecutivo, la modernizacion de la UAM
debe comenzar por su comunidad.

11



Agendas laborales: del dialogo a la solucién

Agenda general, Lerma y Cuajimalpa concentran algunos de

los primeros asuntos atendidos por el CE

Primera agenda laboral en Rectoria General, Foto de archivo del SITUAM. septiembre de 2026

D urante las primeras semanas de la gestion,
una de las prioridades es retomar las agen-
das laborales en las distintas secciones sindicales
y con la secretaria general de la UAM. Espacios
que deben servir para colocar sobre la mesa pro-
blemas concretos, construir acuerdos y, sobre
todo, dar seguimiento hasta alcanzar soluciones
para las y los trabajadores.

Para el SITUAM, una agenda laboral no puede
convertirse en una relacion interminable de asun-
tos pendientes. Su utilidad debe medirse por la
capacidad de transformar la interlocuciéon en com-
promisos verificables y resultados.

En este primer periodo se han atendido, entre
otras, la Agenda Laboral General en Rectoria
General, asi como las de las unidades Lerma y
Cuajimalpa. Aunque cada una responde a proble-
maticas particulares, las tres muestran asuntos
comunes: respeto a la bilateralidad, defensa de
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la materia de trabajo, necesidades de personal,
cumplimiento de acuerdos y atencion efectiva de
los conflictos laborales.

Rectoria General: llevar los problemas a la ins-
tancia de resolucion

La primera Agenda general laboral fue atendida
por la doctora Esthela Irene Sotelo Nunez. Este
espacio permiti6 comenzar a trasladar la interlo-
cucion institucional hacia los problemas concretos
que enfrentan las y los trabajadores en las dife-
rentes unidades y sectores.

En esta agenda se abordaron asuntos provenien-
tes tanto de las unidades como del sector acade-
mico.

Uno de los primeros casos atendidos fue el de
un profesor que habia obtenido una contratacion
temporal y que posteriormente recibio la notifica-
cion de que ésta habia sido cancelada debido a



una nueva convocatoria. El asunto fue presentado
ante Rectoria General y finalmente se restituy6 la
asignacion que habia obtenido, permitiendo su in-
corporacion al trabajo.

La agenda general tiene también la responsabili-
dad de atender aquellos asuntos que, después de
haberse discutido en las unidades, no encuentran
solucién o tienen implicaciones para mas de un
centro de trabajo. Por ello, su seguimiento sera
fundamental durante toda la gestion.

Lerma: bilateralidad frente a nuevas formas de
control y mayores necesidades de personal

La Unidad Lerma se ha convertido en uno de los
principales frentes de atencion durante este inicio
de gestion.

Entre los asuntos planteados se encuentra la in-
tencién de implementar torniquetes, camaras y
plumas para el control de accesos. Frente a esta
situacion se alcanzé un primer acuerdo: no avan-
zar con la instalacion mientras no exista un en-
tendimiento entre la representacion sindical y la
representacion universitaria.

Para las y los trabajadores resulta indispensable
conocer como serian utilizados, qué consecuen-
cias podrian tener sobre sus condiciones labo-
rales y garantizar que estos mecanismos no se
conviertan en herramientas para generar sancio-
nes, levantamientos de acta o afectaciones a de-
rechos.

El sindicato presentd un pliego de necesidades en
el que se solicitaron 20 plazas para poder cubrir
adecuadamente las actividades de vigilancia que
demanda la Unidad, en respuesta la universidad
senald que solo contempla dos plazas, ademas
de horarios que la representacién considero aje-
nos a las condiciones habituales de operacion.

El asunto permite plantear una pregunta que tras-
ciende a Lerma: ¢ puede crecer una Unidad Uni-
versitaria sin crecer al mismo tiempo el numero
de trabajadoras y trabajadores necesarios para
sostener sus servicios?

La ampliacién de actividades, edificios y comuni-
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dad universitaria debe estar acompanada de per-
sonal suficiente y de condiciones adecuadas para
realizar el trabajo.

Ademas, se han sefialado preocupaciones rela-
cionadas con la materia de trabajo y la incorpora-
cion de nuevas funciones o mecanismos sin una
discusion previa con la representacion sindical.

Cuajimalpa: una agenda con problemas docu-
mentados

En la Unidad Cuajimalpa, la representacion sindi-
cal llego a la Agenda Laboral con distintos asun-
tos previamente documentados.

Entre los temas abordados se encuentran la si-
tuacion del personal académico temporal y de los
técnicos académicos vinculada con el Acuerdo
03/2026, asi como problematicas en Vigilancia y
las necesidades de limpieza derivadas de las ac-
tividades que se desarrollan los sabados, particu-
larmente por los cursos de lenguas.

La agenda incluyé también controversias relacio-
nadas con la jornada acumulada, dias festivos y
el valor de los tiempos econdémicos. La represen-
tacion sindical sostuvo que deben respetarse los
acuerdos existentes y los derechos que resulten
aplicables a las y los trabajadores.

Acerca de la violencia y hostigamiento laboral, la
representacion sindical ha insistido en distinguir
adecuadamente entre violencia laboral y violencia
de género, asi como en la necesidad de construir
procedimientos bilaterales que permitan atender
cada caso respetando los derechos de las perso-
nas involucradas.

También se plantearon asuntos relacionados con
las clausulas 18 y 85 del Contrato Colectivo, con-
trataciones y posibles desplazamientos de mate-
ria de trabajo mediante personal de confianza. La
representacion de la Unidad sefalé que varios de
estos asuntos cuentan ya con documentaciéon y
que, ante respuestas consideradas insuficientes,
sera necesario definir las acciones posteriores
para buscar su resolucion.



Reunion de instancias: coordinar para
atender mejor

Comité Fjecutivo, representaciones sindicales y comisiones

(=

articulan prioridades de trabajo

" Por la Unidd 3
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Comité Ejecutivo presidiendo la reunion de instancias, foto de archivo del SITUAM, septiembre de 2026

EI 9 de septiembre de 2026, el SITUAM rea-
liz6 la primera Reunion de Instancias de la
Gestion 2026—-2028. El encuentro reunié al Comi-
té Ejecutivo con representantes sindicales de las
distintas secciones, con el propdésito de compartir
informacion, conocer los asuntos pendientes y es-
tablecer mecanismos de coordinacion dentro de
la estructura sindical.

La reunion parti6 de una premisa basica: nin-
gun problema laboral debe permanecer aislado
y ninguna Secretaria, comision o representacion
puede atender por si sola todos los asuntos que
enfrenta la base trabajadora. Para responder con
eficacia se requiere comunicacion permanente,
conocimiento de las problematicas y claridad so-
bre la instancia que debe intervenir en cada caso.

Uno de los principales objetivos fue definir una ruta
de trabajo que permitiera distinguir los asuntos
de atencion inmediata de aquellos que requieren
una estrategia de corto, mediano o largo plazo.
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También se precisé que la Reunion de Instancias
constituye un espacio de organizacion y coordina-
cion, mientras que las decisiones corresponden a
los dérganos sindicales que cuentan con faculta-
des estatutarias para adoptarlas.

Esta distincion es fundamental. Coordinar no sig-
nifica sustituir a las asambleas, al Consejo Gene-
ral de Delegados, a las comisiones ni a los demas
organos del Sindicato. Significa asegurar que la
informacion circule, que los asuntos lleguen a la
instancia correspondiente y que exista seguimien-
to.

Las representaciones expusieron la situacion que
prevalece en sus secciones. Entre los temas iden-
tificados se encuentran problematicas relaciona-
das con personal académico, materia e imple-
mentos de trabajo, infraestructura y cumplimiento
de acuerdos bilaterales.

La diversidad de estos asuntos confirma la necesi-
dad de fortalecer la relacidon entre las Secretarias



del Comité Ejecutivo, las representaciones de las
unidades y las comisiones correspondientes. Un
problema de infraestructura puede afectar condi-
ciones de trabajo; una modificacion de funciones
puede comprometer materia laboral; un asunto
académico puede tener consecuencias contrac-
tuales. La respuesta sindical, por tanto, requiere
coordinacion y conocimiento de las atribuciones
de cada instancia.

La reunién también permitié compartir informacién
sobre el proceso de entrega-recepcion de las dis-
tintas Secretarias del Comité Ejecutivo. Para esa
fecha ya se habian realizado entregas en diversas
carteras, entre ellas Educacion y Analisis, Traba-
jo, Organizacion, Asuntos Académicos, Finanzas,
Prensa y Propaganda, Conflictos y Prevision So-
cial.

De igual forma, las Secretarias establecieron con-
tacto con integrantes de las Comisiones Mixtas
Generales para conocer los trabajos pendientes
y coordinar la atencién de los asuntos que corres-
ponden a cada comision.

La coordinacion entre instancias debe servir
también para detectar problematicas que, aun-
que aparezcan primero en una Unidad o centro
de trabajo, pueden repetirse en otros espacios.
Compartir informacion permite anticipar riesgos,
identificar criterios comunes de la Universidad y
construir respuestas colectivas cuando un asunto
rebasa el ambito local.

El reto no es multiplicar reuniones, sino hacer que
la estructura sindical funcione de manera articu-
lada.

Cada trabajadora y trabajador debe saber a
qué instancia acudir; cada representacion debe
conocer la ruta para atender un problema; vy
cada Secretaria o comisién debe contar con
la informacion necesaria para cumplir con sus
responsabilidades.
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CGD del 25 septiembre:
informacion, acuerdos y ruta de trabajo

b
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Delegados votando en el CGD 2do. llamado foto de archivo SITUAM, eptiembre de 2026
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EI 25 de septiembre de 2026, el Consejo Ge-
neral de Delegados del SITUAM sesiono en
el Local Sindical con la participacion de 118 de-
legadas y delegados. La reunion abordd asuntos
centrales para el inicio de la Gestion 2026—-2028:
el estado de la toma de nota, la entrega-recep-
cion, las problematicas de las unidades, la agen-
da académica, las elecciones extraordinarias, la
convocatoria al LX Congreso General Extraordi-
nario y el plan de accion sindical.

Desde el inicio se planted la necesidad de fortale-
cer la asistencia y puntualidad en los 6rganos sin-
dicales. La participacion desde el primer llamado
resulta indispensable para que las tareas del Co-
mité Ejecutivo, las representaciones de las unida-
des y el resto de la estructura no sufran retrasos.
Toma de nota y vacante en Relaciones y Solida-
ridad
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Lasy los delegados definieron
los proximos trabajos sindicales

i

Uno de los primeros asuntos fue la situacion de
la toma de nota de la nueva direccion sindical. Se
explicaron las dificultades que surgieron ante el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
por la falta de actualizacion del padron sindical y
del Estatuto, asi como por las observaciones rela-
cionadas con la integracion del Comité Ejecutivo
por razén de género.

El tramite concluyd con el reconocimiento de la
nueva direccion sindical, pero dejo vacante la Se-
cretaria de Relaciones y Solidaridad. Para cubrirla
se planted la integracidon de una terna de mujeres
y su eleccién mediante voto libre, directo y secre-
to. El pleno resolvid, por 55 votos a favor y 27 en
contra, que la conformacion de la terna se analice
en el préximo Congreso General Extraordinario.
Entrega-recepcion y recursos sindicales



El Consejo recibié también un primer informe sobre la en-
trega-recepcion. El procedimiento inicié el 1 de septiembre
y concluyé el 11 de septiembre con la entrega de la oficina
de la Secretaria General.

También se dio cuenta del seguimiento juridico del predio
Lomas Estrella, asi como de las gestiones necesarias para
acreditar a la representacion actual y a los abogados que
daran continuidad al expediente.

Las unidades colocan sus problematicas

Las representaciones de los distintos centros de trabajo
presentaron asuntos relacionados con seguridad e higie-
ne, obras, funciones distintas a las previstas en los pues-
tos, vigilancia, mecanismos de control de acceso, levanta-
mientos de actas, falta de cobertura de plazas y vacantes
dentro de los 6rganos sindicales.

Entre los casos destacados, Cuajimalpa informé sobre
asuntos académicos, vigilancia y limpieza; Iztapalapa re-
porto la recuperacion de un recorrido bilateral en el Edificio
L frente a una pretension inicial de recorrido unilateral; y se
expusieron también problematicas de representacion en
los Centro de Desarrollo Infantil, particularmente el CENDI
1.

Elecciones extraordinarias

La Comision Electoral presentd el calendario para cubrir
las numerosas vacantes existentes en unidades, Grupos
Internos Coordinadores y Comisiones Mixtas y Autbnomas.
El pleno aprobd las siguientes fechas:

28 de septiembre: publicacién de la convocatoria.
8 y 9 de octubre: registro de candidaturas.
29 y 30 de octubre: jornadas de votacion

Agenda académica y agenda general de unidades

En materia académica se revisaron los trabajos relacio-
nados con el Acuerdo 03/2026, la situacién del personal
temporal y de los técnicos académicos, asi como la exis-
tencia de alrededor de 700 plazas que no han sido cubier-
tas. También se planted la necesidad de aclarar el anuncio
institucional sobre mil plazas en el contexto del proceso
extraordinario de nuevo ingreso.

La Agenda Académica quedd programada para el 13 de

octubre, de 10:00 a 14:00 horas.
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SECRETARIA GENERAL
(HASTA LA QUINCENA 15)

CON LA INFORMACION
DISPONIBLE EN ESE MOMENTO,
SE REPORTARON $292,787.63
EN LA CUENTA DONDE SE
DEPOSITAN LAS CUOTAS
SINDICALES Y $44,660.85 EN LA
CUENTA DE EXPEDICION DE
CHEQUES.

FONDO DE RESISTENCIA:
$26,726,657.28




—

EL PREDIO LOMAS ESTRELLA TIENE
UNA EXTENSION APROXIMADA DE
CASI 4 HECTAREAS, VALUADO EN MAS
DE 200 MILLONES DE PESOS.

LOMAS ESTRELLA NO ES PATRIMONIO
DE UNA GESTION NI DE UN GRUPO: ES
PATRIMONIO COLECTIVO DE
LAS'Y LOS TRABAJADORES.

SU DEFENSA, REGULARIZACION Y
RECUPERACION DEBEN ASUMIRSE CON
RESPONSABILIDAD JURIDICA,
TRANSPARENCIA Y DECISIONES
COLECTIVAS.
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Ese mismo dia, después del receso, se desarrollara la
Agenda General de Unidades. El criterio acordado es-
tablece que los Grupos Internos Coordinadores deben
atender primero las problematicas en cada Unidad y
llevar a la instancia general aquellos asuntos que no
obtengan solucién o cuya respuesta resulte insuficien-
te.

LX Congreso General Extraordinario

El pleno aprobo realizar el LX Congreso General Ex-
traordinario los dias 5, 6 y 7 de noviembre de 2026
en la Unidad Cuajimalpa. entre los puntos a tratar se
encuentran:

Previo al desarrollo de los puntos se contempla:

* Andlisis de la coyuntura econdémica, social,
politica nacional e internacional.

* Emplazamiento a huelga por incremento salarial

* Ajuste al tabulador del personal académico
y administrativo.

* Andlisis de la toma de nota

» Plan Complementario de Jubilaciones.

* Nombramiento de la Comisién Negociadora.

* Lomas Estrella.

* Bibliotecas y cambios tecnoldgicos.

* Personal de base que pide licencia para ocupar
puestos de confianza

La fecha limite para la recepcion de ponencias queddo
establecida para el 19 de octubre.

Revision del Acuerdo 19/2024

En asuntos generales se retomé el Acuerdo 19/2024,
relacionado con licencias y con los conflictos que su
redaccion ha provocado cuando una persona trabaja-
dora definitiva regresa a su plaza y ésta se encuentra
cubierta por personal temporal.

Para revisar el acuerdo y elaborar una propuesta que
proteja los derechos laborales se integré una comisién
conformada por Rocio Salmerén, Demetrio Méndez,
Angar Padilla y Alejandro Vicentel.
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Caso Eric “N”: una responsabilidad heredada
que debe atender el Sindicato

Es importante hacer valer los acuerdos

Durante el Consejo General de Delegados
(CGD) del 25 de septiembre, el Comité Eje-
cutivo informo sobre la situacion juridica de Eric
N, quien se desempefid como personal de apoyo
de un Comité Ejecutivo gestion 2022-2024, y so-
bre las consecuencias que este asunto represen-
ta actualmente para el Sindicato.

El procedimiento promovido por el excolaborador
obtuvo una resolucion favorable; asimismo, se in-
formd que los abogados se encuentran trabajando
en una propuesta de salida que, de ser necesario,
seria presentada ante un préximo CGD para su
valoracion.

El asunto gener6 también una discusion mas am-
plia sobre la contratacién del personal de apoyo
de los comités ejecutivos. Durante el intercambio,
una delegada propuso revisar los criterios me-
diante los cuales se incorporan estos apoyos al
iniciar cada gestion, precisamente para evitar que
vuelva a presentarse una situacion semejante.

También se recordd la existencia de acuerdos
sindicales relativos a que los equipos de apoyo
concluyan sus funciones junto con el Comité Eje-
cutivo que los incorporo.

Al responder a estos planteamientos, desde el
Comité Ejecutivo se reconocié que existe una res-
ponsabilidad del propio Comité en la elaboracion
de los contratos y se sefial6 la necesidad de con-
tar con instrumentos contractuales correctamente
formulados para evitar consecuencias como las
que ahora enfrenta la organizacion.

Ademas, se inform6 a las y los delegados que,
durante el procedimiento legal, ex secretarios de
la gestion 22-24 comparecieron a favor de Eric,
elemento que, incidio en el resultado.
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de nuestra organizaion sindical

Este caso reabre la oportunidad de discutir sobre
la necesidad de establecer con claridad las condi-
ciones bajo las cuales se incorpora, permanece y
concluye sus funciones el personal de apoyo del
Comité Ejecutivo. Una contratacién realizada sin
las previsiones juridicas suficientes puede gene-
rar obligaciones que posteriormente debe enfren-
tar el Sindicato y, por tanto, repercutir sobre el pa-
trimonio sindical.

g3

13 de Octubre
(V)| 10:00 HRsS.

Asuntos Académica Salas de capacitacion
16:00 HRS. Rectoria General
Asuntos Laborales
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CENDI 3:18 anos de una conquista colectiva

La reapertura del CENDI recuerda que los derechos laborales
se defienden con organizacion, persistencia y accion colectiva

'*}L"r‘

Personal que labora en el CENDI 3. Foto de archivo SITUAM septiembre de 2026.

E | pasado 29 de septiembre del 2026 se cum-
plieron 18 anos de la reapertura del Centro
de Desarrollo Infantil 3 de la UAM, un hecho que
forma parte de la memoria de lucha del SITUAM y
que vale la pena recuperar no solo como aniver-
sario, sino como ejemplo de lo que puede lograrse
cuando una demanda particular se convierte en
una causa colectiva.

El CENDI 3 cerré sus puertas el 30 de agosto de
2004. Desde la Administracion Universitaria se ar-
gumentd entonces que el Centro tenia baja ma-
tricula y que su operacion representaba un costo
elevado por el numero de trabajadores asignados.
Desde la perspectiva sindical, el cierre constituyé
una decisién unilateral que afecté una prestacion
pactada y vulnero la bilateralidad.

La respuesta de las y los trabajadores no tardé.
Personal académico, administrativo, técnico y ma-
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nual expresé publicamente su rechazo al cierre y
exigio la reapertura inmediata del Centro. Una
carta difundida en septiembre de 2004 reunié mas
de mil 130 firmas y sostuvo que el CENDI era una
prestacion construida bilateralmente y necesaria
para las familias trabajadoras de la Universidad.

Una lucha que duré cuatro ahos

La defensa del CENDI 3 no se limitd a una sola
protesta. Madres, padres, trabajadoras, trabaja-
dores y la organizacién sindical recurrieron a dis-
tintas formas de accion: movilizaciones, gestiones
ante autoridades, acciones juridicas, interlocucion
con legisladores y presion publica.

En noviembre de 2004, después de las gestiones
realizadas ante la Camara de Diputados, se apro-
bé una partida de 15 millones de pesos destinada
a contribuir a la reapertura y operacion del Centro.
Sin embargo, conseguir recursos no resolvié por



si mismo el conflicto. La disputa sobre la presta-
cion y la decision institucional permanecié abierta.

En abril de 2005, trabajadores usuarios de la
prestacion, representados por el SITUAM, pre-
sentaron una demanda para exigir la reapertura.
Después de varios meses de audiencias concilia-
torias y mesas de trabajo sin acuerdo, en mayo de
2006 inicid el juicio correspondiente ante la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje.

La movilizacion continué

A dos anos del cierre, el colectivo de trabajadoras
y trabajadores del CENDI 3 convoco nuevamente
a exalumnos, madres, padres, profesores y orga-
nizaciones solidarias para mantener viva la exi-
gencia de reapertura.

La demanda dejo entonces de ser exclusivamente
de quienes laboraban o utilizaban ese centro. Se
convirtié en un asunto del conjunto del Sindicato.
2008: la reapertura entra en la lucha general

En 2008, la reapertura del CENDI 3 formé parte
de las demandas presentes durante la huelga del
SITUAM.

La huelga no tuvo como unica causa el cierre del
Centro. En ella confluyeron demandas salariales,
problemas de contratacién, plazas, violaciones al
Contrato Colectivo de Trabajo y distintos asuntos
pendientes. Sin embargo, la reapertura del CEN-
DI 3 permanecié como una exigencia importante
durante el conflicto.

Incluso durante las movilizaciones de marzo de
aquel afo, el Sindicato mantuvo entre sus de-
mandas la reapertura del CENDI 3 con base en
el Acuerdo 08/90, junto con el respeto al Contrato
Colectivo y el rechazo a cambios unilaterales en
las condiciones de trabajo.

Finalmente, después de cuatro anos de resisten-
cia, el 29 de septiembre de 2008 el CENDI 3 rea-
brié sus servicios con una matricula inicial de 130
nifas y ninos.

La reapertura restituyd una prestacion laboral y re-
cuperd un espacio fundamental para las familias
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trabajadoras. En aquel momento se destaco tam-
bién su importancia para las madres trabajadoras,
quienes podian desarrollar su actividad laboral
con la certeza de que sus hijas e hijos contaban
con atencién y cuidado dentro de una institucion
educativa vinculada con la propia Universidad.

Una conquista que sigue vigente

Dieciocho afios después, recordar esta historia
tiene un sentido que va mas alla de una efemé-
ride. El CENDI 3 demuestra que una afectacion
que parece limitada a un grupo de trabajadores
puede adquirir una dimension colectiva cuando la
organizacion reconoce que detras de ella existe
un derecho laboral.

También muestra que las soluciones sindicales no
siempre llegan de inmediato. La reapertura nece-
sitd cuatro afos de resistencia, gestiones, accio-
nes juridicas, movilizacién y negociacion.

El CENDI 3 reabri6é porque una demanda de
madres, padres y trabajadores se convirtio en
una causa de toda la organizacion. La memoria
sindical tiene sentido cuando ayuda a compren-
der el presente.

CENDI 3:
su apertura en 1992

Un espacio para el cuidado, la educacion
y el desarrollo integral de las hijas e hijos
de las y los trabajadores

2 de marzo

21de febrero

de 1992 de 1992
Inauguracion Inicio de
del CENDI 3. actividades.

El CENDI 3 fue construido cerca de la
Unidad Xochimilco de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Los CENDI surgieron para ofrecer a las hijas e hijos
de las y los trabajadores atencion y aprendizaje
durante las primeras etapas del desarrollo

e de los infantes.

. Los CENDI en la UAM

O O @
1985 1987 1992
CENDI 1, CENDI 2, CENDI 3,

Azcapotzalco. Iztapalapa. Xochimilco.
Abri6 sus puertas
en 1987.
Importante:

1992 corresponde a la apertura original del CENDI 3.
En septiembre de 2008 el Centro reabrié sus puertas
después de cuatro afos de inactividad.

O

Fuente: Universidad Auténoma Metropolitana (UAM).




Ayotzinapa: la memoria también exige justicia

El SITUAM abrio sus puestas a Maria Concepcion Tlatempa,
madre de uno de los 43 normalistas desaparecidos

En el marco de las actividades impulsadas
por el SITUAM para fortalecer el vinculo en-
tre la organizacion sindical y las luchas sociales,
se llevo a cabo el pasado 24 de septiembre de
2026 se realizo la charla “Ayotzinapa a doce afos:
el gobierno encubre al Ejército culpable del ata-
que a los 43 normalistas”.

El evento realizado en las instalaciones del sindi-
cato contd con la participacion de Maria Concep-
cion Tlatempa Colchero, madre de Jesus Jovany
Rodriguez Tlatempa, uno de los 43 estudiantes
desaparecidos de la Escuela Normal Rural “Raul
Isidro Burgos” de Ayotzinapa, y de Jesus Rodri-
guez, del Movimiento Revolucion.

Bajo la consigna “Por la unidad en la lucha social’,
la actividad abrié un espacio para escuchar direc-
tamente la voz de quienes, a doce afios de los he-
chos ocurridos la noche del 26 y la madrugada del
27 de septiembre de 2014, continuan exigiendo
conocer el paradero de los jovenes y esclarecer
plenamente las responsabilidades en su desapa-
ricion.

La participacién de Maria Concepcion Tlatempa
permitié acercar a las y los asistentes a la expe-
riencia de las familias que han sostenido esta lu-
cha durante mas de una década. Su intervencion
puso nuevamente en el centro una exigencia que
permanece vigente: verdad, justicia y presenta-
cion con vida de los 43 normalistas.

La madre de Jesus Jovany ha reiterado publica-
mente durante este afio que las familias continua-
ran movilizandose hasta conocer lo sucedido.

“Sabemos que eso fue un crimen
de Estado y el gobierno mismo lo
aceptd. No vamos a descansar
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hasta llegar a la verdad y que se
castigue a los responsables”.

La demanda de las familias no se limita a conocer
una version de los acontecimientos. Implica que
las investigaciones alcancen a todas las personas
e instituciones cuya actuacion deba ser esclareci-
da y que se entregue la informacién que todavia
pueda contribuir a establecer qué ocurrié con los
estudiantes.

Maria Concepcion lo expresdé también al re-
ferirse a quienes, desde la perspectiva de
las familias, todavia deben ser investigados:

Su voz también ha colocado en el centro algo que
no puede reducirse a expedientes, procedimien-
tos administrativos o compensaciones. Frente a
cualquier intento de sustituir la busqueda de los
estudiantes por una reparacion econdémica, su
respuesta ha sido contundente:




PARTICIPACION DEL
SITUAM EN MOVIMIENTOS
SOCIALES




Inés e Israel llegaron listos para abanderar el contingente del SITUAM, para la marcha en conmemoracioén de los
43 normalistas de Ayotzinapa, a 12 anos de su desaparicion.
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Una vez mas, los afiliados del SITUAM se reunieron a otros contingentes para conmemorar los 58 anos del

movimiento estudiantil y la masacre de 1968.

El contingente del SITUAM llegando a la plancha del Zécalo.

iNos vemos el préximo afo!
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Congreso General Extraordinario

5, 6y 7 de noviembre de 2026

Con fundamento en los Articulos 19, 20, 22, 24, 25, 26, 27 y 28 del Estatuto y de conformidad con el
Acuerdo del Consejo General de Delegados del 25 de septiembre de 2026, se emite la siguiente:

CONVOGRATORIA

Al LX CONGRESO GENERAL EXTRAORDINARIO (CGE) del SITUAM a celebrarse en la
Unidad Cuajimalpa de la Universidad Autonoma Metropolitana, los dias 5, 6 y 7 de noviembre
de 2026, bajo el siguiente:

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

* 9:00 horas Registro de Delegados.

+ Saludos fraternos.

* Integracion del Presidium.

« Verificacion del quérum.

* Declaracion de apertura del LX CGE.

* Aprobacion del Reglamento Interno de los Trabajos del CGE.

APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA:

1. Analisis de la coyuntura econémica, social y politica, nacional e internacional.
2. Emplazamiento a huelga por incremento salarial.
a) Violaciones al CCT.
b) Demanda interna.
c) Emplazamiento a huelga por salario.
3. Ajuste al Tabulador del personal académico y administrativo.
a) Proyecto de Tabulador y recuperacion salarial.
4. Andlisis de la toma de nota.
a) Conformacién de la terna para cubrir la Secretaria de Relaciones y Solidaridad.
5. Plan Complementario de Jubilaciones.
6. Nombramiento de la Comisién Negociadora.
7. Asuntos generales.
a) Lomas Estrella.
b) Bibliotecas.
c) Personal de confianza.
8. Plan de accion.
9. Clausura del LX CGE.

El Comité Ejecutivo, los Grupos Internos Coordinadores, las Comisiones Mixtas (parte sindical), los Asesores Académicos, la Comision
Auténoma de Vigilancia, Evaluacion y Fiscalizacion (CAVEF), la Comision Auténoma de Hacienda, asi como los delegados de
organizaciones fraternas deberan asistir al LX CGE con derecho a voz, pero no a voto.

PONENCIAS:

Las ponencias para el LX CGE deberan ser entregadas en formato Word o PDF, al correo electronico: secretariaprensasituam@gmail.com o al WhatsApp 55 4945 9112.
La fecha limite para recibir las ponencias sera de el 19 de octubre del afio en curso, lo anterior con el fin de que se analicen y discutan entre los afiliados, en los departamentos
0 secciones de manera oportuna, para que las propuestas y acuerdos enriquezcan los trabajos del LX CGE. Si los documentos se envian después de la fecha antes mencionada
los archivos solo se compartiran de manera digital.
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SINDICATO INDEPENDIENTE
DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA

METROPOLITANA

'DESPENSA EN ESPECIE
OCTUBRE 2026

ACUERDO UAM-SITUAM
o ool onons
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ACEITE 1 LITRO
ARROZ AN N
Afﬂﬂ 1 174 GRMS
| AZUCAR 2 | 3k
FECULA DE MAiZ 1 425 GRS
FRIJOL 2 1 KG
GARBANZA 1 1 KG
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| JABO_N DE TOCADOR 1 100 GRS
LECHE 3 500 ML
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SAL 1 1KG
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8 ROLLOS 8 rollos 8
Tubo CREMA DENTAL COLGATE TRIPLE
ACCION 140 ML 2 100ml | 280
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;Sﬂuancmcou LA MODERNA : 200gr | 400
Bolsa
SAL DE MESA ELEGANTE BOLSA 1KG 1 1kg 1000
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José Alejandro Vicentel Zarate

Secretario General

Julio Pliego Salazar

Secretario de Organizacion

Juan Carlos Tafolla Valencia

Secretario de Conflictos

Maria Elena Lopez Gozalez

Secretaria de Trabajo

Felipe de Jesis Padilla Aguilar

secretario de Asuntos Académicos

Maribel Lozoya Escalante

Secretaria de Prensa y Propaganda

Omar Vega Esparza

Secretario de Finanzas

Ana Alejandra Villagomez Vallejo

secretaria de Educacion y Analisis

Gabriela Mejia Martinez

secretaria de Prevision Social
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