SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA

Relatoria Plenaria de CENDI's

24 de febrero de 2026

situam

Documento interno informativo



Relatoria de la Plenaria de CENDI del 24 de febrero
2026

Se inicia la reunion a las 17:44 hrs, habiendo cu6rum suficiente, siendo la orden del dia
“informativa de la reunién del 16 de febrero y acuerdo 08/2026”.

Una vez aprobado el orden del dia se procede con la informacion.

S.G. da informacioén general de la reunion sostenida en rectoria general por ambas
representaciones, y los temas que se vertieron fueron los acuerdos firmados.

S.F. procede a dar lectura de la relatoria que entregé la universidad de la reunién sostenida. En
dicho documento se plantean las demandas de cada uno de los CENDI y los avances a la fecha.

Intervenciones
S.S.C. C.2 comenta que esta inconclusa la relatoria realizada por la universidad y que, si bien se

tocan algunos puntos, faltan los importantes como los minibuses, las plazas del acuerdo 08/90 para
completar la plantilla original, asi como las salidas a la comunidad.

También realiza lectura del documento que le entregd la universidad en forma de protocolo y
manifiesta que no esta de acuerdo, ya que en eso no se quedo en la reunion del 16 de febrero y
que si esa era la finalidad de la plenaria para dar solucion.

El Secretario General comenta que la finalidad de la plenaria es dar continuidad a los acuerdos de
los CENDI firmados y resolver problemas internos, laborales, de higiene, etc.

Se explicd también la organizacion del filtro. La Secretaria de Finanzas comenta que tenemos que
estar en la misma sintonia para poder avanzar en la entrega de los menores.

El Secretario General exhorta a todas a apegarnos al acuerdo firmado de no realizar el filtro.

El Secretario General puntualizé que no se deben permitir medidas unilaterales sino que debe haber
coordinacion entre delegados, comisionados, GICs y Comité Ejecutivo.

También se propuso realizar una campafa propositiva de los CENDI.

Asimismo, trabajar para obtener ambientes laborales dentro de los CENDI con responsabilidad personal
y laboral.

Evitar el cierre de salar como medidas ante la falta del personal
Programar reunion con los padres de familia.
Compainieras de los tres CENDI inician planteando varias dudas sobre como se llevara a cabo el

filtro y se pide que cada CENDI comparta cédmo lo estan manejando y trabajando, asi como los
avances que han tenido.

El GIC del CENDI 3 propone trabajar en conjunto para realizar contrapropuestas a fin de resolver y
comienza a dar lectura a la propuesta de como se podria manejar el filtro, con varios puntos
incluyendo el ingreso y el egreso de los menores.

También se propuso que se publicara el acuerdo 08/90 y 08/26 para que sea visible para los
usuarios.



