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“Por la reivindicacion del sindicato
democratico y combativo, que lucha
por la defensa de los derechos
laborales y humanos”
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INTRODUCCION

El inalienable derecho a la informacion y a la rendicion de cuentas, con la debida
transparencia, es y ha sido responsabilidad de este Comité Ejecutivo para el adecuado
cumplimiento de sus facultades, para que evidentemente sea consultado por las y los
afiliados del SITUAM; Concatenadas con las obligaciones tipificadas en las normatividades
aplicables en materia laboral y sindical.

En ese sentido a pesar de todos los obstaculos derivados de las campafias de desprestigio,
que pretendian algunos grupos politicos recalcitrantes al interior del sindicato, que se han
dedicado a desinformar a la base trabajadora con sofismas en su infodemia. Empero, este
CE no se ha detenido en informar los resultados positivos y del quehacer politico en
beneficio de nuestra Organizacion Sindical, gestionando en todo momento en coordinacion
con los trabajadores, asi como los representantes sindicales consecuentes. Obtuvimos el
mejoramiento y defensa de las condiciones econdmicas, sociales y laborales de los
trabajadores de base.

Asi como también realizamos en el momento procesal oportuno, las acciones necesarias para
hacer efectivos los derechos de los trabajadores e incrementar las prerrogativas que las
diversas leyes, disposiciones y convenios que se nos otorguen, toda vez que el Estado
Mexicano y la Administracion de la Universidad, han intentado sistematicamente
escamotear nuestros legitimos derechos, incluso lamentablemente en contubernio con un
minusculo grupo de esquiroles, Trolls y Bots, obviamente pagados por la patronal para
denostar beligerantemente al CE y en particular a la Secretaria General, constituyendo
evidentemente una violencia politica en razon de género.

Sin embargo, no prevalecio esta intentona, toda vez que esto no fren6 el compromiso de
reivindicar al combativo SITUAM, con los resultados necesarios, en beneficio de los
trabajadores de base académicos y administrativos; independientemente que por el momento
esta sin erradicar la citada violencia en razon de género al interior del sindicato y de la UAM.

En consecuencia daremos cuenta de las actividades de nuestro segundo periodo de gestion,
contemplando todos los tépicos politicos, laborales, juridicos econémicos y sociales, dignos
de este histdrico 45 Congreso General Ordinario, toda vez que después de casi 20 afios de
existencia de la unidad académica Cuajimalpa, con su respectiva seccién sindical, con sus
representantes sindicales debidamente acreditados, se realizara por primera ocasién un
Congreso General, con todos los derechos y obligaciones correspondientes.

Fundamentalmente se acredita que este Méaximo Organo de Gobierno, en la citada sede,
tendra la seguridad juridica debida, puesto que todo se ha realizado para restablecer el Estado
de Derecho. por tanto se desvirtua la infodemia y las injurias, que de nueva cuenta la alianza
llamada la “triada” de los grupos politicos, junto con un conocido “chayotero” al servicio de
la patronal, han vociferado sin reparo alguno para intentar difamar al CE; es por eso que
agradecemos a la Base Trabajadora por no atender esta infodemia de estos personajes, y



anteponer la colectividad reivindicatoria de este movimiento sindical, para trabajar unidos
en este 45 CGO, para fortalecer a este histérico y combativo SITUAM.

SEGUNDO ANO DE LA GESTION

El CE fundamentalmente siempre propugno en el ambito de nuestras facultades, la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos consagrados
en las Leyes en materia laboral; asi como en nuestra Norma Estatutaria un patron
de conducta fue la realizacion del 44 CGO donde se presentaron los informes
correspondientes de cada cartera, quedando pendientes puntos de las Secretarias
de Trabajo, Prevision Social y Finanza, asi como Asuntos Académicos y Relaciones
y Solidaridad, en ese contexto, el CG acordd que los puntos se retomaran en un
CGD, mismo que se efectud el pasado 29 de abril de 2024, después de haber
pasado el periodo de la revisidon salarial y contractual 2024.

En ese aspecto debemos de informar los trabajos que se han realizado desde la
conclusién de la pasada revision 2023 a la fecha.

En términos laborales, se realizaron agendas laborales en las cuales se atendieron
distintas problematicas, entre ellas el cumplimiento de los 17 acuerdos bilaterales
de los cuales se enmarcan los siguiente:

El acuerdo 09/2023 de la CMGT en el cual la comision, de conformidad a sus
facultades debera analizar la creacion de los nuevos puestos y las funciones,
requisitos y salario de los puestos vigentes. en el afio de 2023 se realizaron 29
sesiones y 13 sesiones al 30 de mayo de 2024, donde se ha realizado un arduo
trabajo con la comision la cual se coordina con la Secretaria General del SITUAM
desde que se restablecieron los trabajos.

Después de la revision 2023, donde se firmaron 9 puestos de nueva creacion, de
los cuales 5 son de UAM radio, 3 para COSIB, asi como un Promotor de Vinculacién
para la Unidad Iztapalapa y 3 en Educadora en Inglés; dando un total de 22 plazas
gue rescato el sindicato, por tanto, se han revisado las solicitudes de los
trabajadores y que en el informe de la comisién de Tabuladores ya se otorgaran los
pormenores de los trabajos.

Referente al acuerdo 13/2023 relacionado a la Materia de Trabajo, solo se pudieron
firmar 2 informes referente a la Unidad Lerma y la Rectoria General, en cuanto a la
unidad Xochimilco y Cuajimalpa no se llegé a la firma. En este sentido debemos de
informar a los trabajadores, que la UAM mantiene la postura referente a los
trabajadores irregulares y de confianza, donde a pesar de demostrar en los
recorridos que existe el desplazamiento de la materia de trabajo, se insiste por la
administracion que es un trabajo asignado al personal de confianza por la
implicacion que tiene. Por ello, se evidencia la constante violacion al Convenio
General, al acuerdo referido y el CCT.



Por esta razon, la construccion de un emplazamiento emergente se debe valorar
en tanto no se cumpla con los acuerdos firmados y el CCT por lo que es imperante
una discusiéon donde se demande a la UAM por violaciones al contrato, no solo en
las fechas establecidas de manera consuetudinaria.

REVISION SALARIAL

La revision salarial del afio 2024 se torno en logros en los derechos laborales de
los trabajadores, tras dos afos de gestion en términos salariales el incremento para
los trabajadores administrativos y académicos fue mas del 12.50% para todos los
puestos, sin dejar fuera a ningun rango salarial.

~ Ajuste al ot Puestos , Ajuste a
Ano |Incremento Ajuste Ponderado | cambio de ) Inflacion .
Tabulador con Ajuste Prestaciones
rango

2010 4% [ T o o0n 250%
2011 3.90% 8.11% 7 145 3.82%

2012 3.80% 1.19% 156 3.57% 2.60%
2013 390% . T

2014 3.50% 113% 27 21 4.08% 2.40%
2015 3.40% 4.78% 132 2.13%

2016 3.15% 2.69% 5.84% 11 157 3.36% 1.90%
2017 3.08% 2% 5.08% 157 6.77%

2018 3.40% 3.38% 6.78% 157 4.83% 1.70%
2019 3.35% 3% 6.35% 157 2.83%)

2020 3.40% 1% 4.40% 3.15% 1.80%
2021 3.40% 1.80% 5.20% 7.36%)

2022 3.50% 0.55% 4.05% 7.82% 1.80%
2023 4.00% 2% 6.00% 4.66%

2024 4.00% 2.50% 6.50% 169 4.40% 2%

Mientras que para los académicos fue de 12% ponderado.

Afio | Incremento R Ajuste Ponderado Puestos con Ajuste Inflacion
Tabulador
2010 4.00% 4.40%
2011 3.90% 3.82%
2012 3.80% 1.00% 3.80% 3.57%
2013 3.90% 3.97%
2014 3.50% 4.08%
2015 3.40% 10.00% 13.40% Académicos de tiempo parcial 2.13%
2016 3.15% 1.00% 4.15% 3.36%
2017 3.08% 1.50% 4.58% 6.77%
2018 3.40% 4.83%
2019 3359 3.00% 6.35% Incremento a pr.ofesores d? medio tiempo y 2.83%
tiempo pardial
2020 3.40% 1.00% 4.20% Incremento a pr_ofesores d_e medio tiempo y 3.15%
tiempo pardial
2021 3.40% 1.80% 5.20% Incremento a profesores de medio tiempo y 7.36%

tiempo pardial
2022 3.50% 0.55% 4.05% 7.82%
Incremento a profesores de medio tiempo y

2023 4.00% 2.00% 6.00% . . 4.66%
tiempo pardial
Profesor asistente tiempo completo y medio tiempo y tiempo
parcial
Tecnico académico asociado Tiempo completo y medio
tiempo
2024 4.00% 2.00% 6.00% Técnico académico auxiliar tiempo parcial 4.40%

Ayudante medio tiempo
Ayudante de posgrado medio tiempo
Ayudante tiempo parcial
Asesor técnico drea clinica auxiliar tiempo parcial

Si bien este ajuste fue insuficiente, la proxima revision debe continuar mejorando
los salarios de las y los trabajadores sentando las bases para una efectiva
recuperacion de los salarios de los trabajadores de base de la UAM, para ello, es
conveniente seguir con los aumentos de manera conjunta, es decir que no exista
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diferencia entre trabajadores académicos y administrativos, seguir con la linea clara
en que no aceptaremos un trato diferencial y que no se postergue la mejora de los
ingresos, resultado de nuestro trabajo en la Universidad.

Como lo mencionamos desde el afio pasado, el sindicato debe defender el derecho
a un salario constitucional, esto es, en la perspectiva que indica el texto
constitucional; “Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material,
social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.” Este
precepto esta lejos de cumplirse en México, durante al menos 38 afos el salario
fue castigado por las politicas de los gobiernos que seguian los dictados de los
Fondo Monetario Internacional y del Banco Mundial, eso ocasioné que nuestros
salarios cayeran a un nivel de los peores del mundo.

A partir de 2018 se han aplicado en materia salarial incrementos al salario minimo
general por arriba del aumento de la inflacion, eso sin duda, es benéfico pues de
esa forma se estd iniciando la recuperacion del salario en México, cabe anotar que
esos incrementos salariales no han ocasionado una inflacibn como lo pregonaban
los gobiernos pasados.

Es de reconocerse que la recuperacion salarial es apenas el inicio de un proceso
para llegar al nivel salarial de principios de la década de los afios ochenta, por tanto,
es conveniente mantener ese esquema de incrementos sensiblemente mayores
gue la subida del indice de precios. Pero la politica del gobierno actual sigue sin
contemplar los salarios contractuales, en este caso los que devengamos en la UAM,
a la fecha no hemos conseguido mayores incrementos salariales que el tope que
define el gobierno federal, asi que la recuperacion salarial sigue quedado
postergada y no hemos tenido beneficios sustanciales en materia salarial que
permitan resarcir el poder de compra de nuestros ingresos.

Estos ejemplos los hemos citado desde el informe pasado, y es conveniente ver el
comportamiento de 2016 a la fecha entre el salario minimo y el salario contractual.

Salario Contractual :
. e N Porcentaje de
Ano | Salario Minimo de Auxiliar de

o _ diferencia

Limpieza nivel "A"
2016| $ 2,191.00 | $ 5,470.00 150%
2022( $ 5,186.00 | $ 7,487.00 44%
2023 $ 6,210.00 | $ 7,919.00 27.52
2024| $ 7,468.00 | $ 8,400.00 12.40%
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Por ello debemos insistir en la politica de recuperacion de los salarios de los
trabajadores mexicanos, es evidente que también han sido afectados en su poder
adquisitivo. En este apartado es conveniente hacer ver a las autoridades del
gobierno de México que no puede seguirse aplicando acciones que no incluyan a
los sectores de trabajadores que también tienen un saldo negativo en materia
salarial.

Las acciones del gobierno en materia salarial también afectan a los llamados
salarios profesionales que se incluyen en el listado oficial, en esos 61 puestos, se
ha reducido la diferencia con el salario minimo en algunos casos la brecha es de
apenas cuatro pesos al dia, como sucede con el vigilante.

La propuesta presentada por la Comisién Negociadora trabajada con la CMGT
(representacion sindical) relativo a la creacién de 2 rangos salariales y el nivel
“D”, estaba enfocada a la mejora de los salarios de las y los trabajadores de
manera general, sin embargo, la presentacion de un proyecto de acuerdo
presentada por el SINDICATO al Comité de huelga fue desechada por los
delegados sin consultar a los trabajadores, la CMGT y la secretaria general,
presentaron dos propuesta, la primera enfocada al aumento establecido en el CGE
y la otra aplicando el tope salarial, pero esta no se discutid, simplemente se
desecho por los asistentes a dicho comité.

CONTEXTO NACIONAL DE LOS SALARIOS

- " £
TRABAJO RS CONASAMI &Y




De acuerdo con la més reciente Encuesta Nacional de Ocupacidn y Empleo realizada por el
INEGI, en el ultimo trimestre del 2023, la poblacién econémicamente activa (PEA) del pais
fue de 61 millones de personas.

Por su parte, cifras oficiales del Gobierno de México muestran que durante el mismo
periodo, la fuerza laboral ocupada alcanzo6 las 59.4M personas (40.8% mujeres y 59.2%
hombres).

No obstante, el INEGI también sefiala que el 28.3% de la poblacion econdmicamente activa
pertenece al sector informal, lo que representa una serie de desafios para la mejora salarial
que van desde acceso a servicios basicos como la seguridad social, hasta recibir una
remuneracion fija y constante.

En cuanto a cifras, el INEGI sefiala que la mayor parte de los mexicanos reciben un salario
promedio de $7,380 pesos al mes; el segundo grupo de sueldo que mayor cantidad de
personas recibe es de apenas $3,690 pesos en promedio, mientras que en la media se ubica
en los 11 mil pesos.

Al respecto, el gobierno de Meéxico, a través de datos de la Secretaria de Economia, ha
identificado las ocupaciones que concentran mayor nimero de trabajadores:

Empleados de Ventas, Despachadores y Dependientes en Comercios (3.65M)
Comerciantes en Establecimientos (2.92M).
Trabajadores de Apoyo en Actividades Agricolas (2.21M).

HISTORIA DE LA ECONOMIA “UMQ“U%G%E{%@?S

MEXICO SE INCORPORA i
LEGA A MEXICO e ING.INDUSTRIAL A DISTANCIA
MEXICO SE ‘
1980 - DE LA BANCA MEXICANA
NEOCLASICA 1986 1994
]
SISTEMA DE COMERCIO
MUNDIAL (SMITH)
1982 1988 SIGLO XXI -POLITICAS MONETARIAS
INFORME BRUNTLAND SE INSTITUCIONALIZA LA POLITICAS FISCALES
"NUESTRO " FUTURO SOCIEDAD INTERNACIONAL PRIVATIZACION
COMUN" DE ECONOMIA ECOLOGICA GLOBALIZACION

(ISEE)


https://www.inegi.org.mx/temas/empleo/#:~:text=Fuente%3A-,INEGI,Nacional%20de%20Ocupaci%C3%B3n%20y%20Empleo.&text=En%20el%20trimestre%20octubre%2Ddiciembre,de%2061%20millones%20de%20personas.
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/mexico#:~:text=Las%20ocupaciones%20que%20concentran%20mayor,Actividades%20Agr%C3%ADcolas%20(2.21M).
https://www.elsoldepuebla.com.mx/finanzas/sabes-cual-es-el-sueldo-promedio-de-los-mexicanos-el-inegi-responde-7804976.html
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/mexico#:~:text=Las%20ocupaciones%20que%20concentran%20mayor,Actividades%20Agr%C3%ADcolas%20(2.21M).
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En la préxima negociacion salarial el Comité Ejecutivo en turno, debera en todo
momento, defender el derecho a un salario constitucional, esto es, en la perspectiva
que indica el texto constitucional; “Los salarios minimos generales deberan ser
suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el
orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los
hijos.” Este precepto esta lejos de cumplirse en México, durante al menos 38 afios
el salario fue castigado por las politicas de los gobiernos que seguian los dictados
de los Fondo Monetario Internacional y del Banco Mundial, eso ocasioné que
nuestros salarios cayeran a un nivel de los peores del mundo.

La caida salarial que ha rondado el 80 por ciento desde 1982 es una historia que
ha causado el deterioro de la vida de las familias, si a eso sumamos las crisis
recurrentes de los afios ochenta con altos indices inflacionarios, la crisis de
diciembre de 1994 con Ernesto Zedillo, una crisis que se gestd en la presidencia
del Carlos Salinas de Gortari. Pero con Vicente Fox una grave caida de la economia
en el aflo 2000 con una fuerte inflacién, esos acontecimientos econdmicos
afectaron los salarios de los trabajadores mexicanos.

Los incrementos al salario minimo general por arriba del aumento de la inflacion,
eso sin duda, es benéfico para el pais, pues de esa forma se esta iniciando la
recuperacion del salario en México, cabe anotar que esos incrementos salariales
no han ocasionado una inflacion como lo pregonaban los gobiernos pasados. Sin
embargo, los salarios contractuales se han quedado rezagados y a punto de ser
alcanzados por el salario minimo.

Es de reconocerse que la recuperacion salarial es apenas el inicio de un proceso
para llegar al nivel salarial de principios de la década de los afios ochenta, por tanto,
es conveniente mantener ese esquema de incrementos sensiblemente mayores
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que la subida del indice de precios. Pero la politica del gobierno actual no
contempla a los salarios contractuales, en este caso los que devengamos en la
UAM, a la fecha no hemos conseguido mayores incrementos salariales que el tope
que define el gobierno federal.

ORGANOS DE GOBIERNO

Después del ultimo lastre que duré mas de 4 afos, este CE no depard en reivindicar
la organizacion y vida interna del SITUAM, al realizar los multiples 6rganos del
gobierno de conformidad a nuestro Estatuto sindical, evidentemente de manera
soberana y democratica, lo que sirvid para tener los acuerdos con su respectivo
mandato, para aplicarlos al interior del sindicato y hacerlos valer ante la
administracion universitaria, asi como a las autoridades laborales, tal y como consta
en los multiples acuerdos firmados de manera bilateral UAM-SITUAM. la asignatura
pendiente fue que la autoridad laboral del CFCRL, toda vez que no ha aceptado la
modificacion al Estatuto que fueran acordes a la reforma a la LFT. Empero se han
aplicado todos y cada uno de los acuerdos mandatados por la base trabajadora, a
través de los delegados, refrendados en los diversos 6rganos de deliberacion y
resolucién. A pesar de que se quiso poner en riesgo los citados acuerdos con la
intervencidon de los conocidos antisindicalistas acompafiados de pasquines
insidiosos; pero afortunadamente no prevalecié gracias a que la base trabajadora
lo impidié porque no representaban los intereses de las y los afiliados. Al respecto,
el desglose de la cantidad de los 6rganos sindicales, lo contendra el informe de la
Secretaria de Organizacion.

Es importante sefialar, que existié ausencia de la estructura sindical, aun mas de
aquellas secciones sindicales que tiene diferencia politica con el actual comité
ejecutivo, no acudieron de manera general a las negociaciones, asi como marchas,
mitines y demas actividades, solo acudian al CGD y no todos, y a los CG,
incumpliendo lo que establece el Estatuto sindical.

COORDINACION ENTRE LAS SECRETARIAS DE COMITE
EJECUTIVO

En este contexto, al no tener coordinacion con el Secretario de Organizacién y ante
su constante ausencia al local sindical y al no asistir a las reuniones de comité, solo
se han realizado algunas reuniones de instancias convocadas por la Secretaria
General, sin embargo, la coordinacién correspondiente con cada cartera se ha
realizado de manera independiente, es decir la Secretaria de Previsién Social, ha
realizado reuniones con las Comisiones de Higiene, la Secretaria General con los
GIC de Laborales y la CMGT, en un inici6 se realizaron reuniones con los GIC y el
Secretario de Conflictos, sin embargo, por el trabajo acordaron estar en constante
comunicacién, la secretara de Educaciéon y Andlisis, estuvo asistiendo a las
sesiones de la CMGCyA, asi mismo la secretaria general ha asistido a dichas
sesiones cuando se me ha convocado, y la que ha tenido la secretaria de Asuntos
Académicos con la CMGVPIPPA.



Es importante informar, que se han realizado agendas laborales de los CENDI de
manera independiente en coordinacién con las GIC. Ha excepcion de dos
secretarias, la coordinacion entre el CE ha sido indispensable para poder sacar el
trabajo correspondiente a este sindicato.

AGENDA LABORAL

El principio de maxima publicidad para la rendicion de cuentas que debe tener la
representacion sindical, en particular el CE, entre ellas fueron las transmisiones en
vivo de las numerosas e intensas agendas laborales coordinadas en este caso por
las secretarias generales UAM-SITUAM, con la participacion activa de algunas
secretarias del CE, algunos GIC, CM, DD y Trabajadores, exigiendo en todo
momento la reivindicacién de los aspectos laborales; esto fue una prioridad para
esta gestion 2022-2024, a fin de resolver los problemas laborales que no se hayan
podido tramitar en las Secciones Sindicales y los problemas organizativos,
informativos y educativos que se presenten a nivel general. Cabe sefalar que la
Secretaria General participé en agendas laborales de varias secciones sindicales
en ausencia temporal de la representacion sindical y en diversas ocasiones en
coordinacién con el GIC respectivo.

En el afio 2023 se llevaron a cabo 9 agendas independientes de la revision salarial
de 2023, y de este afio se han realizado 12 y la de los CENDI, se ha asistido a las
agendas de las secciones sindicales de Cuajimalpa, lztapalapa, Xochimilco y
CENDI 1, se han atendido reuniones laborales donde han solicitado la intervencion
de la Secretaria General y otros integrantes del CE por los afiliados.

SECRETARIA GENERAL

Evidentemente asumir la gran responsabilidad como maximo o6rgano de
coordinaciéon y ejecucién, con la plena capacidad juridica, para representar
dignamente a las y los trabajadores afiliados SITUAM; en una época de retos que
enfrentamos al interior y al exterior del sindicato. En ese sentido el lastre de la
gestion pasada del CE y aliados, que no permitieron una transicion ordenada,
lamentablemente fue desastroso toda vez que el CE anterior no existio la entrega-
recepcion legal, lo que si hicieron fue desapropiar de humerosos archivos de las
secretarias y diversos objetos todos del patrimonio del sindicato, sin embargo, se
realizaron los esfuerzos necesarios para poder operar y brindar la atencién
necesaria para las y los afiliados. El factor externo lo enfrentamos con las politicas
del Gobierno Federal y la Administracion de la Universidad, toda vez que con las
reformas a la CPEUM y la LFT, nos obligaron a modificar nuestros Usos y
Costumbres de las politicas del SITUAM plasmadas en el Estatuto sindical, que
afectdé también a todo el sindicalismo nacional. Estos retos se enfrentaron y se
lograron superar, con la participacién decidida de las y los trabajadores, en
coordinacion con el CE, avalados con los organos de gobierno. Ante estas
obligaciones del Estado, el SITUAM logr6 obtener la CONSTANCIA DE
LEGITIMACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO numero CC-38-
1986-XXIll, lo que permitié realizar en este bienio, los diversos Emplazamientos a
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Huelga a la Universidad, estos se tuvieron que promover por las citadas reformas,
ahora en el TRIBUNAL LABORAL FEDERAL de asuntos colectivos. Evidentemente
fueron procesos muy complejos, sin embargo, con las acciones legales y politicas
a través de las movilizaciones, conseguimos los resultados acordados en el Comité
de Huelga respectivo. tal y como consta en los 6rganos informativos y en las
paginas oficiales del Comité Ejecutivo. Al interior de nuestra organizacion sindical
se desplegé una campafa informativa, sobre las reformas a LFT y sus
implicaciones para actuar en consecuencia, con la colaboracion de los
representantes sindicales de los centros de trabajo y de las comisiones que se
conformaron exprofeso para tales efectos.

Por diferentes circunstancias el sindicato no resolvia varias casos pendientes que
por mas de 8 afios estuvieron en un inexplicable impasse, no obstante, esta gestion
del CE tuvo que resolver con los mandatos necesarios en los 6rganos sindicales
deliberativos, solucionar en definitiva la situacion de la compafiera Maria Catalina
Aguirre Zepeda, entregando conforme a derecho, todos y cada uno de los ejercicios
anuales reclamados de la entrega del Fondo de Ahorro, con los montos econdmicos
correspondientes a favor de la compafiera ahorradora, absolviendo al sindicato por
la forma correcta de entrega.

Asi mismo se exime de cualquier responsabilidad al sindicato al solucionar, en
definitiva, el pago de la justa jubilacion fueron las siguientes: los CC. Benita
Rodriguez Sanchez, del periodo del 7/10/1978 al 15/10/2023. una liquidacion,
finiquito y el pago de “dafo patrimonial” la cantidad neta de: $977,910.61 Graciela
Maria Mijares Lopez periodo 16/01/1981 una liquidacién, finiquito y el pago de
“dafio patrimonial” la cantidad neta de: $948,458.83 y Baldemar Villareal Alvarado,
periodo 12/10/1982/ al 15/09/2023 una liquidacion, finiquito y el pago de “dafio
patrimonial” la cantidad neta de $962,920.20 los mismos compafieros determinaron
pensionarse en su momento por la “modalidad 40” del IMSS.

Lo anterior lo acord6 el 44 CGO, en virtud de las circunstancias especiales, se
resolvié que dicho pago seria por Unica ocasion que no cause precedente, erogar
el monto econdmico de la cuenta del FONDO DE RESISTENCIA. Los citados
montos se calcularon conforme a derecho y de conformidad con los contratos
individuales de los trabajadores, el CE les agradecio el compromiso que tuvieron
con el sindicato por mas de 40 afios. Es menester precisar que el pago denominado
“dafio patrimonial” de los trabajadores que se jubilaron se debi6 a que, en gestiones
anteriores del CE, no reportaron al IMSS los ajustes anuales a su salario y la
retencion real del ISR y tampoco el pago del Infonavit. En ese sentido el sindicato
tiene pendiente la obligacion de reportar el pago de dichas retenciones al SAT, de
los 3 trabajadores jubilados por la cantidad que oscila a: $793,758.27; aunado a lo
anterior este CE, le requirieron el pago de varias multas al IMSS, por la ausencia
de las retenciones correctas obrero-patronales, que la gestion pasada,
irresponsablemente no pago; por tanto, esta gestion ha estado pagado las citadas
multas.

Otro compromiso que cumplié el Sindicato fue cubrir el monto total de
$2,000,000.00 debido al préstamo de la UAM al SITUAM, para la edificacion del
Local Sindical. Por tanto, se extingue la obligacion de pago con la Universidad.
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Las conquistas obtenidas a través de los acuerdos bilaterales, con la participacion
decidida de los diversos actores sindicales en las negociaciones de las revisiones
salariales y contractuales, obtuvimos el mejoramiento y defensa de las condiciones
econdémicas, sociales y laborales de los trabajadores de base tanto para
académicos como administrativos. Evidentemente publicamos todos y cada uno de
los citados acuerdos y entregados, como fue el caso del convenio del incremento y
modificaciones al CCT, que corrié traslado al CFCRL.

Los aspectos juridicos, que enfrentd el Sindicato, que evidentemente tuvo que
atender; promovio diversas denuncias penales que mandato el LIV CGE, en razén
de las acciones que incurrieron los indiciados, ejemplo de ello; Jorge Dorantes
Silva, Ana Maria Tapia Avilés, Guadalupe Noel Reyes Reyes y a quien resulte
responsable; asi mismo otras denuncias penales han sido por presentacion de
documentos apdcrifos a la Secretaria del Trabajo queriendo sorprender al CE, para
la presentacion de candidatos a Bolsa de Trabajo. supuestamente por comparieros
académicos, entre los imputados se encuentra Erick “N” asi como a los que resulten
responsables, toda vez que sigue en aumento la intencion de engafar al sindicato,
a través de gente infiltrada, defraudando a la gente que tiene necesidad de un
trabajo como en la UAM, afortunadamente no se ha permitido que estos
estafadores tengan éxito, sin embargo, siguen intentando defraudar a mas gente.
En ese sentido se promovio otra demanda penal en contra de Jesus “N” y a quien
resulte responsable, por la comision del delito de fraude al Fondo de Ahorro por la
falsificacion de un cheque por un monto superior al que le correspondia, se estan
llevando las investigaciones, conforme a la carpeta de investigacion respectiva.

El sindicato ha recibido demandas laborales de dos personas que trabajaron en el
Local Sindical, es decir Erick “N” y Abril “N”, arengados por el propio Secretario de
Organizacion, Rangel Solorzano, estas demandas no han prosperado a su favor,
toda vez que a estas personas no les asiste la razon juridica del caso, cabe sefalar
que en el proceso estaban demandando la basificicacion como trabajadores del
local. En ese sentido, este maximo 6rgano de gobierno y ante las demandas
realizadas por los antes citados, se deber& discutir la permanencia en el
registro en la Secretaria de Trabajo (bolsa de trabajo), para un ingreso a la
UAM, teniendo como precedente la demanda realizada al sindicato.

Cabe senalar, lo hemos atendido como es debido para salvaguardar a nuestra
Organizacion Sindical. Esperemos que la Representante de los trabajadores ante
la extinguida Junta de Conciliacién y Arbitraje, entregue su informe de los casos
gue todavia estan en tramite de Laudo, para el conocimiento de las y los afiliados.
En ese aspecto las secretarias de Conflictos y General, hemos atendido
coordinadamente las demandas laborales de los afiliados en las instancias
jurisdiccionales competentes.

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y TRABAJO

Con relacion a la coordinacion de la Secretaria de Organizacion y Trabajo con la
Secretaria General es practicamente nula, somos ajenos a las acciones y
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determinaciones que toman en sus secretarias. El Secretario de Organizacion no
manda las listas de asistencia de los 6rganos de gobierno, solo cuando a su juicio
lo cree pertinente o cuando es totalmente indispensable; solo se dirige a esta
secretaria cuando requiere insumos y/o papeleria para el Congreso. Evidentemente
no asiste al local sindical para atender los trabajos adherentes a su cargo, ha faltado
mas de tres veces de manera consecutiva, sélo en su caso asiste a los 6rganos de
gobierno, apoya a los sorteos de boletines temporales y especiales, en
consecuencia, no tengo conocimiento del trabajo que realiza, toda vez que por
varios meses dejo de asistir a las reuniones en pleno del CE, y a diversos érganos
sindicales como las reuniones de instancias.

En cuanto a la Secretaria de Trabajo, también somos ajenos del manejo que se
realiza en la bolsa de trabajo, la Secretaria General le ha solicitado los movimientos
de la Bolsa de Trabajo y se ha negado a entregarlos, no se me notifica de nada de
lo que la secretaria gestiona, solo comenta cuando ocupara el local para los sorteos
o la solicitud de insumos. Existen diversas denuncias de presuntos malos manejos
de las y los afiliados que han entregado a la Secretaria General, de las cuales le
he solicitado la informaciéon de manera verbal y por escrito, a fin de resolverlos
coordinadamente, sin embargo, no responde a dichas solicitudes. En cuanto al
caso de la plaza de Asistente Educativa, y después de haberlo atendido en dos
CGD’s, le solicite otorgar la plaza a la candidata ganadora, sin embargo, de manera
intransigente junto con la CAVEF han desacatado lo dispuesto en el Estatuto
sindical y los acuerdos de los 6rganos de gobierno.

Concatenado con lo anterior, en nuestro Estatuto se establece que la SG debe
coordinar las actividades y resolver los problemas junto con la Secretaria
correspondiente y previo acuerdo con los restantes miembros del CE. Si el
problema requiere solucion inmediata que no permita previo acuerdo con estos,
debera dar cuenta de las resoluciones ante el pleno del CE. asi como el de firmar,
en union de la Secretaria que corresponda, la documentacion, acuerdos y
convenios que competan al CE, en ese sentido existe omision al cumplimiento de
dicha coordinacién, por lo que desconozco el manejo que realizan en dichas
secretarias, reiterando que evidentemente tienen mas de un afio que no asisten a
las diversas convocatorias de las reuniones en pleno del CE, asi como las
reuniones de instancias.

En cuanto a las Auditorias para las secretarias de Trabajo y Organizacion,
mandatadas por el 44 CGO Yy ratificadas por el CGD del 29 de abril, mediante los
oficios SG.SITUAM.128.24 y SG.SITUAM.129.24, se les informo que estas se
realizarian los dias 28 al 31 de mayo, del 12 al 19 de junio, y del 2 al 5 de julio,
cumpliendo los acuerdos y mandatos del maximo 6rgano de gobierno como el
Congreso General Ordinario y los distintos CGD’s, entre ellos el 29 de abril de 2024.

No atendieron a la cita del 28 de mayo para explicarles la informacion y metodologia
pertinente, sin embargo, el 29 de mayo mientras me encontraba en la agenda
laboral de los CENDI, de manera arbitraria bajaron al personal contratado para
realizar dichas auditorias a la oficina de la CAVEF estando presente tres integrantes
de esta, conociendo que no es de su competencia intervenir con el personal
contratado.
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En ese sentido, el personal que realizaria las auditorias se manifestaron de manera
verbal y mediante correo electronico que ya no asistieron al local sindical, debido a
que fueron amedrentadas y coaccionadas por los integrantes de la CAVEF, asi
como del Secretario de Organizacion y el apoyo contractual de la Secretaria de
Trabajo.

Con estas acciones, se acredita el desacato al cumplimiento de los acuerdos de
estos organos de gobierno por las secretarias de organizacion, Trabajo y la CAVEF,
debido a que la CAVEF de manera parcial apoya y obedece de manera
incondicional el actuar de la secretaria de organizacion, siendo complices de los
presuntos “malos manejos” que realizan. Por tanto, nos obligarian a que con la
intervencion de Notario Publico y/o Auditores probos, se realicen dichas auditorias,
en cumplimiento a los mandatos de los maximos 6rganos de gobierno de este
sindicato. toda vez que la CAVEF es la instancia de vigilar y exigir ante quien
corresponda el cumplimiento de los acuerdos de los CG, CGD y érganos sindicales;
evidentemente no cumple los preceptos anteriores, sino actla impunemente como
complice encubridor; ante la grave situacién, el CGO tendra la obligacién de
deliberar lo legalmente conducente la responsabilidad directa que incurre la CAVEF
y de los que violentan flagrantemente nuestra norma estatutaria.

Cabe aclarar que también se realizaria la auditoria a la Secretaria de Finanzas,
aunque esta no estaba mandatada por ningin 6rgano de gobierno, donde siempre
existio disposicion por el Secretario de dicha cartera.

SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA

Esta secretaria siempre ha propugnado que toda persona tiene derecho al libre
acceso a informacion plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir
informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion. En la
interpretacion de este derecho deberé prevalecer el principio de méaxima publicidad,
como sujetos obligados debemos de documentar todo acto que derive del ejercicio
de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinard los supuestos
especificos bajo los cuales procederad la declaracion de inexistencia de la
informacion; en ese sentido ha procurado esta secretaria cumplir con estos
preceptos.

Las multiples actividades que desarrollamos a lo largo de esta gestion fueron
vastas, por la reproduccion de los millares de informacion impresa, repartidas en
todas y cada una de las secciones sindicales, entre los Correos Sindicales,
Boletines Sindicales, informes, ponencias, convocatorias, boletas electorales, etc.
La evolucion tecnolégica nos permite que toda la informacion no solo sea impresa
sino digital por la rapidez de la informacion incluyendo las redes sociales, por tal
motivo se rescato la pagina web, toda vez que la gestién anterior del CE se llevaron
las cuentas para tal efecto y la nueva cuenta la denominamos “situam oficial” donde
contiene toda la informacion relevante de nuestra Organizacion Sindical. Se
incrementaron los activos fijos entre los ultimos fueron una fotocopiadora a color y
2 en blanco y negro, en razén que las duplicadoras ya eran inservibles debido al
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uso que se les ha dado, y en ese sentido ya era necesario la compra del equipo
para realizar las actividades.

SECRETARIA DE EDUCACION Y ANALISIS

Se informa de las actividades realizadas por esta secretaria, y con fundamento en
la cldusula 208 fraccion XXVI. En 2023 a la fecha se realizaron los eventos
denominados ESPACIO DE LA MUJER espacios de la mujer en las secciones
sindicales Azcapotzalco, Lerma, Xochimilco, Rectoria General en coordinacion con
los GIC de cada Unidad, con diferentes temas sugeridos por la representacion
sindical. Para dar cumplimiento a dicha clausula que establece el programa de
educacion sindical sobre la problematica de la mujer trabajadora. Se convocara a
reunién con los Grupos Internos Coordinadores (GIC) de cada seccion sindical para
que se lleve a cabo el “Espacio de la Mujer" y se incluiran cursos de induccion
sindical, (escuela sindical). En ese sentido el Dia Internacional de la Mujer, se
llevé a cabo una accion politica y de manifestacion el 8 de marzo de 2024, en la
Rectoria General, ocasionado por la discriminacion de las mujeres trabajadoras de
los CENDI y de otras secciones sindicales, sobre el escamoteo de nuestros
derechos laborales, acto seguido nos trasladamos al evento cultural en el salon del
STUNAM, en la calle de Centeno, con una amplia participacion de nuestras
compafieras, que conmemoran sistematicamente la lucha histérica de las mujeres.

La Secretaria de Educacion y Andlisis en coordinacion con los comisionados de la
Comision Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento (CMGCyA) se llevaron
a cabo recorridos para la deteccién de necesidades de capacitacion, del mes de
noviembre 2022 a febrero del 2023; en las Casas de Cultura, Clinicas
Estomatoldgicas, Teatro Casa de la Paz, Galeria Metropolitana, Las Animas. Para
que se cumpla cabalmente la Clausula 68 del Contrato Colectivo de Trabajo frente
a la Universidad. A partir de la revision de los criterios operativos se plante6 en la
mesa de negacion 2023; la revision de estos, en virtud de la obligacion de revisarlo
cada cuatro afios. Se han tenido sesiones con los comisionados de capacitacion
para dar seguimiento a los cursos pendientes que por pandemia no se llevaron a
cabo, informacion que se vertié en el CGD del 15 de junio. También inicia el nuevo
programa del periodo bienal de capacitacion 2023 — 2025, el cual se atendera
colegiadamente con los comisionados.

La superacion profesional de los trabajadores afiliados al SITUAM.

Para el CE, fue prioritario realizar las gestiones necesarias, a fin de que las y los
trabajadores, continuaran con sus estudios en los diferentes niveles escolares;
entre los siguientes:

Curso de preparacion para el examen de ingreso a la UNAM, UAM, IPN
Convenio con CESOAC - SITUAM

Duracion: Enero — junio 2023- 2024

Unidad Azcapotzalco e Iztapalapa

Curso de Acreditacion del Bachillerato en un Examen (Acuerdo 286 de la SEP).
Convenio con CESOAC - SITUAM
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Duracion: Junio — septiembre 2023- 2024

Formacion para Titulacidon de Licenciaturas:

Convenio con RAICES - Red de Autogestion, Investigacion y Certificacion Social A.
C.

Local Sindical

Duracion: 36 0 12 meses, sesiones sabatinas de 4 a 6 horas.

Derecho

Pedagogia

Psicologia

Administracion de Empresas

Contaduria

Actualmente se sigue trabajando para la obtencion de convenios con mas
instituciones como CECATI, COMIPEMS, para seguir promoviendo la preparacién
escolar de los trabajadores.

Primer Foro: Violencia de Género en la Comunidad Universitaria
Fecha: 25 de mayo del 2023
Local Sindical

Segundo Foro: Violencia de Género en la Comunidad Universitaria
Fecha: 24 de abril del 2024
Unidad Lerma

Tercer Foro: Discriminacién y violencia laboral por razones de género
Fecha: 24 de mayo del 2024
Unidad Xochimilco

Es preciso mencionar que comenzaron los cursos para los trabajadores en CECATI
157 en el mes de junio; y por supuesto que se tiene el nuevo programa del mes de
julio ambos de 2024. Se sigue trabajando para realizar los siguientes foros de
violencia de género en términos laborales con la Secretaria General. Cabe destacar
gue actualmente se sigue trabajando para la obtencidon de convenios con mas
instituciones para seguir promoviendo la preparacion de las y los trabajadores
afiliados al SITUAM.

CONCLUSION

El trabajo que realiz6 el CE y la Secretaria General durante estos casi dos
afios fue en todo momento a favor de las y los trabajadores, por tanto,
también para el propio sindicato, en virtud del movimiento reivindicatorio que
iniciamos desde que tomamos posesion del digno cargo. con el firme
propoésito de fortalecer la defensa de las condiciones econdémicas, sociales y
laborales de los trabajadores de base. Debemos dimensionar en sus justos
términos los resultados obtenidos, para seguir avanzando en la mejor ruta
gue se defina para lograr los objetivos que requiere el sindicato; es por eso,
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por lo que sostenemos que existieron avances fundamentales en términos
laborales en beneficio de trabajadores académicos y administrativos.

La impostergable recuperacion de la bilateralidad que dejo perder la gestion
pasada del CE, con la evidente complicidad de algunos personajes
integrantes de la “triada” (las 3 conocidas corrientes aliadas) que defendieron
a ultranza a la corrupta gestion del CE 2018-2020, por asi convenir a sus
intereses, sin embargo, hoy se logro recuperar esta bilateralidad de manera
significativa, para resarcir las violaciones a los derechos laborales y lograr
modificar clausulas del CCT, que en pasadas revisiones no se habian
logrado. En sintesis es fundamental expresar un reconocimiento a las y los
trabajadores afiliados al SITUAM, por su consistente participacion proactiva
en todas las acciones legales y politicas que convoc6 el CE, vinculado a que
inteligentemente no atendieron la infodemia y calumnias, que decidieron
anteponer el bienestar colectivo, sin ellos no hubiéramos logrado los
resultados positivos en la reivindicacion sindical-laboral, a ustedes nos
debemos, por tanto les agradecemos que hayan participado en este
movimiento para fortalecer a este combativo e histérico SITUAM,; si bien son
varias las conquistas, debemos sefialar los mas relevantes en términos
laborales y sindicales:

Logros laborales

v Aumento y ajuste salarial para los académicos vy
administrativos de manera general

v Agenda académica
v Activacion de la CMGT

v Eventual inicio de la recuperacion salarial de manera
sostenida

v Recuperacion real de la bilateralidad
v Sendos acuerdos UAM-SITUAM
v Actualizacion en las prestaciones economicas y sociales

v Convenios de incrementos salariales y modificaciones al
CCT

Logros sindicales

v Reactivacion efectiva de la vida sindical y en sus Organos de
Gobierno

v La historica Legitimacion del CCT

v Pago total de la deuda del Local Sindical
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El pago integro de Jubilacion de los 3 trabajadores al servicio
del SITUAM.

Aumento en los permisos para el sindicato

Reivindicaciéon de un real movimiento sindical

Respeto irrestricto al cumplimiento de los presentes
estatutos y ejecutando los mandatos de los drganos
sindicales

Activacion eficaz de la Unidad de Transparencia SITUAM.
Denuncias penales a los imputados por el Sindicato

En cuanto a las diferencias que se generaron al interior del Comité, esto no fue ni
ha sido un impedimento para que los trabajos salgan adelante, mismos que se
comprometieron en campania, o que ha permitido en algunos casos, y redoblando
los esfuerzos necesarios, el desarrollo del trabajo en beneficio de las y los afiliados
al SITUAM, sin dejar de lado que las responsabilidades directas recaen en los que
estan al frente de cada cartera del Comité Ejecutivo.

Fraternalmente
“Por la Unidad en la Lucha Social”

Secretaria General
Comité Ejecutivo
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