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COMISION MIXTA DE UNIDAD DE HIGIENE Y SEGURIDAD CUAJIMALPA
2025-2027
INTRODUCCION

El presente informe de actividades es con el fin de cumplir cabalmente con los Derechos y
obligaciones adquiridos al ser elegida por ustedes como su Representante en la Comision Mixta
de Unidad de Higiene y Seguridad Cuajimalpa Apegandome a la clausula 75 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente en su Fraccion Xlll y en el Articulo 74 inciso D, expuesto en los
Estatutos del SITUAM. Este informe tiene como finalidad exponer las actividades de la comision
para fortalecer las condiciones laborales y el bienestar de la comunidad.

Dando seguimiento a las actividades desarrolladas en el periodo comprendido de diciembre del
2025 a marzo del 2026, presentando el siguiente informe.

ACTIVIDADES
DICTAMINACION DE LICENCIAS MEDICAS. ACUERDOS 02/79 Y 047/88

Con fundamento en la clausula 75 fraccion | del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, se han
dictaminado un total de 347 licencias médicas expedidas por médico particular de las cuales
296 han sido procedentes, 7 improcedentes y 44 en desacuerdo:

MES SESIONES | FECHA | INCAPACIDADES | PROCEDENTES | IMPROCEDENTES | DESACUERDO
DICIEMBRE |  44/25 16.12.25 24 21 0 3
01/26 | 07.01.26 27 24 0 3
02/26 13.01.26 40 33 0 7
ENERO
03/26 | 20.01.26 34 28 1 5
04/26 | 27.01.26 22 17 1 4
05/26 10.02.26 48 44 0 4
FEBRERO
06/26 | 24.02.26 38 32 1 5
07/26 | 05.03.26 23 18 2 3
MARZO 08/26 16.03.26 44 40 2 2
09/26 | 23.03.26 18 18 0 0
10/26 | 30.03.26 17 14 0 3
ABRIL 11/26 06.04.26 12 7 0 5




Durante el mes de Febrero la CMUHyS carecié de Representacion Universidad lo que derivo
en un atraso en los trabajos de la comision. Una vez teniendo RU se continuaron los trabajos
de esta comision.

RECORRIDOS REALIZADOS

La comisién inicié con los recorridos de la Unidad Cuajimalpa el dia 19 de Marzo con el objetivo
de verificar que las condiciones en materia e Higiene y de Seguridad sean adecuadas. Las
areas revisadas para comenzar fueron las siguientes:

PISO 8
Zona Poniente Zona Centro Zona Oriente
Cubiculos posteriores Cabina de radio
Laboratorios y salones Seccion de rectoria Editorial UAM
Vestibulos Banos posteriores
Bafios frontales Sala de consejo académico
PISO 7
Zona Poniente Zona Centro Zona Oriente
Division DCSH
; Comedor
Vestibulos
Salones .
Laboratorios de redes - .
~ Bafios posteriores
Bafos frontales

Esta comisién continuara con los recorridos ordinarios con la finalidad de garantizar que las
condiciones en materia de Higiene y Seguridad sean las adecuadas y cumplan con la normativa
aplicable, ademas de realizar recorridos extraordinarios en caso de detectar algun riesgo que
ponga en peligro inminente la salud o vida de los trabajadores.



RECORRIDOS EXTRAORDINARIOS
CIERRE DE AREAS POR MEDIDAS PRECAUTORIAS
CAJAS 19 de Enero del 2026

La CMUHyS procedi6 a revisar el area debido a un trabajo incompleto en el panel de cristal y
se determin6 acordonar el area para evitar riesgos a la comunidad universitaria.

Para continuar brindando atencion de manera cotidiana, el servicio de caja se reubicé en el piso
6 en el aula A-624 temporalmente hasta la culminacion de los trabajos de mantenimiento,
retomando las actividades con normalidad en el cuarto piso el dia 26 de Enero una vez que la
CMUHYyS dio el recorrido de verificacion en el area con el fin de descartar cualquier riesgo que
ponga en peligro la salud o vida de los trabajadores.

Se informa que, derivado de los trabajos que se
realizardn en el espacio de las cajas ubicadas en
el cuarto piso de 1a Unidad, de manera temporal
la atencion se brindard en el aula 624.

atencién permanece. mbios,
El horario de sin cat
de 9:30 3 13:00 horas y de 14:20a 18:30 horas.

Esta medida estard vigente hasta nevo 20 ¥
hasta que se concluyan los tra

Agradecemos su comprension.

Aenamente
Casa abierta al tiempo
Unidad Cuajimalpa
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GIMNASIO 26 de Marzo del 2026

Debido a los trabajos de mantenimiento eléctrico, la CMUHyS acordé desalojar el area como
medida preventiva, con el fin de evitar accidentes y asegurar que la comunidad universitaria
respetara el acordonamiento establecido. Se retomaron las actividades en el area el dia 27 de
Marzo.

RIESGOS DE TRABAJO

Naturaleza del

Periodo | Adscripcion | H | M Puesto accidente Causa AEi

. del PRT
Trabajo Trayecto
Enero | Cafeteria X Auxiliar de almacén X Traumatismo | 5 (1 5g
muscular
Enero Cafeteria X | Ayudante de restaurante X Fractura 21.01.26
CAMBIO DE IMPLEMENTOS
Periodo Adscripcion Puesto Implemento

Diciembre | Cafeteria Auxiliar de restaurante Zapatos

Febrero Cafeteria Ayudante de restaurante Zapatos

Marzo Mantenimiento | Oficial de electricidad Pantalon

Marzo Cafeteria Ayudante de cocina Mandil




CAMPANAS DE SALUD
Febrero

¢ Planificacion familiar

e Vacunacién contra sarampion
e Salud sexual

e Salud visual

e Densitometria 6sea

e Gastroenterologia

e Vacunacién influenza/Covid/Tétanos/Sarampion/Hepatitis B
e Salud sexual

e VPH

¢ Mastografias

ACUERDOS VIGENTES

Difusiéon de carteles del acuerdo 02/79 / Informaciéon en asamblea del acuerdo 09/2026




CONCLUSIONES

Los recorridos extraordinarios fueron derivados por el incumplimiento de la clausula 18 parrafo
2 del CCT vigente que establece:

“La Universidad daréa aviso por escrito al Sindicato y a sus Grupos Internos Coordinadores, en
los casos en que hubiese celebrado contratos de prestacion de servicios profesionales o
prestacion de servicios por honorarios, especificando el objeto del contrato, su duracion y el
nombre del prestador del servicio;, asi como las caracteristicas de la obra a realizar, con la
indicacion del lugar en el que se materializara la obra, su fecha de inicio y término”.

Se omitid la notificacion de los trabajos de remodelaciéon y mantenimiento de areas a la
CMUHYyS y al GIC Cuajimalpa, lo que provocd condiciones en donde existian riesgos que
pusieron en peligro la integridad de la comunidad.

Se invita a los trabajadores de esta seccion sindical a acudir a mi persona para cualquier
informacion o aclaracién del acuerdo 02/79 antes de ingresar las licencias médicas al
departamento de Recursos Humanos.

Esta representacién sindical continuara trabajando para el beneficio de los trabajadores.

‘POR LA UNIDAD EN LA LUCHA SOCIAL”

Comision Mixta de Unidad de Higiene y Seguridad. Parte Sindical

Victoria Abril Rodriguez Romero



