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Abril 2026

El Informe que se presenta a continuacibn comprende del 06 de Enero al 31 de Marzo del 2026, que
corresponde al trimestre lectivo 26/Invierno.

Con fundamento en el estatuto vigente del SITUAM en su apartado: Comisiones Mixtas, articulo 74 incisos
a, b, c, d, e y f; se establecen las facultades y obligaciones por lo cual presentamos nuestro informe ante el
Consejo General de Delegados (CGD), previo al 47 Congreso General Ordinario.

La Comision Mixta General de Vigilancia de los Procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal
Académico (CMGVPIPPA) sesiona en pleno dos veces por semana (martes y jueves) vigilando que se ajuste
a las disposiciones del Contrato Colectivo de trabajo vigente y las normas de Legislacion Universitaria -como
lo es el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)-.

En el contrato colectivo de trabajo vigente, en su Titulo Cuarto, Capitulo 1l , Clausula 65, establece las
facultades que se tiene como comision:

I.  Vigilar que el ingreso y promocién del personal académico se ajuste a los procedimientos establecidos
en el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico y a las
disposiciones pactadas en el presente Contrato Colectivo;

Il.  Establecer lineamientos generales para cumplir con la facultad sefalada en la fraccién anterior;

lll.  Recibir de los Jefes de Departamento copia de las convocatorias a concurso de oposicion y del
Director de la Divisién aquéllas debidamente autorizadas;

IV.  Tramitar las correcciones y solicitar las revisiones con base en la verificacion sobre concordancia;

V. Recibir de los Secretarios Académicos de las Divisiones correspondientes, copias de las relaciones
de aspirantes, copias de los registros de aspirantes y de los documentos que acrediten la escolaridad
minima requerida para optar por las convocatorias;

VI.  Recibir de las Comisiones Dictaminadoras correspondientes copia de los dictamenes que emitan;

VII.  Recibir de la Rectoria General el proyecto de contrato y, en su caso, formular observaciones en
aspectos laborales a la Rectoria General;
VIIl.  Interponer el recurso de inconformidad,;

IX. Recibir copia de los contratos;

X. Llevar los archivos de solicitudes de cambio de 43 43 adscripcion, extensién de jornada y de
ayudantes a participar preferencialmente en concursos de oposicion para plazas de asistente e iniciar
los tramites para el ejercicio de estos derechos;

Xl.  Recibir copia de las solicitudes de promocidn y copia de los dictAmenes correspondientes;
XIl.  Vigilar el procedimiento de contratacion por obra determinada en areas clinicas;
XIll.  Recibir de los jefes de departamento copia de las convocatorias a concurso de evaluacién curricular

y de los directores de la division aquéllas debidamente autorizadas, y
XIV.  Las demas que se establecen en el presente Contrato Colectivo y las que en el futuro pacten la
Universidad y el Sindicato.

La representacion de esta Comision periodo 2024-2025 (interinato) y periodo 2025-2027 esta integrada por:
el compafero Gabriel Palomares M., de la Unidad Azcapotzalco; la compafiera Araceli Chalte V., de la Unidad
Iztapalapa; el compafiero. Gustavo Antinez M., de la Unidad Lerma; y la compafiera Ana Rosa Ramirez R.,
de la Unidad Xochimilco, quien inici6 su gestion en Octubre del 2024.Asimismo, se hace constar que la
Unidad Cuajimalpa y Rectoria General no cuentan con su respectiva representacion.

La gestion que representamos se fundamenta en la transparencia de la informacién. En este breve periodo
(tres meses), presentamos el trabajo desarrollado en cada Unidad Académica, asi como el trabajo colegiado
realizado por la CMGVPIPPA en pleno.

1. TRABAJOS REALIZADOS POR UNIDAD ACADEMICA
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Durante los meses de enero a marzo del presente afio, esta Comision celebré 24 sesiones ordinarias (los
dias martes y jueves) en la Rectoria General. De cada una de estas sesiones se elabord el acta
correspondiente, la cual se encuentra disponible para su consulta en la oficina de DIPPPA (Departamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico) o en su defecto en los espacios que tenemos
asignados en las secciones sindicales.

En el periodo comprendido del 5 de enero al 30 de marzo de 2026, se publicaron 13 convocatorias para el
ingreso de personal académico, correspondientes a los niumeros 15 al 27 del Semanario de la UAM, mismas
que pueden ser consultadas en el siguiente enlace: https://drt.uam.mx/dipppa/convocatorias-y-dictamenes/).

A continuacion, se presenta el desglose, por Unidad Académica, de las convocatorias para el ingreso de
personal académico en sus distintas modalidades: Concurso de Oposicion, Evaluacion Curricular para
Profesores, Evaluacién Curricular para Técnicos Académicos, Evaluacién Curricular para Ayudantes y
Evaluacion Curricular para Asesores de Areas Clinicas por obra determinada.

UNIDAD AZCAPOTZALCO 2025

En las Tablas 1 se presenta el total de convocatorias publicadas a partir del 2025.

CBI CSH CYAD TOTAL
Concurso de
. 15 28 20 63
oposicion
Evaluacion
curricular de 138 119 96 353
profesores
Evaluacion
curricular de 40 29 10 79
ayudantes
TOTAL 193 176 126
Gréfica l


https://drt.uam.mx/dipppa/convocatorias-y-dictamenes/
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En la Tabla 2 y conforme al Reglamento orgénico,Articulo 1V, fraccion 1, Unidad Azcapotzalco numeral 1
,Division de Ciencias Basicas e Ingenieria, se informa de los 5 departamentos establecidos.

Concurso de quluaci()n Eva}luaci()n
Departfér;clanto de oDOSICioN curricular de | curricular de Total
P profesores ayudantes
Ciencias basicas 5 37 31 73
Electronica 4 12 20 36
Energia 4 43 20 67
Materiales 27 11 38
Sistemas 2 19 40 61
Total 15 138 122
Gréfica 2
EVALUACION CURRICULAR EVALUACION CURRICULAR
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En la Tabla 3 y conforme al Reglamento orgénico,Articulo 1V, fraccion 1, Unidad Azcapotzalco numeral 1
,Divisiéon de Ciencias Sociales y Humanidades, se informa de los 5 departamentos establecidos.



Evaluacién Evaluacién
Concurso de
Departggflnto de oDoSIcCi6N curricular de | curricular de Total
P profesores ayudantes
Administracion 2 16 3 21
Derecho 16 23 15 54
Economia 5 22 15 42
Sociologia 2 23 6
Humanidades 3 58 0 61
Total 28 142 39
Grafica 3
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En la Tabla 4 y conforme al Reglamento orgénico,Articulo 1V, fraccion 1, Unidad Azcapotzalco numeral 1
,Division de Ciencias y Artes para el Disefio, se informa de los departamentos establecidos.



Departamento de Concurso de quluacic')n Evgluaci()n
CYAD oposicion curricular de curricular de Total
profesores ayudantes
Evaluacion del
disefio en el tiempo 0 1 5 22
Investlgat_:lon y 3 22 0 25
conocimiento
Medio ambiente 3 22 0 25
Procesos y te(_:nlcas 14 57 5 76
de realizacion
Total 20 118 10
Gréfica 4
CNCURSOS DE GPOCICION EVALUACION CURRICULAR EVALUACION CURRICULAR AYUDANTES
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ASESORIAS AL PERSONAL ACADEMICO Y AYUDANTES DE LA UNIDAD

Profesor/Ayudante

Atencion brindada

Profesora 1

Se atiende a profesora de electronica




ASESORIAS AL PERSONAL ACADEMICO Y AYUDANTES DE LA UNIDAD

Profesora 2 Se atiende a profesora que interpone recurso de
impugnacién CO.A.CAD b002.25

Profesora 3 Se atiende a profesora que interpone recurso de
impugnacion A.CAD.d 012.25

Profesora 4 Se atiende a profesora sobre el acuerdo 03/2026

Para mi es importante sefialar que se ha realizado gestiones para obtener informacién respecto a los
profesores que son de medio tiempo, tiempo parcial, profesores temporales y los ayudantes, para poder tener
una politica de acercamiento e informar de las reformas que les van afectar.

UNIDAD AZCAPOTZALCO 2026

En las Tablas 5 se presenta el total de convocatorias publicadas a partir del 2025.

CBI CSH CYAD Total
Concurso de oposicion 3 9 8 20
Evaluacion curricular de profesores 54 28 29 111
Evaluacion curricular de ayudantes 18 15 1 34
Total 75 52 38
Gréfica 5
CBI CSH CYAD
+ CONCURS0S DE OPOCISION « CONCURS0S DE OPOCISION
1 CONCURS0S DE OPOCISION EVACUACION CURRICULARES PROFESORES «EVACUACION CURRICULARES PROFESORES
+ EVACUACION CLRRICULARES PROFESORES EVACUACUION CURRICULAR AYUDANTES EVACUACLION CLRRICULAR AYUDANTES

EVACUACUION CURRICULAR AYUDANTES



En la Tabla 6 y conforme al Reglamento organico,Articulo IV, fraccién 1, Unidad Azcapotzalco numeral 1
,Divisién de Ciencias Bésicas e Ingenieria, se informa de los 5 departamentos establecidos.

epartamento ge|  Concursode | FEETEER | RO | Total
CBI oposicion profesores ayudantes
Ciencias basicas 3 0 0 3
Electrénica 0 10 1 11
Energia 0
Materiales 2 6 4 12
Sistemas 3 9 5 17
Total 8 25 10
Grafica 6
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En la Tabla 7 y conforme al Reglamento organico,Articulo IV, fraccion 1, Unidad Azcapotzalco
numeral 1 ,Division de Ciencias Sociales y Humanidades, se informa de los 5 departamentos
establecidos.

Evaluacién Evaluacién
Concurso de
Depart(a:lgHento de oDOSICi6N curricular de curricular de Total
P profesores ayudantes
Administracion 3 0 5 8
Derecho 0 7 2 9




Economia 9 7 2 18

Sociologia 0 4 0 4
Humanidades 0 8 0 8
Total 12 26 9
Gréfica 7
CINCURSOS DE OPOCICION EVALUACION CURRICULAR EVALUACION CURRICULAR AYUDANTES
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UNIDAD IZTAPALAPA 2026

La Unidad Iztapalapa esta integrada por tres Divisiones Académicas; a su vez, cada una de ellas se conforma
por diversos Departamentos, tal como se muestra en la siguiente imagen.

UNIDAD IZTAPALAPA

DIVISION DE CIENCIAS DIVIS[ON DE CIENCIAS DIVISION DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA BIOLOGICAS Y SALUD SOCIALES Y HUMANIDADES
Departamento Depto. Depto. Depto. Departamento Depto. Depto. Depto. Departamento | | Departamento [ [ Departamento | | Departamento
de Ing. Ing. Ing. Procesos de Biologia Biologia Ciencias de de de de
Fisica Electrica Procesos e Hidraulica Biologia de la de de la Salud | | Antropologi: Ec i Filosofi Sociologia
e Hidraulica Reproduccion | | rotecnologia

Corresponde a las personas titulares de las jefaturas de departamento presentar, de manera justificada, a la
persona titular de la direccion de division, las necesidades de personal académico para el afio siguiente,
conforme a lo establecido en el articulo 71, fraccién Xll, del Reglamento Organico de la Legislacion
Universitaria.

Asimismo, de acuerdo con el numeral 2.3 “De los procedimientos de ingreso”, previsto en el Capitulo | del
Titulo Quinto, se establece que la persona titular de la jefatura de departamento redactara y firmara las
convocatorias, previa consulta con el personal académico de su departamento. Dicha consulta comprende,
necesariamente, a las jefaturas de area y a las coordinaciones de estudios de licenciatura y posgrado,
instancias a las que corresponde informar y coadyuvar en la determinacion de las necesidades de docencia
e investigacién para el desarrollo de los planes y programas académicos de la divisién, de conformidad con
el RIPPPA (Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico).

9



En la Tabla 1.I. y Grafica 1.I. CONVOCATORIAS PUBLICADAS ENERO A MARZO 2026 EN EL
SEMANARIO UAM, se presentan las convocatorias publicadas de enero a marzo del presente afio en el
Semanario de la UAM, desglosadas por divisibn académica, correspondientes al ingreso del personal
académico de la Unidad Iztapalapa.

Tabla 1.1. CONVOCATORIAS PUBLICADAS ENERO A MARZO 2026 EN EL SEMANARIO UAM
Division
Tipo de Convocatoria
CBI CBS CSH
Concurso de Oposicién 3 3 3
Evaluacion Curricular Profesores 31 42 73
Evaluacion Curricular Ayudantes 20 5 16
Total 54 50 92

Grafica 1.1. CONVOCATORIAS PUBLICADAS ENERO A MARZO 2026 EN EL SEMANARIO UAM
W CBI mCBS m CSH

80

Evaluacion Curricular
Ayudantes

Evaluacion Curricular

Concurso de Oposicion
Profesores

Tipo de Convocatoria

En la Tabla 2.1 y Gréfica 2.1. DIVISION CBI. CONVOCATORIAS PUBLICADAS ENERO A MARZO 2026,
se muestran las convocatorias publicadas en la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria, correspondientes
al periodo de enero a marzo del presente afo, por Departamentos.

Tabla 2.1. DIVISION CBIl. CONVOCATORIAS PUBLICADAS ENERO A MARZO 2026

Divisién de CBI Tipo de Convocatoria
Concurso de Evaluacion Evaluacion
Departamentos Oposicion Curricular Curricular
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Tabla 2.1. DIVISION CBI. CONVOCATORIAS PUBLICADAS ENERO A MARZO 2026

Profesores Ayudantes

Fisica 0 3 7

Ingenieria Eléctrica 1 12 3

Ingenieria de Procesos e Hidraulica 2 2 0

Matematicas 0 7 10

Quimica 0 7 0

Total 3 31 20

Grafica 2.1. DIVISION CBIL. CONVOCATORIAS PUBLICADAS ENERO A MARZO 2026

[ Concurso de Oposicion [} Evaluacién Curricular Profesores Evaluacion Curricular Ayudantes
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Eléctrica Procesos e
Hidraulica

Departamentos de CBI

Enla Tabla 3.1. y Grafica 3.1. DIVISION CBS. CONVOCATORIAS PUBLICADAS ENERO A MARZO 2026,
se muestran las convocatorias publicadas en la Division de Ciencias Biol6gicas y de la Salud,
correspondientes al periodo de enero a marzo del presente afio, por Departamentos.

Tabla 3.I1. DIVISION CBS. CONVOCATORIAS PUBLICADAS ENERO A MARZO 2026

Divisién de CBS Tipo de Convocatoria
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Tabla 3.I1. DIVISION CBS. CONVOCATORIAS PUBLICADAS ENERO A MARZO 2026
Concurso de Evaluacion Evaluacion
Departamentos Oposicion Curricular Curricular
Profesores Ayudantes
Biologia 0 10 0
Biologia de la reproduccion 0 10 0
Biotecnologia 2 9 1
Ciencias de la Salud 1 12 0
Hidrobiologia 0 1 4
Total 3 42 5

Grafica 3.1. DIVISION CBS. CONVOCATORIAS PUBLICADAS ENERO A MARZO 2026

B Concurso de Oposicién [} Evaluacidn Curricular Profesores Evaluacion Curricular Ayudantes
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Enla Tabla 4.l. y Gréafica 4.1. DIVISION CSH. CONVOCATORIAS PUBLICADAS ENERO A MARZO 2026,
se muestran las convocatorias publicadas en la Division de Ciencias Sociales y Humanidades,
correspondientes al periodo de enero a marzo del presente afio, por Departamentos.
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Tabla 4.1. DIVISION CSH. CONVOCATORIAS PUBLICADAS ENERO A MARZO 2026
Division de CSH Tipo de Convocatoria
Departamentos Concurso de Evaluacion Evaluacion

Oposicion Curricular Curricular

Profesores Ayudantes
Antropologia 0 4 1
Economia 0 20 6
Filosofia 1 41 3
Sociologia 2 8 6
Total 3 73 16

Gréfica 4.1. DIVISION CSH. CONVOCATORIAS PUBLICADAS ENERO A MARZO 2026
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e Atencion a Personal Académico y Ayudantes en la Unidad Iztapalapa

EnlaTabla5.l. ASESORIAS AL PERSONAL ACADEMICO Y AYUDANTES, que se presenta a continuacion
se describe la atencion brindada al personal académico de enero a la fecha. En apego a las disposiciones
en materia de proteccion de datos personales, se omiten los nombres de los profesores y de los ayudantes.
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Tabla 5.I. ASESORIAS AL PERSONAL ACADEMICO Y AYUDANTES

Profesor/Ayudante Atencion brindada

Ayudante 1 Se brind6 asesoria para el ingreso de su solicitud de participacion
preferencial.

Profesor 1 Se proporciond asesoria e informacién respecto a un recurso
interpuesto contra un dictamen de Concurso de Oposicién.
Asimismo, se dio seguimiento al caso hasta la emision de la
respuesta por parte de la Comision Dictaminadora, la cual ratificd
el dictamen inicial.

Profesor 2y 3 Se brind6é asesoria para la extension de jornada y se realizo la
entrega de la solicitud correspondiente. Actualmente, se encuentra
pendiente la entrega de documentos en RG.

Profesor 4 Se proporcion6 asesoria y se realizé la entrega de la solicitud para
cambio de adscripcién. Se encuentra en espera de la entrega de
documentos en RG.

e Actualizacion de la base de datos del personal académico y de ayudantes

Se llevo a cabo la actualizacion de la base de datos del personal académico que ha solicitado extension de
jornada, cambio de adscripcién y actualizacién de informacion, asi como de los ayudantes que han solicitado
su participacion preferencial para profesor asistente. Asimismo, se procedioé a dar de baja a dos ayudantes,
debido a que concluyeron el periodo establecido para su participacion preferencial.

Actualmente hay 4 solicitudes de profesores para extension de jornada, 1 técnico académico que solicita
extensién de jornada, y 2 técnicos académicos que solicitan cambio de adscripcion.

De igual manera se cuentan con 3 solicitudes de ayudantes de profesor para participacion preferencial a
concurso de oposicion para plaza de profesor asistente.

e Recepcién de la Comision en la Unidad Iztapalapa

En diciembre de 2025, el Ing. José Luis Andrés O, realizé la entrega de las llaves de la sala de comisiones,
asi como del mueble de escritorio asignado a la comision.

De igual forma, se recibieron carpetas en formato fisico que contienen las actas de las sesiones
correspondientes a su representacién. Dichos documentos se encuentran resguardados en la sala de
comisiones para su consulta.

Asimismo, en la computadora asignada a la comision se dej6 una base de datos en formato Excel (es la unica
informacion en digital que se se entreg0), que integra la informacion del personal académico que ha solicitado
extension de jornada o cambio de adscripcion, asi como de los ayudantes que han solicitado su participacion
preferencial. Cabe sefialar que los documentos originales se encuentran bajo resguardo en la Rectoria
General.
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UNIDAD LERMA

La Unidad Lerma esté integrada por tres Divisiones Académicas; a su vez, cada una de ellas se conforma
por diversos Departamentos, tal como se muestra en la siguiente imagen.

UNIDAD LERMA

Division de
ciencias sociales

y humanidades

Departamento
de recursos de
latierra

|
Departamento
de ciencias de
la alimentacion

Departamento
de artesy
humanidades

Departamento de Departamento Departamento
sistemas de de ciencias de estudios
informacion y ambientales culturales
comunicaciones
I
Departamento Departamento Departamento

de procesos
productivos

de ciencias de
la salud

de procesos
sociales

En la Tabla 1L y la Grafica 1L se presentan las convocatorias publicadas de enero a marzo del presente afio
en el Semanario de la UAM, desglosadas por division académica, correspondientes al ingreso del personal
académico de la Unidad Lerma.

Tabla 1.L. CONVOCATORIAS PUBLICADAS ENERO A MARZO 2026 EN EL SEMANARIO UAM

Tipo de CBI CBS CSH
Convocatoria

Concurso de 7 0 0
Oposicion

15



Evaluacion 20 6 13
Curricular
Profesores

Evaluacién 1 0 0
Curricular Ayudantes

Total 28 6 13
Grafical. L
30
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-
N | N
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Oposicion Profesores Ayudantes

mCBl mCBS mCSH

En la Gréfica 2.L se muestran las convocatorias publicadas en la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria,
correspondientes al periodo de enero a marzo del presente afio.

Tabla 2.L. DIVISION CBI. CONVOCATORIAS PUBLICADAS ENERO A MARZO 2026

Departamentos Concurso de Evaluacion Evaluacion
Oposicion Curricular Curricular
Profesores Ayudantes
Recursos de la 1 3 0
Tierra
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Procesos 3 8 0
Productivos

Sistemas de 3 9 1
Informacion y
Comunicaciones

Total 7 20 1
Gréfica 2L
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En la Gréfica 3.L se muestran las convocatorias publicadas en la Division de Ciencias Biologicas y de la
Salud, correspondientes al periodo de enero a marzo del presente afio.

Tabla 3.L. DIVISION CBS. CONVOCATORIAS PUBLICADAS ENERO A MARZO 2026

Departamentos Concurso de Evaluacion Evaluacion
Oposicion Curricular Curricular
Profesores Ayudantes
Ciencias de la Salud 0 4 0
Ciencias de la 0 1 0
Alimentacién
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Ciencias 0 1 0
Ambientales

Total 0 6 0

Gréfica3.L
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Alimentacion

m Concurso de Oposicion m Evaluacion Curricular Profesores
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En la Gréfica 4.L se muestran las convocatorias publicadas en la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, correspondientes al periodo de enero a marzo del presente afio.

Tabla 4.L. DIVISION CSH. CONVOCATORIAS PUBLICADAS ENERO A MARZO 2026

Departamentos Concurso de Evaluacién Curricular Evaluacion Curricular
Oposicion Profesores Ayudantes
Procesos Sociales 0 6 0
Estudios Culturales 0 4 0
Artesy 0 3 0
Humanidades
Total 0 13 0
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e Atencién a Personal Académico y Ayudantes en la Unidad Lerma

En la tabla que se presenta a continuacién se describe la atencién brindada al personal académico desde
enero a la fecha. En apego a las disposiciones en materia de proteccion de datos personales, se omiten los
nombres de los profesores y de los ayudantes.

Profesor/Ayudante Atencién brindada

Profesor Se atendié via telefénica la duda de un
profesor respecto a una impugnacion
interpuesta; se le brindé asesoria sobre el
seguimiento del caso, el cual aun no ha
recibido respuesta por parte de la Comisiéon
Dictaminadora.

e Actualizacion de la base de datos del personal académico y de ayudantes

Se actualizé la base de datos del personal académico y ayudantes con los dictdmenes y ganadores
publicados durante el trimestre.
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UNIDAD XOCHIMILCO

Periodo que comprende este informe, Junio 2025 a Marzo de 2026.

En caso diferente a mis compafieros, yo ya realicé un primer informe en el afio 2025, con los entonces
comisionados de Iztapalapa y Lerma, en el cual, se verti6 la informacién que comprende el periodo de octubre
de 2024 a junio de 2025.

La Unidad Xochimilco se integra por 3 Divisiones, las cuales son: la Divisién de Ciencias Biologicas y de la
Salud, la Division de Ciencias y Artes para el Disefio y la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, cada
una cuenta con 4 departamentos.

Divisiones Academicas

Ciencias Bioldgicas Ciencias y Artes Ciencias Sociales y
y de la Salud para el Diserio Humanidanes

= Atencion a la Salud = Teoria y Analisis > Produccion Econdmica

- Esiemas Bioldgicos > Tecnologia y Produccion > Politica y Cultura

= Produccion Agricola y Animal = Métodos y Sistemas > Educacién y Comunicacién

~ El Hombre y su Ambiente > Sintesis Creativa e Rl idinonse Saiilis

A continuacion se presenta la Informacién de las Divisiones que conforman la Unidad Xochimilco.

1.X Tabla y grafica de las Evaluaciones Curriculares de los Ayudantes, Ayudantes de Posgrado y Asistentes
por Divisién, del periodo que comprende de Junio de 2025 a Marzo de 2026.

Tabla 1.X.
Tipo de Ayudantia CBS CyAD CSH
Ayudantes y 35 15 29
Ayudantes de
Posgrado
Asistentes 1 0 1
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Tabla 1.X Ayudantes, Ayudantes de Posgrados y Asistentes
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2.X Tabla y grafica de las Convocatorias de Evaluaciéon Curricular y las Convocatorias de los Concursos de
Oposicion por departamento, de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud.

Tabla 2.X
CBS Tipo de Convocatoria
Departamento Convocatoria Evaluacion | Convocatoria Concurso de
Curricular Oposicion

Atencioén a la Salud 145 3

Sistemas Biolbgicos 22 7

Produccién Agricola y Animal 36 5

El hombre y su Ambiente 8 3

Total 211 18
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Tabla 2.X Division de Ciencias Biologicos y de la Salud
Convocatoria E.Cy C.O.
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3.X Tabla y la gréfica de las Convocatorias de Evaluacion Curricular y las Convocatorias de los Concursos
de Oposicion por departamento, de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio.

Tabla 3.X
CyAD Tipo de Convocatoria
Departamento Convocatoria Evaluacion | Convocatoria Concurso de
Curricular Oposicion

Teoria y Analisis 45 0
Tecnologia y Produccién 36 0
Métodos y Sistemas 22 0
Sintesis Creativa 16 0
Total 119 0
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Tabla 3.X Division de Ciencias y Artes para el Disefio E.C. y
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4.X Tabla y gréfica de las Convocatorias de Evaluacion Curricular y las Convocatorias de los Concursos de
Oposicion por departamento, de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

Tabla 4.X
CSH Tipo de Convocatoria
Departamento Convocatoria Evaluacion | Convocatoria Concurso de
Curricular Oposicion

Produccion Econémica 59 9
Politica y Cultura 30 2
Educacién y Comunicacion 75 5
Relaciones Sociales 52 1
Total 216 17
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Tabla 4.X Divicion de Ciencias Sociales y Humanidades E.C.
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Tabla 5.x
Contrato y Proyecto Contratos Proyecto Contrato
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c.0
Total 649 690
Tabla 5.X Contrato y Proyectos Contratos
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Tabla 5.X. INFORMACION Y CAMPANA PARA ACADEMICO Y AYUDANTES

Profesor/Ayudante Atencién brindada

Ayudantes Se ha hecho campafia con los ayudantes para informarles
que el tienen derecho a participar, en los Concursos de
Oposicién de Profesor Asistente, con una participacion
preferente como lo dice el C.C.T vigente en la Clausula 142

Profesores Se ha hecho camparia con profesores de medio tiempo y de
tiempo parcial (a quien beneficio la modificado de la Clausula
141 en esta revisién Contractual 2026) para solicitar su
Extension de Jornada o Cambio de Perfil

Se vincularon a los profesores para Extension de Jornada o Cambio de Adscripcion de la Unidad Xochimilco
a estos Concursos de Oposicién

CO.X.CBS.b.005.25 y CO.X.CSH.d.002.25 a Profesor Asociado

CO.X.CSH.a.005.25, CO.X.CSH.a.006.25 y CO.X.CSH.a.007.25 a Profesor Asociado
CO.X.CSH.c.001.24 y CO.X.CSH.c.016.25 a Profesor Asociado.

CO.X.CSH.c.004.25 y CO.X.CSH.c.007.25 a Profesor Asociado

CO.X.CSH.B.026.25 a Profesor Asociado

CO.X.CBS.c.012.25 a Profesor Asociado

CO.X.CBS.c.028.25 a Profesor Asociado

CO.X.CSH.b.002.25 a Profesor Asociado

CO.X.CSH.c.015.24 y CO.X.c.017.24 a Profesor Asociado

CO.X.CSH.d.006.25 se vincula a 4 Ayudantes a una plaza de Profesor Asistente

En la Comisioén, por parte de la Unidad Xochimilco, se cuenta con una base de datos de las solicitudes de los
profesores.

31 Solicitudes de Extension de Jornada y Cambio de Adscripcion de Profesores Asociados y Titulares.
6 solicitudes de Ayudantes y Ayudantes de Posgrado para Participacion Preferencial.
2. MINUTAS DE REUNIONES DE LA CMGVPIPPA REPRESENTACION SINDICAL

Durante el periodo de trabajo de la comision, se han llevado a cabo reuniones plenarias, con el objetivo de
organizar la elaboracién de carteles informativos, relativos a la actualizacién del Contrato Colectivo de
Trabajo, derivada de la revisién contractual realizada en enero y vigente a partir del mes de febrero del
presente afio. Dicha actualizacién contempla, entre otros aspectos, la extension de jornada para los
profesores de tiempo parcial.
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Una de las Inquietudes que a surgido en el Sector Académico y se han acercado a preguntar a esta comision,
es como se va a ejecutar el Acuerdo 06/2024 y el 03/2026 ya que estos acuerdos benefician a varios
Profesores Temporales que tienen entre 5 y hasta 30 afios trabajando en es esta Institucion, sin tener la
certeza de seguir perteneciendo a esta Institucion por ello se le ha solicitado al Comité Ejecutivo que nos
reunamos o nos den informacion, porque esta comision tampoco le ha llegado informacion, tanto el Secretario
General, como el Secretario de Asuntos Académicos, se le habia hecho saber de esta inquietud verbalmente,
por grupo de Whatsapp sapp y nuestro ultimo intento ha sido un Documento. Se anexan las minutas
correspondientes a estas reuniones de trabajo (véase Anexo |. Minutas).

3. ELABORACION DE CARTELES

A partir de las reuniones de trabajo de esta comision, se elaboraron tres carteles, para lo cual se solicito el
apoyo del Comité Ejecutivo para su disefio e impresion.

La Secretaria de Prensa y Propaganda, a cargo de Alejandro Vicentel, fue responsable del disefio, asi como
de la gestién del pago de la impresién a través de la Secretaria de Finanzas (véase Anexo Il. Carteles).

En total, se imprimieron 150 carteles. De estos, 40 fueron destinados a cada una de las unidades
Azcapotzalco, Iztapalapa y Xochimilco, mientras que los 30 restantes se distribuyeron entre las unidades
Cuajimalpa y Lerma.

Los carteles seran colocados con el objetivo de difundir la informacion entre el personal académico. Cabe
sefalar que, durante la Reunidn de Instancias (realizada el miércoles 1 de abril del presente afio), se solicitd
el apoyo del Grupo Interno Coordinador (GIC) de la Unidad Cuajimalpa para la colocacion de los carteles,
debido a que dicha unidad no cuenta con representante en la CMGVPIPPA. En este sentido, se consideré
fundamental asegurar la difusion de esta informacion entre el personal académico de dicha Unidad.

4. RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA EXTENSION DE JORNADA, CAMBIO DE ADSCRIPCION,
PARTICIPACION PREFERENCIAL Y/O ACTUALIZACION EN RECTORIA GENERAL

En la tabla que se presenta a continuacion, se describen las solicitudes recibidas por la CMGVPIPPA en
Rectoria General, por Unidad Académica. En apego a las disposiciones en materia de proteccion de datos
ersonales, se omiten los nombres de los profesores y de los ayudantes.

UNIDAD SOLICITUD RECIBIDA
Azcapotzalco
Asociado VINCULADA A CO.A.CAD.D.004.24
Asociado VINCULADA A CO.A.CAD.D.014.24
Asociado VINCULADO CO.A.CAD.D.014.24
Ayudante SOL-16-12-25
Iztapalapa
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Técnico Académico Actualizacion de documentos para su extension de jornada

Ayudante Solicitud de patrticipacién preferencial para profesor asistente

Ayudante Solicitud de participacion preferencial para profesor asistente
Xochimilco

Asociado Solicitud de Extensién de Jornada y cambio de Adscripcion

Asociado Solicitud de Extensién de Jornada

Asociado Solicitud de Extension de Jornada

Asociado Actualizacion de Documentos para Extensién de Jornada

Asociado Solicitud de Extensién de Jornada

Asociada Solicitud de Extensién de Jornada y cambio de Adscripcion

Asociada Solicitud de Extensién de Jornada y cambio de Adscripcion

Titular Solicitud de Extensién de Jornada

Asociada Solicitud de Extension de Jornada

Asociada Solicitud de Extensién de Jornada y cambio de Adscripcion

Asociado Solicitud de Extensién de Jornada

Asociado Actualizacion de Documentos para Extensién de Jornada

5. PROPUESTAS PARA LAS COMISIONES.

Establecer la obligacion de que todo representante entregue el archivo correspondiente al término de su
periodo como comisionado, con el propésito de garantizar la continuidad y el adecuado seguimiento de las
actividades. Lo anterior reviste especial importancia, en tanto contribuye a la construccion y consolidacién de
un acervo documental. De este modo, los comisionados que resulten electos podran dar continuidad al

trabajo realizado, evitando asi iniciar desde cero.

Una agenda laboral urgente, en la cual se puedan plantear los acuerdos no cumplidos por parte de la
representacion universitaria en materia académica. (04/2024, 05/2024, 06/2024, 07/2024, 08/2024,

19/2024 y 03/2026) y retomar lo referente al plan complementario de jubilacion.
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Fijar postura urgente como SITUAM respecto a la reforma del RIPPPA en virtud que la Universidad pretende
desaparecer la figura de profesor asistente y eso va impactar al contrato colectivo de trabajo particularmente
con el derecho de participacion preferencial. entre otras afectaciones.

ANEXO I. MINUTAS
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ANEXO Il. CARTELES

Al
ST

EXTENSION DE JORNADA PARA

PERSONAL ACADEMICO
(De Medio Tiempo y Tiempo Parcial)

En términos de la Clausula 141 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente:

“El personal académico de medio tiempo y de tiempo parcial por tiempo indeterminado,
tienen derecho a solicitar y obtener en caso de existir convocatoria autorizada, que se les
extienda la jornada, a tiempo completo para los de medio tiempo, y a medio tiempo o
tiempo completo para los de tiempo parcial, de acuerdo con lo establecido en este Contrato
Colectivo de Trabajo.”

Para ejercer este derecho se deben cumplir los siguientes requisitos:

* Ser personal académico de tiempo indeterminado.

* Llenar la solicitud de extensién de jornada (solicitarla con la representacién sindical ante la CMGVPIPPA y/o
en los Grupos Internos Coordinadores -GIC- de las diferentes Unidades Académicas o en Rectoria General).

* Anexar comprobantes de escolaridad.

» Presentar CV actualizado.

* Entregar sus productos de trabajo.

* Copia del contrato individual.

Entregar la solicitud junto con su expediente y copias de sus documentos donde se
acrediten sus estudios, en la oficina de la Comisién Mixta General de Vigilancia de los
Procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico (CMGVPIPPA). En caso de
que usted ya tenga su solicitud es recomendable actualizar periédicamente sus productos
de trabajo para la evaluacién que realizan las Comisiones Dictaminadoras de Area.

9 Ubicacion: Edificio “A”, segundo piso, al poniente de
Y. Rectoria General - Depto. DIPPPA
Atentamente

Representantes sindicales ante
la CMGVPIPPA

"Por la unidad en la lucha social"

Gabrlel Palomares Araceli Chalte Gustavo Antunez Ana Rosa Ramirez

CMGVPIPPA
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| 7
CAMBIO DE ADSCRIPCION PARA
PERSONAL ACADEMICO

En términos de la Clausula 140 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente:

“Los miembros del personal académico tienen derecho a solicitar y a
obtener, en caso de existir convocatoria autorizada, su CAMBIO DE
ADSCRIPCION, de acuerdo a lo establecido en este Contrato Colectivo”

Para ejercer este derecho se deben cumplir los siguientes requisitos:

* Llenar la solicitud (solicitarla con la representaciéon sindical ante la
CMGVPIPPA y/o en los Grupos Internos Coordinadores -GIC- de las diferentes
Unidades Académicas o en Rectoria General).

¢ Entregar la solicitud junto con su expediente y copias de los documentos que
acrediten sus estudios, en la Oficina de la Comision Mixta General de
Vigilancia de los Procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal
Académico (CMGVPIPPA).

9 Ubicacion: Edificio “A”, segundo piso, al poniente de
~¥- Rectoria General - Depto. DIPPPA

Atentamente
Representantes sindicales ante
la CMGVPIPPA

"Por la unidad en la lucha social"

Sabrlel Palomares Araceli Chalte Gustavo Antunez Ana Rosa Ramirez

CMGVPIPPA
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s e
PARTICIPACION PREFERENCIAL DE LOS

AYUDANTES EN CONCURSO DE
OPOSICION PARA PLAZAS DE ASISTENTE

En términos de la Clausula 142 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente

“Los ayudantes tienen derecho a PARTICIPAR PREFERENCIAL en los concursos de
oposicion para plazas de ASISTENTE que abra la Universidad. En estos casos, las
Comisiones Dictaminadoras evaluardn a los ayudantes antes de que reciban los
documentos de los demas aspirantes siempre y cuando la CMGVPIPPA les haya remitido
las solicitudes de ayudantes para concursos de oposicién, antes de que transcurran 5
dias después de que la convocatoria haya sido autorizada por el Director de la Division.”
“Los ayudantes tendran este derecho mientras dure la relacién de trabajo e incluso un
afio después de haber terminado estd, siempre que se hubiere mantenido la relacién de
trabajo durante 3 afios, y en este plazo exista una convocatoria autorizada”.

Para ejercer este derecho se deben cumplir los siguientes requisitos:

1.Llenar la solicitud (solicitarla con la representacién sindical ante la
CMGVPIPPA y/o0 en los Grupos Internos Coordinadores -GIC- de las diferentes
Unidades Académicas o en Rectoria General).

2.Entregar la solicitud junto con su expediente y copias de los documentos que
acrediten sus estudios, en la Oficina de la Comision Mixta General de
Vigilancia de los Procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal
Académico (CMGVPIPPA).

°Ubicaci6n: Edificio “A”, segundo piso, al poniente de
¥._ Rectoria General - Depto. DIPPPA
Atentamente

Representantes sindicales ante
la CMGVPIPPA

"Por la unidad en la lucha social"

Gabrlel Palomares Araceli Chalte Gustavo Antunez Ana Rosa Ramirez

Azcapotzalco 1ztapalapa

CMGVPIPPA
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