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Compañeras  y compañeros trabajadores universitarios de base, ante la ausencia por parte
del sindicalismo universitario, supuestamente independiente y democrático, concentrado
particularmente en la Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios de Educación
Superior, Investigación y Cultura (CNSUESIC), tomada por Luis Bueno-CILAS; la
Confederación Nacional de Trabajadores Universitarios (CONTU); y la Federación Nacional
de Sindicatos Universitarios (FNSU), de contar realmente con un proyecto de lucha que  
cuestione los grandes problemas que subsisten históricamente  en las universidades
públicas, y luchar por instaurar la verdadera democracia en las instituciones de educación
superior en México, como la elección por voto universal, directo, libre y secreto por parte de
la comunidad universitaria del rector, directores, consejeros universitarios, así como
desaparecer la junta de gobierno en el caso las universidades, donde tenga cabida un
nuevo Colegio Académico o Consejo Universitario horizontal y paritario que atienda las
necesidades primordiales de la comunidad universitaria.

Partiendo de esta situación, es como me di a la tarea de implementar diversos ejes
políticos de lucha que desde un inicio me propuse en mi gestión, con la finalidad de
mejores las condiciones de vida y de trabajo de los empleados universitarios en el mediano
y largo plazo.

Considero que, es a partir de la modificación las Leyes Orgánicas de las universidades
públicas, como se pueden solucionar varias irregularidades ejercidas a diario por parte de
las autoridades universitarias, conocidas como la Burocracia Dorada, aportando a una
mayor equidad en la distribución del presupuesto universitario en la que el Colegio
Académico o Consejo Universitario, se implementen políticas equitativas en la designación
del presupuesto, así como una serie de reformas que mejoren las condiciones laborales de
los trabajadores.
 
No puede haber una élite de funcionarios ricos, con salarios de más de 300 mil pesos
mensuales, mayores a lo que ganan el presidente, con trabajadores académicos,
eventuales y administrativos con bajos salarios, y al mismo tiempo habiendo carencias en
los servicios a estudiantes, que van desde falta de becas e insuficiencia en la contratación
de profesores.

T R A B A J O  E N
SOLIDARIDAD

1

PLANTEAMIENTO DE LUCHA



Todas estas arbitrariedades son ejes que hemos buscado por democratizar la Universidad
Autónoma Metropolitana (UAM), a través de reformar su Ley Orgánica por otra más
democrática, pues significa, depurar la vida universitaria en beneficio de quienes la
hacemos funcional, es decir los estudiantes, trabajadores académicos y administrativos, así
como del pueblo de México. Luchar por la democracia en las universidades publicas y en
contra de la corrupción conlleva a una suma mayor de esfuerzos y voluntades para cumplir
tan importante tarea. 

Además, se ha constituido el Movimiento por la Democracia en las universidades publicas y
en Contra de la Corrupción (MDUPCC). El cual nace a raíz del Foro: DEMOCRACIA,
AUTONOMÍA Y CORRUPCION: DIALOGOS POR LA TRANSFORMACIÓN DE LAS
UNIVERSIDADES PÚBLICAS, realizado en la Cámara de Diputados el 23 y 25 de enero, 9
y 12 de febrero de 2024.

Dicho movimiento se ha hecho visible en acciones políticas importantes, entre otras, como
los mítines en la Fiscalía General de la República (FGR) y en la Auditoría Superior de la
Federación (ASF), el primero el 17 de enero, y el segundo el 20 de marzo de 2024.

En estos momentos se ha avanzado sustancialmente en este ideal, en esta utopía que
muchos anhelamos de ver una universidad más justa, libre y democrática, que represente
verdaderamente un estado de derecho. Tal es el caso de la Nueva Iniciativa de Ley
Orgánica Democrática de la UNAM, dada la importancia de abrir un amplio debate nacional
por la democracia en las universidades públicas.

Estos referentes organizativos, pretenden contribuir junto a la sociedad mexicana, la
instauración de una verdadera Democracia en las universidades de México, bajo la idea de
que esté ejemplo de lucha sea retomado por las bases combativas, de trabajadores
universitarios, de otros centros públicos de educación en México entre ellos la UAM.

Desde el inicio de la gestión 2022-2024, la Secretaría de Relaciones y Solidaridad ha
establecido relaciones con movimientos sociales, especialmente con sectores de educación
media y superior, al igual con otras organizaciones sindicales independientes y
democráticas, conforme a lo establecido en la Declaración de Principios y en los Estatutos
del SITUAM. Mantenemos relaciones con agrupaciones sindicales a nivel nacional, se
abrieron canales de comunicación impresa y digital, así como la solidaridad con sindicatos
de trabajadores de diversos sectores laborales.
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A través de los canales de difusión de
YouTube, grupos de WhatsApp y
Facebook, Relaciones y Solidaridad
2022-2024, se han difundido materiales
fotográficos, textos informativos y videos
relacionados con los trabajos de la
Secretaría de Relaciones y Solidaridad,
así mismo, dichas actividades se han
conjuntado con organizaciones tales
como el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Autónoma de la Ciudad de
México (STUACM), Sindicato del
Bosque, el Movimiento La UNAM no
paga, reprime, Sindicato Independiente
Nacional de Trabajadores del Colegio de
Bachilleres (SINTCB), Sindicato
Independiente de Audi México
(SITAUDI), Sindicato Independiente de
Trabajadoras y Trabajadores
Académicos de la UNAM (SITTAUNAM),
Coordinadora Nacional de Sindicatos
Universitarios, de Educación Superior,
Investigación y Cultura (CNSUESIC),
Sindicato Único de Trabajadores de
Notimex (SUTNOTIMEX),
Confederación Nacional de
Trabajadores Universitarios (CONTU),
El Sindicato de la Unión de
Trabajadores del Instituto de Educación
Media Superior de la Ciudad de México
(SUTIEMS), entre otras.
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Durante esta gestión, la Secretaría de
Relaciones y Solidaridad del SITUAM ha
mantenido un papel crítico e incidente al
interior de la Coordinadora Nacional de
Sindicatos Universitarios de Educación
Superior, Investigación y Cultura
(CNSUESIC), no obstante, el el
acaparamiento y protagonismo por parte
de Luis Bueno del Centro de
Investigación Laboral y Asesoría
Sindical (CILAS), Asociación Civil, tiene
secuestrada a las bases del sector
académico con el finde recibir recursos
a costa de instaurar un charrismo dentro
del sindicalismo en México, así como
Sócrates Silverio de la universidad de
Chapingo, que en los hechos, estos
personajes no aportan al crecimiento de
la lucha sindical ni a la construcción por
un amplio Movimiento Sindical que
cuestione el abuso de las burocracias
doradas que extraen gran parte del
presupuesto universitario, recibiendo
altos salarios, becas, estímulos y
compensaciones en comparación con
los bajos salarios del personal
administrativo que no haciende a más
de 7 mil pesos mensuales, sin embargo,
el CILAS mantienen una relación
estrecha con las patronales de la UAM,
con quienes ha hecho acuerdos de
asesoría en el manejo del Contrato
Colectivo de Trabajo.



Dentro de los ejes de lucha por los que se trabaja desde la Secretaría, es la búsqueda por
la democratización de la CNSUESIC, así como el fortalecimiento y la vinculación del
SITUAM en las diferentes luchas sociales, ya que históricamente, nuestro sindicato ha sido
fraterno con las causas y coyunturas sociales, con miras a construir e impulsar la unidad de
un movimiento popular independiente, de las fuerzas de Izquierda y los movimientos
sociales en resistencia. 

A su vez, hemos trabajado en la formación de un grupo  multidisciplinario de estudios
enfocado en el análisis sobre el presupuesto universitario y su distribución, con el fin de
denunciar el acaparamiento presupuestal con el fin de construir un movimiento por la
democracia en las universidades públicas y en contra de la corrupción. Bajo este marco, se
han creado herramientas de comunicación de la mano con organizaciones de diversas
universidades públicas, en las cuales se formó el Movimiento por la Democracia en las
Universidades Públicas y en Contra de la Corrupción (MDUPCC).

Este movimiento, se ha enfocado en denunciar los sistemas de gobiernos antidemocráticos,
plutocráticos y corruptos al interior de las universidades públicas, situación que está
relacionada con las Leyes Orgánicas de cada universidad como lo es la UNAM, y la UAM,
solapando una serie de arbitrariedades amparadas en en el mal uso y abuso de la
autonomía universitaria, los cuales representan a una burocracia dorada que acapara y
evita a toda costa una distribución equitativa en la designación del presupuesto
universitario, situación que tendría que ser consensuado por la mayoría de la Comunidad
Universitaria, representada, realmente, en los órganos gobierno  universitarios, como el
Consejo Universitario, en el caso de la UNAM.

Ante esto, hemos estrado impulsando junto con grupos organizados de la UNAM,  una
Nueva Iniciativa de Ley Orgánica Democrática, la cual será discutida en la próxima
legislatura de la Cámara de Diputados, haciendo referencia a la contribución junto a la
sociedad mexicana, la instauración de una verdadera democracia en las universidades,
bajo la idea de que esté ejemplo de lucha sea retomado por las bases combativas, de
trabajadores universitarios, de otros centros públicos de educación en México.
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ACCIONES DE LUCHA

MEDIOS DIGITALES: Creación de Facebook y canal de Youtube, Secretaría de
Relaciones y Solidaridad 2022-2024.
MARCHA: Marcha en apoyo al SUTNOTIMEX || SUTNOTIMEX.
MITIN: Solidaridad con la Confederación Nacional de Trabajadores Universitarios
(CONTU) || Palacio Legislativo.
MARCHA: Marcha en apoyo a la Nueva Central de Trabajadores || Zócalo CDMX.
MARCHA: Marcha en apoyo al SUTIEMS y el SUTIN  || CDMX.
SOLIDARIDAD: Actividades de solidaridad con profesores  y administrativos del
SITTAUNAM || UNAM.
FORO: ¿Es posible  la unidad de los movimientos sociales en resistencia y las fuerzas
de izquierda en el proceso político? || Sede SITUAM.
ENCUENTRO: Encuentro de trabajadores universitarios con estudiantes de la UAM
||Sedes UAM Iztapalapa, UAM Xochimilco, UAM Azcapotzalco.
ENCUENTRO: Encuentro de organizaciones sindicales, populares, Campesinas y
estudiantiles || Sede SITUAM.
BOLETÍN: Monitor sindical laboral #1 y 2 || Impreso y digital.
MARCHA: Marcha histórica SITUAM || Material fotográfico digital.
HUELGA: Colaboración en la huelga del Sindicato Independiente de Audi México
(Sitaudi) || Marcha y mitin en la planta de Puebla.
HUELGA: Colaboración en la huelga de trabajadores del Monte de Piedad.
HUELGA: Colaboración en la Huelga del Sindicato Independiente Nacional de
Trabajadores del Colegio de Bachilleres (SINTCB).
FORO: Hablemos del Ejercicio Presupuestal en la UAM" || Sede SITUAM.
FORO: "Análisis de Coyuntura: ¿Qué hacer, dónde estamos y a dónde vamos? || Local
de la Sección 9 de la CNTE.
ENCUENTRO: 1er Encuentro de Organizaciones sindicales, populares, campesinas,
estudiantiles y colectivos. || Sede SITUAM.
SOLIDARIDAD: Actividades de solidaridad con el movimiento “La UNAM no paga,
reprime” || UNAM.
FORO: Sindicalismo Universitario de Investigación y Cultura, organizaciones políticas,
sociales, populares || Sede SITUAM.
MITIN: Mitin en la FGR ante los desvíos de recursos en las universidades || FGR.
FORO: Mayor presupuesto a la Educación Pública || Sede SITUAM.
MITIN: Solidaridad con el paro en el C.C.H. Oriente || CCH OTE.
FORO: Diálogos por la Transformación de las Universidades Públicas || H. Congreso de
la Unión.
MARCHA: Marcha por la desaparición de los 43 estudiantes de Ayotzinapa || Marchas
histórica.
PLANTÓN: Actividades de solidaridad del pueblo Otomí en la toma del INPI || INPI.
ENTRE OTRAS ACTIVIDADES QUE SE SIGUEN REALIZANDO.
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