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TRABAJO EN
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PLANTEAMIENTO DE LUCHA

Compaferas y comparfieros trabajadores universitarios de base, ante la ausencia por parte
del sindicalismo universitario, supuestamente independiente y democrético, concentrado
particularmente en la Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios de Educacion
Superior, Investigacion y Cultura (CNSUESIC), tomada por Luis Bueno-CILAS; la
Confederacion Nacional de Trabajadores Universitarios (CONTU); y la Federacion Nacional
de Sindicatos Universitarios (FNSU), de contar realmente con un proyecto de lucha que
cuestione los grandes problemas que subsisten histéricamente en las universidades
publicas, y luchar por instaurar la verdadera democracia en las instituciones de educacion
superior en México, como la eleccion por voto universal, directo, libre y secreto por parte de
la comunidad universitaria del rector, directores, consejeros universitarios, asi como
desaparecer la junta de gobierno en el caso las universidades, donde tenga cabida un
nuevo Colegio Académico o Consejo Universitario horizontal y paritario que atienda las
necesidades primordiales de la comunidad universitaria.

Partiendo de esta situacion, es como me di a la tarea de implementar diversos ejes
politicos de lucha que desde un inicio me propuse en mi gestion, con la finalidad de
mejores las condiciones de vida y de trabajo de los empleados universitarios en el mediano
y largo plazo.

Considero que, es a partir de la modificacion las Leyes Organicas de las universidades
publicas, como se pueden solucionar varias irregularidades ejercidas a diario por parte de
las autoridades universitarias, conocidas como la Burocracia Dorada, aportando a una
mayor equidad en la distribucion del presupuesto universitario en la que el Colegio
Académico o Consejo Universitario, se implementen politicas equitativas en la designacion
del presupuesto, asi como una serie de reformas que mejoren las condiciones laborales de
los trabajadores.

No puede haber una élite de funcionarios ricos, con salarios de mas de 300 mil pesos
mensuales, mayores a lo que ganan el presidente, con trabajadores académicos,
eventuales y administrativos con bajos salarios, y al mismo tiempo habiendo carencias en
los servicios a estudiantes, que van desde falta de becas e insuficiencia en la contratacion
de profesores.
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Todas estas arbitrariedades son ejes que hemos buscado por democratizar la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM), a través de reformar su Ley Organica por otra mas
democratica, pues significa, depurar la vida universitaria en beneficio de quienes la
hacemos funcional, es decir los estudiantes, trabajadores académicos y administrativos, asi
como del pueblo de México. Luchar por la democracia en las universidades publicas y en
contra de la corrupcion conlleva a una suma mayor de esfuerzos y voluntades para cumplir
tan importante tarea.

Ademas, se ha constituido el Movimiento por la Democracia en las universidades publicas y
en Contra de la Corrupcion (MDUPCC). El cual nace a raiz del Foro: DEMOCRACIA,
AUTONOMIA Y CORRUPCION: DIALOGOS POR LA TRANSFORMACION DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS, realizado en la Camara de Diputados el 23 y 25 de enero, 9
y 12 de febrero de 2024.

Dicho movimiento se ha hecho visible en acciones politicas importantes, entre otras, como
los mitines en la Fiscalia General de la Republica (FGR) y en la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF), el primero el 17 de enero, y el segundo el 20 de marzo de 2024.

En estos momentos se ha avanzado sustancialmente en este ideal, en esta utopia que
muchos anhelamos de ver una universidad mas justa, libre y democratica, que represente
verdaderamente un estado de derecho. Tal es el caso de la Nueva Iniciativa de Ley
Organica Democrética de la UNAM, dada la importancia de abrir un amplio debate nacional
por la democracia en las universidades publicas.

Estos referentes organizativos, pretenden contribuir junto a la sociedad mexicana, la
instauracion de una verdadera Democracia en las universidades de México, bajo la idea de
gue esté ejemplo de lucha sea retomado por las bases combativas, de trabajadores
universitarios, de otros centros publicos de educacion en México entre ellos la UAM.

Desde el inicio de la gestion 2022-2024, la Secretaria de Relaciones y Solidaridad ha
establecido relaciones con movimientos sociales, especialmente con sectores de educacion
media y superior, al igual con otras organizaciones sindicales independientes vy
democraticas, conforme a lo establecido en la Declaracion de Principios y en los Estatutos
del SITUAM. Mantenemos relaciones con agrupaciones sindicales a nivel nacional, se
abrieron canales de comunicacién impresa y digital, asi como la solidaridad con sindicatos
de trabajadores de diversos sectores laborales.
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A través de los canales de difusion de
YouTube, grupos de WhatsApp vy
Facebook, Relaciones y Solidaridad
2022-2024, se han difundido materiales
fotograficos, textos informativos y videos
relacionados con los trabajos de la
Secretaria de Relaciones y Solidaridad,
asi mismo, dichas actividades se han
conjuntado con organizaciones tales
como el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de
México (STUACM), Sindicato del
Bosque, el Movimiento La UNAM no
paga, reprime, Sindicato Independiente
Nacional de Trabajadores del Colegio de
Bachilleres (SINTCB), Sindicato
Independiente de  Audi México
(SITAUDI), Sindicato Independiente de
Trabajadoras y Trabajadores
Académicos de la UNAM (SITTAUNAM),
Coordinadora Nacional de Sindicatos
Universitarios, de Educacién Superior,
Investigacion y Cultura (CNSUESIC),
Sindicato Unico de Trabajadores de
Notimex (SUTNOTIMEX),
Confederacion Nacional de
Trabajadores Universitarios (CONTU),
El Sindicato de la Unibn de
Trabajadores del Instituto de Educacion
Media Superior de la Ciudad de México
(SUTIEMS), entre otras.

Durante esta gestion, la Secretaria de
Relaciones y Solidaridad del SITUAM ha
mantenido un papel critico e incidente al
interior de la Coordinadora Nacional de
Sindicatos Universitarios de Educacion
Superior, Investigacion y  Cultura
(CNSUESIC), no obstante, el el
acaparamiento y protagonismo por parte
de Luis Bueno del Centro de
Investigacion Laboral y Asesoria
Sindical (CILAS), Asociacion Civil, tiene
secuestrada a las bases del sector
académico con el finde recibir recursos
a costa de instaurar un charrismo dentro
del sindicalismo en México, asi como
Socrates Silverio de la universidad de
Chapingo, que en los hechos, estos
personajes no aportan al crecimiento de
la lucha sindical ni a la construccion por
un amplio Movimiento Sindical que
cuestione el abuso de las burocracias
doradas que extraen gran parte del
presupuesto universitario, recibiendo
altos salarios, becas, estimulos vy
compensaciones en comparacion con
los bajos salarios del personal
administrativo que no haciende a mas
de 7 mil pesos mensuales, sin embargo,
el CILAS mantienen una relacion
estrecha con las patronales de la UAM,
con quienes ha hecho acuerdos de
asesoria en el manejo del Contrato
Colectivo de Trabajo.
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Dentro de los ejes de lucha por los que se trabaja desde la Secretaria, es la busqueda por
la democratizacion de la CNSUESIC, asi como el fortalecimiento y la vinculacion del
SITUAM en las diferentes luchas sociales, ya que histéricamente, nuestro sindicato ha sido
fraterno con las causas y coyunturas sociales, con miras a construir e impulsar la unidad de
un movimiento popular independiente, de las fuerzas de lzquierda y los movimientos
sociales en resistencia.

A su vez, hemos trabajado en la formacion de un grupo multidisciplinario de estudios
enfocado en el analisis sobre el presupuesto universitario y su distribucion, con el fin de
denunciar el acaparamiento presupuestal con el fin de construir un movimiento por la
democracia en las universidades publicas y en contra de la corrupcion. Bajo este marco, se
han creado herramientas de comunicacién de la mano con organizaciones de diversas
universidades publicas, en las cuales se formo6 el Movimiento por la Democracia en las
Universidades Publicas y en Contra de la Corrupciéon (MDUPCC).

Este movimiento, se ha enfocado en denunciar los sistemas de gobiernos antidemocraticos,
plutocréticos y corruptos al interior de las universidades publicas, situacion que esta
relacionada con las Leyes Organicas de cada universidad como lo es la UNAM, y la UAM,
solapando una serie de arbitrariedades amparadas en en el mal uso y abuso de la
autonomia universitaria, los cuales representan a una burocracia dorada que acapara y
evita a toda costa una distribucion equitativa en la designacion del presupuesto
universitario, situacion que tendria que ser consensuado por la mayoria de la Comunidad
Universitaria, representada, realmente, en los 6rganos gobierno universitarios, como el
Consejo Universitario, en el caso de la UNAM.

Ante esto, hemos estrado impulsando junto con grupos organizados de la UNAM, una
Nueva Iniciativa de Ley Organica Democratica, la cual serd discutida en la proxima
legislatura de la Camara de Diputados, haciendo referencia a la contribucién junto a la
sociedad mexicana, la instauracién de una verdadera democracia en las universidades,
bajo la idea de que esté ejemplo de lucha sea retomado por las bases combativas, de
trabajadores universitarios, de otros centros publicos de educacion en México.4
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« MEDIOS DIGITALES: Creacion de Facebook y canal de Youtube, Secretaria de
Relaciones y Solidaridad 2022-2024.

« MARCHA: Marcha en apoyo al SUTNOTIMEX || SUTNOTIMEX.

« MITIN: Solidaridad con la Confederacion Nacional de Trabajadores Universitarios
(CONTU) || Palacio Legislativo.

« MARCHA: Marcha en apoyo a la Nueva Central de Trabajadores || Z6calo CDMX.

« MARCHA: Marcha en apoyo al SUTIEMS y el SUTIN || CDMX.

« SOLIDARIDAD: Actividades de solidaridad con profesores y administrativos del
SITTAUNAM || UNAM.

« FORO: ¢ Es posible la unidad de los movimientos sociales en resistencia y las fuerzas
de izquierda en el proceso politico? || Sede SITUAM.

« ENCUENTRO: Encuentro de trabajadores universitarios con estudiantes de la UAM
||ISedes UAM lztapalapa, UAM Xochimilco, UAM Azcapotzalco.

« ENCUENTRO: Encuentro de organizaciones sindicales, populares, Campesinas y
estudiantiles || Sede SITUAM.

« BOLETIN: Monitor sindical laboral #1 y 2 || Impreso y digital.

« MARCHA: Marcha histérica SITUAM || Material fotografico digital.

« HUELGA: Colaboracion en la huelga del Sindicato Independiente de Audi México
(Sitaudi) || Marcha y mitin en la planta de Puebla.

« HUELGA: Colaboracion en la huelga de trabajadores del Monte de Piedad.

« HUELGA: Colaboracion en la Huelga del Sindicato Independiente Nacional de
Trabajadores del Colegio de Bachilleres (SINTCB).

« FORO: Hablemos del Ejercicio Presupuestal en la UAM" || Sede SITUAM.

« FORO: "Andlisis de Coyuntura: ¢Qué hacer, donde estamos y a donde vamos? || Local
de la Seccion 9 de la CNTE.

« ENCUENTRO: ler Encuentro de Organizaciones sindicales, populares, campesinas,
estudiantiles y colectivos. || Sede SITUAM.

« SOLIDARIDAD: Actividades de solidaridad con el movimiento “La UNAM no paga,
reprime” || UNAM.

« FORO: Sindicalismo Universitario de Investigacion y Cultura, organizaciones politicas,
sociales, populares || Sede SITUAM.

« MITIN: Mitin en la FGR ante los desvios de recursos en las universidades || FGR.

« FORO: Mayor presupuesto a la Educacion Puablica || Sede SITUAM.

« MITIN: Solidaridad con el paro en el C.C.H. Oriente || CCH OTE.

« FORO: Didlogos por la Transformacién de las Universidades Publicas || H. Congreso de
la Union.

« MARCHA: Marcha por la desaparicion de los 43 estudiantes de Ayotzinapa || Marchas
historica.

. PLANTON: Actividades de solidaridad del pueblo Otomi en la toma del INPI || INPI.

« ENTRE OTRAS ACTIVIDADES QUE SE SIGUEN REALIZANDO.
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SINDICAL DEL SITAUDI!

Son momentos cruciales y definitorios en el
3 - 3 " N

en México

iUNETE A LA
CARAVANA EN
SOLIDARIDAD

Estamos viviendo momentos histéricos en
nuestro pafs, s estd desmantelando un
régimen de corrupcion y privilegios, lo
entendemos! pero los salarios contractuales
no incrementan, la precariedad laboral no
termina, el acaparamiento del presupuesto
por parte de las burocracias doradas en un
insulto  para los trabajadores  del
conocimiento.
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Por cllo invitamos a las organizaciones
sindicales democriticas e independientes a
cerrar filas, en la unidad en la accién. Tener
una reunion para converger en ir unidos en
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SINADOCO ™

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

MOVIMIENTO POR LA
DEMOCRACIA EN LAS

LOS AFILIADOS AL SINDICATO
INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA,
MANIFESTAMOS NUESTRO
APOYO AL SINDICATO DE
TRABAJADORES

UNIVERSIDADES PUBLICAS Y EN
CONTRA DE LA CORRUPCION.

ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA
(STEUS) EN SU REVISION DE
CCT-2024,

NOS SUMAMOS A SU DIGNA
LUCHA Y EN APOYO A LAS
DEMANDAS EN LA REVISION
SALARIAL,

AUMENTO DEL 10% AL
ALARIO

5% EN PRESTACIONES

Y RESPETO AL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

iUN GRUPO DE POTENTADOS NO PUEDEN

DECIDIR POR 0S ! iNI UN PASO ATRASI!

iNI UNA LUCHA AISLADA
MAS 11

“POR LA UNIDAD

EN LA LUCHA SOCIAL"

'SECRETARIA DE RELACIONES Y SOLIDARIDAD 202-2024

alcaldia Benito Juarez, CP. 03300, CDMX.
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= Qué plantea

-

Q Ley Sil
La nueva reforma aprobada por el Senado
de la Republica conocida como “Ley Silla”,
plantea que dicha condicion sélo podra
limitarse cuando la naturaleza del trabajo
implique riesgos a la seguridad e integridad
de las personas trabajadoras, derivados de
tomar asiento durante el desarrollo de la
funcién laboral.

Prohibe obligar a los y las trabajadoras a
permanecer de pie durante su jornada y
prohibirles tomar asiento periédicamente
durante el desarrollo de sus funciones,
estipulando periodos de reposo durante la
jornada de las y los trabajadores para usar
los asientos o sillas con respaldo.

SECRETARIA DE RELACIONES Y SOLIDARIDAD SITUAM 2022:2024

10:00
horas

la?

Calz. Tlalpan, No. 1036,
col. Nativitas CP 03500, CDMX

Los patrones deberan proveer mobiliario
adecuado, asf como reconocer los periodos
de descanso en sus reglamentos y no forzar
a trabajar de pie todo el turno, garantizando
el derecho de descanso en una silla con
respaldo.

Trabajar de pie sin descanso puede
ocasionar: Fatiga, insuficiencia venosa,
tendinitis, varices, lesiones en las rodillas,
dolores musculares hemorroides, lumbalgia
y fascitis plantar.

El incumplimiento contempla multas de
$5,400 a los $543,000.

FUENTE: SENADO DE LA REPUBLICA



g‘f SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
situam UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 10 de MAYO

Los afiliados al Sindicato Independiente de Trabajadores
de la Universidad Auténoma Metropolitana, manifestamos

i i A R Es una jornada en homenaje a los
nuestro 'apoyf) al Sindicato de Trabajadores Aca(_ie'n)lcos Martires de Chicago, sindicalistas
de la Universidad de Sonora (STATUS) en su revision de anarquistas que fueron

ejecutados en EEUU por

CCT-2024 participar en las jornadas de

lucha por la reduccion de la

jornada laboral de 8 horas,

t ndo su origen en la huelga
da el 1° de mayo de 1886.

Nos sumamos a su digna lucha por
Aumento salarial del 10 %

o i Una de las reivindicaciones
Y, 5% en prestaciones basicas de los trabajadores era la

reduccion de jornada; 8 horas de
trabajo, 8 horas de ocio y 8 horas
de descanso.

Il Ni un paso atras

A finales de mayo, sectores
Ni una lucha aislada mas patronales accedieron a otorgar
la jornada de 8 horas a los
obreros. Federico Engels recogia
Por la Unidad en la este hecho en el prefacio de 1980
3 de “El Manifiesto Comunista”.
LuchaSocial !!

iPOR LA UNIDAD EN LA LUCHA SOCIAL!
iSITUAM VIVE, LA LUCHA SIGUE!

Secretaria de Relaciones y Solidaridad 2022-2024

% SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 1ER Flllill
Rumbo a Ia Construccion de una Agenda Nacional-Laboralen

beneficio de las y los trabajadores de Ias Universidades Piiblicas
y de Educacién Media Superior

r, g
e al d
16:00 hrs. Inauguracion y presentacion de la Mesa 1. Pasado, presente y futuro de la accion
gremial conjunta en las Universidades Publicas.
Moderacion: Agustin Flores Gonzalez (Srio. Relaciones y Solidaridad SITUAM).
- Ponente: Mtro. Jose Enrique Gonzalez Ruiz (Ex Rector de la Universidad de Guerrero).

Tema: Antecedentes historicos: ¢es posible lo construccion de un Sindicato Nacional
Universitario?

- Ponente: Adrian Pedrozo Alarcon (Activista sindical y fundador del STEUNAM 1972, y del
STUNAM 1977).

‘ Tema: La fundacién del Sindicato Nacional Universitario como elemento basico en la

construccion de un Agenda Nacional-laboral en beneficio de los trabajadores de educacion
media y superior.

17:00 hrs. Mesa 2.
Agenda Politica Nacional Sindical para las Universidades Publicas.

Moderacion: Xenia Hernandez (Sria. de Relaciones del SITTAUNAM).

r
-Ponente: Mtro. Efrain Vega Landa (Despedido politico y miembro del Movimiento la UNAM no
paga Repri

Tema: Presupuesto universitario de la UNAM.

2. Ponente: Mizraim Josué Hernandez Arciniega (Activista sindical miembro del Movimiento la
UNAM no Paga Reprime).

0 8 ] 3 0 Tema: Desigualdad en la designacion del presupuesto universitario de la UNAM.
u - Ponente:Mauricio Morales Morales (Socidlogo y activista estudiantil del MUD).
h o r a S Tema: Democracia y transparencia en las universidades publicas.

Mitra, Teresa Martinez Guerrero (Profesora investigadora de la FES-Aragon). R E D E S

Tema: Democracia y participacion si ).

- Mtro. Angel Xochiteotzin (Profesor investigador de la Facultad de Economia). RE LAC I o N Es Y
Tema: Desigualdad presupuestal en la UNAM. so LI DARI DAD

- Ponente: Lic. Nelly Aidee Moro Urrutia (Profesora investigadora de la Facultad de economia

de la UNAM). 2022'2024

Tema: (La necesidad de reorientar la designacion del presupuesto universitario en la UNAM

Punto de encuentro
Eje central
y Tacuba

AUDITORIO | 20 MARZO

SECRETARIA DE RELACIONES Y SOLIDARIDAD 2022-2024

HocHm | 15:30 Lpe

e 1a UNAM, 18:00

Registro de participaciones escritas entre
5215 min. al correo sittaunamrelaciones@gmail.com

iPOR LA UNIDAD EN LA LUCHA SOCIAL!
AGUSTIN FLORES GONZALEZ
SECRETARIA DE RELACIONES Y SOLIDARIDAD



