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Por acuerdo del CGD 29 de abril de 2024, presentamos el Informe de las 
actividades realizadas por la Comisión Mixta de Higiene y Seguridad Local 
por parte Sindical (junio 2023-mayo 2024) 

 

 

Sesión 16/23 a la 21/23  

 38 incapacidades dictaminadas de las cuales resultaron todas 

procedentes 

 Primera sesión bilateral de dictamen de incapacidades de médico 

particular, es el 20 de junio del 2023 y programado un recorrido K-11, K-

12 Y O-6, se programa para el día 27 del mes en curso  

 Recorrido el 21 de agosto de 2023.  

 Cables conductores de energía eléctrica expuestos en todo el 

pasillo/atendido 

 Registros de conductores eléctricos expuestos/atendido. 

 Uso de Herramientas, esmeriles, taladros, etc. Ruidos 

excesivos/atendido, se delimitan las zonas de trabajo. 

 Baños inconclusos/atendido. 

 Ductos de servicios de cables de luz expuestos y sin agua/atendido. 

 Materiales de construcción tirados en el piso/atendido. 

 Basura y polvo disperso/atendido. 

 Carencia de extintores y señaléticas/atendido. 

 Es importante mencionar que la coordinación de infraestructura y gestión 

ambiental CIGA se le han dado oficios, para hacer lo correspondiente para 

la solución inmediata a los temas.  

 Se realizaron los oficios correspondientes para solicitud de implementos 

de trabajo de personal temporal en el periodo vacacional. 

 



 

Sesión 22/23 a la 32/23 

 85 incapacidades dictaminadas de las cuales resultaron; 84 procedentes, 

1 improcedente. 

 4 dictámenes de reposición de ropa de trabajo de acuerdo a CMGHS-

01/21 los cuales resultaron a favor de los trabajadores y se les entregaron 

sus implementos. 

 Se obtuvo el cambio de los uniformes del compañero del puesto de 

enfermero según las especificaciones del acuerdo CMGHS-01/22. 

 Se obtuvo el dictamen del cambio del equipo de seguridad CMGHS-01/22 

del compañero del puesto técnico de laboratorio y taller. 

 Se realizaron los oficios correspondientes para solicitud de implementos 

de trabajo de personal temporal en el periodo vacacional. 

 

 

Sesión 33/23 a la 32/23 

 95 incapacidades dictaminadas de las cuales resultaron 95 procedentes, 

0 improcedente. 

 La comisión da conformidad con el acuerdo CMGHS-01/22 numeral 14 

debido a que por defecto de fábrica se realiza un cambio de botas, 

zapatos y cambio de ropa por desgaste de un compañero y dos 

compañeras, auxiliar de carga y limpieza respectivamente. 

 En la sesión 06/24, 28 de febrero del 2024 se solicitan estudios de 

laboratorio del personal del comedor. Se nos entregaron del comedor que 

dio servicios en el trimestre pasado, ya que de comedor actual no se 

habían realizado aún. Se relazaron las observaciones de los resultados a 

los cuales se comentó que había algunos resultados fuera de rango en 

algunas de las muestras (ese comedor ya no es el actual), la universidad 

comenta que en su momento se aplicaron las sanciones correspondientes 

de acuerdo al contrato del comedor /universidad. Solicitamos se nos 

entreguen en tiempo y forma los estudios realizados al comedor en turno 

y acciones a realizar en caso de que algún estudio resulte fuera de rango. 



 Recorrido edificios O y P 01/diciembre/2023 

 Primer piso del O planta baja no se mostró ninguno de los espacios ya 

que se mencionó que eran restringidos, el Mtro. Faustino Rodríguez refirió 

“que era para uso exclusivo del personal de confianza”; por lo cual se hizo 

el comentario por parte de la comisión de que ningún personal de base 

podría realizar trabajos en ese lugar debido a que no se puede verificar la 

seguridad en el lugar para los trabajadores. 

 Dotar de insumos necesarios a los botiquines/atendido 

 Terminar de colocar señalética de incendio y sismos en zonas 

faltantes/atendido 

 Ducto O; pb 002. terminar de colocar señalética de no pasar y arreglar 

fuga de ducto ya que se inunda constantemente, también se colocó la 

puerta/atendido 

 O006.se observa que hay equipos especializado en el área del cual no 

hay encargados y se hace la denuncia de que en ese espacio hay 

alumnos dando clases, se recomienda no se use como aula ya que se 

comenta hay entrada constante de alumnos. /atendido ya no se usa como 

aula  

 Baños de edificio O, plafones movidos, ductos sin luz/atendido. 

 Puerta de cristal al costado de los elevadores del edificio P, que se haga 

el cambio de vidrio y cambio de chapas. /atendido parcialmente. 

 Se obtuvo el cambio de las chamarras del compañero del puesto de 

vigilante y chofer, según las especificaciones del acuerdo CMGHS-01/22. 

Numeral 14 cambio de chamarras debido a defecto de fábrica. 

 

 

Sesión 07/24 a la 16/24 

 65 incapacidades dictaminadas de las cuales resultaron 65 procedentes, 

0 improcedentes. 

 Acusa de las denuncias múltiples con respecto al servicio y calidad del 

comedor el día 02 de abril del año en curso, se decide hacer un llamado 

a la base para ir en conjunto a rectoría de la unidad Lerma y presentarse 



ante la Secretaria de Unidad y manifestar en conjunto el mal servicio, ellos 

se comprometieron a dar una respuesta en agenda laboral próxima,  

 Recorrido de comedor con el Lic. Fernando A. Decelis Burguete, 

coordinador de Recursos Materiales en los cuales se hace observaciones; 

cambiar trapos constantemente, poner tarja de lavado de manos a los 

baños dentro de cocina y que la basura de cocina tenga otro lugar, se 

manda analizar la comida del día para saber si hay alguna alteración/ 

quedan dar respuesta en agenda laboral próxima  

 Seguimiento al caso de cambio de implementos del compañero del 

técnico de laboratorio y taller debido a que se le entregaron sus botas, la 

universidad realiza el cambio, pero una vez mas no le quedaron, por lo 

que se requiere se vuelva a realizar por talla adecuada. Todo esto bajo el 

acuerdo CMGHS-01/22 

 Se entregaron trípticos y se envió vía WhatsApp información sobre cómo 

se realiza el manejo de accidentes de trabajo, también se pegaron 

carteles con dicha información. 

 Se realizó recorrido en el edificio O, P y Aulas ligeras 1 y 2 haciendo 

invitación a comité ejecutivo del SITUAM y CMGHyS; en los cuales se 

encontraron varios desperfectos en los edificios y aulas, de los cuales 

estamos en espera de comentarios y resultados por parte de la 

universidad. 

 Se realizaron los oficios correspondientes para solicitud de implementos 

de trabajo de personal temporal en el periodo vacacional. 

 

Diana Ruth Román Guevara 

Osiris Calderón Valdés 

Comisión Mixta de Higiene y Seguridad Local 

Lerma 

“Por la unidad de la lucha social” 

SITUAM 







Casa ablerta al ttempo UNIVERSIDAD AUTÓNOMA METROPOLITANA 

Lerma de Villada, Estado de México, 29 de agosto de 2023 

Lic. Jesús Gerardo Ocejo Martínez y Lic. Victor Torres, 
Representantes Comisión Mixta General y de Unidad de Higiene y Seguridad (UAM) 

Unidad Lerma 

C Diana Ruth Román Guevara, 
Representantes Comisión Mixta General y de Unidad de Higiene y Seguridad (SITUAM) 
Presente: 

corriente eléctrica. 

Con relación al resultado del recorrido realizado por la Comisión Local de Higiene y Seguridad en el edificio P 
tercer nivel el día 21 de agosto, por este medio les informo de las situaciones atendidas. 

Cables conductores de energía eléctrica de manera lineal y expuesta en todo el pasilo. Situación atendida a la fecha, los cables 
ya no se encuentran en el pasilo y se comenta que durante todos los trabajos el cableado manipulado se encuentra sin 

Asunto: Respuesta a escrito del pasado 22 de agosto. 

Registros de conductores eléctricos expuestos. Situación atendida a la fecha, de igual manera la manipulación de los rogistros se hace sin corriente eléctrica. 

Uso de herramientas eléctricas entre los que figuran esmeriles taladros etc. Que producen ruido y polvo excesivos. Situación atendida a la fecha, para este tipo de trabajo se delimitan las zonas de trabajo. 

Baños inconclusos y con cables expuestos, abiertos de manera general. Situación atendiéndose para terminar los sanitarios, es importante mencionar que el servicio de sanitarios ostá operando en el mismo edificio en otras zonas. 

Ducto de servicio con cables de luz expuestos y in agua para poder realizar actividades de limpieza, Situaciá atenténtose para terminar los ductos. 

Materiales de construcción tirados en el piso. Situación atendida a la fecha. 

Basura y polvo disperso. Situación atendida a la fecha. 

CIGA/034/2023 

Carencia de extintores y señalética. Situación atendida a la fecha. 

puntos descritos. 

Atenta mente 

Casa abierta al tiempo 

ARQ. GUSTAVO MEJIA tRONcOso 

cOORDINACIÓN DE INFRAESTRUCTURA y GESTIÓN AMBIENTAL Teléfono: 01 (728) 282-7002 ext. 1900 

Es importante mencionar que la Coordinación de Infraestructura y Gestión Ambiental ha dado el seguimiento 
perienete oon la Direción de Obras, girando los oficios correspondientes y verificando el cumplimiento de los 

Coordinador de lnfraestructura y Gestión Ambiental 

Casa ablorks al ttompo 
IFRSINAN AMNNUA MrAGeO! ITANA 

[1 SEP 2023 
RECBIDO 

GOORDINACIÓN DE RECURSOS HUNANOS 
UNSBAD1ERNA 



A 

Presente. 

Casa abierta al tiempo 

Ing. Gustavo Mejía Troncoso 

COMISIÓN MIXTA LOCAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

Coordinador de Infraestructura y Gestión Ambiental 

norte. 

Por medio del presente, le comento de la recepción de un escrito por parte de la representación sindical de la Comisión Local 
de Higieney Seguridad donde se manifiesta la contaminación auditiva de manera excesiva y frecuente en la ejecución de los 
trabajos desarrollados en uno de los cubos del edificio p parte norte, mismo que es audible hasta donde se ubica el espacio 
donde se ubican las Secretarias de las jefaturas de Departamento y en general a todo el espacio abierto del edificio p lado 

Anexo escrito recibido del personal afectado. 

situam 

Representantes ComisiónMixta/General y de Unidad de 
HigieneySeguridad (UAM) 

26 septiembre de 2023 

Por lo anterior solicitamos, se hagan las recomendaciones necesarias a las empresas encargadas de la ejecución de estos trabajos para que eviten generar cualquier tipo de contaminación que afecte el desarrollo de sus actividades. 

Licesus Gerardo Ocejo Martínez y Lic. Víctor Torres 
Solano 

Asunto: Reporte de contaminación auditiva edificio p 
primer nivel 

Representantes Comisión Mixta General y de Unidad 
de Higiene y Seguridad (SITUAM) 

C Diana Ruth Román Guevara 
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GÓMEZ SUÁREZ ABIGAÍL PAMELA  
SECRETARÍA GENERAL

secretariageneral2224situam@gmail.com
RANGEL SOLÓRZANO FRANCISCO JAVIER

SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN
secretariaorganiza2224situam@gmail.com

ZULUAGA SÁNCHEZ MARÍA GUADALUPE
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y ANÁLISIS

secretariaeducacion2224situam@gmail.com
SANJUAN CORRALES ANA GABRIELA 

SECRETARÍA DEL TRABAJO
secretariatrabajo2224situam@gmail.com

LUJÁN PONCE NOEMÍ
SECRETARÍA DE ACADÉMICOS

secretariaacademicos2224situam@gmail.com

LAZCANO HERNÁNDEZ VÍCTOR MANUEL
SECRETARÍA DE PRENSA Y PROPAGANDA

prensaypropaganda2224situam@gmail.com
FLORES GONZÁLEZ AGUSTÍN

SECRETARÍA DE RELACIONES Y SOLIDARIDAD
secretariarelaciones2224situam@gmail.com
ÁLVAREZ MIRANDA HORACIO RAÚL

SECRETARÍA DE FINANZAS
finanzas2224situam@gmail.com

RICO HERNÁNDEZ GABRIELA ELIBETH
SECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL

secretariaprevsoc2224situam@gmail.com
JIMÉNEZ SALDAÑA URIEL

SECRETARÍA DE CONFLICTOS
secretariaconflictos2224situam@gmail.com

COMITÉ EJECUTIVO
2022 - 2024


