Organo Informativo del Comité Ejecutivo

ELll]:'[l'IHI‘liilEi

situam

%indica[

10 de Noviembre 2023 / No. 20

LVI CGE EMPLAZA A LA UNIVERSIDAD A HUELGA POR REVISION
SALARIAL,GONTRAGTUAL Y VIOLRGIONES AL GGT.
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IVAMOS POR EL 30%o DE AUMENTO DIREGTO AL SALARIO!

El pasado 26 y 27 de octubre de 2023 se llevé a cabo
nuestro LVI Congreso General Extraordinario en la
Unidad Azcapotzalco, con la presencia de 258 delegados.
Siendo las 12:39 del dia jueves 26 de octubre se dieron por
iniciados los trabajos del LVI CGE a lo cual la Secretaria
General Abigail Pamela Gémez Sudrez dio las palabras de
inauguracion:

“Siendo las 12:39 del dia 26 de octubre de 2023 se dan por
iniciados los trabajos de este LVI Congreso General
Extraordinario, es importante recalcar que hoy no se llama
a la unidad, se llama al trabajo colectivo y conjunto, para
asi sacar adelante nuestro emplazamiento por revision
salarial y contractual, y muy posiblemente por violaciones
al contrato colectivo de trabajo, es imperante trabajar en lo
colectivo, defender lo colectivo, dejar por estos momentos

las cuestiones internas que no nos han llevado a nada,

y que efectivamente se tienen que tratar; sin embargo, hoy la
afrenta es contra la universidad, por todas las violaciones que
ha hecho de nuestros derechos laborales y derechos
colectivos, por eso los llamo a que Estructura, Delegados y
Trabajadores podamos trabajar en conjunto para que
saquemos adelante una revisién digna y asi recuperar nuestros
salarios, recuperar nuestro CCT, pero mds alld recuperar
nuestros derechos laborales los cuales han sido conquistas de
muchas huelgas de este sindicato, que este mismo ha sido
referente para muchas organizaciones en la lucha de defender
los derechos sindicales, por eso es indispensable que hoy nos
conjuntemos a trabajar, nos conjuntemos a sacar esta revision
y que el dia de hoy salgamos fortalecidos para adelante e ir en

contra de la universidad que nos ha violentado compaifieros”.

iViva el SITUAM vy trabajemos por este sindicato!
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Con estas palabras y una vez nombrado la Mesa del Presidium, la cual queda integrada por 3
integrantes del Comité Ejecutivo y un integrante por cada Unidad Académica, asi como uno por
Rectoria General, se dio paso al orden del dia, el cual quedo de la siguiente manera:

1. Analisis de Coyuntura
2. Emplazamiento a Huelga por Revision Salarial

a.Porcentaje
b.Ajuste Salarial

c.Recuperacion Salarial

d.Andlisis del Presupuesto Universitario
3. Emplazamiento a Huelga por Revision Contractual

a.Revision del clausulado

4. Violaciones al CCT

5. Nombramiento de la Comision Negociadora
6. Plan de Accion

Después de dos dias de arduos trabajos, de diferentes discusiones e intercambio de opiniones, se logra
sacar adelante nuestro quincuagésimo sexto Congreso General Extraordinario, teniendo siempre
presente la importancia de nuestra Revision Salarial y Contractual, asi como trabajar en bien de las
trabajadoras y trabajadores de esta Universidad, teniendo en cuenta que la Universidad es la que ha
permitido el rezago laboral que hoy en dia afecta nuestro salario, debido al tema de la inflacién que
aumenta cada dia y nuestros salarios no incrementan de acuerdo a esta, lo cual la Universidad ha sido
omisa con este tema.

En el tema contractual no podemos dejar que la Patronal decida que es lo que entra en nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo, a lo cual este Congreso dice un tajante NO a todos sus protocolos que nos
quieren imponer, basados en acuerdos que la Universidad realizo a partir de los paros en las diferentes
Unidades Académicas y que hoy en dia aun no se sabe cudles fueron estos acuerdos que la Universidad
firmo, por lo cual el CGE deja en claro que ningin protocolo se puede meter a nuestro CCT esto
recordando que el Congreso General pasado ya lo habia decidido.

De esta forma, la Secretaria General da por concluidos los trabajos del quincuagésimo sexto Congreso
General Extraordinario: “Siendo las 19:03 del 27 de octubre de 2023, se dan por concluidos los
trabajos de este LVI CGE, estos trabajos van a fortalecer nuestra revision salarial y contractual, y nos
van a llevar a la defensa de nuestros derechos laborales; a pesar de las diferencias, cuando se trabaja en
conjunto fortalecemos al sindicato, estamos convencidos de que estos emplazamientos son para
mejorar las condiciones laborales de todos los trabajadores académicos y administrativos, y esto nos va
a fortalecer en un futuro, a pesar de las diferencias vamos adelante, y este sindicato ha sido referente de
muchas luchas para otros sindicatos; y se reconocen los trabajos realizados en este congreso, que
finalmente esto nos ayuda a construir en lo colectivo”. Se reconoce el trabajo realizado por los
delegados y los asistentes al Congreso, que pese a las diferencias se trabaja en lo colectivo y se llegan a
los siguientes acuerdos:
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1.- Emplazar a la Universidad a Huelga por revision salarial con un aumento del 35% directo al

salario.

e 2.- El ajuste al tabulador a todos los puestos del 30% con mayor porcentaje a los rangos
intermedios.

¢ 3.- Demandar el cumplimiento del acuerdo 06/2019 de Mejora Salarial.

e 4.-La Comisiéon Negociadora debe de tomar en cuenta, todas las ponencias.

® 5.- Emplazar a la Universidad a Huelga por revision contractual, en el paquete econdmico, un

aumento del 35%, pero en algunas otras el aumento ird del 50 al 100 por ciento, segin se defina

por la comision negociadora.

6.- Emplazar a la Universidad a Huelga por violaciones al CCT.

7.- Realizar un desplegado con las demandas del sindicato.

8.- Realizar un mitin en la Auditoria Superior de la Federacion.

9.- Convocar una marcha con los sindicatos fraternos.

10.- Toda la estructura sindical estd obligada a asistir a todos los eventos sindicales, para ello se

debe de tomar lista en todas las actividades y negociaciones.

11.- Se debe generar un ambiente de Huelga.

12.- Se debe de convocar a los medios de comunicacion a una conferencia de prensa.

13.- El tema de teletrabajo y violencia de género, quedan fuera de esta revision contractual.

14.- Se deben contemplar todas las ponencias, considerando los acuerdos del congreso, nada que

no se haya discutido, no entra en la revision contractual y salarial.

15.- En las cldusulas que no se tenga claridad en la modificacion, no se realizara.

¢ 16.- En el Comité de Huelga se deben de presentar los emplazamientos con el comparativo de
modificacion.

® 19.- Se debe presentar el calendario de actividades.

El calendario de Actividades queda de la siguiente manera:

Dia | Mes Actividad
6y7 Noviembre Asambleas Seccionales para nombramiento de las
Comisiones Negociadora, Técnica y demas que no se
hayan cubierto.

10 Noviembre Reunioén con la Comision Negociadora

13 Noviembre Reunidn con las Comisiones Mixtas

15 Noviembre Instalacion del Comité de Huelga (1er llamado)

17 Noviembre Instalacion del Comité de Huelga (2do llamado)
20,21 0 22 Noviembre Entrega del Emplazamiento

7 Diciembre Primer Mesa de Negociacion

13 Diciembre Segunda Mesa de Negociacion

19 Diciembre Tercer Mesa de Negociacion

9 Enero Cuarta Mesa de Negociacion
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INFORME DE LA COMISION ELECTORAL DEL PROCESO ORDINARIO OCTUBRE 2023

CDMX 01 de noviembre de 2023

C. Victor Manuel Lazcano Hernandez
Secretario de Prensa y Propaganda

SITUAM

Por este medio la Comision Electoral y CAVEF hacemos entrega de los resultados
del proceso electoral llevado a cabo el 30 y 31 de, octubre del 2023 en todas las
secciones sindicales a fin de que se publique en las redes impresas y digitales para
su maxima difusion.

Agradecemos la atencion que brinde a la presente.

“Por la Unidad en la Lucha Social”

Comision Electoral CAVEF
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SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

CIUDAD DE MEXICO A 01 DE NOVIEMBRE DE 2023

R S

INFORME DE RESULTADOS FINALES DEL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO PERIODO 2023-2025
PARA GRUPO INTERNO COORDINADOR, COMISIONES MIXTAS Y CAVEF, REALIZADO -
EL30Y 31 DE OCTUBRE DEL 2023
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CON RELACION AL PROCESO ELECTORAL
EL COMITE EJEGUTIVO INFORMA

Ante el informe de las Comisiones Electoral y la CAVEF, de los resultados
finales del Proceso Electoral Ordinario periodo 2023-2025, para Grupo Interno
Coordinador, Comisiones Mixtas y CAVEEF, realizado el 30 y 31 de octubre de
2023. Después de la exitosa jornada y al no existir recurso de impugnacion
alguno; es importante informar que el Sindicato envié a la Universidad las
respectivas bajas y altas de los nuevos representantes sindicales, para que estén
debidamente acreditados.

Razén de lo anterior, los representantes ya electos, tomaran posesion de su
cargo el proximo 15 de noviembre de 2023, sin menoscabo que la respectiva
entrega-recepcion, sera con la presencia de la CAVEF, los dias 16 y 17 de
noviembre, de conformidad en lo dispuesto en el Reglamento para el proceso
ordinario de elecciones (2023-2025).

Es insoslayable hacer el reconocimiento oportuno, de todos y cada uno de los
que participaron en el citado proceso electoral, toda vez que se realiza con el
unico interés de fortalecer a nuestra Organizacion Sindical.

Es fundamental la participacion consecuente de las y los representantes
sindicales, toda vez que enfrentaremos colegiadamente la proxima revision
salarial y contractual, en union con la base trabajadora, con el firme propdsito
de logras los objetivos que requiere nuestro historico y combativo SITUAM.

Fraternalmente
Comité Ejecutivo
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FALLEGE ENRIQUE DOMINGO DUSSEL AMBROSINI

El fil6sofo Enrique Domingo Dussel Ambrosini, falleci6 este domingo 05 de
noviembre del 2023 a sus 88 anos de edad, tal informacion fue destacada en
diferentes medios por parte de su hijo: Enrique Dussel Peters.

Enrique Domingo Dussel Ambrosini nacio el 24 de diciembre de 1934 en el pueblo
de la Paz Mendoza, Argentina, quien en 1975 adquirié su nacionalidad mexicana,
pais donde desarrollo buena parte de su carrera profesional. Entre sus logros, pudo
ser licenciado de filosofia en la Universidad Nacional de Cuyo Argentina y
licenciado en estudios de la religion en el Instituto Catolico de Paris, para después
tener un doctorado en Filosofia en la Universidad Complutense de Madrid, Espana
y Doctor en historia por la Universidad de la Sorbona de Paris.

Cabe mencionar unas de sus grandes aportaciones en la educacion mexicana,
“donde, entre otros cargos, fue profesor de ética y filosofia politica en la UNAM vy
profesor-investigador del Departamento de Filosofia de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM) Iztapalapa. Ademas, ocupd el cargo de rector interino de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM)”[1]. Sumado a ello,
Enrique Domingo Dussel serd recordado por ser uno de los miembros fundadores de
la Filosofia de la Liberacion en América Latina, quien para el S. XXI logré ser parte
del Grupo Modernidad/Colonialidad, que fue uno de los principales colectivos de
pensamiento poscolonial dentro de América Latina.

No hay duda del hueco que sentimos por la partida de este gigante de la Teoria
Critica, quien serd recordado por su enorme aporte sobre la perspectiva
latinoamericana, tras obras como: Hacia una Filosofia politica critica, Hacia un
Marx Desconocido, Hacia una Filosofia Politica Critica, Para una Etica de la
Liberacion Latinoamericana, El Encubrimiento Del Otro: Hacia El Origen Del Mito
De La Modernidad, Filosofias del Sur: Descolonizacion y Transmodernidad.

[1] Sitio web: https://www.clacso.org/adios-a-enrique-dussel/
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La jubilacién y el sentimiento de pertenencia:
Reflexiones

Modesta Ponce Rodriguez
Psicologa. Educadora.
Email: modestalemus82 @gmail.com

Mientras transcurre nuestra vida en el trabajo solemos hacer planes a futuro muchas veces, nos
percatamos que la etapa de la jubilacion toca a nuestra puerta. Sin importar la actividad que se
desempefnie, la hora de retirarse nos transforma en personas indecisas, una sola palabra nos aterra nos
limita, va cargada de malestar, de creencias. Como pensar jya soy viejo! ;qué voy hacer si solo se
trabajar en esto?, “ya no soy Util", si me jubilo me muero y con esto refleja el miedo de dejar de
pertenecer al circulo laboral en el cual nos desarrollamos.

El dejar de pertenecer, es y se convierte en algo tan importante en los seres humanos a nivel fisico,
mental y social, que va de la mano junto con la jubilacién.

Partiendo de la historia encontramos que el origen del significado de la palabra: “Jubilacion” proviene
del latin “Jubilare” que significa: jGritar de alegria! la que también procede del verbo hebreo que significa
directamente “Jubileo, remite a la celebracion judia y cristiana del llamado “afio santo”. En la Biblia se
hace referencia a la palabra hebrea Yobel que a su vez remitia a un cuerno de cordero usado para
anunciar el inicio de un afio especial dedicado a Dios.

Yobel significa “Sonido de la trompeta que anuncia el afio de retirarse”

Por otro lado, existe otro significado de la religion cristiana de la palabra Jubileo: “Fiesta solemne que
los judios celebraban cada cincuenta afios en la que cancelaban las deudas y se daba la libertad a los
esclavos”.

Jubilacion es “libertad “y con esto nos conlleva a dejar atras la rutina diaria de ir a laborar para pasar a
llenar el tiempo libre de cdmo adaptarse a ese nuevo cambio que suplira las horas que se invertia antes
en trabajar jEs todo un reto!

Hay que preguntarnos: ;En todas las cuestiones el jubilado “grita de alegria” cuando deja de trabajar?
¢Es la jubilacion igual de “feliz” en todas partes de la creacién?... Cuestiones dificiles, pero que es
necesario intentar responder.

Desde nuestro nacimiento pertenecemos o formamos parte de algo, de una mama, una familia, para
asi ir creciendo e integrarmnos al jardin de nifios, a una escuela, a un grupo de amigos y llegando a la
adolescencia buscamos serincluidos en algin grupo que relna objetivos y caracteristicas de acuerdo
a la personalidad para lograr integrarnos hacemos esa busqueda pero al no ser aceptados
manifestamos rebeldia e inconformidad... Pasando a la etapa adulta vamos en busqueda de ese trabajo
tan anhelado para cubrir las necesidades econdmicas, afectivas y sociales, asi cubrimos cada etapa
de nuestra propia vida. En ese acontecer vamos perdiendo el disfrute, el amor hacia nosotros mismos
y solo trabajamos por trabajar, sin anhelar o buscar la libertad, la autonomia para asi ir venciendo los
miedos, las inseguridades volviéndonos sumisos incluso robotizados.

En las terapias que doy en mi consultorio como psicologa citaria un ejemplo que suelo trabajar con mis
pacientes en el cual imaginamos a un enorme elefante de circo que toda su vida o parte de ella vivié
forzado, obligado, encadenado o amarrado de una pata y con solo jalarla seria libre, pero no sabe qué
hacer, a donde ir, ya que no esta dispuesto a dejar las relaciones malas o destructivas, asi que mejor
prefiere seguir siendo esclavo de sus inseguridades, pasivo y sumiso ante su miedo a la libertad,
limitandose a no tomar decisiones de sus propios sentimientos.

¢ Cbémo se genera el sentido de pertenencia?

Hagerty et al. (1992, 1996) define Sentido de Pertenencia como “la experiencia de la participacion
personal en un sistema o entorno en donde las personas se sienten una parte integral de dicho sistema
o el medio ambiente”.

El sentido de pertenencia es poder asociar lo que percibimos de un exterior, pero que llevamos en
nuestro interior y forma parte de cada uno de nosotros, amor, agradecimiento, fidelidad, pasion, entrega,
etcétera. A la familia, a la comunidad, a un grupo social o religioso que nos identifica en sentimientos y
valores logrando de manera personal un objetivo en nuestro diario vivir, ya qué nos sentimos mas
acoplados y motivados para lograr nuestros fines. Es sentir que amas algo que te pertenece o que tu
perteneces a algo.
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Los psicologos Roy Baumeister y Mark Leary se basaron en la idea del psicélogo humanista Abraham
Maslow del amor y las necesidades de pertenencia. Segun Baumeister y Leary, sentir que uno
pertenece es una necesidad fundamental y sugieren que sentirse aislado o excluido puede tener
consecuencias negativas para la salud fisica y mental.

El primer autor en tratar sobre ello fue el medico y psicoterapeuta Alfred Adler (1870-1937), en su teoria
de la psicologia individual, habla sobre la necesidad del sentimiento de pertenencia, al que denominé
Sentimiento de Comunidad. Este sentimiento nos hace reflexionar que no es apego al trabajo, mas bien
es ya no pertenecer a lo laboral, darse cuenta que estas afuera, tener que renunciar a algo que tantos
aios te brindo seguridad.

Esta sensacién de no pertenecer va creando un vacio emocional que se hace mas grande cuando
hay miedo, inseguridad o preocupacion, es una necesidad de carifio, sentirse solo y buscar la
aprobacion, es no saber cémo llenarlo, recordando a Baumeister y Leary establecen que puede tener
consecuencias negativas para la salud emocional y fisica. Como parte de esta teoria, la falta de
pertenencia tendria un impacto negativo a largo plazo en el estado de animo y la salud, aquellos que
no satisfacen sus necesidades de pertenencia pueden sufrir problemas de comportamiento y
psicoldgicos como: angustia, tristeza, soledad, depresion.

El proceso de dejar de pertenecer llena de incertidumbre, sin embargo, no hay que dejarse vencer por
el miedo y la indecisién, mas bien hay que estar animados y optimistas como si iniciaramos algo nuevo,
que nos cause alegria, como una nueva relacion, un deseo cumplido, etcetera.

Me ha sorprendido descubrir lo valioso de |a tercera edad, donde nosotros nos volvernos consejeros de
la juventud y de los nifios deseando aportar a otros desde tU propia experiencia de vida. Dejemos atras
los dias de estrés de desesperacion por el trafico, de llegar tarde, enfadados u agobiados.

Llevandonos en lo mas profundo de pertenecer a otro ambito por satisfaccion, por gozo, para llegar a
trascender. Con acciones pequefias que dejemos en el pasado y que tal vez alguien las recuerde en el
futuro.

Vamos a inspiramos en hombres y mujeres que en la edad avanzada trascendieron y aportaron sus
dones y habilidades mediante sus experiencias de vida, sus conocimientos; por ejemplo:

* Penélope Fitzgerald. Inicio su carrera literaria a los 58 afios y publico su primer libro rozando los

60 afios.

+ Diana Nyad, escritora, periodista y nadadora de larga distancia, nadé de Cuba a Florida, a los 64
afios.

* El coronel Sanders inicié la famosa cadena de restaurantes de comida rapida KFC, a los
65 afos.

e La abuela Moses empezé a pintar, a los 76 afios, también conocida por ser un ejemplo
del «nunca es tarde» Comenzd a pintar porque la artritis habia lesionado sus manos
dejandola inhabilitada para bordar. Tres afios después, su arte colgaba en el Museo de
Arte Moderno de Nueva York.

Ellos lograron trascender, comprender ese potencial que estaba oculto, en ellos mismos cruzaron
barreras, llegando a ser superiores a sus propias limitaciones. Asi como en la actualidad:

¢ El doctor Diego Lizarazo Arias, profesor de la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM), gané
el Premio Nacional de Ensayo sobre Fotografia 2021, que otorga el Centro de la Imagen, con el
trabajo titulado “La fotografia y el otro”

¢ Y en la arquitectura la rectoria general de la UAM los encargados del proyecto y direccion de
este edificio emblematico estuvo a cargo de los arquitectos Mario Pani, Enrique del Moral y
Salvador Ortega Flores.

No especulemos en qué vamos hacer en el futuro. Mejor pensemos que cada dia tiene sus propios
problemas, pero también sus propias soluciones, asi que no suefies con ese futuro incierto.

La jubilacién es un muy buen momento para hacer una revision de cada uno de los logros que se han
alcanzado para sentirse complacido, agradecido con la vida y plantearse nuevos desafios aceptando
que es una etapa de cambio y de adaptacion, no de exigencias. Es darse cuenta que llega por fin el
descanso tan deseado en otros momentos, es sentir la tranquilidad para disfrutar diferentes actividades,
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cocinar, bailar, leer, escribir, hacer deporte, viajar, etcétera. Dedicar mas tiempo a nietos, hijos, a la
familia y a los amigos.

Asi que frente a los cambios hay que adoptar una actitud flexible, paciente y con un gran optimismo. Ser
capaces de mirar los misterios de la vida para tener una vision mas clara de todo a nuestro alrededor;
no dejar de luchar hoy para que las emociones y los sentimientos den amor y esperanza, no dejar de
amar todos los dias a cada momento de la vida, para asi crecer emocional y espiritualmente.

Todavia queda un gran camino por recorrer, por la familia, por nosotros mismos, es sentir preocupacion,
felicidad, satisfaccion, alegria, gozo; en lo personal, agradezco a la vida, a Dios, a la universidad, nifios
Cendis, estudiantes universitarios, a mis jefes, a mis hijos, a mis nueras, nietos, esposo, a las amigas,
compaiieros, esperando les sirva de ejemplo, este ciclo que termina y las bases de amor de entrega a
este nuevo proyecto.

Es importante no quedarnos en la zona de confort; esta nos inhabilita a desear experimentar cosas
nuevas que nos permita crecer como seres humanos, rompamos ese modelo y adoptemos el origen latin
de la palabra, {GRITAR DE ALEGRIA!

Les comparto esta fabula escrita por Richard Bach

Juan Salvador Gaviota

Juan Salvador nos deja la mejor de las ensefianzas es nunca abandonar los suefios, las metas, sin
importar cada una de las dificultades que encontremos a nuestro paso. La importancia es ser libre he ir
por nuestros propios suefios que se puede experimentar en el camino de la vida, arriesgar, aprender
para poder lograrlo es necesario DECIDIRSE.

Richard Bach: “La importancia de ser como somos y ser fieles a lo que somos y creemos”.

‘Me siento feliz’. Y de mi parte les puedo decir si estoy en el proceso de “jubilarme”, es decir
“GRITANDO DE ALEGRIA” por esta nueva etapa y haciendo lo que me gusta. Como dijo Frida Kahlo”

“Tan absurdo y fugaz es nuestro paso por este mundo, que solo me deja tranquila el
saber que he sido auténtica, que he logrado ser lo mas parecido a mi misma”.
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