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“Cuando yo tome la rectoria hable con ellas y les propuse que se integraran a los proyectos institucionales.
;Por que razon? Porque cuando estas integrado a proyectos institucionales tienes presupuesto, tienes
apoyo logistico; entonces la intencion era respaldar a “Cuerpos que Importan” con apoyo logistico y
presupuesto [...] dudamos si integrarnos o no, lo platicamos entre nosotras, pero decidimos hacerlo porque
solo asi podriamos obtener el apoyo de la institucion, nos hacian falta muchas cosas, que desde la
autonomia [del programa] no teniamos acceso, por eso decidimos institucionalizarnos”. (sic)
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“Cuerpos que Importan”, segun la
entonces rectora, trabajaba en conjunto
con la Defensoria de los Derechos
Universitarios debido a que: “La g rr il A
universidad en su estructura no ——
contempla una instancia dedicada

solamente al asunto del acoso, y en caso

"

de alguna agresion o acoso, “Cuerpos ot os eris s el g crespden s el .

que Importan” acompafiaba a las p— H
afectadas o afectados en su proceso [...] = [ : g ,,,:_:___; { = ‘ * _:"::
para darle un respaldo a la victima, | = \— | S
dependiendo de cdmo esté la situaciéon”. (=D

Su funcidn entonces, indicaba, era solo
de acompafamiento y canalizacion.

No es sino hasta el 2016 que en la
sesion 4.17 del Consejo Académico de la
Unidad Xochimilco que se crea el primer
Protocolo de Atencion a la Violencia de
Genero; seguido en el 2017 con el
correspondiente a Azcapotzalco durante
la sesion 419 de su Consejo Académico;
en el 2018 sesion CUA-154-18 del
Consejo Académico de Cuajimalpa;
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UPAVIG y SITUAM son instancias de acompafiamiento durante todo el proceso
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Como se menciono con anterioridad, debian existir instancias de atencion, por lo que la
Universidad de manera unilateral y violando el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) en su clausula
215, fraccion XXIX, que dice que la Universidad esta obligada a “Informar oportunamente al
Sindicato en los casos de ampliacidon de instalaciones, incremento de servicios, o creacion de
nuevos centros de trabajo para acordar bilateralmente las nuevas necesidades relativas al nimero
de trabajadores”; crec las Unidades de Género y Coordinacion abajo enlistadas:

CBUG (Coordinacion de Bienestar Universitario). Acuerdo 01/2017 Lerma

UEIEG (Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género). Acuerdo 01/2018 Cuajimalpa
UGEDIS (Unidad de Género y Diversidad Sexual). Acuerdo 01/2019 Azcapotzalco

UNIGENERO (Unidad de Accion para la Prevencion y Erradicacion de las Violencias de Género,

la Inclusion con Equidad y el Respeto a las Diversidades). Acuerdo 01/2020 Iztapalapa
» UPAVIG (Unidad de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género). Acuerdo 02/2020

Xochimilco

Todas ellas encargadas de esta canalizacion y
acompariamiento, con la aplicacion de
sanciones de |la Ley Organica y apoyadas de la
Defensoria de Derechos Universitarios, a través
de las Comisiones de Faltas correspondientes
de cada unidad. En ese sentido y de acuerdo
con el Informe del Rector del 2021, la UGEDIS
tuva 26 “orientaciones”’, UNIGENERO 34
“asesorias juridicas” y UPAVIG 57 “solicitudes de
orientacion y acompanamiento”, de las otras
unidades solo refiere actividades, cursos y
participacion de eventos; para el 2022 el mismo
Rector en su informe manifestaba que: "Desde
el inicio de la actual gestion se han
instrumentado diversas estrategias para dar a
conocer a la comunidad universitaria la
existencia y el funcionamiento de la Defensoria
de los Derechos Universitarios de |la UAM (DDU)
como referente para la atencion de posibles
afectaciones a los derechos universitarios. En
ese sentido, constituye un dato revelador el
aumento sostenido de los casos atendidos
durante los ultimos tres anos: 40 en 2020 (24
quejas y 16 orientaciones), 79 en 2021 (30
quejas y 49 orientaciones) y 92 en 2022 (30
quejas y 62 orientaciones). La mayor visibilidad

Todo lo anterior, expresa entonces que de
manera unilateral se ha solicitado presupuesto
para la creacion de areas dedicadas NO a la
atencion de quejas o denuncias, si no sclo a la
orientacion y canalizacion de casos.

Los Protocolos y las unidades de genero
manifiestan de manera muy general e
procedimiento de aplicacion de sanciones que
indica el CCT, y en menor medida a las
instancias correspondientes encargadas: Grupo
Interno Coordinador (GIC), Comision Mixta de
Conciliacion y Resolucion (CMCyR) y Comite
Ejecutivo con facultades wvertidas en las
clausulas 4, 5, 6 y 62. En la practica solo con el
senalamiento o acusacion, las Unidades de

Genero inician el Protocolo y proceden a la
canalizacién y orientacién al area juridica para

el levantamiento Actas Administrativas,
omitiendo de facto el procedimiento
contemplado en el contrato vy a las instancias
sindicales que de manera muy resumida
involucran para adjudicar responsabilidades,
aplicando la suspensién o rescisién.

y confianza en la DDU, por parte de la
comunidad universitaria, se ve reflejada
también en el hecho de que |las orientaciones
han superado el numero de quejas...”.

..."se debe tener en cuenta que el trabajo de
transformacién hacia una vida libre de
violencia es un trabajo de todas y todos."”




Este procedimiento no es observable ni es
conocido de su aplicacion para el caso de
funcionarios Universitarios.

Cabe destacar que la Ley General de
Transparencia en su articulo 70, fraccion XVIII
obliga a la Universidad a publicar “El listado de
Servidores Publicos con sanciones
administrativas definitivas, especificando Ia
causa de sancion y la disposicion”; en este
sentido, la UAM a traves de su pagina de
Transparencia manifiesta en 2018: “Ningun
organo e instancia de apoyo de la Universidad
tiene facultades sancionatorias por lo que no
existe el listado correspondiente”; y para el
cuarto trimestre del 2022, enuncia: "“Es
necesario aclarar que ningun oOrgano e
instancia de apoyo de la Universidad tiene
facultades sancionatorias en términos de lo
previsto en la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, por lo que no existe
el listado correspondiente, ademas, ninguno de
sus organos emite sentencias o resoluciones de
tipo judicial, jurisdiccional ni arbitral; por lo
tanto, no existe informacion generada en este
rubro.” Se han presentado solicitudes en este
respecto, no obstante, la respuesta es |la
misma.

ES necesario recalcar que la violencia en la
Universidad se manifiesta no solo en razones
de género, existen diversos tipos de violencias,
y estas son ejercidas en principio por quienes
ostentan el poder, comenzando por la violencia
institucional que ademas de estar focalizada, se
trata de erradicar de manera parcial.

Sumado a lo anterior, se deben visualizar las
violencias en un sentido mas amplio,
recordando que la Universidad atraviesa por
una crisis presupuestal, por lo que serian
opciones de ahorro los despidos masivos en
personal de mayor antigliedad por el aumento
significativo de liquidaciones y finiquitos de
trabajadores (academicos y administrativos)
que para el final del 2022 han aumentado;

la modificacion de las formas de ensefianza con
aumentos de las horas virtuales o a distancia
derivada de la vision empresarial de la
Universidad de lo que para ella crudamente
cuesta la educacion de cada alumno, y por
supuesto la injerencia en la contratacion de
académicos mas de medio tiempo o parciales
gue terminan con la contratacion de tiempos
completos, o la eliminacion de mas plantilla
academica.

ACCIONES A EMPRENDER POR EL
SITUAM

El CCT contempla el procedimiento a seguir en
caso de presentarse una situacion que requiera
una sancion, pero hay que generar autocriticas
en relacion a las instancias encargadas de
llevarlo a cabo y las facultades que tienen, para
llevar una correcta aplicacion de los Estatutos
Sindicales, que también son manifestados en
los Protocolos Universitarios.

El Sindicato ya ha reformado lo relativo a la
participacion de las mujeres en el ambito
nolitico y de direccion de manera equitativa,
pero, va mas alla de la aplicacion de una Ley
Federal. De manera interna el Estatuto Sindical
especifica y faculta a diversos 6rganos para
Implementar acciones encaminadas a tocar los
temas relacionados a los diferentes tipos de
violencia, asi como a las medidas disciplinarias
y sancionatorias que conduzcan a su
erradicacion. De manera enunciativa mas no
limitativa:

e El SITUAM cuenta con un Reglamento de

Procedimientos Disciplinarios. Se deben
incorporar de manera especifica las
sanciones para los casos de acoso,

discriminacion y todo tipo de violencias,
incluida la violencia politica y digital.



e El SITUAM cuenta con una Comision
encargada de realizar los procedimientos
disciplinarios y con la instancia facultada

El SITUAM se conduce siempre atendiendo a
sus principios fundadores, por ello se debe
tener en cuenta que el trabajo de

para la aplicacion de sanciones que es la transformacién hacia una vida libre de
Asamblea Seccional de cada U”_'d‘::’d- El violencia es un trabajo de todas y todos. El
Reglamento de Procedimientos tema esta en la mesa, hay que discutir en

Disciplinarios y el estatuto Ilimita |Ia
actuacion si  se presentan casos de

conjunto y buscar de manera colectiva
alcanzar el bienestar y mejora mutua de

violencia, acoso o discriminacion y deja la
atencion y acompaflamiento en primera
instancia del delegado Departamental o el
Grupo Interno Coordinador de cada unidad.
para ello se deberan contemplar
propuestas de adecuacion que tiendan a
mejorar la atencion de las denuncias.

El Estatuto faculta a la Secretaria de
Educacion y Analisis para promover vy
coordinar el trabajo de organizacion vy
educacion de las mujeres del SITUAM, asi
como la de difundir, discutir el Estatuto
Sindical, y demas normativas de sus
Organos y comisiones, también se encarga
de instrumentar y generar programas de
capacitacion y preparar estudios, por lo que
debera generar campafias permanentes
con temas que tiendan al conocimiento
sobre los tipos de violencia y las
legislaciones aplicables en la materia, todos
ellos con perspectiva de género como parte
de la educacion sindical a todos los afiliados
y desde su incorporacion como medida de
prevencion que conduzca a la erradicacion
de todo tipo de violencias.

Por su parte, Comité Ejecutivo, los Grupos
Internos Coordinadores en conjunto con las
comisiones CMCyR y CAVEF, deberan
generar reuniones de coordinacion para la
revision de los casos que se presenten en
las unidades, que conduzcan a su atencion
oportuna y con el debido acompafiamiento,
para esto es necesario que también sean
incluidos en capacitaciones de atencion con
perspectiva de genero.

nuestra vida diaria.

CONSEJO ACADEMICO

SINDICAL

(CAS)

El Consejo Académico Sindical (CAS) del
SITUAM, es el espacio de participacion en
cada unidad, donde se organizan vy
discuten las problematicas del sector
acadéemico, y esta facultado por el LIII CGE,
para que las deliberaciones y propuestas
sean llevadas al CGD, dandoles validez y
legalidad.

Luego de un periodo extenso en que este
espacio no habia sido convocado, la titular
de la Secretaria de Asuntos Académicos
retomO0 los trabajos y ante las
problematicas y rezago en la atencion de
este sector, fue llamado de manera general
para todas las unidades, atendiendo temas
prioritarios como lo son: Becas, Agenda
Laboral Académica, Precarizacidn en la
contratacion de profesores temporales vy
Violencia de Genero.




ACADEMICO, ACADEMICA:

El 03, 09 y 17 de mayo fueron los dias en
que se tocaron temas fundamentales que
fueron discutidos también, durante Ila

iPARTICIPA EN EL CAS!
ASISTE A LAS CONVOCATORIAS

Agenda Laboral que se llevo a cabo en
Rectoria General el dia 18 de mayo.

Es importante continuar con el caracter
mixto del Sindicato, por eso debe existir
una amplia cobertura de participacion de
academicos en todas las unidades, ante lo
cual se definié que se haria una campana
de informacion a través de recorridos en
todas las unidades.

La Secretaria de Académicos del SITUAM
convoca al:
(Consejo Académico Sindical)

CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS

11 DE MAYO DE 2023

El 11 de mayo de 2023, se llevd a cabo el
Consejo General de Delegados en su
segundo llamado; se realizo la aprobacion
de la Orden del dia, misma que fue
modificada. Los delegados asistentes
manifestaron la necesidad de discutir la
Convocatoria al  Congreso  General
Ordinario (CGO) de manera primordial,
luego revisar |lo conducente y la
continuacion del Proceso Electoral para
derivar en lo relativo a la Violencia de
Genero, dejando los informes de
comisiones y secretarias para el CGD
siguiente.

De manera general se discutid y acordd,
respecto del CGO, que este seria
convocado para los dias 29, 30 de junio y
01 de julio; ademas el CGD de informe
comisiones seria como primer llamado el
02 de junio y el segundo llamado el 05 de
junio durante todo el dia,

especificando que las fechas para envio y
recepcion de informes de las comisiones
para su publicacion en tiempo y forma,
seria del 15 al 19 de mayo de 2023 al
correo de la Secretaria de Prensa vy
Propaganda. Para comenzar con el tema
del proceso electoral se establecié que
debia ser llevado a termino por lo que era
requisito continuarlo. Se dio paso a las
comisiones electoral y CAVEF para que
dieran un breve informe de la situacion en
que se encuentra el proceso y los
candidatos, de lo que se resolvid que se
respetarian los acuerdos de congreso
respecto de las improcedencias de
afiliados sancionados en el entendido de
gue ninguna de las comisiones esta
facultada para retirar sanciones, aplicarlas
0 modificar mandatos de Congreso, en
particular el 36, 38, 39, 41, 42 y 43 CGO
reiterando que esta es la voluntad de los
afiliados, por lo que se invita a los
sancionados a seguir el procedimiento a-

continua luego de RESOLUTIVOS DEL CGD...




decuado para la resolucidn de su situacion.
De esta manera se aprueban las fechas
para llevar a cabo el Proceso Electoral los
dias 30 y 31 de mayo de 2023.

Este lunes 22 de mayo se llevara a cabo la
primera reunion, luego del paro
estudiantil, entre la Secretaria General, la
Secretaria de Organizacion, la Comision
Electoral y la CAVEF, para continuar con los
trabajos.

En relacion a la situacidn que vive el
Sindicato respecto a los diferentes tipos de
violencia, se manifesto la necesidad de
entrar en el tema ampliamente y comenzar
con los trabajos de manera integral,
empezando por revisar el ambito laboral;
en ese sentido se manifesté la necesidad
de buscar asesoria juridica con perspectiva
de genero, previendo las posibles
utilidades que daria la administracion de la
Universidad para continuar con su politica
de sanciones haciendo uso de la violencia
en razon de género, aplicada a los
despidos y recisiones contractuales, de tal
manera que el proximo 23 de mayo se
llevara a cabo una platica que nos ayudara
a la incorporacion de la perspectiva de
género en cada rasgo de nuestra vida
laboral y sindical. Ademas de los términos
juridicos laborales y sindicales, se hablo de
la necesidad de impulsar los trabajos de la
Secretaria de Educacion y  Analisis,
encargada de velar por la atencién de los
temas que competen a la mujer, asi como
a los de capacitacion y ensenanza,
promoviendo el Programa de Escuela
Sindical e integrar esta perspectiva de
género, ayudando a materializar el
compromiso de terminar con todo tipo de
violencia al interior de nuestro sindicato.

AGENDA LABORAL

18 DE MAYO DE 2023

(Cuantas plazas vacantes por tiempo
indeterminado y por jubilacién de académicas
y académicos, hay hasta el momento?

¢Cuando se cubren, que pasa con ellas y/o en
gue proceso se encuentran?

Con estas preguntas se dio inicio a la agenda
laboral, que comenzd con el requerimiento de
informacion derivado de la nula respuesta de la
Universidad para saber como se encuentran los
procesos de contratacion de los académicos,
luego de que se publicara lo relacionado con el
gasto y presupuesto de la Universidad, que fue
cuestionado por el Comite Ejecutivo del SITUAM
que dio sustento al demostrar que las politicas
de austeridad que la Universidad esta
implementando son aplicadas unicamente a este
sector.

La Universidad en voz de su Secretaria General,
dijo que los recursos destinados a obras de la
Unidad |ztapalapa no fueron utilizados para ese
ano, por lo que se regresaron 46 millones de
pesos a Hacienda, mismos que luego fueron
devueltos a la Universidad para contender el
pago de finiguitos hasta el fin de afio: “..lo que se
esta haciendo es que por partes proporcionales se
recupera el recurso de las cinco unidades y de lao
Rectoria de lo que se uso para finiquitos de ese
ofio... (530, 550 millones de pesos en finiquitos).
Esos 46 millones se estan regresando al pago de
obras de la Unidad lztapolapa”, y agrego: “es un
manejo interno”.

El Comité Ejecutivo revira, que entonces "es mentira
que no se puedan hacer reasignaciones de presupuesto”



Refirio que los 180 millones de pesos de ingresos
propios (cuotas, pagos de servicios y ventas), son
destinados a prioridades como gastos de
operacion (investigacion) y este, no se destina a
remuneraciones. También planteo sobre la
carrera académica que no se reduce unicamente
al pago de becas y estimulos.

El Comité Ejecutivo manifestd la incertidumbre
que existe respecto a los procedimientos de
ingreso del personal académico, pues es evidente
gue se promueve la reduccion de la plantilla por
temas presupuestales y de mal manejo
administrativo, lo que deriva en la insistencia de
llevar a cabo clases en linea, para |la
sobreexplotacion de los profesores y que
algunos estén dedicados exclusivamente a la
acumulacion de puntos de la carrera académica.

De manera general el Comité Ejecutivo fue
enfatico en el nulo compromiso de la Universidad
por transparentar la informacion y los recursos y
exigio informacion completa en tiempo y forma,
asi como el cese a la precarizacion desmedida del
sector académico.

Como otro punto en el orden del dia, respecto al
Acuerdo 08/2021 el Comité Ejecutivo aclard que
guedo sin efecto de manera unilateral y exigio a
la Universidad:

e Laterminacion de la contratacion de personal
de confianza.

e E| termino de las funciones y facultades que
se dieron a Proteccion Civil y que fueron
ampliadas a sobremedida quitando las que
corresponden a la Comision de Higiene vy
Seguridad. Una vez que se da por terminado
el estado de pandemia como un desastre
provocado por agentes naturales en este
caso bioldgicos, su objetivo y funcionamiento
amplio se acaba.

e Se |le dio mayor utilizacion a los tramites

en linea, desde los que corresponden a las
funciones del personal de Sistemas
Escolares, como los que son parte de
quienes gestionan las prestaciones y se
trasladaron a Rectoria General. Se deben
regresar estas funciones a cada Unidad y
recuperar las actividades presenciales. Se
recalca que el Manual de Puestos no
contempla ningun trabajo en linea, por
tanto es violatoria su aplicacion.

El Colegio Academico y los oOrganos
colegiados deben ser presenciales, ya
existen condiciones y espacios, ante el
hecho de ser un organo democratico que
rinde cuentas publicas y donde Ia
comunidad expresa sus necesidades vy
puntos de vista, es requisito que se realice
bajo la Unica dinamica de presencialidad.

Las clases en linea no tienen fundamento,
Su caracter, como compromiso de la actual
Rectoria, fue que seria temporal vy
excepcional. Ademas, cuenta con muchos
Inconvenientes, bajan la calidad educativa,
obligando y sometiendo a los académicos
a trabajar bajo condiciones de explotacion
y estres.

Los trabajadores Academicos no estan
obligados bajo ningln contrato a trabajar
bajo la modalidad “en linea”.

Deben ser retirados los filtros en todas las
unidades, el personal de confianza en
ellos, y se debe terminar el programa de
monitores, asi como los trabajos en
relacion a los proyectos de Servicio Social.



"TODOS LOS ASUNTOS LABORALES SE ATIENDEN CON EL

Ante estas exigencias, la Secretaria General de
la Universidad respondié que ya no existen
contrataciones de vigilancia externa; que el
programa de monitores fue terminado, asi
como lo referente al Servicio Social; se han
retirado los filtros de todas las unidades, salvo
los de la Unidad Azcapotzalco que por
acuerdo con las colectivas durante el paro, se
conservan por cuestiones de seguridad, no
sanitarias; respecto de los  hijos de
trabajadores respondio, que ya no hay
restricciones y que en los lugares en los que
no hay condiciones, es necesario que de
manera particular se atienda con el jefe
directo su estancia en estas areas; hablé
también sobre que, en el dltimo Colegio
Académico, se determind que era decision de
cada consejero asistir de la manera que
desearan, ya sea presencial o en linea,
determinacion que ya fue aprobada; en la
intervencion también se manifestd que el
PROTEM fue concluido. La representacion de
la Universidad agrego, que, en este sentido, la
excepcionalidad de l|as clases en linea
corresponde a los requerimientos de algunas
divisiones, apoyos, posgrados, etc. También,
indico que, en relacion a los procedimientas y
tramites en linea, la Universidad tiene la
facultad de definir como se realizan, “que parte
se deja y que no",

De lo anterior el Sindicato respondio
contundentemente que; ‘"TODOS los asuntos
laborales se atienden con el Sindicato”, la
omision de esta regla, es una violacién
flagrante a nuestro CCT,

Se dejaron como fechas préximas tentativas
para la Agenda Laboral el 05 y 12 de junio de
2023.

SINDICATO"

GASAS DE
GULTURA

NO MAS HOSTIGAMIENTO
LABORAL.

Derivado de las actividades emprendidas por
las colectivas feministas para erradicar la
violencia de género de las unidades
académicas de la UAM vy el reciente paro
estudiantil, la administracion emprendid una
serie de  levantamientos de  actas
administrativas que carecen de fundamento y
violan los procedimientos del CCT. Durante el
periodo que durd el paro estudiantil, se
levantaron actas en las secciones vy
departamentos que seguian en labores,
prueba de ello, son las casas de cultura donde
se dio una persecusion politica a companeros
que son activos sindicalmente.

Ante esto los compafieros levantaron la voz y
exigen "NO MAS HOSTIGAMIENTO LABORAL"
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Resolutivos
Consejo General de Delegados Extraordinario

del 11 de mayo de 2023

Se inicid el registro de delegados en el local sindical a las 10:00 hrs, comenzando los trabajos
de CGD a las 12:35 pm y el cierre de registro a las 12:10 hrs con un total de 57 delegados

asistentes.

Se conforma la mesa por miembros del Comité Ejecutivo, con la siguiente:

Orden del dia

Convocatoria al CGO

Proceso Electoral

Violencia de Genero

Informe de Comisiones

Informe de Prevision Social

Informe de Trabajo

Informe de la CMGAEPA é)’

P SN I8 el

Plan de accion

Desarrollo

Congreso General Ordinario

Al respecto y después de diversas propuestas de los participantes, el CGD acuerda convocar
al CGO, el proximo 29, 30 de junio y 1° de julio de 2023, en la unidad académica de

Xochimilco.

Proceso Electoral

Ante la suspension involuntaria de dicho proceso, se otorgd la informacidén necesaria por

parte de la Secretaria General, un integrante de la Comision Electoral y un integrante de la
CAVEF, donde expusieron sus argumentos del por que se retiraron los permisos de algunos

candidatos, y los razonamientos versaron por estar con algiin caso de sancion, la Comision ;
Electoral infiere que no es competencia de la CAVEF ni del Comité Ejecutivo tomar

decisiones sin previo acuerdo de las comisiones, aludiendo a que no existe dictamen para
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poder determinar la sancién. Acto seguido se aclaré que existen elementos probatorios
suficientes para que se procediera con el retiro de los permisos de los candidatos, toda vez
que los acuerdos de Congreso se tienen que acatar, por tanto, se deben respetar, pese a que
se argumento por algunos oradores que los acuerdos no estan por “encima” del estatuto
Sindical, sin embargo, se refrenda que invariablemente los acuerdos se deben hacer valer y

fundamentalmente de respetar.

Después de un amplio analisis y discusion correspondiente al punto, se acuerda lo siguiente:

1. Se deben de respetar ineludiblemente los acuerdos del 36, 38, 39 y 41 CG, los cuales
han sido ratificados en los Congresos 40, 41, 42 y 43 respectivamente.

2. Que existen sanciones preestablecidas y refrendadas en los Congresos, y aquellas
compafieras y compaiieros que hayan incurrido en algunos de los supuestos
sefialados, de los acuerdos de los citados Congreso, por tanto, no podran participar en
la contienda electoral.

3. Ningun candidato que haya demandado al sindicato, independientemente del tipo de :
la demanda que haya realizado, en ningiin caso podran participar en el proceso )1-)
electoral respectivo, toda vez que se pone en riego permanente en diversos sentidos a
la Organizacion sindical.

4. En el caso de los compaifieros que renunciaron a un cargo sindical, se debe aplicar el
Estatuto y el Reglamento de Procedimientos Disciplinarios, ha quedado claro que en
esos supuestos dichas normatividades contempla la sancion correspondiente, sin que
exista un dictamen o sancidn que lo avale.

5. Por ningin motivo, se deben de anular los acuerdos sindicales, legalmente solo sera
el CG los que puede anular, modificar o lo que corresponda, por ser el Organo de
Gobierno maximo de este sindicato.

6. El Comité Ejecutivo, invariablemente debera convocar a reuniones de coordinacion,
con la Comision Electoral y CAVEF, para que se revisen y deliberen las casuisticas,
y dar continuidad al proceso electoral extraordinario, apegados a los resolutivos de
Congresos, CH y el CGD del 11 de mayo de 2023.

7. Los candidatos podran realizar recorridos a las areas para impulsar el voto, de
conformidad a sus planes de trabajo, los dias 24, 25 y 26 de mayo de 2023.

8. La votacion se realizara 30 y 31 de mayo de 2023.

Violencia de Género

Con referencia al tema de violencia, es necesario mencionar que se esta iniciando la discusion
en el sindicato, siendo un tema fundamental que impacta a los trabajadores académicos y___ =

administrativos, en ese sentido se informa que en el CAS comenzo6 con la discusion del tema
en comento.

Cabe senalar que la secretaria responsable de tratar el tema de violencia, es la Secretaria de
Educacion y Analisis, por lo que se sefala, que esta secretaria en coordinacion con la
Secretaria General, Secretaria de Asuntos Académicos y Secretaria de Conflictos, en primera
instancia atenderan el tema de violencia de género, sin menoscabo de la participacion del
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Comité Ejecutivo en general. Asimismo, se acuerda formar una comision, la cual se integrara
por los responsables del CE y dos trabajadores de cada unidad académica, es decir, un
trabajador académico y un administrativo, en los casos de la Rectoria General dos
trabajadores administrativos, y para los CENDI un trabajador.

Se sefiala que se realizaran foros con perspectiva de género, los cuales seran convocados por
la Secretaria de Educacion y Andlisis, aunado al trabajo que se esta realizando en el CAS.

Informe de Comisiones Mixtas

Los informes se van a recibir, a mas tardar el 19 de mayo en el correo de la Secretaria de
Prensa y Propaganda, para su impresion y se convocara el primer llamado del CGD de
informe de Comisiones, el 2 de junio y en su caso, el CGD extraordinario el 5 de junio de
todo el dia. Con relacion a los informes del GIC y Comisiones Locales de Higiene y
Seguridad, estos se deben de presentar en ]las Asambleas Seccionales respectivas.

Con relacion a los puntos pendientes del orden del dia, estos se trasladan al 44 CGO.

“Por la Unidad en la Lucha Social”

Mesa de Debates
Consejo General de Delegados
16 de mayo de 2023
Abigail Pamela Gomez Suarez Uriel Jiménez Saldaiia
Secretaria General Secretario onflictos

Maria Guaddlupe Zuluaga Sanchez Horacio Raul/Alvarez Miranda
Secretaria de Educacion y Analisis Secretario de Finanzas

Gabriela Elibe ico Hernandez
Secretaria de Prevision Social

) calzada de Tialpan 1036, Col. Nativitas, 03500, COMX ® 5525951500
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MAYO MES DE
GELEBRAGIONES

EL SITUAM CELEBRO A MADRES, MAESTRAS Y MAESTROS

El Comité Ejecutivo

Tiene el honor de convocar a las y los
trabajadores académicos y maestras de los

El Comité Ejecutivo CENDI de esta organizacién sindical, a que
Tiene el honor de convocar a las mamas asistan al evento con motivo del festejo del Dia
trabajadoras de esta organizacion sindical a que del Maestro, el cual se llevara a cabo el
asistan al evento con motivo del festejo del Dia de proximo 19 de mayo de 2023, a las 20:00hrs en
la Madres, el cual se llevard a cabo el proximo 12 el Centro de Convenciones IMSS (salon A 'y B).
de mayo de 2023, a las 20:00hrs en el Centro de
Convenciones IMSS. Ubicado en Calz. de Tlalpan 1721, San Diego
Churubusco, Coyoacan, 04120 Ciudad de
Ubicado en Calz. de Tlalpan 1721, San Diego México, CDMX
Churubusco, Coyoacan, 04120 Ciudad de
México, CDMX

"Por la Unidad en la Lucha Social”
"Por la Unidad en la Lucha Social”






GOMEZ SUAREZ ABIGAIL PAMELA
SECRETARIA GENERAL
secretariageneral2224situam@gmail.com
RANGEL SOLORZANO FRANCISCO JAVIER
SECRETARIA DE ORGANIZACION
secretariaorganiza2224situam@gmail.com
ZULUAGA SANCHEZ MARIA GUADALUPE
SECRETARIA DE EDUCACION Y ANALISIS
secretariaeducacion2224situam@gmail.com
SANJUAN CORRALES ANA GABRIELA
SECRETARIA DEL TRABAJO
secretariatrabajo2224situam@gmail.com
LUJAN PONCE NOEMI
SECRETARIA DE ACADEMICOS

secretariaacademicos2224situam@gmail.com

COMITE EJECUTIVO
2022-2024

LAZCANO HERNANDEZ VICTOR MANUEL
SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA
prensaypropaganda2224situam@gmail.com
FLORES GONZALEZ AGUSTIN
SECRETARIA DE RELACIONES Y SOLIDARIDAD
secretariarelaciones2224situam@gmail.com
ALVAREZ MIRANDA HORACIO RAUL
SECRETARIA DE FINANZAS
finanzas2224situam@gmail.com
RICO HERNANDEZ GABRIELA ELIBETH
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
secretariaprevsoc2224situam@gmail.com
JIMENEZ SALDANA URIEL
SECRETARIA DE CONFLICTOS
secretariaconflictos2224situam@gmail.com

"Por la Unidad en la Lucha Social”

Ciudad de México a 15 de diciembre de 2022.

Diseno: Victor Manuel Lazcano Hernandez

Impresion y Difusion: Medios Digitales

Imprenta Local Sindical, Calz. de Tlalpan 1036, Nativitas, Benito Juarez.

YA SE ENCUENTRA DISPONIBLE LA PAGINA DEL SITUAM

VISITANOS:

http://situamoficial.com/
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