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18 de enero de 2023/ No. 10

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA
REVISION SALARIAL Y VIOLAGIONES AL
CONTRATO GOLEGTIVO DE TRABAJO

iiiPor la Legitima e Inalienable Defensa de los
Derechos Laborales y sindicales de los
Trabajadores!!!

Después de las movilizaciones, se defendié el derecho a Huelga de los
Trabajadores, es por ello que el Tribunal Federal Laboral, rectificé su actuar
y admitio los dos emplazamientos a Huelga del SITUAM.

El proceso ha sido complicado, con el calendario acordado en el Colegio
Académico, se acorta el tiempo de negociacion.

Es evidente que no existe disposicion Politica de la Universidad en atender

los emplazamientos del SITUAM, con su actuar solo atrasa las
negociaciones y con ello poder dirimir los emplazamientos a Huelga.

iiEXigimos respuestas puntuales y
solucion a los Emplazamientos!!



El Tribunal Laboral
Federal admite el
Emplazamiento por
Violaciones al
Contrato Colectivo
de Trabajo.
Se reactivan Ilas
Negociaciones
entre la Universidad
y el Sindicato.

El Comité de Huelga
mandata negociar
de manera hibrida.

El Sindicato siempre
privilegiara la salud
de Ila Comunidad
Universitaria.

€. ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ
SECRETARIO GENERAL

I8 DE ENERO DE 2022

El Centro Federal de Co
CONSTANCIA DE L
Trabajo del SITUA
Gomez Suarez.

Los derechogf laborales de los Trabgjadores académicos y
administrati€ os de base mantienen su CC con ello se acredita
que los taibajadores de la UAM pertenecenyal apartado "A" del
artic 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexf.canos. Hoy mas que nunca, la lucha de los txabajadores y la
articipacion de la base, se vio reflejada en la wotacion de la
Legitimacion, con la participacion de mas de 3000 trahajadores.

Una conquista mas de los compromisos asu
por este Comité Ejecutivo, respaldado por
trabajadores.


Andrés I. Aldana Arista

Andrés I. Aldana Arista


18 DE ENERO DE 2022

ACUERDOS DEL COMITE DE HUELGA

El pasado lunes 16 de enero, ante la
respuesta de la administracion a
realizar la segunda mesa plenaria de
manera virtual, se convoco a Comité
de Huelga urgente, donde se acordo lo
siguiente:

1.- Se negociara ese mismo dia, de
manera hibrida con la Universidad
(solo con la Secretaria General de
manera virtual) y por tinica ocasion.

2.- Realizar una movilizacion y mitin
en la Rectoria General para presionar
a las autoridades de la Universidad.

3.- Hacer un cintillo en la prensa,
denunciando el actuar de la
administracion de la Universidad.

SEGUNDA MESA DE NEGOCIACION

Se llevo a cabo la segunda mesa de
negociacion entre la UAM y el SITUAM de
manera hibrida. Se le pidi6 respuesta puntual
a la Universidad sobre el pliego de peticiones
con emplazamiento a huelga por revision
salarial, donde la Universidad en voz del Lic.
Juan Rodrigo Serrano, abogado general de la
UAM, se entrometio en la vida y organizacion
interna del sindicato. Cabe senalar que estas
son pruebas fehacientes y fidedignas de las
Violaciones que efectua la Universidad al
Contrato Colectivo de Trabajo.

Con al tema salarial, no hay una respuesta
puntual por la administracion, ante esta
postura es evidente que la administracion no
esta dispuesta en dar una salida a la peticion
de los trabajadores, esta falta de vision politica
puede encausar un estallido de Huelga.

Asi mismo, en dicha mesa de negociacion se
entrego copia de cortesia del Emplazamiento a
Huelga por Violaciones al CCT, y se solicito
por el sindicato llevar a cabo la mesa de
negociacion para el dia martes, sin embargo,
la administracion menciondé que necesitaba
tiempo de revisar 'y contestar el
emplazamiento, por lo que propuso que esta
se efectuara el miércoles 18 de enero.

iiTodas y Todos a defender las
peticiones de los emplazamientos!!

iiEn defensa de los Derechos
Laborales de los Trabajadores!!

i1iiSITUAM VIVE, LA LUCHA SIGUE Y SIGUE!!!!
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(G HO Yvs % CONTRATO COLECTIVO DE
SCCRETARIA GENERAL TRABAJO: CC-38-1986-XXI

[ABORAL FEDERAL DE ASUNTOS
COLECTIVOS CON SEDE EN LA CIUDAD DE
MEXICO.

ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ, Secretaria General; FRANCISCO JAVIER
RANGEL SOLORZANO, Secretaria de Organizacion; URIEL JIMENEZ SALDANA, 2
Secretaria de anﬂictos; ANA GABRIELA SANJUAN CORRALES, Secreta’rl’a del 9
Trabajo; NOEMI LUJAN PONS:E, Secretaria de Asuntos Académicos; VICTOR R
MANUE’L LAZCANO HERNANDEZ, Secretaria de Prensa y Propaganda; —’?
AGUSTIN FLORES GONZALEZ, Secretaria de Relaciones y Solidaridad;

HORACIO RAUL ALVAREZ MIRANDA, Secretaria de Finanzas; MARIA -
GUADALUPE ZULUAGA SANCI-!EZ, Secretaria de Educacion y Andlisis; (k j
GABRIELA ELIBETH RICO HERNANDEZ, Secretaria de Prevision Social; todosc..
del Comité Ejecutivo del SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, exponemos:

PERSONALIDAD \

MODDIRECTIVA-20220826-32265-1135 emitida por el Centro Federal de .
Conciliacién y Registro Laboral el pasado 14 de septiembre de 2022, la cual se
exhibe en copia certificada y simple, solicitando la devolucion de la primera.

Acreditamos personalidad en términos de la Toma de Nota resolucion CFCRL- 122

CERTIFICADO DE REGISTRO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Para dar cumplimiento al articulo 920 fraccion Vi de la Ley Federal del Trabajo,
se exhibe el Certificado de Registro del Contratoc Colectivo de Trabaje CFCRL-
CERTIFICADO-20221019-40960-9597 de fecha 24 de octubre de 2022 emitido por
la Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos de la Direccién de

\
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Revisién y Registro de Contratos Colectives “C”, cen el propgésito de acreditar que
de

el Sindicato emplazante es el Titular del Contrato Colectivo de Trabajo.
NOTIFICACIONES
Se sefiala como domicilio para recibir toda clase de notificaciones y documentos el

ubicado en calle Calzada de Tlalpan numero 1036, colonia Nativitas,
demarcacién territorial Benito Juarez, Cédigo Postal 03500, Ciudad de México.

Con el propésito de realizar comunicaciones se indican como correos electronicos:

mfuentesmuniz@gmail.com
larrondo zamora@outlook.com

Asimismo, se sefialan los niumeros telefénicos: 55 5437 0737 y 55 6610 9898. 3

Y
APODERADOS LEGALES § '
e
Designamos como apoderados legales, para que actien en forma conjunta e (& ‘.___}9
indistinta, en términos de los articulos 692, 693 y 696 de la Ley Federal del P
Trabajo a los profesionistas Licenciados y Doctores en Derecho MANUEL " 7
EDUARDO FUENTES MURNIZ y KARLA CRISTINA BERGANZA LOPEZ, \%%

Licenciados en Derecho FANCY ALEJANDRA SERRANO CUELLAR, MARIA W‘Q/ e
MARILI CASTILLO AGUILAR, MAGDA KARINA RODRIGUEZ VILLANUEVA,
LIDIA OYUKY PEREZ GOMEZ, ALFREDO AVILA MARTIN DEL CAMPO, NORMA : o

ANDREA CRUZ HERNANDEZ y DULCE AILEEN LARRONDO ZAMORA, asi JEZ
como a la Pasante en Derecho ALEJANDRA HERRERA MONTOYA. { N ~/
NOTIFICACION AL PATRON ( ' :%
&

/)
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Acompariamos PLIEGO DE PETICIONES CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA Q>
POR REVISION SALARIAL para que se le notifique a la UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA en el domicilio ubicado en Prolongaciéon Canal de
Miramontes 3855, Colonia Ex Hacienda San Juan de Dios, Municipio/aicaldia
Tlalpan, C.P. 14387, Ciudad de México.
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COMPETENCIA

El Tribuna! Labora! Federa!l de Asuntcs Colectives con sede en la Ciudad de

~
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ico resulta competente para conocer del presente emplazamiento a huelga, por

guiente:

1. El Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre la Universidad Auténoma

Metropolitana y la organizacion sindical emplazante CC-38-1986-XXI, puede
consultarse en la pagina:

https://antecedentes.centrolaboral.gob.mx/antecedentes/buscadorcontraton
uevofederal/4766

Establece en su Clausula 1:

“Las relaciones laborales entre la Universidad Auténoma
Metropolitana y sus trabajadores se rigen por el presente Contrato
Colectivo de Trabajo; en lo no previsto, se aplicaran las disposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo”.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 1°, 3° fraccién VIi, 14, 123
apartado “A” en sus fracciones XVII y XVIII constitucionales, articulos 450
fracciones | y VII, 920 y 921, 922, 924, 926 y demas relativos de la Ley
Federal del Trabajo y convencionalmente los Convenios 87 y 98 de la
Organizacién Intemacional del Trabajo, solicitamos el respeto de nuestros
derechos sindicales contractuales y salariales mediante el presente
emplazamiento a huelga por revision salarial.

En consideracion de que el apartado “A” del articulo 123 Constitucional ha
venido rigiendo ininterrumpidamente los vinculos laborales de los
trabajadores de la Universidad Autonoma Metropolitana y en particular, los
trabajadores sindicalizados a traves del Contrato Colectivo de Trabajo en sus
clausulas 1, 2, 3, 15y 17 y demas aplicables conforme a la Ley Federal del
Trabajo y que se transcriben a continuacion:

CLAUSULA 1. Las relaciones laborales entre la Universidad
Auténoma Metropolitana y sus trabajadores se rigen por el presente
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o
ontrato Colectivo de Trabajo;, en lo no previste, se aplicaran las

disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 2. El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra
por tiempo indeterminadc entre la Universidad Auténoma
Metropolitana y el Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Auténoma Metropolitana y sera de aplicacion obligatoria
para ambas partes, y para los trabajadores de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Las disposiciones en vigor a la firma de este Contrato Colectivo de
Trabajo y los usos y costumbres establecidos, entendiéndose por tales
la repeticién continuada de una conducta licita solo se aplicaran en

cuanto favorezcan a los trabajadores.

CLAUSULA 3. En el presente Contrato Colectivo, la representacion
legal de la Universidad Auténoma Metropolitana se denominara como
Universidad, Institucion o UAM y, el Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Universidad Autonoma Metropolitana, se
denominara SITUAM o Sindicato.

Trabajo por representar a la mayoria de los trabajadores que le
prestan sus servicios y, en consecuencia, se obliga a tratar con los
representantes del Sindicato, debidamente acreditados, todos los
confiictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores.

CLAUSULA 15. Este Contrato Colectivo de Trabajo se revisara cada
dos afios, excepto el tabulador de salarios, cuya revision seré anual.
Ambas revisiones deberan hacerse a mas tardar el 1° de Febrero del
afio que corresponda.

CLAUSULA 17. El Sindicato se compromete a presentar el proyecto
de revisién de este Contrato Colectivo de Trabajo, a mas tardar dos
meses antes de la fecha de expiracion de la vigencia de éste. La
solicitud para la revision de salarios deberé hacerse a mas tardar con
un mes de anticipacion a la fecha en que deban quedar revisados. De
no hacerlo asi en las fechas indicadas, las proposiciones de
modificaciébn no serdn tomadas en cuenta, prorrogandose las
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disposiciones de este Centrate Colectivo de Trabajo ¢ los salarios, en
los mismos términos establecidos.

Estas clausulas representan la realidad de las relaciones laborales de la

Universidad Auténoma Metropolitana con el SITUAM que, desde su génesis

a la fecha, se rigen por las normas del Apartado “A” del articulo 123
Constitucional y en consecuencia por |la Ley Federal del Trabajo.

Cabe sefalar que los emplazamientos a huelga que se han presentado se
han admitido conforme al Apartado “A” del articulo 123 Constitucional. Lo
contrario, implicaria modificar las relaciones juridicas durante el tiempo de
duracién de las relaciones de trabajo desde el surgimiento de la Universidad
y sus relaciones colectivas con sus trabajadores y con ello, la grave
afectacion del cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo que regula las
condiciones de trabajo de los trabajadores y, en consecuencia, los derechos
adquiridos de los trabajadores de la Universidad Autdnoma Metropolitana.

. El derecho adquirido establecid que las relaciones laborales entre la
Universidad Auténoma Metropolitana y sus trabajadores seran reguladas por

el articulo 123 apartado “A”, gozando de los derechos humanos de

bilateralidad, negociacion colectiva y del ejercicio del derecho a huelga, los §

cuales son irrenunciables. \‘b
Ny

En caso de los derechos adquiridos, ningun instrumento legal, incluyendo la ._ :

jurisprudencia tendra efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna, en __
cumplimiento a lo previsto en el articulo 14 constitucional y titimo parrafo del \Tiﬂ\
articulo 217 de la Ley de Amparo. A\

Lo anterior fue planteado y queda como antecedente en la ejecutoria emitida @2
en el juicio de amparo indirecto 1149/2022 por el Juzgado Cuarto de Distrito " . R

en Materia de Trabajo en la Ciudad de México. f%ﬁ

. Durante los dias 12, 13, 14 y 15 de diciembre de 2022 se llevé a cabo el .{;(.;;“A
proceso de Legitimacién de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo con la / Sk
aprobacién mayoritaria de 3 mil 815 trabajadores y ante la presencia de los =3}
representantes del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, acto 2
que valida su vigencia en el apartado “A” del Articulo 123 Constitucional. é



8.

Manifestamos nuestra disposicién de buscar acuerdos para beneficio de los
trabajadores y de la fuente de trabajo, haciéndole saber a la misma que para el caso
de no acceder a nuestras justas peticiones y demandas, le anunciamos desde este
momento que lievaremos a cabo un movimiento de Huelga que estallara a las
VEINTITRES HORAS DEL PRIMERO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES, suspendiendo las labores en todas las instalaciones que tenga dicha
Universidad y que se describen en seguida

1.

Qo
N\

debe contemplar la existencia del Contrate Colective de Trabaje C-38-
1986-XXI, que cuenta con el certificado de registro de Contrato Colectivo de
Trabajo CFCRL-CERTIFICADO-20221019-40260-9597 de fecha 24 de
octubre de 2022 emitido por la Coordinacion General de Registro de
Contratos Colectivos de la Direccién de Revisién y Registro de Contratos
Colectivos “C” donde se desprende que la relacidn juridico laboral entre la
Universidad Auténoma Metropolitana y sus trabajadores se rige por el
apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, asi como por la Ley Federal del Trabajo.

El Contrato Colectivo de Trabajo establece para sus trabajadores el derecho
adquirido _a ser regulados por el apartado “A” del articulo 123
constitucional.

La Universidad Auténoma Metropolitana goza de autonomia y con ello, se
rige por lo dispuesto en el articulo 3 fraccién Vil de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en €l cual “.../as relaciones laborales,
tanto del personal académico como del administrativo, se normaran por el
apartado A del articulo 123 de esta Constitucion, en los términos y con
las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a
las caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que concuerden
con la autonomia, la libertad de catedra e investigacién y los fines de las

instituciones a que esta fraccion se refiere;” N

PERIODO DE PREHUELGA

Unidad Azcapotzaico. Avenida San Pabio 180, Coionia Reynosa

~~
C
Tamaulipas, Municipic/alcaldia Azcapotzalco, C.P. 02200, Ciudad de Mexico.
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2. Unidad Cuajimalpa: Vasco de Quiroga 4871, Colonia Santa Fe Cuajimalpa,

Municipio/alcaldia Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de Mexice.

(2

. Unidad lztapalapa: Avenida San Rafas! Atlixco 186, Colonia Vicenting,

Municipio/alcaldia Iztapalapa, C.P. 09340, Ciudad De México.

L—\ev "’\C!-HJE'(

4. Unidad Lerma: Avenida de las Garzas 10, Colonia Club de Golf los Encinos,
Municipio/alcaldia Lerma, C.P. 52005, México.

5. Unidad Xochimilco: Calzada del Hueso 1100, Colonia Villa Quietud,
Municipio/alcaldia Coyoacan, C.P. 04960, Ciudad de México.

o
( Szcono

6. Rectoria General: Prolongacion Canal de Miramontes 3855, Colonia Ex
Hacienda San Juan de Dios, Municipio/alcaldia Tlalpan, C.P. 14387, Ciudad
de México.

7. Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 1: Calle Real de San Martin 208,

l(".'&C"_ Wr

‘.I
Colonia Reynosa Tamaulipas, Municipio/alcaldia Azcapotzaico, C.P. 02200, 3
Ciudad de México. é‘\‘“*“)

8. Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 2: Eje 5 Oriente Avenida Rojo Gémez =
1223, Colonia Santa Barbara, Municipio/alcaldia Iztapalapa, C.P. 09000, \
Ciudad de Mexico. R

9. Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 3: Calzada De las Bombas 860,
Colonia Culhuacan CTM Seccién X-A, Municipio/alcaldia Coyoacéan, C.P.
04480, Ciudad de México.

10.Casa de la Primera Imprenta en América: Licenciado Primo Verdad 10,
Colonia Centro (Area 6), Municipio/alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06060, Ciudad
de México.

11.Centro Cultural Casa del Tiempo: General Pedro Antonio de los Santos 84,
Colonia San Miguel Chapultepec Il Seccion, Municipio/alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.

~l



entro de Difusidn Cultural Casa Rafael Galvéan: Zacatecas 94

Il W

o
oma Norte, Municipio/alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

13.Galeria Metropolitana: Medellin 28, Colonia Roma Norte, Municipio/alcaldia

£ N D o7 0N H RAA~
Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

14.Teatro Casa de la Paz: Cozumel 33, Colonia Roma Norte, Municipio/alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

15.Centro Cultural “Casa de las Bombas”: Gregorio Torres Quintero y
Prolongacién Quetzal S/N, Colonia La Purisima, Municipio/alcaldia N
Iztapalapa, C.P. 09240, Ciudad de México. _ j

>
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16.Clinica Estomatolégica de San Lorenzo: Hidalgo No. 9, Colonia San
Lorenzo Atemoaya, Municipio/alcaldia Xochimiico, C.P. 16400, Ciudad de
México.

17.Clinica Estomatolégica Nezahualcoyotl, Av. Cuatro s/n Col. Pirules, Cd.
Nezahualcdyotl, C.P. 57520, Edo. de México

ALl

18.Clinica Estomatologica Tepepan "Dr. Rafael Lozano Orozco", Fco. Villa
s/n, esquina E. Zapata Col. Sn. Juan Tepepan, Xochimilco, C.P. 16020,
Ciudad de México. '

r)/('

19.Clinica Estomatolégica Tlahuac, Privada de ceniceros s/n, y esq. Allende,
Barrio San Miguel, Centro de Tlahuac, C.P. 19700, Ciudad de México.

20.Centro de Investigaciones Bioldgicas y Acuicolas de Cuemanco
(CIBAC) se encuentra ubicado dentro del Area Natural Protegida Ejidos de
Xochimilco y San Gregorio Atlapulco.

21.“Las Animas” se encuentra ubicado entre las calles de Aquiles Serdan y
Francisco |. Madero en la localidad de Tulyehualco, Alcaldia de Xochimilco,
Cuidad de México.

22.Talleres Graficos Coapa, Guadalupe, Tlalpan, 14388 Ciudad de México,
Ciudad de México.
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En el Pliego de Peticiones que se acompafia estamos solicitando un:

IV.

VL.

Vil

todos aguellos centros de trabajo de la Universidad Auténoma Metropolitana que
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nAiantran rala "
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Ai | +
ndicados en la present

PETICIONES

U nande

Incremento a los salarios contractuales en todos los puestos y categorias de
los trabajadores administrativos y académicos de base de un 35% (TREINTA \
Y CINCO POR CIENTO),

Incremento del 55% (CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO) al
“Reconocimiento al Trabajo Universitario”, el cual se encuentra incluido en el
tabulador del personal académico y administrativo de base.

C_azaé} no
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o

Ajuste al tabulador del personal académico y administrativo de base. del 15%
(QUINCE POR CIENTO) sobre el incremento que se otorgue a los salarios;

( Lt inr]
\b,

g
W,

Aumento como parte integrante del salario a la despensa mensual
establecida en la Clausula 158 fraccion | del Contrato Colectivo de
Trabajo de un 55% (CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO), al establecer
que: “La actualizacién del monto en efectivo se efectuard anualmente en el
mes de febrero (...)";

Incremento, como parte integrante del salario, del 55% (CINCUENTA Y
CINCO POR CIENTO) a la ayuda anual establecida Clausula 158 fraccion
lll del Contrato Colectivo de Trabajo.

% p /

La mejora salarial del equivalente al 20% (VEINTE POR CIENTO) en el
Tabulador por recuperacion de los salarios de los trabajadores académicos
y administrativos de base conforme al Acuerdo 06/2019, suscrito ente el
Sindicato emplazante y la Universidad emplazada.

Creacién de rangos salariales profesionales 18, 19 y 20, asi como del nivel
“D” en el Tabulador del personal administrativos de base.




OBJETO DE LAS PETICIONES

A. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital de conformidad
con la fraccion | del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.

B. Exigir la revisién de los salarios contractuales a que se refiere el articulo
399 bis, en téminos de la fraccidn VIl del articulo 450 de la Ley Federal
del Trabajo.

Por lo expuesto, solicitamos:

PRIMERO. Me tenga por reconocida la personalidad, en términos de la Toma de
Nota que acomparfiamos y por autorizados a los profesionistas que se
indican en el presente escrito.

SEGUNDO. Tenerme por presentado el pliego de peticiones para la UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA.

TERCERO. Se notifique legalmente a la UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA en los términos de los articulos 920, 921 y 924 de
la Ley Laboral.

CUARTO. Se reconozca nuestro derecho a la revision salarial, con fundamento en
los articulos 1, 3 fraccidon VI, 14, 123 apartado “A” en sus fracciones

XVIl 'y XVIll constitucionales, articulos 399 Bis, 450 fracciones | y VII, ,

920y 921, 922, 924, 926 y demas relativos de la L.ey Federal del Trabajo
y convencionaimente los Convenios 87 y 98 de la Organizacion
Internacional del Trabajo y las clausulas 1, 2, 3, 15, 17 y demas
aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo.

QUINTO. Seidalar dia y hora para que tenga lugar la audiencia de conciliacién

Tl aYate IV~
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Manifestamos nuestra disposicion para buscar acuerdos para beneficic de los
trabajadores y la fuente de trabajo, y evitar en lo posible un estallamiento de huelga.
Para tal efecto, se ha designado una Comisién para iniciar las platicas con la debida
oportunidad, la cual se comunicara en su oportunidad, solicitando se le brinden las

facilidades necesarias para tai efecto.
Ciudad de México, a 28 de diciembre de 2022.
PROTESTAMOS LO NECESARIO

POR EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

‘ , , 20 [ b f//i
ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ ~ FRANCISCO JAVIER RANGEL

SECRETARIA GENERAL SOLORZANO ]
SECRETARIO DE ORGANIZACION

ANA GABRIELA SANJUAN

URIEL JIMENEZ SALDANA CORRALES
SECRETARIO DE CONFLICTOS SECRETARIA DE TRABAJO

11



—- AN Sindicato Independiente de Trabajadores de la
situam Universidad Auténoma Metropolitana

_%@«p,#%jq; Q \)tcl'af M‘ LaZa:qu Heman.oeeé’

NOEMI LUJAN PONCE VICTOR MANUEL LAZCANO HERNANDEZ
SECRETARIA DE ASUNTOS SECRETARIO DE PRENSA Y
ACADEMICOS PROPAGANDA

Aﬁsub{‘ﬂ Flo(“é C'I

AGUSTIN FLORES GONZALEZ HORACIO RAGL/ ALVAREZ MIRANDA
SECRETARIO DE RELACIONES Y SECRETARIO DE FINANZAS
SOLIDARIDAD

MARIA GUADALUPE ZULUAGA SANCHEZ GABRIELA ELIBETH RICO HERNANDEZ
SECRETARIA DE EDUCACION Y ANALISIS SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

12



Ciudad de México, a 28 de diciembre de 2022.

PLIEGO DE PETICIONES POR REVISION

SALARIAL

DR. JOSE ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA

RECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE
LEGAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA

Prolongacién Canal de Miramontes 3855, Colonia
Ex Hacienda San Juan de Dios, Municipio/alcaldia
Tlalpan, C.P. 14387, Ciudad de México

ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ, Secretaria General: FRANCISCO JAVIER
RANGEL SOLORZANO, Secretaria de Organizacién; URIEL JIMENEZ SALDANA,
Secretaria de Conflictos; ANA GABRIELA SANJUAN CORRALES, Secretaria del
Trabajo; NOEMi LUJAN PONCE, Secretaria de Asuntos Académicos; VICTOR
MANUEL LAZCANO HERNANDEZ, Secretaria de Prensa y Propaganda;
AGUSTIN FLORES GONZALEZ, Secretaria de Relaciones y Solidaridad;
HORACIO RAUL ALVAREZ MIRANDA, Secretaria de Finanzas; MARIA
GUADALUPE ZULUAGA SANCHEZ, Secretaria de Educacién y Analisis;
GABRIELA ELIBETH RICO HERNANDEZ, Secretaria de Prevision Social; todos
del Comité Ejecutivo del SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, en representacion de los
trabajadores a su servicio, exponemos:

PERSONALIDAD

Acreditamos personalidad en términos de la Toma de Nota resolucion CFCRL-
MODDIRECTIVA-20220826-32265-1135 emitida por el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral el pasado 14 de septiembre de 2022, la cual se
exhibe en copia certificada y simple, solicitando la devolucién de la primera.

CERTIFICADO DE REGISTRO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

ra dar cumplimiento al articulc 920 fraccion V! de la Ley Federal del Trabaje,
se exhibe el Certificado de Registro del Contrato Colectivo de Trabajo CFCRL-
CERTIFICADO-20221019-40960-2527 de fecha 24 de octubre de 2022 emitido por
la Coordinacidn General de Registro de Contratos Colectivos de la Direccidn de

1
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Revision y Registro de Contratos Colectivos “C”, con el propésito de acreditar que
el Sindicato emplazante es el Titular del Contrato Colectivo de Trabajo.
R
NOTIFICACIONES N
R
Se sefiala como domicilio para recibir toda clase de notificaciones y documentos el N
ubicado en calle Calzada de Tlalpan numero 1036, colonia Nativitas,
demarcacion territorial Benito Juarez, Cédigo Postal 03500, Ciudad de México.
Con el propo6sito de realizar comunicaciones se indican como correos electronicos:
mfuentesmuniz@gmail.com
larrondo zamora@outlook.com
Asimismo, se sefialan los nimeros telefonicos: 55 5437 0737 y 55 6610 9898, \k
APODERADOS LEGALES

i .
l){c‘/O/ N\ LOCCCZM \\\c-:f (Leaf ez

Designamos como apoderados legales, para que actuen en forma conjunta e
indistinta, en términos de los articulos 692, 693 y 696 de la Ley Federal del
Trabajo a los profesionistas Licenciados y Doctores en Derecho MANUEL
EDUARDO FUENTES MUNIZ y KARLA CRISTINA BERGANZA LOPEZ, N
Licenciados en Derecho FANCY ALEJANDRA SERRANO CUELLAR, MARiA“M

(M

MARIL! CASTILLO AGUILAR, MAGDA KARINA RODRIGUEZ VILLANUEVA, -
LIDIA OYUKY PEREZ GOMEZ, ALFREDO AVILA MARTIN DEL CAMPO, NORMA '
ANDREA CRUZ HERNANDEZ y DULCE AILEEN LARRONDO ZAMORA, asi
como a la Pasante en Derecho ALEJANDRA HERRERA MONTOYA.

NOTIFICACION AL PATRON

! Ir: ‘1’..
O
N, \

Exhibimos PLIEGO DE PETICIONES CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR& /
REVISION SALARIAL dirigido a la UNIVERSIDAD AUTONOMA '\ /% .
METROPOLITANA en el domicilio ubicado en Prolongacion Canal de Miramontes . X
3855, Colonia Ex Hacienda San Juan de Dios, Municipio/alcaldia Tlalpan, C.P. CE
14387, Ciudad de México.

pﬂ‘go_s run CTloees §

N



COMPETENCIA

Mev r{.‘UKEL

Le informamos que dirigimos al Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos
con sede en la Ciudad de México para conocer del presente emplazamiento a
huelga, por lo siguiente:

1. El Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre la Universidad Auténoma

Metropolitana y la organizacién sindical emplazante CC-38-1986-XXI, puede
consultarse en la pagina:

[_/CQ ral &= W1 ()

hitps://fantecedentes.centrolaboral.gob.mx/antecedentes/buscadorcontraton
uevofederal/4766

Establece en su Clausula 1:

U \C,XD‘// \\’/\ :

“Las relaciones laborales entre la Universidad Auténoma
Metropolitana y sus trabajadores se rigen por el presente Contrato
Colectivo de Trabajo; en lo no previsto, se aplicaran las disposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo”.

-

P4

2. Con fundamento en lo establecido en los articulos 1°, 3° fraccidn VI, 14, 123 §
apartado “A” en sus fracciones XVIl y XVIII constitucionales, articulos 450 =
fracciones | y VI, 920 y 921, 922, 924, 926 y demas relativos de la Ley (&
Federal del Trabajo y convencionalmente los Convenios 87 y 98 de la =
Organizacién Intemacional del Trabajo, solicitamos el respeto de nuestros
derechos sindicales contractuales y salariales mediante el presente ' :
emplazamiento a hueiga por revision salarial.

3. En consideraciéon de que el apartado “A” del articulo 123 Constitucional ha
venido rigiendo ininterrumpidamente los vinculos laborales de los
trabajadores de la Universidad Auténoma Metropolitana y en particular, los
trabajadores sindicalizados a través del Contrato Colectivo de Trabajo en sus
clausulas 1, 2, 3, 15y 17 y demas aplicables conforme a la Ley Federal del
Trabajo y que se transcriben a continuacion:

CLAUSULA 1. Las relaciones laborales entre la Universidad =
Auténoma Metropolitana y sus trabajadores se rigen por el presente <E



Contrato Colectivo de Trabajo; en lo no previsto, se aplicaran las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 2. El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra
por tiempo indeterminado entre la Universidad Autonoma
Metropolitana y el Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Autonoma Metropolitana y sera de aplicacion obligatoria
para ambas partes, y para los trabajadores de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Las disposiciones en vigor a la firma de este Contrato Colectivo de
Trabajo y los usos y costumbres establecidos, entendiéndose por tales
la repeticién continuada de una conducta licita solo se aplicaran en
cuanto favorezcan a los trabajadores.

CLAUSULA 3. En el presente Contrato Colectivo, la representacion
legal de la Universidad Auténoma Metropolitana se denominard como
Universidad, Institucién o UAM y, el Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Universidad Autonoma Metropolitana, se
denominara SITUAM o Sindicato.

Trabajo por representar a la mayoria de los trabajadores que le
prestan sus servicios y, en consecuencia, se obliga a tratar con los
representantes del Sindicato, debidamente acreditados, todos los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores.

CLAUSULA 15. Este Contrato Colectivo de Trabajo se revisara cada
dos afios, excepto el tabulador de salarios, cuya revision sera anual.
Ambas revisiones deberén hacerse a mas tardar el 1° de Febrero del
afio que corresponda.

CLAUSULA 17. El Sindicato se compromete a presentar el proyecto
de revisién de este Contrato Colectivo de Trabajo, a mas tardar dos
meses antes de la fecha de expiracién de la vigencia de éste. La
solicitud para la revision de salarios deberd hacerse a mas tardar con
un mes de anticipacion a ia fecha en que deban quedar revisados. De
no hacerlo asi en las fechas indicadas, las proposiciones de
modificacién no seradn tomadas en cuenta, prorrogandose ias
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disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo o los salarios, en
los mismos términos establecidos.
Estas clausulas representan la realidad de las relaciones laborales de la
Universidad Auténoma Metropolitana con el SITUAM que, desde su génesis
a la fecha, se rigen por las normas del Apartado “A” del articulo 123
Constitucional y en consecuencia por la Ley Federal del Trabajo.

/// ,/M Y/
LCEZ, O

Cabe serialar que los emplazamientos a huelga que se han presentado se
han admitido conforme al Apartado “A” del articulo 123 Constitucional. Lo
contrario, implicaria modificar las relaciones juridicas durante el tiempo de
duracion de las relaciones de trabajo desde el surgimiento de la Universidad
y sus relaciones colectivas con sus trabajadores y con ello, la grave
afectacion del cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo que regula las
condiciones de trabajo de los trabajadores y, en consecuencia, los derechos
adquiridos de los trabajadores de la Universidad Autdnoma Metropolitana.

(L

/
%

U (el

. El derecho adquirido estableci6 que las relaciones laborales entre la
Universidad Auténoma Metropolitana y sus trabajadores seran reguladas por
el articulo 123 apartado “A”, gozando de los derechos humanos de
bilateralidad, negociacién colectiva y del ejercicio del derecho a huelga, los
cuales son irrenunciables.

En caso de los derechos adquiridos, ningun instrumento legal, incluyendo la
jurisprudencia tendra efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna, en
cumplimiento a lo previsto en el articulo 14 constitucional y tltimo parrafo del
articulo 217 de la Ley de Amparo.

Lo anterior fue planteado y queda como antecedente en la ejecutoria emitida
en el juicio de amparo indirecto 1149/2022 por el Juzgado Cuarto de Distrito .
en Materia de Trabajo en la Ciudad de México. A

< \ C "N
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. Durante los dias 12, 13, 14 y 15 de diciembre de 2022 se llevd a cabo el

proceso de Legitimacion de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo con la

aprobacién mayoritaria de 3 mil 815 trabajadores y ante la presencia de los

representantes de! Centro Federal de Conciliacidén y Registro Laboral, acto
A cu n

1a valid 11 vinanecia an al anartadn “A” dal Arti
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1986-XXI, que cuenta con el certificado de registro de Contrato Colectivo de
Trabajo CFCRL-CERTIFICADO-20221019-40960-9597 de fecha 24 de
octubre de 2022 emitido por la Coordinacion General de Registro de
Contratos Colectivos de la Direccién de Revision y Registro de Contratos
Colectivos “C” donde se desprende que la relacion juridico laboral entre la
Universidad Auténoma Metropolitana y sus trabajadores se rige por el
apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como por la Ley Federal del Trabajo.

7. ElContrato Colectivo de Trabajo establece para sus trabajadores el derecho
adquirido a ser requlados por el apartado “A” del articulo 123
constitucional.

8. La Universidad Auténoma Metropolitana goza de autonomia y con ello, se
rige por lo dispuesto en el articulo 3 fraccion VIl de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en el cual “.../as relaciones laborales,
tanto del personal académico como del administrativo, se normaran por el
apartado A del articulo 123 de esta Constitucion, en los términos y con
las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a
las caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que concuerden
con la autonomia, la libertad de catedra e investigacién y los fines de las
instituciones a que esta fraccion se refiere;”

PERIODO DE PREHUELGA

Manifestamos nuestra disposicion de buscar acuerdos para beneficio de los
trabajadores y de la fuente de trabajo, haciéndole saber a la misma que para el caso
de no acceder a nuestras justas peticiones y demandas, le anunciamos desde este
momento que llevaremos a cabo un movimiento de Huelga que estallard a las

VEINTITRES, suspendiendo las labores en todas las instalaciones que tenga dicha
Universidad y que se describen en seguida:




1. Unidad Azcapotzalco. Avenida San Pablo 180, Colonia Reynosa
Tamaulipas, Municipio/alcaldia Azcapotzalco, C.P. 02200, Ciudad de México.

2. Unidad Cuajimalpa: Vasco de Quiroga 4871, Colonia Santa Fe Cuajimalpa,
Municipio/alcaldia Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de México.

3. Unidad Iztapalapa: Avenida San Rafael Atlixco 186, Colonia Vicentina,
Municipio/alcaldia Iztapalapa, C.P. 09340, Ciudad De México.

4. Unidad Lerma: Avenida de las Garzas 10, Colonia Club de Golf los Encinos,
Municipio/alcaldia Lerma, C.P. 52005, México.

5. Unidad Xochimilco: Calzada del Hueso 1100, Colonia Villa Quietud,
Municipio/alcaldia Coyoacan, C.P. 04960, Ciudad de México.

6. Rectoria General: Prolongacion Canal de Miramontes 3855, Colonia Ex
Hacienda San Juan de Dios, Municipio/alcaldia Tlalpan, C.P. 14387, Ciudad
de México.

7. Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 1: Calle Real de San Martin 208,
Colonia Reynosa Tamaulipas, Municipio/alcaldia Azcapotzalco, C.P. 02200,
Ciudad de México.

8. Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 2: Eje 5 Oriente Avenida Rojo Gémez
1223, Colonia Santa Barbara, Municipio/alcaldia Iztapalapa, C.P. 09000,
Ciudad de México.

9. Centro de Desarrolio Infantil (CENDI) 3. Calzada De las Bombas 860,
Colonia Culhuacan CTM Seccién X-A, Municipio/alcaldia Coyoacan, C.P.
04480, Ciudad de México.

10.Casa de la Primera Imprenta en América: Licenciado Primo Verdad 10,
Colonia Centro (Area 6), Municipio/alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06060, Ciudad
de México.

~



11.Centro Cultural Casa del Tiempo: General Pedro Antonio de los Santos 84,
Colonia San Miguel Chapultepec Il Seccién, Municipio/alcaldia Miguel

Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.

ue P -(Lav\O\gz

12.Centro de Difusion Cultural Casa Rafael Galvan: Zacatecas 94, Colonia
Roma Norte, Municipio/alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

13.Galeria Metropolitana: Medellin 28, Colonia Roma Norte, Municipio/alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

/
cone

14.Teatro Casa de la Paz: Cozumel 33, Colonia Roma Norte, Municipio/alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de Mexico.

15.Centro Cultural “Casa de las Bombas”: Gregorio Torres Quintero y
Prolongacion Quetzal S/N, Colonia La Purisima, Municipio/alcaldia

u:li.:;-w'r \\A L‘QC

Iztapalapa, C.P. 09240, Ciudad de México. \ ;
16.Clinica Estomatolégica de San Lorenzo: Hidalgo No. 9, Colonia San i

Lorenzo Atemoaya, Municipio/alcaldia Xochimilco, C.P. 16400, Ciudad de r\ >

México. '

17.Clinica Estomatolégica Nezahualcoyotl, Av. Cuatro s/n Col. Pirules, Cd. \
Nezahualcéyotl, C.P. 57520, Edo. de México %N

18.Clinica Estomatolégica Tepepan "Dr. Rafael Lozano Orozco", Fco. Villa ﬁ~)
s/n, esquina E. Zapata Col. Sn. Juan Tepepan, Xochimilco, C.P. 16020, c)
Ciudad de México. ( )

19.Clinica Estomatoldgica Tlahuac, Privada de ceniceros s/n, y esq. Allende,
Barrio San Miguel, Centro de Tlahuac, C.P. 19700, Ciudad de México.

20.Centro de Investigaciones Biolégicas y Acuicolas de Cuemanco Qi?;

c
(CIBAC) se encuentra ubicado dentro del Area Natural Protegida Ejidos de (C
Xochimiico y San Gregorio Atiapulco. '
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Y todos aquellos centros de trabajo de la Universidad Auténoma Metropolitana que
no se encuentren indicados en la presente relacion.

En el Pliego de Peticiones que se acomparia estamos solicitando un:

V.

21.“Las Animas” se encuentra ubicado entre las calles de Aquiles Serdan y

22.Talleres Graficos Coapa, Guadalupe, Tlalpan, 14388 Ciudad de México,

Francisco |. Madero en la localidad de Tulyehualco, Alcaldia de Xochimilco,
Cuidad de México.

Ciudad de México.

PETICIONES

Incremento a los salarios contractuales en todos los puestos y categorias de b
los trabajadores administrativos y académicos de base de un 35% (TREINTA AN {
Y CINCO POR CIENTO); § j&
Incremento del 55% (CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO) al (;L
“Reconocimiento al Trabajo Universitario”, el cual se encuentra incluido en el _ [

tabulador del personal académico y administrativo de base.

Ajuste al tabulador del personal académico y administrativo de base, del 15%
(QUINCE POR CIENTO) sobre el incremento que se otorgue a los salarios;

Aumento como parte integrante del salario a la despensa mensual “
establecida en la Clausula 158 fraccion | del Contrato Colectivo de “k

Trabajo de un 55% (CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO), al establecer

que: “La actualizacion del monto en efectivo se efectuara anualmente en el
mes de febrero (...)";

\}
;
Incremento, como parte integrante del salario, del 55% (CINCUENTA Y ‘ ;_“J {:_
CINCO POR CIENTO) a la ayuda anual establecida Clausula 158 fraccion \,\,:C
lll del Contrato Colectivo de Trabajo. j
3
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VI. La mejora salarial del equivalente al 20% (VEINTE POR CIENTO) en el
Tabulador del personal académico vy administrativo de base, por
recuperacién de los salarios de los trabajadores académicos Yy
administrativos conforme al Acuerdo 06/2019, suscrito ente el Sindicato
emplazante y la Universidad emplazada.

Hev Yaﬂjf}

N
i
4

VIl. Creacion de rangos salariales para puestos profesionales 18, 19 y 20, asi
como del nivel “D” en el Tabulador del personal administrativo de base.

OBJETO DE LAS PETICIONES

A. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital de conformidad
con la fraccion | del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.

B. Exigir la revision de los salarios contractuales a que se refiere el articulo
399 bis, en términos de la fraccién Vil del articulo 450 de la Ley Federal \
del Trabajo.

s \) ‘(_"\(D'( N\ L_ccz,cciu"w;';

Por lo expuesto, solicitamos:

”/7

PRIMERO. Nos por presentado el pliego de peticiones para la UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA que usted representa.

SEGUDO. Nos tenga por recibido el presente Pliego de Peticiones en los términos
de los articulos 920, 921 y 924 de la Ley Laboral y demas aplicables de
la Ley Federal del Trabajo.

TERCERO. Expresamos nuestro derecho a la revision salarial, con fundamento en
los articulos 1, 3 fraccion VI, 14, 123 apartado “A” en sus fracciones | 3/
XVIlI y XVl constitucionales, articulos 399 Bis, 450 fracciones 1 y VII, 3
920y 921, 922, 924, 926 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo
y convencionalmentie ios Convenios 87 y 98 de ia Organizacion ‘:%
Internacional del Trabajo y las cldusulas 1, 2, 3, 15, 17 y demas
aplicables dei Contrato Colectivo de Trabajo.

q\"‘l
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CUARTO. Manifestamos nuestra disposicion para buscar acuerdos para beneficio
de los trabajadores v la fuente de trabajo, vy evitar en lo posible un
estallamiento de huelga. Para tal efecto, se ha designado una Comision
para iniciar las platicas con la debida oportunidad, la cual se comunicara

en su oportunidad, solicitando se le brinden las facilidades necesarias
para tal efecto.

ATENTAMENTE

POR EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

)’%
ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ FRANCI/ CO JAVIER RANGEL
SECRETARIA GENERAL SOLORZANO

SECRETARIO DE ORGANIZACION

] ) ANA GABRIELA SANJUAN
URIEL JIMENEZ SALDANA CORRALES

SECRETARIO DE CONFLICTOS SECRETARIA DE TRABAJO

11



Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Autonoma Metropolitana

=), Q \)tc Xfo‘l \\/( Laz cang \”\er narl(Jd,

EM[ LU NCE VICTOR MANUEL LAZCANO HERNANDEZ
SECRETARIA D SUNTOS SECRETARIO DE PRENSA 'Y
ACADEMICOS PROPAGANDA

Agogktin Tloves §

AGUSTIN FLORES GONZALEZ HORACIO L ALVAREZ MIRANDA
SECRETARIO DE RELACIONES Y SECRETARIO DE FINANZAS
SOLIDARIDAD

MARIA GUADALUPE ZULUAGA SI-'\N’CHEZ GABRIELA ELIBETH RICO I'!ERN[\NDEZ
SECRETARIA DE EDUCACION Y ANALISIS SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
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"2022, Afio de Ricardo Flores Magon”

FORMAB-1

e\  TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS,
ﬁmw & CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO.
b N

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

NOTIFICACION POR COMPARECENCIA

PROCEDIMIENTO DE HUELGA 1179/2022

Parte a notificar:  Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad
Autonoma Metropolitana

Domicilio: Camino Ajusco, nimero 200, piso 2, colonia Jardines en la
montafia, demarcacion territorial Tlalpan, Ciudad de
México, codigo postal 14210.

Le hago saber que en los autos del Procedimiento de Huelga 1179/2022, del
indice del Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad
de México, promovido por el Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Auténoma Metropolitana en contra de Universidad Autonoma
Metropolitana, se ordené notificar personalmente, el siguiente acuerdo:

1. Proveido de veintinueve de diciembre de dos mil veintidés, dictado
dentro del Procedimiento de Huelga 1179/2022 del indice del Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de
México. '

Sin embargo, hago constar que comparece a las instalaciones del 6rgano
jurisdiciconal quien dijo ser Manuel Eduardo Fuentes Mudiz, quien si se
identificocon copia certificada de su cédula profesional 7936372 expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y
parasada ante la fe del Notario Pablico 140 del Distrito Federal, hoy Ciudad de
México y que manifesté ser apoderada legal del Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Universidad Autonoma Metropolitana en términos del escrito
incial de demanda de fecha veintiocho de diciembre de dos mil veintidés. Lo anterior
con fundamento en el articulo 744 de la Ley Federal del Trabajo.

-

horas con )

Camino Ajusco 200, pisos 2, 3y 5, colonia Jardines en la montafia, demarcacién territorial Tlalpan, Ciudad de
México, C.P. 14210. !
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2022, Afo de Ricardo Flores Magén~

TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS, CON
SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO.

PROCEDIMIENTO DE HUELGA 1179/2022

En Ciudad de México, a veintinueve de diciembre de dos mil
veintidos, la Secretaria Instructora certifica que el veintiocho del mes y
ano en curso fue turnado a la Jueza el procedimiento de huelga
1179/2022 -recibido a las trece horas con cincuenta y nueve minutos
por la Oficialia de Partes-, conforme a la constancia que se inserta:

e, Tribunal Laboral Federal de asuntos colectivos, con sede en |
;\

Folio. 14334

NEUN: 31807538

Expediente 11792022

Juez: Milene Montero Alvarez
Fecha de presentacién: 2811212022 13:59
Fecha de tumado: 28/12/2022 16:42

Tipo Promocién: Demanda Fisica

También doy cuenta con un escrito de un emplazamiento a huelga
de veintiocho de diciembre de dos mil veintidés firmado de forma
autografa por Abigail Pamela Gémez Suéarez, Secretaria General;
Francisco Javier Rangel Solérzano, Secretario de Organizacién:
Uriel Jiménez Saldaiia, Secretario de Conflictos: Ana Gabriela
Sanjuan Corrales, Secretaria- de Trabajo; Noemi Lujan Ponce,
Secretaria de Asuntos Académicos y/o Secretaria de Académicos:
Victor Manuel Lazcano Hernandez, Secretario de Prensa Yy
Propaganda; Agustin Flores Gonzalez, Secretario de Secretario de
Relaciones y Solidaridad; Horacio Raul Alvarez Miranda, Secretario
de Finanzas; Maria Guadalupe Zuluaga Sanchez, Secretaria de
Educacién y Anadlisis; Gabriela Elibeth Rico Hernandez, Secretaria
de Prevision Social; todos integrantes del Comité Ejecutivo del
Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad
Autonoma Metropolitana, registrado con el folio electronico 14334, con
los siguientes anexos:

ZTAVATY O¥ILNOW INTTIN
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1 Pliego de peticiones con emplazamiento a 'huelga, dirigido al
) Dr. José Antonio de los Reyes Heredia, Rector General y
representante de la Universidad Auténoma Metropolitana,
signado por Abigail Pamela Goémez, en su caracter de
Secretaria General y diversos integrantes del Comité Ejecutivo
del Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Auténoma Metropolitana, con firmas autdgrafas.
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2. Copia certificada de la resolucion de modificacion de
directiva CFCRL-MODDIRECTIVA-20220826-32265-1135 de
catorce de septiembre de dos mil veintidés, emitida en el
expediente 10/08056, signada por la Encargada de la Oficina
Estatal en la Ciudad de México adscrita a la Coordinacién
General Territorial del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral.

3 Impresion de la resoluciéon y certificado de registro de
) contrato colectivo de trabajo con folio CFCRL-
CERTIFICADO-20221019-40960-9597 de veinticuatro de
octubre de dos mil veintidos, expedido por el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral.

R
e

4
o
3

Finalmente, certifico que el veintiocho de octubre de dos mil
veintidos fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que abroga los
, acuerdos de contingencia por Covid-19 y reforma, adiciona y deroga
5 diversas disposiciones relativas a la utilizacion de medios electrénicos y
soluciones digitales como ejes rectores del nuevo esquema de trabajo
en las Areas Administrativas y Organos Jurisdiccionales del propio
Consejo, mismo que se relaciona con lo previsto en los articulos 251,
inciso a), 252 y 253 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal que establece las disposiciones en materia de
actividad administrativa de los érganos jurisdiccionales; el cual entrd en
vigor el 7 de noviembre de 2022. Doy fe.

R BB A R T e ey

Ciudad de México, a veintinueve de diciembre de dos mil veintidds.
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1. Recepcion. Por recibido el pliego de peticiones y anexos
presentados por Abigail Pamela Gémez Suarez, Secretaria General;
Francisco Javier Rangel Solérzano, Secretario de Organizacion;
Uriel Jiménez Saldafia, Secretario de Conflictos; Ana Gabriela
Sanjuan Corrales, Secretaria de Trabajo; Noemi Lujan Ponce,
Secretaria de Asuntos Académicos y/o Secretaria de Académicos;
Victor Manuel Lazcano Hernandez, Secretario de Prensa y
Propaganda; Agustin Flores Gonzalez, Secretario de Secretario de
Relaciones y Solidaridad; Horacio Rauil Alvarez Miranda, Secretario
de Finanzas; Maria Guadalupe Zuluaga Sanchez, Secretaria de
Educacion y Analisis; Gabriela Elibeth Rico Hernandez, Secretaria’ "
de Prevision Social; todos integrantes del Comité Ejecutivo del
Sindicato Independiente de Trabajadores de |a Universj‘dad\
Auténoma Metropolitana, personalidad que acreditan y se % les.
reconoce en términos del anexo dos descrito en la cuenta rendida, asi
como de conformidad con los articulos 692, fraccién |V y 6}9‘_;3@% la Ley g
Federal del Trabajo. Registrese en el libro electrénico de.gobierno y
formese el expediente fisico y electrénico bajo el nimero 1{'1‘79/'2;0‘2“”‘2'__,’ el
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1.1 Apoderados legales y autorizados. Con fundamento en los
articulos 692, fracciones || y IV, asi como 693, de Ia Ley Federal del
Trabajo, se reconoce el caracter de apoderados de la organizacion
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sindical a Manuel Eduardo Fuentes Muniz, Karla Cristina Berganza
Lopez, Fancy Alejandra Serrano Cuéllar, Maria Marili Castillo Aguilar,
Magda Karina Rodriguez Villanueva, Alfredo Avila Martin del Campo,
Norma Andrea Cruz Hernandez y Dulce Aileen Larrondo Zamora, toda
vez que tiene inscrita su cédula profesional que los acreditan como
licenciados en derecho o abogados.!

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Finalmente, por lo que hace a Lidia Oyuki Pérez Gomez y Alejandra
Herrera Montoya, se les tiene Unicamente como autorizadas por parte
; del sindicato emplazante dentro del presente expediente, para efecto de
: oir notificaciones y recibir documentos, pero sin la facultad de
. comparecer a las audiencias ni de efectuar promociones, de
3 conformidad con el numeral 693 de la Ley Federal de Trabajo en relacién.
3 con el diverso 692 en su fracciones Il y IV, lo anterior toda vez que, si
i bien dichas facultades les fueron conferidas mediante escrito de
5 emplazamiento a huelga de veintiocho de los corrientes, lo cierto es que
no es posible reconocerlas como apoderadas, en virtud de que no
acreditan ser abogadas, licenciadas en derecho o pasantes con
documento idéneo para ello, y de la busqueda realizada por este
organo jurisdiccional en el sistema respectivo, no se desprende que
cuenten con alguna de las calidades listadas.

1.2 Domicilio procesal. En términos del articulo 739 de la Ley
Federal del Trabajo, se reconoce a la colectividad promovente el ubicado
en: Calzada de Tlalpan nimero 1036, colonia Nativitas, demarcacion
territorial Benito Juarez, Cédigo Postal 03500, Ciudad de México, en
el cual deberan practicarse las notificaciones de caracter personal hasta
en tanto no sefale uno diverso dentro de la residencia de este tribunal o
bien proporcione los datos necesarios para la asignacion de buzén
electronico, de acuerdo a lo que se acordara en parrafos subsecuentes,
dentro del apartado 8. Por otra parte, se autorizan Gnicamente como
medios de contacto no procesal, los nimeros telefonicos 55 5437
0737 y 55 6610 9898, asi como los correos electrénicos:
mfuentesmuniz@gmail.com vy larrondo zamora@outlook.com.

901061 £/90/E 1

FPPEY 200000 OO0 000X (40 0 D0 99 9" 0 929 0L
ODTVAIH S¥IYEY§ WM

£9°86°20°00°00'00°00°00°00 00'G0'00 00'9F B9 £XOT 9989 OL
L ZTAVATY OYILINOW INTTIN

2. Procedencia. En atencién a la naturaleza de la institucién que
se pretende emplazar, este tribunal analiza los elementos de
procedencia del derecho que est4 ejerciendo la colectividad promovente,

a efecto de otorgar certeza a los interesados en el procedimiento que
nos ocupa.

Ante ello, al verificar el nacimiento de dicha institucién, de su ley
organica se aprecia que surge con el caracter de organismo publico
descentralizado, entes respecto a los que se han emitido diversos
criterios en relacion a su régimen laboral, sin embargo, su denominacion
es compuesta, ya que, aunado al caracter aludido, reline las
caracteristicas de ser una Universidad, asi como tener autonomia,

De ahi que, al ser la Universidad Auténoma Metropolitana, una
institucion académica de educacion superior con autonomia, se toma en
consideracion el contenido de Ia fraccion VII, del articulo 3°, de la

1 . ;
hitps://cedulaprofesional -Sep.gob.mx/cedula/presidenciafindexAvanzada.action
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del que se
desprende, lo siguiente:

..Vll. Las universidades y las demas instituciones de educacién
Superior a las que la ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la
responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizaran sus fines de educar,
investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios de este articulo,
respetando la libertad de catedra e investigacion y de libre examen y discusién
de las ideas; determinaran sus planes y programas; fijarén los términos de
ingreso, promocién y permanencia de su personal académico; y administraran
su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico
como del administrativo, se normaran por el apartado A del articulo 123
de esta Constitucién, en los términos y con las modalidades que
establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas
propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con la
autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los fines de las instituciones
a que esta fraccion se refiere; ...”

En consecuencia, aun cuando la referida Universidad es un
organismo publico descentralizado, no es posible que le sean aplicadas
las reglas generales de estos, ya que debe priorizarse el caracter
especial de institucion de educacion superior dotada de autonomia, por
lo que, aun cuando en su propia ley organica se prevé un régimen
laboral, lo cierto es que, constitucionalmente, se determina, por su
naturaleza, que sus relaciones laborales seran normadas por el apartado
A del articulo 123 del pacto federal, resultandole aplicable la Ley Federal
del Trabajo, lo que se respalda con el analisis a los elementos y
antecedentes aportados por el sindicato emplazante, en los que se
aprecian, entre otras cosas, que cuenta con un contrato colectivo de
trabajo que regula sus relaciones laborales y no con la aplicacion de
condiciones generales de trabajo.

De forma especial, se toman en consideracion los datos aportados
en el escrito de emplazamiento a huelga, en especifico lo
correspondiente al contrato colectivo de trabajo nimero CC-38-1986-
XXI, asi como los estatutos del Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Universidad Auténoma Metropolitana, mismos
que son visibles para este érgano federal en las siguientes paginas
electrénicas:

» https://antecedentes.centrolaboral.gob.mx/antecedentes/buscad
orcontratonuevo

e https://situam.org.mx/wpcontent/uploads/2016/02/siatuam estatu
to.pdf

De los que, respecto al primero de ellos lo hace del conocimiento
la organizacion sindical emplazante y, por lo que hace al segundo en
mencién constituye un hecho notorio para este tribunal laboral, de lo
anterior, se desprende que de acuerdo con la Declaracion de Principios
contenida en los estatutos de dicho sindicato, tiene derecho de emplazar
a huelga, de conformidad con el Articulo 123 de la Constitutién- General
de la Republica, Apartado "A” y su ley reglamentaria, por.o’ que se .
reitera que le es aplicable la Ley Federal del Trabajo. (ON Stic

Por tanto, la suscrita Jueza de Distrito adscrita a este Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de México,
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se considera competente para conocer del presente Procedimiento de
Huelga 1179/2022, de conformidad con los articulos 3°, fraccion VII,
123, apartado A, fracciones XX y XXXI, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 353-J, 353-N, 353-0 y 353-R, de la Ley de
Federal del Trabajo; con el “Acuerdo General 3/2013, del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la determinacion del nimero
y limites territoriales de los circuitos judiciales en que se divide la
Republica Mexicana; y al numero, a la jurisdiccion territorial y
especializacion por materia de los Tribunales de Circuito y de los
Juzgados de Distrito”; asi como el “Acuerdo General del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el diverso 3/2013 en
relacion con la implementacion de la tercera etapa de la reforma en
materia de justicia laboral del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal”.

3. Admision a tramite. Conforme al pliego de peticiones y sus
! anexos, se aprecia:

4 Universidad Auténoma Metropolitana.

i
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1. Incremento a los salarios contractuales en todos los
puestos y categorias de los trabajadores
administrativos y académicos de base de un 35%
(TREINTA Y CINCO POR CIENTO).

2. Incremento del 55% (CINCUENTA Y CINCO POR
CIENTO) al "Reconocimiento al Trabajo Universitario”,
el cual se encuentra incluido en el tabulador del
personal académico y administrativo de base.

3. Ajuste al tabulador del personal académico y
administrativo de base del 15% (QUINCE POR
CIENTO) sobre el incremento que se otorgue a los
salarios;
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4. Aumento como parte integrante del salario a la
despensa mensual establecida en la Clausula 158
fraccion | del Contrato Colectivo de Trabajo de un 55%
(CINCUENTA Y CINCO POR CIENTOQ), al establecer
que "La actualizacion del monto en efectivo se
efectuara anualmente en el mes de febrero (...)"

5. Incremento, como parte integrante del salario, del
55% (CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO) a la
ayuda anual establecida Clausula 158 fraccion Il del
Contrato Colectivo de Trabajo.

6. La mejora salarial del equivalente al 20% (VEINTE
POR CIENTO) en el Tabulador por recuperaciéh de los
salarios de los trabajadores académicos y
administrativos de base conforme al Acuerdo 06/2019,
suscrito ente el Sindicato emplazante y la Universidad
emplazada. ’

7. Creacion de rangos salariales profesionales 18, 19 y
20, asi como del nivel "D" en el Tabulador del personal
administrativos de bhase.

- D TSP, “P*"‘"-'.""“"l"’-,u*" o -
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Las veintitrés horas del uno de febrero del dos mil
veintitrés.

Por otra parte, se advierte que en la solicitud de emplazamiento a
huelga de cuenta, sefala que la misma tiene por objeto, conforme a lo
dispuesto en los articulos 397, 399, 399 bis y 450, fracciones | y Vll todos
de la Ley Federal de Trabajo, la revisién salarial del contrato colectivo de
trabajo que tiene celebrado con la persona moral Universidad
Auténoma Metropolitana: precisando que todos los conceptos
referidos en sus peticiones forman parte integrante del tabulador de
salarios, asi como del Capitulo | "Salarios”, del Titulo Octavo, del
Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024, del cual se solicita revision,
informacion que fue obtenida del sitio de internet de la autoridad registral
asi como del siguiente:

. https://transoarencia.uam,mx/tabulador2022/TABULADORACA
D-ADMIN-BASE-2022 pdf

Por lo que se considera un hecho notorio, lo que se hace constar
para los efectos legales conducentes

De igual forma este 6rgano jurisdiccional, advierte que el sindicato
emplazante en su escrito de emplazamiento a huelga, sefialé que dicha
suspension de labores aplicaria en todas las instalaciones de dicha
universidad sefialando las siguientes:

Municipio/alcaldia Iztapalapa, C.P. 09340, Ciudad De México.

H
§~§§§ Unidad Azcapotzalco: Avenida San Pablo 180, Colonia Reynosa,
§:§§§ Tamaulipas, Municipio/alcaldia Azcapotzalco, C.P. 02200, Ciudad de Mexico.
8250

g?. gé Unidad Cuajimalpa: Vasco de Quiroga 4871, Colonia Santa Fe Cuajimalpa,
§S 87 Municipio/alcaldia Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de México.

§ g Unidad Iztapalapa: Avenida San Rafael Atlixco 186, Colonia Vicentina,

Unidad Lerma: Avenida de las Garzas 10, Colonia Club de Golf los encinos,
Municipio/alcaldia Lerma, C.P. 52005, México.

‘2" Unidad Xochimilco: Calzada del Hueso 1100, Colonia Villa Quietud,

= Municipio/alcaldia Coyoacan, C.P. 04960, Ciudad de México.

A z : i

Rectoria General: Prolongacion Canal de Miramontes 3855, Colonia Ex
7 Hacienda San Juan de Dios, Municipio/alcaldia Tlalpan, C.P. 14387, Ciudad |7 <
i de México. 5w 2

?? Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 1: Calle Real de San Maﬂin:ZOé,'

4 Colonia Reynosa Tamaulipas, Municipio/alcaldia Azcapotzalco, C.P. 02200,

;,] Ciudad de México TRISUNAL L= .
2| SEASHNTES O
u) Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 2: Eje 5 Oriente Avenida Rojo Gdmez

1223, Colonia Santa Barbara, Municipio/alcaldia Iztapalapa, C.P. 09000,
Ciudad de México.

gy
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Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 3: Calzada De las Bombas 860,
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACOON Colonia Culhuacan CTM Seccién X-A, Municipio/alcaldia Coyoacan, C.P.
04480, Ciudad de México

Casa de la Primera Imprenta en América: Licenciado Primo Verdad 10,

Colonia Centro (Area 6), Municipio/alcaldia Cuauhtémoc, C.P 06080, Ciudad
de México.

Centro Cultural Casa del Tiempo: General Pedro Antonio de los Santos 84,
Colonia San Miguel Chapultepec Il Seccién, Municipio/alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.

Centro de Difusién Cultural Casa Rafael Galvan: Zacatecas 94, Colonia
Roma Norte, Municipio/alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

Galeria Metropolitana: Medellin 28 Colonia Roma Norte, Municipio/alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

Teatro Casa de la Paz: Cozumel 33, Colonia Roma Norte, Municipio/alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

Centro Cultural "Casa de las Bombas": Gregorio Torres Quintero vy
Prolongacion Quetzal S/N, Colonia La Purisima, Municipio/alcaldia
Iztapalapa, C.P. 09240, Ciudad de México.

TR 3L
LiEED
§;§';§ﬁ Clinica Estomatolégica de San Lorenzo: Hidalgo No. 9. Colonia San
53225 Lorenzo Atemoaya, Municipio/alcaldia Xochimilco, C.P. 16400, Ciudad de
AL México.
-
gt
g g2 Clinica Estomatolégica Nezahualcéyotl, Av. Cuatro s/n Cal Pirules, Cd
f £ g Nezahualcéyotl, C.P. 57520, Edo. de México.
£
g Clinica Estomatolégica Tepepan: "Dr. Rafael Lozano Orozco", Fco. Villa

sin, esquina E Zapata Col Sn. Juan Tepepan, Xochimilco, CP 16020, Ciudad
de México.

Clinica Estomatolégica Tlahuac, Privada de ceniceros s/n, y esq. Allende
Barrio San Miguel, Centro de Tlahuac, C.P. 19700, Ciudad de México.

Centro de Investigaciones Biolégicas y Acuicolas de Cuemanco
(CIBAC) se encuentra ubicado dentro del Area Natural Protegida EjldOS de
Xochimilco y San Gregorio Atlapulco.

"Las Animas” se encuentra ubicado entre las calles de Aquiles Serdan y

Francisco | Madero en la localidad de Tulyehualco, Alcaldia de Xochimilco,
Cuidad de México.

:
'y
1
1
4
A

Talleres Graficos Coapa, Guadalupe, Tlalpan 14388 Ciudad de México,
Agustin Flores 6. Ciudad de México. '

Ademas, cumplid con los requisitos que establece el articulo 920 y
353-R de la Ley Federal del Trabajo, porque se presentdé con mas de

7

[
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diez dias de anticipacion del dia del aviso para suspender las labores
en el caso de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Autdnomas por Ley, y acompans la copia de la resolucion y certificado
de registro de contrato colectivo de veinticuatro de octubre de dos mil
veintidés, con numero de folio CFCRL-CERTIFICADO-20221019-
40960-9597, expedido por el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral (anexo 3 de la cuenta rendida), para acreditar que el sindicato

emglazate es el titular de dicho contrato. Por tanto, SE ADMITE A
TRAMITE el procedimiento de huelga.

4. Audiencia de Conciliacién. Se senalan las:; diez horas con
treinta minutos del veintitrés de enero de dos mil veintitrés, para
que tenga verificativo en una sala de audiencia de este tribunal
colectivo, con base en las reglas de los articulos 720 y 926 de la Ley
Federal del Trabajo; a la que deberan de comparecer las partes.

En atencién a lo anterior, se requiere a las partes, para que la (s)
persona (s) que designe (n) para comparecer a la citada audiencia,
cuente (n) con facultades suficientes para transigir y tomar decisiones,
no solo formalmente, sino que las mismas se materialicen en la propia

audiencia de conciliacién en caso de llegar a un arreglo que convenga a
las partes.

En tal sentido, la audiencia en comento tendra verificativo de
manera presencial, en la fecha y hora indicados, en alguna de las salas
de Audiencias con que cuenta este Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de México, las cuales se
encuentran ubicadas en el piso 2 del local que ocupa este érgano
jurisdiccional, sito en Camino Ajusco (Carretera Picacho Ajusco), 200
(doscientos), Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, Cédigo Postal 14210.

Por lo que, los lineamientos generales para la celebraciéon de la
misma, son los siguientes:

A. ANTES DE LA AUDIENCIA:

a) Acudir por lo menos con media hora de anticipacién a la hora
del inicio de la misma, la persona o personas que compareceran
deberan apersonarse ante el secretario instructor respectivo a fin
de mostrarle los documentos con que se identificaran y
acreditaran su personalidad (de conformidad con el articulo 692
de la Ley Federal del Trabajo).

b) Cabe precisar que la exhibicion de los documentos de las
personas que van a intervenir en la audiencia aludida resulta de
suma relevancia, ya que en caso de no hacerlo no se autorizara
la intervencion ni acceso de persona distinta a la sala de
audiencias correspondiente, con excepcién de las que si se
hubieran apersonado oportunamente, razdn por la cual se les
solicita a las partes tomar en cuenta el presente lineamiento a
efecto definir  escrupulosamente las personas que
necesariamente deban intervenir en la misma a efecto de no
saturar de asistentes la sala de audiencias respectiva.

T e



AN R gy N T 305
SO L

WP E A T - T i T ot el Y'Y PR R Ll TR WA, T o WG RV SU N 4 W AT S- E U P T IR S Sl
ks R s R L4 {0 € R AR LA A S s e Al e Ll Bl W R P e 3 4 A T et

L
]
[}
¥

“\\.
e

Sy

Drﬁ

Tener consigo, al momento de la audiencia, los documentos con
POPERAIDIGAL DELA FEDERAAON los que realizaran su identificacién y acreditaran su personalidad
para mostrarlos cuando le sean requeridos.

1) DURANTE LA AUDIENCIA:

a) Observar orden y respeto.

b) Permanecer en el mismo lugar hasta la culminacion de la
audiencia.

c) Queda estrictamente prohibida la utilizacion de cualguier tipo de
elemento electrénico, con el fin de grabar o documentar total o
parcialmente la citada audiencia; prohibicion que se realiza a

LT AN 720

>, e

2 efecto de salvaguardar los datos personales que se generen en
R la audiencia, con fundamento en los articulos 23, 68, fraccion VI,
4 100 y 116, todos de la Ley General de Transparencia y Acceso a
3 la Informacién Publica.

1}

d) Durante la celebracién de la audiencia, la persona titular del
6érgano jurisdiccional o la persona administradora, de ser el caso,
verificara el cumplimiento de los lineamientos sanitarios y de
seguridad. Su incumplimiento dard lugar a una llamada de
atenciéon y, la reincidencia o subsistencia del incumplimiento
acarreara la orden de expulsion inmediata del recinto, sin perjuicio
de cualquier otra medida de apremio contemplada en la
normatividad correspondiente.

PR A,

i
90:1

e) Las perscnas que conformen el publico seran conducidas, en el
orden de su arribo, de forma directa a la sala de audiencias hasta
agotar el aforo maximo permitido. Deberan permanecer en el
lugar asignado durante el desarrollo y hasta la conclusion de la
audiencia, retirandose enseguida una vez finalizada ésta, y sin
que puedan desplazarse o permanecer en otras areas del érgano
jurisdiccional o interactuar con otras personas o servidoras
publicas.
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Asimismo, se hace del conocimiento de las partes que, a efecto
de evitar contratiempos en la comparecencia a la misma, se les sugiere
llegar con anticipacién a la hora sehalada, para poder acceder a las
instalaciones de este tribunal, tomando en consideracion los filtros
de acceso, asi como el uso opcional de mascarilla y/o o cubrebocas
durante el tiempo que se esté en las instalaciones respp‘ctivas.

Apercibimiento en caso de incomparecencia. Se APERCIBE al
sindicato que en caso de no presentarse su representante a la
audiencia, dejara de correr el término para la suspensié‘h de las labores
destacando que este tribunal podria estimar qu'e tal conducta
constituye falta de interés para continuar con el procedimiento de
huelga, lo que pudiera implicar que se ordene el archivo definitivo
del presente asunto; con base en el articulo 17 constitucional, relativo
a la imparticion de justicia pronta, en su variante de deber correlativo de
las partes de impulsar el procedimiento -segun la interpretacion que ha

9
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dado la Segunda Sala de Suprema Corte de Justicia de la Nacién- y lo
dispuesto por el articulo 927, fraccién |l de la Ley Federal del Trabajo.

Los anteriores lineamientos, también se hacen del conocimiento
del conciliador designado por el Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral, para el efecto de que pueda intervenir en el
procedimiento de huelga, y se encuentre presente en la audiencia
mencionada.

Al patrén se le APERCIBE que su inasistencia a la audiencia, 1o
hara acreedor a una multa equivalente a 50 veces la Unidad de Medida
y Actualizacién que asciende a $4,811.00, de conformidad con la
fraccion | del articulo 731 y fraccién 11l del articulo 927 del ordenamiento
legal citado.?

5. Orden de emplazamiento al empleador. Ahora bien, del pliego
de emplazamiento a huelga, asi como del certificado de registro de

Q contrato colectivo de trabajo con numero de folio CFCRL-
CERTIFICADO-20221019-40960-9597 anexo al pliego de peticiones
se advierte que a la Universidad Autéonoma Metropolitana, tiene

como domicilios para ser emplazada los siguientes:

Puente, Colonia Ex Hacienda San Juan de Dios, Municipio/alcaldia

T2 IR
§§§;g Tlalpan, Cédigo Postal 14387, Ciudad de México.

-3

?éégé Domicilio que se advierte del pliego de peticiones presentado por
gé g% el sindicato actor, asi como del referido certificado de contrato colectivo.
8 §§ Por lo anterior, se comisiona al Actuario Judicial de la adscripcion con
§ § fundamento en los articulos 739 y 921 de la Ley Federal del Trabajo, a
g § efecto de que lleve a cabo el emplazamiento al presente
H : procedimiento de huelga a la Universidad Autonoma Metropolitana,

<

en el domicilio sefialado antes referido, para que en un plazo que no
rebase las cuarenta y ocho horas, a partir de la presentacién del pliego
de peticiones, el cual se recibié en este tribunal el veintiocho de
diciembre de dos mil veintidés, a las trece horas con cincuenta y
nueve minutos, haciendo entrega de copia autorizada de los siguientes
anexos:

W Pliego de peticiones con emplazamiento a huelga, dirigido al
) Dr. José Antdénio de los Reyes Heredia, Rector General y
representante de la Universidad Auténoma Metropolitana,
signado por Abigail Pamela Gomez, en su caracter de
Secretaria General y diversos integrantes del Comite Ejecutivo
‘ del Sindicato Independiente de Trabajadores de Ia
Universidad Auténoma Metropolitana, con firmas autégrafas.

F9'86"

g

2 Monto que se establece atendiendo a que, la omision de comparecer a la audiencia es de caracter
intencional, lo que se considera de gravedad media pues produciria dilaciones al procedimiento, por lo que
teniendo en cuenta que es el primer apercibimiento realizado, se estima que 50 veces la Unidad de Medida
de Actualizacion es viable, de acuerdo a la capacidad economica de los apercibidos, ademas de ser el monto
minimo de sancién que prevé la Ley Federal del Trabajo en su articulo 1002.
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2 Copia certificada de la resolucién de modificacion de
) directiva CFCRL-MODDIRECTIVA-20220826-32265-1135 de
catorce de septiembre de dos mil veintdés, emitida en el
expediente 10/08056, signada por la Encargada de la Oficina
Estatal en la Ciudad de Meéxico adscrita a la Coordinacion
General Territorial del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral.

3. Impresion de la resoluciéon y certificado de registro de
contrato colectivo de trabajo con folio CFCRL-
CERTIFICADO-20221019-40960-9597 de veinticuatro de
octubre de dos mil veintidés, expedido por el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

Haga del conocimiento del empleador que a partir de la notificacion
del presente acuerdo:

a) se constituye depositario de la empresa o establecimiento,
con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, de
conformidad con el articulo 921 de la Ley Federal del Trabajo;

b) se suspende toda ejecucién de sentencia, embargo,
aseguramiento, diligencia o desahucio, en contra de la empresa y
secuestro de bienes del local en que se encuentren instalados, con las
excepciones que se refiere el articulo 924 de la ley de la materia;

c) debera contestar por escrito el pliego de peticiones dentro
de las 48 horas siguientes a dicha notificacion;

d) En términos del articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo,
requiera al Patrén para que en su primer escrito o comparecencia
senale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de
residencia de este Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con
sede en la Ciudad de México, apercibido que, de no hacerlo, las
notificaciones personales se haran por boletin judicial o por estrados.

6. Requerimiento al Centro Federal de Conciliacion y de
Registro Laboral. A efecto de corroborar la veracidad de que
efectivamente la organizacion sindical de referencia, inicid el tramite del
certificado de registro exhibido,® con fundamento en los articulos 391,
688 y 735, en relacion con el 928, fraccion lll, de la Ley Federal del
Trabajo, se REQUIERE a la autoridad registral, para que en un plazo
improrrogable de CINCO DIAS NATURALES contados a partir de la
notificacion del presente acuerdo:

a) Confirme si emitid el certificado de registro de contrato colectivo,
con numero de folio CFCRL-CERTIFICADO-20221019-40960-9597,
en caso de ser afirmativa la expedicion de dicho certificado, no
sera necesario que remita copia del mismo, al ser un documento
de caracter electrénico.

b) Asigne un conciliador para que intervenga en las platicas
conciliatorias de las partes.

3 Dicho documento al ser una copia simple, no es factible considerarlo como publico.
Entonces esta documentacion queda sujeta a su constatacién por parte del Centro
Federal y Registro Laboral, de cuya informacién se acordara lo conducente.

11
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Apercibido que,

para el caso de no hacerlo dentro del plazo
senalado, se impondra

a su titular una multa de 50 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion vigente, que asciende a $4,811.00 00, de

conformidad con el articulo 731, segundo parrafo, fraccién |, de Ia Ley
Federal del Trabajo.

Haciendo del conocimiento de la autoridad registral, que en
cumplimiento al Acuerdo General del/ Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal que establece las disposiciones en materia de
actividad administrativa de Jlos organos jurisdiccionales, en lo
correspondiente al uso de medios electronicos e integracién de
expediente, asi como al diverso Acuerdo General 12/2020 del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal, que regula Ia integracion y
tramite de expediente electrénico y el uso de videoconferencias en
todos los asuntos competencia de los 6rganos jurisdiccionales a
cargo del propio Consejo, este tribunal Unicamente tiene como medios
oficiales de recepcion de documentos en el tramite de los asuntos que
son de su conocimiento, el Portal de Servicios en linea del Poder Judicial
del Consejo de la Judicatura Federal para el caso de documentos

electronicos y la Oficialia de Partes de citado érgano para el caso de
fisicos.

En ese sentido, se reitera a la autoridad registral que, ante la
imposibilidad de imprimir documentos electronicos, el correo electrénico
institucional no sera considerado un medio valido para la recepcion de
documentos, ya que este, es oficial unicamente para la interaccion y
comunicacion entre los érganos integrantes del propio Consejo de la
Judicatura Federal. Por lo que se conmina a dicho Centro Federal, a

obtener su usuario en el portal referido, en terminos de los previsto en el
apartado 8 de este proveido.

7. Garantia de Imparcialidad. Con fundamento en el articulo 123,
apartado A, fraccion XX, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el articulo 604 de Ia Ley Federal del
Trabajo; con la finalidad de preservar el principio de imparcialidad, en
ningun caso se agendara cita para exponer de forma privada ante el juez
de este organo jurisdiccional, alegatos o puntos de vista sobre el asunto,
sin contar con la presencia de ambas partes, por lo que todo lo
relacionado con aspectos procesales debera tener lugar en diligencia o
audiencia a la que concurran en este presente procedimiento.

8. Autorizacion para usar el buzén electrénico y consulta del
expediente electronico. Se informa a las partes, asi como a la
Autoridad registral, que tienen a su disposicion el Portal de Servicios en
Linea del Consejo de la Judicatura Federal, para la consulta del
expediente electronico por dicha via, ello en términos del articulo 107 del
Acuerdo General 12/2020 antes mencionado.

Atento a ello digasele que, para acceder a los servicios que se
prestan en dicho portal, debera:

I. Contar con Firma Electrénica Certificada del Poder Judicial de
la Federacion (FIREL), o una de las firmas electronicas o certificados
digitales emitidos por otros 6rganos del Estado con los cuales el Poder
Judicial de la Federacion haya celebrado convenios para el
reconocimiento de certificados digitales homologados;

L e L e e s S e e 2




Il. Registrarse en el sistema correspondiente; y

IIl. Proporcionar su usuario a este tribunal; lo anterior de
conformidad con los articulos 14 y 16 del ctado Acuerdo General
12/2020, solicitando _expresamente que las notificaciones y/o consulta
del expediente se puedan realizar por via electronica.

9. Datos personales. De conformidad con los articulos 3°, 8°, 9°,
67, fraccion Il, 68, 98, 104, 108, 110, fracciones X y XI, 113, 117 y 118
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
en relacion con el diverso numeral 73, fraccidn |l de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; se hace saber a las
partes que cuando se presente una solicitud de acceso a la informacion
a las constancias que integran este expediente, se determinara sobre su
procedencia y de ser asi, se elaborara la version publica respectiva en
la que se testaran las partes o secciones clasificadas. Asimismo, se les
informa que estan en aptitud de consentir la publicacion de sus datos
personales, con independencia de la obligacion de este Tribunal Laboral
Federal de protegerlos.4

oL

10. Habilitaciéon de dias y horas inhabiles. De conformidad con
el articulo 717 de la ley de la materia, este érgano jurisdiccional habilita
los dias y horas inhabiles.

11. Transicion para el uso de medios electronicos. Vista la
certificacién de cuenta, en estricto cumplimiento a los acuerdos aludidos,
hagase del conocimiento de las partes que, a partir del uno de diciembre
de dos mil veintidds, las constancias que sean presentadas y generadas
dentro de los asuntos tramitados por este tribunal, seran integradas en
su totalidad, tnicamente al expediente electrénico, mediante el Sistema
Integral de Gestion de Expedientes (SIGE), quedando a disposicion de
las partes la consulta del mismo.
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En tanto que, al expediente fisico formado, solo se integraran las
promociones que se reciban fisicamente, asi como las constancias de
notificacion que contengan firmas autégrafas, incluyendo aquellos
documentos que por su naturaleza deban constar en fisico, cuya
excepcion debe quedar debidamente justificada.
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De ahi que la tramitacién del presente procedimiento, asi como la
integracion del expediente fisico se llevara conforme a lo que establecen
los articulos 251, inciso a), 252, 253 y 263 del Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece las
3 disposiciones en materia de actividad administrativa de los
organos jurisdiccionales; asi como los diversos 3 y 22 del Acuerdo
General 12/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
regula la integracion y tramite de expediente electronico y el uso de
videoconferencias en todos los asuntos competencia de los
6rganos jurisdiccionales a cargo del propio Consejo. _

PIYeans

4, en términos de los articulos 1, quinto parrafo, 6°, 16, 17, 18, 21 y 22 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

13
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Por lo anterlor, a ofocto do agilizar la tr

ansicién al uso de
modlos electronicos Y (Jarantiz

arla plona disposicion de los autos para
los Intorosados, 8o roltora a las partos quo podran solicitar el acceso al
oxpodionto eloctronico para su consulta, asl como la asignacion de
buzon oloctronice para rocibir notificaciones por esa via, con fundamento
on los articulos 739, cuarto parrafo, 742-Bis, 749 y 873 de la ley de
laboral, a travos do los sorvicios dol Portal de Servicios en Linea del

Consojo do la Judicatura Fodoral, en los términos procisados en el
apartado 8 que antocodo,

12. Informaclién adicional para promover,

Domicilio del tribunal. [w]sr2s. ]
157
T2l
Eﬁl ~P)

——————————

Acceso  para  crear usuario [=] 32, [=]
electrénico, consulta de - o
expediente y buzén electrénico, | .,,':-’r.rf,-‘_,_-ﬁ

OlSFEey
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Notifiquese a las partes de la siguiente forma:

Parte Tipo de notificacién

Sindicato emplazante. Personal.

Empresa emplazada. Personal.

Girese oficio al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral:

No. de Oficio Destinatario

9912/2022 CFCyRL

Lo proveyé y firmé Milene Montero Alvarez, Jueza de Distrito
adscrita al Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en
la Ciudad de México, asistida de Alejandra Barajas Hidalgo, Secretaria

Instructora del indicado érgano jurisdiccional, quien autoriza y da fe.
ABH/akmp

(FIRMA ELECTRONICA)

(FIRMA ELECTRONICA)
JUEZA DE DISTRITO

SECRETARIA INSTRUCTORA
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EVIDENCIA CRIPTOGRAFICA - TRANSACCION
Archivo Firmado:

41268642_3986202638079411539290521 pTm
Autoridad Certificadora:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Firmante(s): 1

Nombre:

ALEJANDRA BARAJAS HIDALG
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No. serie: 70.6a.66.20.63.62.66.00.00.00.00 00.00.00.00.00.00.02 3a d4
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Cadena
de firma:

i ieft - OCSP -~ oo i e ot o

30/12/22 02:01:12 - 29/12/22 20:01:12

Nombre del respondedor: OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor:

Autoridad Certificadera Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Numero de serie:

70.6266.20.63.62.66.03

e TSP pipedegpi ot o

30/12/22 02:01:12 - 29/12/22 20:01;12

Nombre del emisor de la respuesta TSP:

Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP:

28468175

Datos estampillados:
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

EVIDENCIA CRIPTOGRAFICA - TRANSACCION

Archivo Firmado

41268781 39B6202638079414280820066 pTm

- Autoridad Certificadora

o Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de Ia Judicatura Federal
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i Sindicato Independiente de Trabajadores de la
situam|j Universidad Autonoma Metropolitana

"mmmx v-z‘,:”

s A SE __ACOMPANA  PLIEGO _DE
; \ DETICIONES CON EMPLAZAMIENTO
| UMIVERSIDAD AUTONOHIA METROPOLITANA A HUELGA A LA UNIVERSIDAD
. AUTONOMA METROPOLITANA PARA
‘r‘zr 16 ENE. 2023 % EXIGIK__EL _CUMPLIMIENTO _DEL
20012 yNC CONTRATO __ COLECTIVO __ DE
|SE g.sgﬂ,a;«i%s;w S\Lg,.;“g TRABAJO: .
AR CC-38-1986-XXI | f-"-
( Cas a§=£3“ empo
TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE 16 ENE 2023

ASUNTOS COLECTIVOS CON SEDE EN LA

. L RECIBIDO
CiUDAD DE MEXICO

DIRECCION DE
RELACIONES DF ’
TRABAID &

ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ, Secretaria General, FRANC
RANGEL SOLORZANO, Secretaria de Organizacion; URIEL JIMENEZ SALDANA,
Secretaria de Conflictos; ANA GABRIELA SANJUAN CORRALES, Secretaria del
Trabajo; NOEMi LUJAN PONCE, Secretaria de Asuntos Académicos; VICTOR

UEL LAZCANO HERNANDEZ, Secretaria de Prensa y Propaganda;
AGUSTIN FLORES GONZALEZ, Secretaria de Relaciones y Solidaridad,
HORACIO RAUL ALVAREZ MIRANDA, Secretaria de Finanzas; MARIA
GUADALUPE ZULUAGA SANCI-!EZ, Secretaria de Educacion y Anaiisis;
GABRIELA ELIBETH RICO HERNANDEZ, Secretaria de Prevision Social; todos
del Comité Ejecutivo del SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADCRES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, exponemos:

PERSONALIDAD

Acreditamos personalidad en términos de la Toma de Nota resolucion CFCRL-
MODDIRECTIVA-20220826-32265-1135 emitida por el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral ei pasado 14 de septiembre de 2022, ia cuai se
exhibe en copia certificada y simple, solicitando la devolucion de la primera.

CERTIFICADO DE REGISTRO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Para dar cumplimiento al articulo 920 fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo,
se exhibe el Certificado de Registro del Contrato Colectivo de Trabajo CFCRL-
CERTIFICADO-20221019-40960-9597 de fecha 24 de octubre de 2022 emitido por
la Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos de la Direccion de
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Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Autonoma Metropolitana

Revision y Registro de Contratos Coiectivos “C”, con ei propdsito de acreditar que
el Sindicato emplazante es el Titular del Contrato Colectivo de Trabajo.

NOTIFICACIONES

Se senala como domicilio para recibir el ACUERDO ADMISORIO el ubicado en calle
Calzada de Tlalpan numero 1036, colonia Nativitas, demarcacion territorial
Benito Juarez, Cédigo Postal 03500, Ciudad de México.

Solicitamos que las notificaciones subsecuentes se realicen por via electrénica y
se nos autorice la consulta del expediente digital, por lo anterior vengo a
proporcionar los usuarios y correos electronicos registrados ante el Portal de
Servicios en Linea del Poder Judicial de la Federacién, de los apoderados legales:

L Apoderado Legal Usuario Correo
| Manuel Eduardo Fuentes | ManuelFuentes | mfuentesmuniz@agmail.com
| Mudiz
' Dulce  Aileen  Larrondo | A .Larrondo larrondo_zamora@outlook.com
| Zamora
famdc95 famdc95@amail.com
| Campo
| Alejandra Herrera Montoya | AlejandraHM alejandrahermon@gmail.com

Asimismo, se sefalan los nimeros telefénicos para notificaciones no procesales:
55 5437 0737 y 55 6610 9898.

APODERADOS LEGALES

Designamos como apoderados legales, para que actuen en forma conjunta e
indistinta, en términos de los articulos 692, 693 y 696 de la Ley Federal del
Trabajo a los profesionistas Licenciados y Doctores en Derecho MANUEL
EDUARDO FUENTES MUNIZ y KARLA CRISTINA BERGANZA LOPEZ,
Licenciados en Derecho FANCY ALEJANDRA SERRANO CUELLAR, MARIA
MARILI CASTILLO AGUILAR, MAGDA KARINA RODRIGUEZ VILLANUEVA,
LIDIA OYUKY PEREZ GOMEZ, ALFREDO AVILA MARTIN DEL CAMPO, NORMA
ANDREA CRUZ HERNANDEZ y DULCE AILEEN LARRONDO ZAMORA, asi
como a la Pasante en Derecho ALEJANDRA HERRERA MONTOYA.

NOTIFICACION AL PATRON

Acompafiamos PLIEGO DE PETICIONES CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA
PARA EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
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Sindicato Independiente de Trabajadores de la
l_mwersadad Autonoma Metropolitana

CC-38-1986-XXi para que se ie notifique a ia UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA en el domicilio ubicado en Prolongacion Canal de Miramontes
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14387 C udad de México.

COMPETENCIA

E| Tribuna! Laboral Federa! de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de
México resulta competente para conocer del presente emplazamiento a huelga, por

lo siguiente:

1. Por tratarse de una Universidad publica de caracter autdbnomo, se rige bajo
el supuesto de la fraccion Vil del articulo 3° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala que las relaciones laborales
seran acordes con ei apartado A dei articuio 123 constitucionai y con ias
modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo:

“(...) Las relaciones laborales, tanto del personal académico
como del administrativo, se normaran por el apartado A del
articulo 123 de esta Constitucion, en los términos y con las
modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial,
de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de
catedra e investigacion y los fines de ias instituciones a que
esta fraccion se refiere;”

2. Son aplicables los articulos 1°, 3° fraccion VII, 14, 123 apartado “A” en sus
fracciones XVIl y XVIII constitucionales, articulos 450 fracciones |y IV, 920,
921, 922, 924, 926 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo y
convencionalmente los Convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional
del Trabajo, solicitamos el respeto de nuestros derechos sindicales
contractuales y salariales mediante el presente emplazamiento a huelga por
incumpiimiento del Contrato Coiectivo de Trabajo.

3. Las relaciones laborales se sustentan con base en el Contrato Colectivo de
Trabajo, celebrado entre la Universidad Auténoma Metropolitana y la
organizacién sindical emplazante CC-38-1986-XXI, puede consultarse en la

pagina:

https://antecedentes.centrolaboral.gob.mx/antecedentes/buscadorcontraton
uevofederal/4766
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Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Autonoma Metropolitana
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Metropolitana y sus trabajadores se rigen por el presente
Contrato Colectivo de Trabajo; en lo no previsto, se aplicaran las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo”.

. Es aplicable el apartado “A” del articulo 123 Constitucional el cual ha venido
rigiendo ininterrumpidamente los vinculos laborales de los trabajadores de la
Universidad Auténoma Metropolitana asi como la Lev Federal del Trabajo y
y en particular, los trabajadores sindicalizados a través del Contrato Colectivo
de Trabajo en sus Clausulas 1, 2, 3 y demas aplicables, que se transcriben
a continuacion:

CLAUSULA 1. Las relaciones laborales entre la Universidad
Autoénoma Metropolitana y sus trabajadores se rigen por el presente
Contrato Colectivo de Trabajo;, en lo no previsto, se aplicaran las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 2. El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra
por tiempo indeterminado entre la Universidad Auténoma
Metropolitana y el Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Auténoma Metropoiitana y sera de apiicacion obligatoria
para ambas partes, y para los trabajadores de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Las disposiciones en vigor a la firma de este Contrato Co!ectfvo de
Trabajo y los usos y costumbres establecidos, entendiéndose por tales
la repeticion continuada de una conducta licita solo se aplicaran en
cuanto favorezcan a los trabajadores.

CLAUSULA 3. En el presente Contrato Colectivo, la representacion
legal de ia Universidad Auténoma Metropolitana se denominara como
Universidad, Institucion o UAM y, el Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Universidad Auténoma Metropolitana, se
denominara SITUAM o Sindicato.

La Universidad reconoce al SITUAM como titular del Contrato
Colectivo de Trabajo por representar a la mayoria de los trabajadores
que le prestan sus Servicios y, en consecuencia, se obliga a tratar con
los representantes del Sindicato, debidamente acreditados, todos los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores.
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Sindicato Independiente de Trabaj imfms"m; de la

Universidad Autonoma Metropolitana

Estas Ciausuias representan ia reaiidad de ias reiaciones iaboraies de ia
Universidad Auténoma Metropolitana con el SITUAM que, desde su génesis
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Constitucional y en consecuencia por la Ley Federal del Trabajo.

Cabe senalar que Ios emplazamientos a huelga que se han presentado se
han admitido conforme a la fraccién VIl del articulo 3 y el Apartado “A” del
articulo 123 Constitucional. Lo contrario, implicaria modificar las relaciones
juridicas durante el tiempo de duracién de las relaciones de trabajo desde el
surgimiento de la Universidad y sus relaciones colectivas con sus
trabajadores y con ello, la grave afectacién del cumplimiento del Contrato
Colectivo de Trabajo que regula las condiciones de trabajo de los
trabajadores y, en consecuencia, los derechos adquiridos de los trabajadores
de la Universidad Autonoma Metropolitana.

. El derecho adquirido establecié que las relaciones laborales entre la
Universidad Auténoma Metropolitana y sus trabajadores seran reguladas por
el articulo 123 apartado “A”, gozando de los derechos humanos de
bilateralidad, negociacion colectiva y del ejercicio del derecho a huelga, los
cuales son irrenunciables.

En caso de los derechos adquiridos, ningun instrumento legal, incluyendo la
jurisprudencia tendra efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna, en
cumpiimiento a lo previsto en el articuio 14 constitucional y uitimo parrafo dei
articulo 217 de la Ley de Amparo.

. Durante los dias 12, 13, 14 y 15 de diciembre de 2022 se llev6 a cabo el
proceso de Legitimacion de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo con
la aprobacion mayoritaria de 3 mil 815 trabajadores y ante la presencia de
los representantes del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,
acto que valida su vigencia en el apartado “A” del Articulo 123 Constitucional.

. Se debe contemplar ia existencia del Contrato Colectivo de Trabajo C-38-
1986-XXI, que cuenta con el certificado de registro de Contrato Colectivo de
Trabajc CFCRL-CERTIFICADO-20221019-40960-9597 de fecha 24 de
octubre de 2022 emitido por la Coordinacion General de Registro de
Contratos Colectivos de la Direccion de Revision y Registro de Contratos
Colectivos “C” donde se desprende que la relacion juridico laboral entre la
Universidad Auténoma Metropolitana y sus trabajadores se rige por el
apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como por la Ley Federal del Trabajo.
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Sindicato Independiente de Trabajadores de la

Universidad Autonoma Metropolitana

§. Resuita competente ai ienerse como antecedente ei empiazamiento a hueiga
por revision salarial 1179/2022 realizado por la Organizacion Sindical que

suscrise, ¢l cual fuc admitido ¢! pasade 29 de diciembre de 2022, que nCs
fue notificado el dia 30 del mismo mes y afio, por este TRIBUNAL LABORAL
FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS CON SEDE EN LA CIUDAD DE

MEXICO, sustentado en las razones que aqui se expresan.

PERIODO DE PREHUELGA

Manifestamos nuestra disposicion de buscar acuerdos para beneficio de los
trabajadores y de la fuente de trabajo, haciéndole saber a la misma que para el caso
de no acceder a nuestras justas peticiones y demandas, le anunciamos desde este
momento que llevaremos a cabo un movimiento de Huelga que estallara a las
VEINTITRES HORAS DEL PRIMERO DE FEBRERO DEL ANO DOS MiL
VEINTITRES, suspendiendo las labores en todas las instalaciones que tenga dicha
Universidad y que se describen enseguida:

1. Unidad Azcapotzalco: Avenida San Pablo 180, Colonia Reynosa
Tamaulipas, Municipio/alcaldia Azcapotzalco, C.P. 02200, Ciudad de México.

2. Unidad Cuajimalpa: Vasco de Quiroga 4871, Colonia Santa Fe Cuajimalpa,
Municipio/alcaldia Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de México.

3. Unidad Iztapalapa: Avenida San Rafael Atlixco 186, Colonia Vicentina,
Municipio/alcaldia Iztapalapa, C.P. 09340, Ciudad De México.

1L

4. Unidad Lerma: Avenida de las Garzas 10, Colonia Club de Golf los Encinos,
Municipio/alcaldia Lerma, C.P. 52005, México.

—

- ], ’ Y
A A

5. Unidad Xochimilco: Calzada del Hueso 1100, Colonia Villa Quietud, 3
Municipio/alcaldia Coyoacéan, C.P. 04960, Ciudad de México. C&

6. Rectoria General: Prolongacion Canal de Miramontes 3855, Colonia Ex
Hacienda San Juan de Dios, Municipio/alcaldia Tlalpan, C.P. 14387, Ciudad

de México.

7. Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 1: Calle Real de San Martin 208,
Colonia Reynosa Tamaulipas, Municipio/alcaldia Azcapotzalco, C.P. 02200,

Ciudad de México.
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Sindicato Independiente de Trabajadores de la

Universidad Autonoma Metropolitana

&. Centro de Desarroiio infantii (CENDij Z: Eje 5 Uriente Avenida Rojo Gomez
1223, Colonia Santa Bérbara, Municipio/alcaldia Iztapalapa, C.P. 09000,

Ciudad dg Méxice.

9. Centro de Desarrallo Infantil (CENDI) 3: Calzada De las Bombas 860,
Colonia Culhuacan CTM Seccién X-A, Municipio/alcaldia Coyoacan, C.P.
04480, Ciudad de México.

10.Casa de la Primera Imprenta en Ameérica: Licenciado Primo Verdad 10,
Colonia Centro (Area 6), Municipio/aicaidia Cuauhtémoc, C.P. 06080, Ciudad

de México.

11.Centro Cultural Casa del Tiempo: General Pedro Antonio de los Santos 84,
Colonia San Miguel Chapultepec Il Seccién, Municipio/alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.

12.Centro de Difusiéon Cultural Casa Rafael Galvan: Zacatecas 94, Colonia
Roma Norte, Municipio/alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

13.Galeria Metropolitana: Medellin 28, Colonia Roma Norte, Municipio/alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

14.Teatro Casa de la Paz: Cozumel 33, Colonia Roma Norte, Municipio/alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

15.Centro Cultural “Casa de las Bombas”: Gregorio Torres Quintero y
Prolongacién Quetzal S/N, Colonia La Purisima, Municipio/alcaldia
iztapaiapa, C.P. 09240, Ciudad de México.

16.Clinica Estomatoldgica de San Lorenzo: Hidalgo No. 9, Colonia San
Lorenzo Atemoaya, Municipio/alcaldia Xochimilco, C.P. 16400, Ciudad de

México.

17.Clinica Estomatolégica Nezahualcoyotl, Av. Cuatro s/n Col. Pirules, Cd.
Nezahualcoyotl, C.P. 57520, Edo. de México

18.Clinica Estomatoidgica Tepepan "Dr. Rafael Lozano Orozco", Fco. Villa
s/n, esquina E. Zapata Col. Sn. Juan Tepepan, Xochimilco, C.P. 16020,

Cuidad Aa MAvian
R Y L AL A L

19.Clinica Estomatoldgica Tlahuac, Privada de ceniceros s/n. v esa. Allende.
Barrio San Miguel, Centro de Tlahuac, C.P. 19700, Ciudad de México.
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Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Autonoma Metropolitana

20.Centro de Ifnestigaciones Biolégicas y Acuicgiis de Cuemanco
CIBAC) 5o oncudeira ubicade dentre de! Arna Mot ]l Dratanida Ciidan An
13 HU’ W Wl it Tad WU W W W T el e (] |u;v3iuu L.JlUU\J AL

Xochimilco y San Gragorio Atlapulco.

21."Las Animas” se encuenthg ubicado entre (g6 calles de Aquiles Serdan y
Francisco |. Madero en la locaWdad de Tuly#hualco, Alcaldia de Xochimilco,
Cuidad de México.

22.Talleres Graficos Coapa, GuadalyfeNlalpan, 14388 Ciudad de México,
Ciudad de México.

Y todos aquellos centros de trabajo gf'la Universidad Aytonoma Metropolitana que
no se encuentren indicados en la gfesente relacién.

PETICION

En el Pliego de Peticionesgue se acompania exigimos el cumplimientg del Contrato
Colectivo de Trabajo y sgfreparen las violaciones al mismo, que a contiguacion se

indican:

VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

PRIMERA.

La Universifad emplazada infringe de forma integral el Contrato Colectivo de
Trabajo, gff particular las clausulas 2, 7, 12 y 70, respecto a su obligatoriedad, en
cuanto afa irrenunciabilidad de los derechos, prestaciones y acuerdos derivados de
la negciacion colectiva firmados entre la Universidad y el Sindicato que
repreflentamos, especificamente el Acuerdo 06/2019, “relacionado con Ia
recgperacion salanal de los trabajadores académicos y administrativos de base y
c@ la problematica actual de la estructura del tabulador de salanos de personal de

ase”, que indica:

‘PRIMERC

Los secretarios generales de la Universidad y del Sindicato se
comprometen de manera inmediata, a atender el rezago salarial de
los trabajadores de base, a concretar una metodologia que permita
solucionar la problematica del empalme y las distancias entre los
rangos y niveles salariales; asi como las inconsistencias en el
Tabulador de Personal Administrativo de Base y en el Tabulador de
Fersonai Academico de Base.
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AT L Sindicato Independiente de Trabajadores de la
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Para eiio, en un piazo no mayor a 45 dias napiies contados a partir

de la firma del presente Acuerdo y conforme a los recursos, ‘n‘\\\ w
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personal académico y administrativo de base que debg N

reubicarse y el ajuste al Tabulador para resolver dicha problepg#atica.
[ pago que corresponda al ajuste al [abulador y la reubicgCion de

pUgstos se aplicara a partir del 1° de febrero de 2019.

SEGNNDO B

Para s@lcionar la problematica del rezago salarial, [ del empalme A

y las dist@gcias entre los rangos y niveles salarigfes, se tomaran

como refereMgia los tabuladores de otras instityiones publicas de

educacion sup®gor, que guarden similitud gon los puestos del

personal de base ¥ la Universidad Autonomgé Metropolitana.

TERCERO

La Universidad y el Sintiicato coincidendue para ia eiaboracion de

ONaCT

la metodologia que permitg soluciongf la problematica del rezago
salarial, los empalmes y [ distgficias entre rangos y niveles
salariales, definiran previament®@ criterios generales de manera
bilateral.”

a la fecha una propuesta de ora salarial ifbggral que satisfaga al Sindicato,

La violacion se actualiza toda vez gfie la Univéssidad emplazada no ha presentado %\
en términos de lo previsto en gfAcuerdo 06/2019, Qe aborde la problematica:

1. De empalme eniy€ niveles y rangos:

7]
i
0
g
V]
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e
>
2
Y
=

1.1. Los njfeles van del A al C, segun la antighednd.

1.2. Cuafido una persona del nivel C de algun rango¥%galiza un proceso
egfalafonario sube al rango siguiente.

1.3. revisar el tabulador nos podemos dar cuenta qUg en algunos
rangos siguientes en el nivel A reciben un salario infelgr al C del
rango anterior, por lo que la UAM procede a ubicarlos en®&l nivel B
del nuevo rango.

4. Como ejemplo:

El Auxiliar de Almacén que se encuentra dentro del rango 3 con nive
salarial C percibe el salario de $8.,277.15; mientras que el Auxiliar de
Oficina del rango 4 con nivel A recibe $8,123.00, por lo que si un Auxiliar
de Almacén realiza un proceso escalafonario se le reubicaria en el nivel
B del rango 4 de $8,309.83, no en el A que tiene un salario inferior.
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Aparentemente, seria una mejora por incrementar dos niveies, sin
embargo con este tabulador de puestos, un ascenso escalafonario no
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cubrir el nivel A, lo que trae como consecuencia un empalme entre niveles
y rangos.

2. Distancias entre los rangos y niveles salariales, no son proporcionales,
estableciéndose una politica de discriminacién de ingreso salarial en los
rangos de menor percepcion, por ejemplo, con el nivel A:

i
’)?M

Entre el rango 1 con salario $7,487.44 y el rango 2 con salario
$7,705.81 esta la diferencia porcentual de 2.91%

werov M. Lo caome PanardeT

Entre los rangos 4 con salario $8,123.00 y 5 con salario $8,385.15 se
genera la diferencia porcentual de 3.22%.

Entre los rangos 16 con salario $18,5627.37, mientras que con range
17 $19,613.05, generando una diferencia porcentual de 5.86%.

El ejemplo de estas inconsistencias se presenta en los tabuladores del personal
administrativo y académico de base.

Para atender lo anterior se debe cumplir la metodologia de solucién de la
probiematica, que incluya el analisis y valoracion entre puestos, asi como tener de
referencia los tabuladores de instituciones similares a las de la Universidad que
resulten mas favorables para las personas trabajadoras al servicio de la UAM y su
proyecto de vida, lo anterior en cumplimiento del acuerdo 06/2019 firmado por
ambas representaciones el 05 de mayo de 2019 que cubre a las personas
trabajadoras administrativas y académicas de base.

Por tanto, se demanda la entrega de una propuesta que satisfaga la mejora
salarial, en cumplimiento del acuerdo 06/2019 firmado por ambas representaciones
el 05 de mayo de 2019 para recuperar ia mejora salariai de ios trabajadores
académicos y administrativos de base del SITUAM, asi mismo reiteramos el pago
retroactivo a partir del primero de febrero de 2019. (ANEXO 1)

SEGUNDA. \§
La Universidad emplazada transgrede las clausulas 4, 8, 9, 18, 40, 42, 52 ;\
penultimo parrafo, 79, 81, 86, 181 y 215 fracciones |, Il, XXVII, XXVIil, XXIX del

Contrato Colectivo de Trabajo, relativas a la exclusividad, conservacion y
creacion de ia maieria de itrabajo dei SITUAM, ya que ia Universidad na armpiiado
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y actuaiizado su oferia educativa y cuiturai, asi como ia creacion de centros de
trabajo: (ANEX0S 2,2.1,2.2, 7,8, 9,10, 11,12, 13, 13.1)

1. Los agremiados al SITUAM se ven afectados por lo siguiente:

a. Existe un desplazamiento de la materia de trabajo;

b. La UAM no ha cublerto [as plazas de base, en terminos del Contrato
Colectivo de Trabajo, trayendo como consecuencia aumento de las
cargas, areas, jornadas de trabajo y movilidad discrecional unilateral
en las areas de las personas trabajadoras (Anexo 2.1);

c. Se les sustituye por quienes estan realizando su servicio social

2. Se pierde materia de trabajo en la contratacion irregular del personal
administrativo al servicio de la UAM para cubrir las plazas vacantes, asi como
por plazas de nueva creacion.

Derivado de la contratacién al margen del Contrato Colectivo de Trabajo de
manera irregular se pierde la materia de trabajo del personal administrivo de
base.

a. Ha contratado personal sin cumplir con los procedimientos vy
mecanismos previstos en el Contrato Colectivo de Trabajo y el
Convenio General del cinco de mayo de 2019.

b. Realiza contrataciones de personal de confianza para desempeniar la
materia de trabajo que le corresponde a los de base. (Anexo 2).

c. La Universidad se niega a respetar ei Manual de Puestos para las
contrataciones.

d. No cumple con su oblicacion de notificar al SITUAM de la totalidad de
las plazas vacantes y cubiertas. (ANEXO 2.1)

e. Seincurre en actos de simulacién de relaciones laborales al contratar
trabajadores bajo figuras ajenas a la legislacion laboral, como
personal de honorarios que se rige bajo el régimen civil, para
desempenar las funciones que corresponden al personal de base
(Anexo 2)

La violacion del Contrato Colectivo de Trabajo se extiende a la Ley Federal del
Trabajo al incurrir en simulacion de relaciones laborales y generar acciones de
discriminacién en contra de los derechos humanos laborales.

Para su reparacion debe:

I Dejar sin efecto las contrataciones irregulares realizadas con anterioridad
a la presentacion del Pliego de Peticiones, a mas tardar el tres de abril de
2023.
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ii. Cumpiir con ios procedimientos y mecanismos previsios en ei Conirato

Colectivo de Trabajo para el ingreso de los y las trabajadoras necesarias
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ocupadas de forma irregular, a mas tardar el tres de abril de 2023.

TERCERA.
La Universidad transgrede el Contrato Colectivo de Trabajo respecto al personal
académico por lo siguiente: (ANEXQO 3)

SOBRE LOS TRABAJADORES DE TIEMPO DETERMINADO:

La Clausula 25 establece que: “los trabajadores por tiempo determinado gozaran de
los mismos derechos que los de tiempo indeterminado”, asi también el articulo 37
fraccion 1l de la Ley Federal del Trabajo estipula que se realizaran contratos por
tiempo determinado “Cuando tenga por objeto substituir temporaimente a otro
trabajador’, lo que al coartarse este derecho de una sustitucion por todo el tiempo
que se genera con la ausencia de! trabajador que se sustituye, esto trae como
consecuencia la afectacion de sus prestaciones laborales inherentes a su relacion
de trabajo.

La Universidad al no cubrir el periodo completo del personal sustituido realizando
contrataciones parciales y discontinuas, afecta los derechos salariales, prestaciones
econdmicas y de antigliedad, de la manera siguiente:

. Se afectan derechos salariales en virtud de que, al no otorgarles un
contrato por todo el tiempo de la sustitucion, este trae aparejado que si el
trabajador que se sustituye, por ejemplo, solicita una licencia por un
periodo de un afio, al académico temporal solo se le otorgan tres
contratos de tres meses cada uno en el mejor de los casos, fragmentando
la plaza.

Actualmente se generan plazas de tiempo parcial para evitar que se
cubran piazas de tiempo compieto. Con esto se rompe con ei perfil de
profesor/investigador que caracteriza al sector académico de la UAM.

1. Se afectan las prestaciones economicas al darse contratos de manera
parcial v temporal con una duracion menor al tiempo del trabaijador que
sustituye. Con esta irregularidad, el trabajador no percibe el pago
completo que corresponde a su aguinaldo, vacaciones, prima vacacional,
vale de despensa mensual, seguridad social, seguro de gastos medicos
mayores, ayuda anual para insumos familiares, guarderia, ayuda anual a
ia iabor docente, pecas, estimuios.
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Por ejemplo, en el caso del vale de despensa mensual no se les
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cumplir 25 dias laborados en el mes, cuando les recortan de manera
arbitraria, unilateral e indebida su contratacién antes del trimestre.

Otro ejemplo es que se les obliga a firmar y aceptar su finiquito, que
incluye su antigliedad, al condicionarles que Unicamente en ese caso se N
les pagara lo correspondiente a su aguinaldo. Lo gue trae como

consecuencia que el trabajador pierda la antiglledad que ha generado y
que debe mantenerse en términos del articulo 39 de la Ley Federal del
Trabajo.

T

il Se afectan derechos de antigiedad en virtud de que al otorgarse
contratos por un tiempo menor al de ia causal, esto es al tiempo de
duracién de la licencia del académico de tiempo indeterminado, no se
computan a su favor la totalidad de sus derechos legales y contractuales
como se ha expresado en el inciso anterior.

(A ®)

Esta afectacion a los derechos de los académicos contratados por tiempo
determinado se agrava en virtud de que se les obliga a realizar
actividades sin el pago de su salario y prestaciones correspondientes.

‘ (.OLL:C»"C *’\C\r
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En adicion a lo anterior, en los periodos de examenes de recuperacion,
intertrimestrales y vacaciones, a los académicos temporales se les obliga
a laborar sin pago de! salario ni contrato de trabajo, condicicnandoles a
que de no hacerlo no se les otorga un nuevo contrato.

Cuando un trabajador por tiempo determinado adquiere una plaza por
tiempo indeterminado no se le reconoce la antigiedad que ha adquirido
laborando en la Universidad, afectandole la posibilidad de disfrutar
periodos sabaticos, asi como el calculo correcto y completo a sus
prestaciones.

La viclacién se debe reparar de la manera siguiente:

: [ Las contrataciones por tiempo determinado deberan cubrirse por todo el
tiempo que exista la vacante, en términos de la Clausula 109.
2. Se basifigue al personal académico contratado por tiempo determinado

cuando subsista la materia de trabajo, de acuerdo con el articulo 39 de la Ley
Federal del Trabajo que indica:

13
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“Si vencido ei término que se nupiese fijado subsiste ia materia
del trabajo, la relacién quedara prorrogada por todo el tiempo
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El cual se relaciona con la Clausula 1° del Cantrata Calectiva de Trabaio que
establece que para lo no previsto se aplicara la Ley Federal del Trabajo. En
los casos en que subsista la materia de trabajo, el tiempo de la contratacion
debe ser indeterminado.

3. Que ia Universidad cubra las plazas vacantes del personal académico.
Para lo cual se requiere se realicen las medidas de reparacién antes sefialadas a

mas tardar el tres de abril de 2023, para ello se debe generar previamente una mesa
de trabajo donde se otorgaran los nombres de los afectados.

SOBRE LOS AYUDANTES DE LICENCIATURA Y DE POSGRADO:

La Universidad incumple de manera arbitraria la Clausula 52 del Contrato Colectivo
de Trabajo en la parte relativa a ios ayudantes de licenciatura y de posgrado,
quienes debieran coadyuvar exclusivamente con el desarrollo de las actividades
académicas.

Sin embargo, los ayudantes de licenciatura y de posgrado. las jefaturas les imponen
funciones desde la convocatoria funciones que corresponden a los trabajadores
administrativos de base, contenidas en el Manual de Puestos Administrativos de
Base, lo cual esta prohibido en el parrafo 5 de la Clausula citada.

La violacion se debe reparar de la siguiente manera:

. Que la Universidad respete lo establecido en la clausula 52 respecte a que
los ayudantes son contratados con finalidad de capacitarse para las
actividades academicas, coadyuvando en las actividades de estas.

Il. Que cese de manerainmediata la emision de las convocatorias que violentan
la Clausula 52 en lo relativo a la contratacion de ayudantes de licenciatura y
posgrado, en virtud de que hasta de manera explicita se solicita realicen
actividades contenidas en el Manual de Puestos Administrativos de Base.

CAa intanmra Lina maoena r{.r:; +rphau\ ~ fim Aa M 12 80 rnounluan lgr:- \unlr_\nunna
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sus derechos laborales y contractuales de los ayudantes de licenciatura y
posarado. a mas tardar el 3 de abril de 2022.
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incluir en la convocatoria de concurse de opesicion la fecha de inicio de labores
como lo establece el segundo parrafo:

“La convocatoria debera contener la especificacion de clasificacion,
categeria, funciones a realizar y requisitos académicos minimos
para poder optar por la plaza; especificacion de que se trata de una
contratacion por tiempo indeterminado; tiempo de dedicacion,
adscripcion y, en su caso, area de conocimiento, fecha de inicio de
labores: horario de trabajo y salario susceptible de ser obtenido, y
aquellos otros elementos contenidos en el Reglamento de Ingreso,

Promocién y Permanencia del Personal Académico.”
Eil énfasis es propio

Tg
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L a violacion se debe reparar al incorperar en las futuras convocatorias de concurso T
de oposicién la fecha de inicio de labores, asi como realizando la aclaracion en las Q
que han sido publicadas y actualmente se encuentran en proceso. Estas 6
convocatorias son publicadas en la pagina oficial de la Universidad. Y
Q
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SOBRE EL CONCURSO DE EVALUACION CURRICULAR:

&

La Universidad no respeta de manera aiguna ia Ciausuia 108 dei Contrato
Colectivo de Trabajo, la cual establece:

El ingreso a la Universidad como miembro del personal @‘
académico ordinario por tiempo determinado se obtendra a :
través del concurso de evaluacion curicular, segun se
establece en el Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Acadéemico, el concurso de
evaluacion curncular consiste en el procedimiento abierto
mediante el cual la Comision Dictaminadora Divisional evalua a
los aspirantes a través del andlisis de sus antecedentes
profesionales y académicos y, en su caso, mediante la practica
de una entrevista para dictaminar quién debe ocupar una plaza
por tiempo determinado hasta por un afio.
El énfasis es propio
Lo anterior ya que, de manera discrecional, la Universidad determina
unilateralmente cuando y a quién se realiza la entrevista, asi como la ponderacion
que se le aplicard, y propicia una politica selectiva que genera discriminacion y falta

de transparencia.
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La violacion se debe reparar al generar Iineamientos en los que determine los
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el otorgamiento del! contrato se realice a la persona que cuente con mayor

A= B

capacidad, experiencia y preparacion para ocupar la plaza.

SOBRE LA CONTRATACION DE LOS ACADEMICOS:

La Universidad incumple la Clausula 109 del Contrato Colectivo de Trabajo al
realizar contrataciones de trabajadores académicos por plazos distintos a los

establecidos, |0 que genera entre otros aspectos:

ks No se realicen las convocatorias para cubrir las plazas definitivas.
. No se contratan profesores de tiempo determinado por todo el tiempo que
cubran las licencias, puestos de confianza u érganos personaies de ia

Universidad, por comision.

La violacion se debe reparar dejando sin efecto el Acuerdo 11/2018 del rector, por
ser violatorio a la Clausula 109 del Contrato Colectivo de Trabajo y romper con la
bilateralidad. Lo anterior en virtud de que el CCT es la norma general obligatoria
que rige las relaciones entre la Universidad y sus trabajadores, por lo que el citado

acuerdo no puede contravenir lo dispuesto en el CCT.

SOBRE LAS CONTRATACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO VISITANTE Y
EXTRAORDINARIO:

La Universidad se niega a cumplir sus obligaciones previstas en la Clausula 121 del
Contrato Colectivo de Trabajo porque la Universidad no le notifica a la Comision
Mixta General de Vigilancia de los Procedimientos de Ingreso y Promocién del
Personal Académico (CMGVPIPPA) la contratacién con el profesor visitante, dentro
de los tres dias habiles siguientes a su firma.

La citada Ciausuia 121, primer parrafo estabiece io siguiente:

‘De acuerdo con el RIPPPA, compete a los Consejos
Divisionales aprobar las contrataciones de los miembros del
personal académico visitante. Una vez que el Consejo Divisional
comespondiente apruebe la contratacion, el Director de Division
notificard de ello a la CMGVPIPPA en los tres dias habiles

siguientes a la citada aprobacion.”
El énfasis es propio
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Tampoco se cumpie ei tiempo de ia coniratacion de ios profesores visitantes, ei cuali
no puede ser mayor de un afio, con fundamento en el segundo pérrafo de la citada
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la referida Clausula 121 en la parte canducente establece la siguiente:

“El contrato que celebren la Universidad Auténoma
Metropolitana y el profesor visitante, deberé contener los
mismos datos que el de los miembros del personal académico
ordinario por tiempo determinado y no podra ser mayor de un
afio. Los derechos de los profesores visitantes no podran ser
inferiores a los consignados en este Contrato Colectivo para el
personal académico ordinario por tiempo determinado.”
El Enfasis es propio
Al otorgar contratos por mas de un afio en forma discrecional e irregular, propicia
contrataciones ajenas a los procedimientos basados en el mérito academico. Esta
practica genera que se favorezca a los profesores externos sobre los profesores
por tiempo determinado y sobre aquellos que estan solicitando extension de
jornada.
La Universidad no cumple sus obligaciones previstas en la Clausula 122 del
Contrato Colective de Trabajo porque la Universidad ne le notifica a la Comision
Mixta General de Vigilancia de los Procedimientos de Ingreso y Promocién del
Personal Académico (CMGVPIPPA) la contrataciéon con el profesor extraordinario,
dentro de los diez dias habiles siguientes a su firma.

La violacion se debe reparar notificando la aprobacion de la contratacion del
Consejo Divisional correspondiente, a la CMGVPIPPA en tiempo y forma como lo
estipula el Contrato Coiectivo de Trabajo, asi como cumpiiendo con ei tiempo de
contratacién del profesor extraordinario como lo establece la Clausula 122.

SOBRE LA EXTENSION DE JORNADA DE TIEMPO COMPLETO:

La Universidad viola la Clausula 141 del Contrato Colectivo de Trabajo ya que el
personal académico ordinario de carrera de medio tiempo, tiene derecho a solicitar
y obtener, la extension de jornada a tiempo completo, sin embargo, no se emiten
las convocatorias que puedan dar el acceso al derecho de extension de jornada a
tiempo completo para ios académicos.

1 2 ;ur\lgﬁw\n se r-lnlr\e ranarar nc.\nprqndr\ Lna moaga Ha h-thun a mae 'l-':xr'r'l':r Ql ’2 Hn
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abril de 2023, en la cual se indiquen los nombres de los profesores afectados, a
quienes se les ha negado este derecho.
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falta de emisién convocatorias de oposicidn para
creacion de plazas requeridas.

La UAM para reparar la violacién debe crear y convocar para que los ayudantes
ejerzan el derecho preferencial a una plaza de profesor asistente.

SOBRE LA JORNADA DE TRABAJO:

La Universidad incumple con lo pactado en la Clausula 166 tercer parrafo respecto
de la jornada de trabajo, ya que de forma bilateral se debe acordar el inicio y
terminacioén de las jornadas de trabajo, como se indica:

El inicio y terminacion de la jornada de trabajo se acordara por la
Universidad y el Sindicato tomando en cuenta las necesidades
de cada dependencia.

Asi como las Clausulas 168 y 184 que indican:
“Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las
horas de jomada maxima de los trabajadores, este trabajo sera
considerado como extraordinario, pagandose con un 100% mas
del salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria y
nunca podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces en
una semana. En caso de que el trabajador labore mas de nueve
horas a la semana o mas de tres horas diarias de tiempo
extraordinario, el tiempo excedente se pagara con un 200% mas
del salario que corresponda a las horas de jornada ordinaria.”
“El personal académico de tiempo completo y de medio tiempo
tendra el derecho a exigir que dentro de su jornada de trabajo se
contemple un equilibrio entre la docencia y la investigacion, segun
lo determinen los planes y programas de la dependencia.”

La Universidad debe reparar la violacion:

1. Realizando convocatorias en la que se establezcan los horarios y nimero
de horas frente a grupo que mantengan el equilibrio entre la docencia y la
investigacién acordados de manera bilateral con el SITUAM.

2. Generando una mesa de trabajo en la cual se daran a conocer los nombres
de los afectados a quienes se les adeuda el pago de tiempo extraordinario,
por el desequilibrio existente entre la docencia e investigacion impuesto por
la UAM. Esta obligacion debe extenderse a todos los académicos que se
encuentran por estas modalidades de contratacion.
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CUARTA.

La Universidad infringe las Clausulas 152, 153 fraccién VI, 154 y 157 del Contrato
Colectivo de Trabajo contra los trabajadores administrativos temporales por no
entregarles oportunamente el pago de aguinaldo y de prima vacacional. (ANEXOS
7.8,9, 10, 11,12y 13)

La UAM debera reparar la violacion indicada, cubriendo al trabajador por cada dia
de retraso y hasta el cumplimiento total del pago correspondiente, el equivalente a
un dia de salario adicional.

QUINTA.

| a Universidad violenta de forma integral el CCT, en particular las Clausulas 1, 5, 6,
61, 62, 63, 64, 208 fraccion ll1, 215 fraccion XXIX y demas aplicables, violentando
simultaneamente el cumplimiento de la legislacién laboral. Ya que siempre
transgrede el riguroso cumplimiento del procedimiento de actas administrativas
establecido en el CCT, violentando y vulnerando con ello los derechos laborales,
econémicos y humanos de los trabajadores; suspendiendo y rescindiendo a los
trabajadores de manera injustificada e ilegal, violentando el debido proceso al no
aplicar el procedimiento previamente estabiecido. (ANEXO 4)

También anula la facultad conciliatoria y de resolucién de la Comision Mixta General
de Conciliacion y Resolucién en dicha materia en lo referente a casos de sanciones
a los trabajadores.

SOBRE EL INCUMPLIMIENTO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. VIOLANDO
LA CLAUSULA PRIMERA DEL CCT:

Respecto de ia vioiacion a ia Clausuia 1, ia Universidad no cumpie con ia
supletoriedad de la Ley Federal del Trabajo para todo aquello no previsto en el CCT.
Como lo es enlos casos de rescision de la relacion laboral, la Universidad no cumple
con su obligacion de hacer entrega del aviso de despido de manera personal, tal
y como lo sefiala el antependltimo parrafo del articulo 47 de dicha Ley. Como
ejemplo lo ocurrido con los trabajadores Eduardo Arreola Corona con numero de
empleado 29350 y Emiliano José Felix Hoyo Arana, con nimero de trabajador 9314.
La Universidad tampoco cumple con la notificacion personal a los trabajadores a
quienes se les levanta un acta de investigacion, ni se cumple con la garantia de
notificaciones que sefiala ia Ley Federal del Trabajo en ei Capitulo Vii, De ias
notificaciones, de manera especial los articulos 747, 748, 749, 752 al cual debe

Aanlimar Aa farmna ciinlataria an al Amhita Aal O Aantratn Calantivun Aa Trahain
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La Universidad falta continua v permanentemente al cumplimiento del Articulo 684-
H de la LFT, de aplicacion supletoria: en especial sobre salvaguardar los derechos
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irrenunciabies dei trabajador y opservar ios principios de conciiiacion, imparciaiidad,
neutralidad, flexibilidad, legalidad, equidad, buena fe, informacién, honestidad, y

AnfidAanAialidaA
vvl AT B,

SOBRE LA CONCILIACION:

En lo referente a la violacion a la Clausula 5, la Universidad Auténoma Metropolitana
de manera general, salvo escasas excepciones, falta a su consideracion. Ya que
cuando surgen conflictos entre trabajador y su jefe inmediato, la misma no solicita
en primer tiempo, reunién conciliatoria para solucionar el conflicto antes de acudir a
ia siguiente instancia.

La reparacidn de dicha violacidn se configurara con la inmediata reinstalacion de
todos los trabajadores que estén en este supuesto

SOBRE EL ACTA DE INVESTIGACION:

Respecto de la violacidn a la Clausula 6, la Universidad Auténoma Metropolitana no
cumple con su parrafo primero respecto de su obligacion de citar al trabajador por
escrito al imputar un hecho que pueda dar lugar a una sancion grave; citando como
ejemplo lo ocurrido con los trabajadores Eduardo Arreola Corona con numero de
empleado 29350 y Emiiiano José Felix Hoyo Arana, con numero de trabajador 9314,
a quienes se les rescindié sin haber sido citados conforme a lo establecido en dicha
Clausula. La reparacién de dicha viclacion se configurara con la inmediata
reinstalacion de todos los trabajadores que estén en este supuesto.

ANALISIS DEL ACTA DE INVESTIGACION:
Respecto de la misma clausula 6, la Universidad Autbnoma Metropolitana siempre,

en todas y cada una de las sesiones para el analisis de las actas de investigacion
se niegan rotundamente a dicho analisis bilateral, arribando siempre a las
respectivas sesiones con una conciusion impositiva, fabricada previamente en
contra del trabajador, transgrediendo con ello no sélo el anélisis mismo, sino la
bilateralidad UAM — SITUAM.

Asi ocurri6 como ejemplo con la sesioén de analisis del acta de entrevista de
investigacion de los siguientes trabajadores: Miguel Angel Vite Pérez con nimero
de trabajador 25870, Luis Felipe Cabello Martinez con numero 36292, Arturo
Gonzalez Collado con numero 32899, Elias Antonio Huaman Herrera con nimero
22311, Eduardo Arreola Corona con numero 29350 y Emiliano José Felix Hoyo
Arana, con numero 9314.

MNMiiranta tndn csl nrnr-aﬂlrwlgnl-n cmc#ohlanm{n an la l”‘lv:uu:-ulo Q Ia InetitiiniAn vinla lne
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principios de presuncidon de inocencia, legalidad, cer‘teza, progresividad,
imparcialidad, obietividad. En la instrumentacién de esta cldusula orincipalmente se
viola la bilateralidad y los derechos contractuales de defensa previstos en el
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Conirato Coieciivo de Trabajo, porque ia UAIV desarroiia ia entrevista de
investigacic’m y el andlisis del acta respectiva bajo criterios unilaterales.
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todos los trabajadores que estén en este supuesto

SOBRE LA COiSION MiXTA GENERAL DE CONCILIACION Y RESOLUCION:
La UAM transgrede sistematica y continuamente las Clausulas 61, 62, 63, 64, 208
fraccion !ll, en cuanto a que no respeta las facultades y atribuciones de la Comisién
Mixta General de Conciliacién y Resolucién. La Universidad se niega rotundamente
a la negociacion conciliatoria de manera bilateral, arribando siempre a las
respectivas sesiones con una conclusién impositiva y lesiva en contra del trabajador,
transgrediendo con ello no solo el analisis conciliatorio mismo, sino la bilateralidad
UAM - Sindicato.

SOBRE LA AMPLIACION Y CREACION DE iNSTALACIONES:

La Universidad Auténoma Metropolitana violenta la Clausula 215 del CCT en su
Fraccion XXX al no haber informado oportunamente al Sindicato en los casos de
ampliacién de instalaciones, incremento de servicios, o creacion de nuevos centros
de trabajo para acordar bilateralmente las nuevas necesidades relativas al nimero
de trabajadores; tal y como ocurrié con los llamados CICyT, Centros de
Innovacion, Cultura y Tecnologia; ubicados en los municipios de Tecamac,
Tlalnepantla de Baz, Melchor Ocampo, Tepetlixpa, Casa Leonora Carrington,
Uruguay 25 y demas que ha creado la Universidad. Ya que dichos centros de
trabajo no cuentan con trabajadores de base. Esta vioiacion requiere de reparacion
urgente con la contrataciéon de trabajadores por tiempo indeterminado en términos
de la clausula 81 del CCT. (ANEXO 2.2)

SEXTA.

La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,
en particular las clausulas 4, 12, 67 fracciones Il y V, 81 fraccién | incisos a) y h), 70
fraccion 11l parrafo segundo, fraccion VI'y VII, 181 fracciones | y I, 215 fraccion |1,
215 fraccion XXIX y demas relativas y aplicables, respecto a la obligatoriedad del
Contrato Colectivo de Trabajo, irrenunciabiiidad de ios derechos laboraies, respecto
al convenio general, donde se ha violentado y vulnerado el derecho laboral y
humano de los trabajadores, contenide en el contrato colectivo de trabajo. La
violacion se actualiza toda vez que la universidad emplazada se niega a cumplir con
lo estipulado en todos sus términos el convenio referido. (ANEXO 95)

La violacion se repara cumpliendo con el convenio general planteados en los

acuerdos generales primero, segundo, tercero, quinto, sexto, octavo, decimo y
décimo primero.
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La Umveradad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,
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demés aplicables, respecto a la obligatoriedad del Contrato Colective de Trabajo,
irrenunciabilidad de los derechos laborales, respecto a la otorgacion de
prestaciones sociales refativas a las protesis dentales, zapatos ortopedicos,
aparatos auditivos y protesis mamarias, donde se ha violentado y vulnerado el
derecho laboral y humano de los trabajadores. La violacién se actualiza toda vez
que la universidad emplazada se abstiene en cumplir con lo establecido en las
clausulas y acuerdo referido, realizando de manera unilateral guias de prestaciones,
estableciendo montos que evidentemente no estan acordados de manera bilateral.

(ANEXOS 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12y 13.1)

La violacién se repara cumpliendo con lo establecido en las clausulas 4, 12, 194
parrafo cuatro y cinco, el acuerdo 03/2020, sin que establezca montos que no estan
acordados en el Contrato Colectivo de Trabajo.

OCTAVA.
La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,

en particular las clausulas 53, 58, 67, 81, 82, 83, 84, 85, 86 y demas aplicables,
respecto a la obligatoriedad del Contrato Colectivo de Trabajo, irrenunciabilidad de
los derechos laborales, respecto las facultades bilaterales establecidas de la
Comision Mixta General de Admisiéon, Escalafén del Personal Administrativo, donde
se vuinera y violenta de manera sistematica el derecho estabiecido con reiacion a
los ascensos escalafonarios, en términos de los requisitos de experiencia y
escolaridad establecidos. (ANEXQC 14)

La violaciéon se repara sin gue se exijan nuevos requisitos no acordados en el
Manual de Puestos Administrativos de Base, debiéndose apegar de manera estricta
al Contrato Colectivo de Trabajo.

Asi también deben repararse las citadas clausulas respetando los procedimientos y
facuitades de fa Comision Mixta General de Admision, Escalafon dei Personai
Administrativo.

NOVENA.
La Universidad emplazada violenta de forma integral en particular las clausulas 53,

58, 71,72, 73, 74, 75, 208 fraccion | y demas aplicables del Contrato Colectivo de
Trabajo, irrenunciabilidad de los derechos laborales, respecto a las facultades
bilaterales establecidas de la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad y la
Comision Mixta de Unidad de Higiene y Seguridad, donde se vulnera y violenta de
manera sistematica ei derecno estabiecido con reiacion a ias facuitades biiateraies
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obiigadas en determinar ias iapores que se consideran como insaiubres y
peligrosas determinando las condiciones de trabajo y elementos de proteccion,
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requieran. (ANEXO 15)

Las determinaciones de la Comision seran atendidas de manera inmediata por la
Universidad. Ademas de que existe la Direccién de Logistica y Proteccion Civil que
ha desplazado de manera unilateral facultades de las comisiones sefialada, y ia
creacion del Departamento de Higiene y Seguridad que desplaza y usurpa las
funciones bilaterales establecidas en dicho Contrato.

La violacién se repara cumpliendo con lo establecido en las clausulas 53, 58, 71,
72, 73, 74, 75, 208 fraccion | del CCT. Ademas, son comisiones que deben de
cumplir con normas laborales establecidas en materia de Higiene y Seguridad
laboral en los Centros de Trabajo.

DECIMA.

La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,
en particular las clausulas 53, 58, 68, 69 y demas aplicables, respecto a la
obligatoriedad del Contrato Colectivo de Trabajo, irrenunciabilidad de los derechos
laborales, respecto de las facultades bilaterales establecidas de la Comision Mixta
General de Capacitacién y Adiestramiento, donde se vulnera y violenta de manera
sistematica el derecho establecido con relacién a los cursos de capacitacion y los
criterios operativos para los acuerdos de los cursos que se deben impartir a los
trabajadores de las Unidades Académicas, la Rectoria General y los CENDI.
(ANEXO 16)

La violacién se repara cumpliendo con lo establecido en las 53, 58, 68, 69 y demés
aplicables del CCT, acordando cursos de capacitacion que permitan el desarrollo
integral del personal administrativo y académico de base.

DECIMA PRIMERA.

La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,
en particular las clausulas 2, 7, 12, 71, 72, 73, 74, 75, 208, y demas relativas y
aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo, irrenunciabilidad de los derechos,
prestaciones y Acuerdos derivados de la negociacién colectiva firmados por la
Universidad emplazada y el Sindicato que representamos, especificamente los
acuerdos 08/2021, 06/98, 03/90 y 08/90 pactado entre la UAM y el SITUAM
relacionados al acuerdo de regreso a las actividades despues del confinamiento por
la Emergencia Sanitaria, al cambio de las instalaciones de la Rectoria General ,
referente al pago de tiempo extraordinario y el acuerdo de CENDI. (ANEXO 17)
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La vioiacion se actuaiiza toda vez que ia Universidad empiazada no cumpiio con ios
acuerdos referidos respecto a:

a) La construccién de los Talleres Gréficos en las Instalaciones de la Rectoria
General.

b) La prioridad del uso de estacionamiento para los trabajadores de la RG.

¢) Elincumplimiento del acuerdo 08/21 en la mayoria de las unidades.

d) E!incumplimiento del acuerdo referente al pago extraordinario, debido a que
no se realiza como se establece en dicho acuerdoy el CCT.

e) El incumplimiento del acuerdo 08/90, debido a que la administracion de la
Universidad pretende sustituir la relacion laboral establecida en el CCT y el

mencionado acuerdo.

La violacién se repara cumpliendo con:

1. La construccion y operacién de los Talleres Graficos en la Rectoria General,
a mas tardar el 2 de mayo del 2023, debiendo informarle cada avance al

SITUAM.
2. Dar prioridad del uso del estacionamiento a los trabajadores sin tener

exclusividad a los funcionarios.
3. El cumplimiento del acuerdo 08/2021 referente a la Emergencia Sanitaria.
4. El pago del Tiempo extraordinario como lo establece el acuerdo 03/90 y el

CCT.
5. Cumplir en su totalidad el acuerdo 08/90.

Mientras se termina la construccion de los Talleres Graficos en Rectoria General el
otorgamiento de un estacionamiento en el local que se encuentra junto en los
Talleres Graficos provisionales, a partir de Ia notificacion del presente pliego de
peticiones, que garantice la seguridad de los trabajadores.

DECIMA SEGUNDA.
La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,

en particular ias clausulas 1, 4, 75 fraccion XV, 208 fraccion |, 215 fraccion XI, y
demas aplicables, respecto a la obligatoriedad del Contrato Colectivo de Trabajo,
irrenunciabilidad de los derechos laborales, respecto al mobiliario y equipc de
cémputo de los trabajadores, asi como el mobiliario y equipo de cémputo a la
representacion sindical, violentado el derecho laboral de los trabajadores en no
proveer de equipo tecnolégico y del mobiliario a los trabajadores para el desempefio
de sus funciones, asi como, dotar a la estructura sindical del mobiliario, y equipo de
computo actualizado para el desarrollo de las actividades sindicales. (ANEXOS 7,

8,9 10,11, 12,y 18)
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La vioiacion se repara cumpiiendo con io estabiecido en ias ciausuias 1, 4, £i5
fraccién X| y demas aplicables del CCT, dotando al personal académico y
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de computo acorde a la evolucion de las nuevas tecnologias para el desempen ode
las funciones.

DECIMO TERCERA
La Universidad emplazada violenta de forma integra! el contrate colectivo de trabajo,

en particular las clausulas 1, 4, 215 fraccion lil, y demas aplicables, respecto a la
obligatoriedad del Contrato Colectivo de Trabajo, irrenunciabilidad de los derechos
sindicales, respecto a la no intromisién en ninguna circunstancia en la vida y
organizacién intema del sindicato, violentado el derecho sindical de los

trabajadores. (ANEXO 19)

La violacion se actualiza toda vez, que la universidad con la pretension de decidir
quién puede ser delegado y quien no, niega los permisos de los delegados electos
en sus asambleas, asi mismo la respuesta que da la Universidad al emplazamiento,
suscrita por el Abogado General de la UAM Lic. Juan Rodrigo serrano Vasquez.

La violacién se repara cumpliendo con lo establecido en las clausulas 1, 4, 215
fraccion 1l y demas aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo.

OBJETO DE LAS PETICIONES

A. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital de conformidad
con la fraccién | del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.

B. Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo que ha sido
violado, de acuerdo con la fraccion IV del articulo 450 de la Ley Federal

del Trabajo.

C. Que la UAM resarza las afectaciones derivadas del recurrente
incumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo.

Manifestamos nuestra disposicién para buscar acuerdos para beneficio de los
trabaiadores v la fuente de trabajo. v evitar en lo posible un estallamiento de huelga.
Para tal efecto, se ha designado una Comision para iniciar las platicas con la debida
oportunidad, la cual se comunicara en su oportunidad, solicitando se le brinden las

facilidades necesarias para tal efecto.
Forio expuesio, sailcitdrmos.
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SEGUNDO. Ienerme por presentado el pliego de peticiones para fa UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA.

TERCERO. Se notifique

CUARTO. Se reconozca nuestro derecho a solicitar el cumplimiento del Contrato
Colectivo de Trabajo, en los términos de los ANEXOS 1, 2, 2.1, 2.2, 3,
4,5,6,7,8,9,10,11,12, 13,13.1, 14, 15,16, 17 y 18, que se acomparia
al Pliego de Peticiones, en términos de los articulos 1, 3 fraccion VI, 14,
123 apartado “A” en sus fracciones XVII y XVIiI constitucionales,
articulos 399 Bis, 450 fracciones | y IV, 920 y 921, 922, 924, 926 y
demas relativos de la Ley Federal del Trabajo v convencionalmente los
Convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo y las
Clausulas 1, 2, 3 y demas aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo.

QUINTO. Sefalar dia y hora para que tenga lugar la audiencia de conciliacién

situam|
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indican en el presente escrito.

Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Autonoma Metropolitana

la Ley Laboral.

AIAG L A

legalmente a

dAarirAandAn lAe

la UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA en los términos de los articulos 920, 921 y 924 de

respectiva.
Peticion Ane Contenido Observaciones Paginas
X0
Primera 1 Acuerdo 6/2019 2
Desplazamiento de la Materia de
Segunda & Trabpa}o y Personal Irregular &
Segunda 21 | Plazas no cubjertas 9
Segunda 2.2 | Plazas de nueva creacién 14
Tercera 3 Académicos 3
Anexo 6 (55)
Azcapotzalco (4)
6 Azcapotzalco, Cuajimalpa, Cuajimalpa (174)
Cuarta 7 al | Pago de Salario y prestaciones lztapalapa, Lerma, Rectoria |ztapalapa (28)
iZ2y | Demandas Unidades General y Aochimiico vy Lerma (i7)
13.1 Cendi 3 Rectoria General (31)
Xochimilco (201)
i Cendi 3 (8)
Quinta 4 Actas Administrativas 43
Sexta 5 Convenio General 37
Anexo 6 (55)
6 al Azcapotzalco, Cuajimalpa, Azcgpotzatco 4
Séptima 12y Prestaciones Sociales |ztapalapa, Lerma, Rectoria Cuajimalpa 174
131 Demandas Unidades General, Xochimilco y Cendi |ztapalapa 28
3 Lerma 1/

Rectoria General 31
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Cendi 3 (8)
Segunda 13 Plazas no cubierta y nueva 5
Décima Primera creacidn v acuerdn OR/00 :
Segunda 121 Plazas no cubiertas y de nueva ] 3
"' | creacion
Octava 14 | CMGEPA 7
NoVELE 1S | CMCHyS y CMUIHIYS 28 |
Décima 16 | CMGCyA 20
Décima Primera 17 | Acuerdos incumplidos 37
Décima Sequnda 18 Mobiliario y Equipo de Computo | 3
o Intromisién en la vida interna del | }
Décima Tercera 19 cindicato i 20 |

Ciudad de México, a 16 de enero de 2023.
PROTESTAMOS LO NECESARIO

POR EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

FRANCISCJK ,ﬂMWﬂ

ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ JAVIER RANGEL
SECRETARIA GENERAL SOLORZANO »
SECRETARIO DE ORGANIZACION

URIEL JIMENEZ SALDANA ANA GABRIELA SANJUAN <§
SECRETARIO DE CONFLICTOS CORRALES
SECRETARIA DE TRABAJO \C
- g
Qﬁl—d”"v (/j <>,,\LQ ko WM. lozcoro 1t\‘i‘f\’\C)-"O’JC‘(, _1_%
EMI LUJ ONCE VICTOR MANQEL LAZCANO | .
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AGUSTIN FLORES GONZALEZ
SECRETARIO DE RELACIONES Y
SOLIDARIDAD

MARIA GUADALUPE ZULUAGA
SANCHEZ

SECRETARIA DE EDUCACION Y
ANALISIS
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HORACIO RAUL ALVAREZ
MIRANDA
SECRETARIO DE FINANZAS

/

GABRIELA ELIBETH RICO
HERNANDEZ
SECRETARIA DE PREVISION
SOCIAL




E| suscrito secretario instructor Eduardo Emilio Gutiérrez Coria, adscrito al Tribunal

Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de Meéxico,

encargado de la guardia para recibir asuntos urgentes, CERTIFICO: que, siendo

las quince horas con ocho minutos, del dieciséis de enero de dos mil

veintitrés, recibo lo siguiente:

1. | Escrito de emplazamiento con pliego de peticiones, con firmas
autografas.

2. | Copia certificada de modificacion de directiva.

3. | Certificado de registro de veinticuatro de octubre del afo dos mil
veintidos.

4. | Copia simple de documento denominado “POR LA UNIDAD EN LA
LUCHA SOCIAL" DE SITUAM.

5. | 2 traslados de los documentos de los puntos 1 al 4.

6. | Copia simple de acuerdo 06/2019 en copia simple, constante de dos
fojas.(anexo1)

7. | Copias simples de documento denominado “Clausulas 10,12 y 181" con
anexos (anexo 2)

8. | Copias simples de documento denominado “Clausula 81'con anexos
(anexo 2.1)

9. | Copias simples de documento denominado “Acuerdos no cumplidos”
con anexos (anexo 2.2.)

10.| Impresion de documentos denominado “violaciones al contrato colectivo
en materia de trabajo academico” con anexos (anexo 3)

11.| Copias simples del documento SC.590.2022 de siete de noviembre de
dos mil veintidos con anexos (anexo 4)

12.| Copias simples de convenio general cinco de mayo de dos mil
diecinueve con anexos (anexo 5)

13.| Copias simples del oficio SG.SITUAM.077.2022 con anexos (anexo 6)




14.

Copias simples de documento denominado “Plazas de nueva creacion”

(anexo 7)

15.

Copias simples de documento denominado "ALCANCE DEMANDA
INTERNA 2020 CUAJIMALPA" con anexos (anexo 8)

16.

Copias simples de documento denominado “‘DEMANDA POR
VIOLACIONES CONTRACTUALES 2022" con anexos (anexo 9)

17,

Copias simples de documehto denominado “DEMANDA POR
VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO REVISION
SALARIAL 2022-2023" con anexos (anexo 10)

18.

Copias simples de documento denominado “VIOLACIONES AL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE P'RE3SNTA EL
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA CORRESPONDIENTE

AL ANO 2023" con anexos (anexo 11)

19.

Copias simples de documento denominado “Xochimilco™ y anexos.

(anexo 12)

20.

Copias simples de documento denominado “Centro de Desarrollo

Infantil” (anexo 13)

21.

Copia simple del oficio GIC.C3.001.2023 con anexos (anexo 13.1)

22.

Copia simple de documento denominado ‘PLAZAS IMPUGNADAS
ANTE CMGAEPA" con anexos (anexo 14)

23.

Copias simples de documento denominado “Clausula: parrafo cuarto,

clausula 194"con anexos (anexo 15)

24,

Copias simple de documento denominado “DEMANDA POR
VIOLACIONES CONTRACTUALES 2022" con anexos (anexo 16)

25.

Copias simplés de documento denominado “Clausulas 168 y 169"con

anexos (anexo 17)

26.

Copia simple de oficio GIC.C3.023.2021 con anexos (anexo 18)

27.

Copia simple de procedimiento de hueiga 1179/2022, con asunto
contestacién al pliego de peticiones con empiazamiento a huelga
presentado por el sindicato independiente de trabajadores de la




universidad auténoma metropolitana (SITUAM) con anexos (anexo 1 9)

Dichos documentos son presentados por Abigail Pamela Gémez Suarez, lo

anterior se hace constar para los efectos legdles correspondientes.

Eduardo Enﬂlibﬁutiérrez Coria o
Secretario Instructor adscrito al \"g! AR

Tribunal Laboral Federalde ;\\r«:"
AN ‘
Asuntos Colectivos con sede en %, &, L .C:"“‘%;‘f;m ,ﬁ’
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.é.

'RIBUNAL LABORAL FEDERAL

JE  ASUNTOS COLECTIVOS

ON SEDE EN LA CIUDAD
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Ciudad de México, a 16 de enero de 2023 '%

VIOLACIONES AL CONTRATO

”_' ]
LI

COLECTIVO DE TRABAJO

Recbr 14 anexo™

DR. JOSE ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA 'Na T
RECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE A
LEGAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA KT is
METROPOLITANA 16 ENE 2023 !
Prolongacién Canal de Miramontes 3855, Colonia |
Ex Hacienda San Juan de Dios, Municipio/aicaidia R ED%EC%N%E /i

Tlalpan, C.P. 14387, Ciudad de México “\_RELACIONES DLJ//‘”

“N\_TRABAIO
Sy ‘ﬂm“‘

m—

ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ, Secretaria General; FRANCISCO JAVIER
RANGEL SOLORZANO, Secretaria de Organizacion; URIEL JIMENEZ SALDANA,
Secretaria de Conflictos; ANA GABRIELA SANJUAN CORRALES, Secretaria del
Trabajo; NOEMI LUJAN PONCE, Secretaria de Asuntos Académicos; VICTOR
MANUEL LAZCANO HERNANDEZ, Secretaria de Prensa y Propaganda;
AGUSTIN FLORES GONZALEZ, Secretaria de Reiaciones y Solidaridad;
HORACIO RAUL ALVAREZ MIRANDA, Secretaria de Finanzas, MARIA

UADALUPE ZULUAGA SANCHEZ, Secretaria de Educacidn y Analisis;
GABRIELA ELIBETH RICO HERNANDEZ, Secretaria de Prevision Social; todos
del Comité Ejecutivo del SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, exponemos:
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PERSONALIDAD

Acreditamos personalidad en términos de ia Toma de Nota resoiucion CFCRL-
MODDIRECTIVA-20220826-32265-1135 emitida por el Centro Federal de
Conciliacidn y Registro Laboral el pasado 14 de septiembre de 2022, la cual se
exhibe en copia certificada y simple, solicitando la devolucion de la primera.

CERTIFICADO DE REGISTRO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
Para dar cumplimiento al articulo 920 fraccion Vi de la Ley Federal del Trabajo,
se exhibe el Certificado de Registro del Contrato Colectivo de Trabajo CFCRL-
CERTIFICADO-20221019-40960-9597 de fecha Z4 de octubre de Z0ZZ emitido por

1
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Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Autonoma Metropolitana

ia Coordinacion Generai de Regisiro de Contratos Colectivos de ia Direccion de
Revisién y Registro de Contratos Colectivos “C”, con el propésito de acreditar que
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NOTIFICACIONES

Se sefala como domicilio para recibir el ACUERDO ADMISORIO el ubicado en calle
Calzada de Tlalpan numero 1036, colonia Nativitas, demarcacion territorial
Benito Juarez, Cédigo Postal 03500, Ciudad de México.

Solicitamos que las notificaciones subsecuentes se realicen por via electrénica y
se nos autorice la consulta del expediente digital, por lo anterior vengo a
proporcionar los usuarios y correos electronicos registrados ante el Portal de
Servicios en Linea del Poder Judicial de la Federacién, de los apoderados legales:

-~

~__Apoderado Legal Usuario Correo s
Manuel Eduardo Fuentes | ManuelFuentes | mfuentesmuniz@gmail.com
Munhiz

Duice  Aileen Larrondo | A.Larrondo larrondo zamora@outlook.com
Zamora

Alfredo Avila Martin del | famdc95 famdc9s@agmaii.com

Campo

_Alejandra Herrera Montoya | AlejandraHM algjandratiermon@gimail. com

Asimismo, se sefialan los nimeros telefonicos para notificaciones no procesales:
55 5437 0737 y 55 6610 9898.

APODERADOS LEGALES

Designamos como apoderados legales, para que actien en forma conjunta e
indistinta, en términos de los articulos 692, 693 y 696 de la Ley Federal del
Trabajo a los profesionistas Licenciados y Doctores en Derecho MANUEL
EDUARDO FUENTES MUNIZ y KARLA CRISTINA BERGANZA LOPEZ
Licenciados en Derecho FANCY ALEJANDRA SERRANO CUELLAR, MARIA
MARILI CASTILLO AGUILAR, MAGDA KARINA RODRIGUEZ VILLANUEVA,
LIDIA OYUKY PEREZ GOMEZ, ALFREDO AVILA MARTIN DEL CAMPO, NORMA
ANDREA CRUZ HERNANDEZ y DULCE AILEEN LARRONDO ZAMORA, asi
como a la Pasante en Derecho ALEJANDRA HERRERA MONTOYA.

NOTIFICACION AL PATRON
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Acompafiamos PLIEGO DE PETICIONES CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA
PARA EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

.
£C-28-1986-XX! para guc sc lo notifiguc a la UNIVERSIDAD AUTONCNMA

METROPOLITANA en el domicilio ubicado en Prolongacioén Canal de Miramontes
3855, Colonia Ex Hacienda San Juan de Dios, Municipio/alcaldia Tlalpan, C.P.

14387, Ciudad de México.

COMPETENCIA

El Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de
México resulta competente para conocer del presente emplazamiento a huelga, por

lo siguiente:

1. Por tratarse de una Universidad publica de caracter autonomo, se rige bajo
el supuesto de la fraccion VII del articulo 3° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que sefala que las relaciones laborales
serén acordes con el apartado A del articulo 123 constitucional y con las

modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo:

“(...) Las relaciones laborales, tanto del personal académico
como del administrativo, se normaran por el apartado A del
articulo 123 de esta Constitucién, en los términos y con las
modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial,
de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de
cétedra e investigacion y los fines de las instituciones a que
esta fraccion se refiere;”

2. Son aplicables los articulos 1°, 3° fraccion VII, 14, 123 apartado “A” en sus
fracciones XVII y XVl constitucionales, articulos 450 fracciones |y IV, 920,
921, 922, 924, 926 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo y
convencionalmente los Convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional
del Trabajo, solicitamos el respeto de nuestros derechos sindicales
contractuales y salariales mediante el presente emplazamiento a huelga por
incumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo.

3. Las relaciones laborales se sustentan con base en el Contrato Colectivo de
Trabajo, celebrado entre la Universidad Auténoma Metropolitana y la
organizacioén sindical emplazante CC-38-1986-XXI, puede consultarse en la

pagina:
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https://antecedentes.centrolaboral.gob.mx/a ntecedentes/buscadorcontraton
uevofederal/4766

Establece en su Clausula 1:

“Las relaciones laborales entre la Universidad Auténoma
Metropolitana y sus trabajadores se rigen por el presente
Contrato Colectivo de Trabajo; en lo no previsto, se aplicaran las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo”.

4. Es aplicable el apartado “A” del articulo 123 Constitucional el cual ha venido
rigiendoe ininterrumpidamente los vinculos laborales de los trabajadores de la
Universidad Auténoma Metropolitana, asi como la Ley Federal del Trabajo y
en particular, los trabajadores sindicalizados a través del Contrato Colectivo
de Trabajo en sus Clausulas 1, 2, 3 y demas aplicables, que se transcriben

a continuacién:

CLAUSULA 1. Las relaciones laborales entre la Universidad
Auténoma Metropolitana y sus trabajadores se rigen por el presente
Contrato Colectivo de Trabajo;, en lo no previsto, se aplicaran las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 2. E/ presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra
por tiempo indeterminado entre la Universidad Auténoma
Metropolitana y el Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Auténoma Metropolitana y sera de aplicacion obligatoria
para ambas partes, y para los trabajadores de la Universidad
Auténoma Netropolitana.

Las disposiciones en vigor a la firma de este Contrato Colectivo de
Trabajo y los usos y costumbres establecidos, entendiéndose por tales
la repeticién continuada de una conducta licita solo se aplicaran en
cuanto favorezcan a los trabajadores.

CLAUSULA 3. En el presente Contrato Colectivo, la representacion
legal de la Universidad Auténoma Metropolitana se denominara como
Universidad, Institucion o UAM y, el Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Universidad Autdnoma Melropolitana, se
denominara SITUAM o Sindicato.

La Universidad reconoce al SITUAM come titular del Contrate
Colectivo de Trabajo por representar a la mayoria de los trabajadores
que le prestan sus servicios v. en consecuencia. se obliga a tratar con
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ios representanies dei Sindicato, debidamente acreditados, todos ios
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores.

Estas Clausulas representan la realidad de las relaciones laborales de la
Universidad Auténoma Metropolitana con el SITUAM que, desde su génesis
a la techa, se ngen por las normas del Apartado "A” del articulo 123
Constitucional y en consecuencia por la Ley Federal del Trabajo.

Cabe sefalar que los emplazamientos a huelga que se han presentado se
han admitido conforme a la fraccion VIl del articulo 3 y el Apartado “A” del
articulo 123 Constitucional. Lo contrario, implicaria modificar las relaciones
juridicas durante el tiempo de duracién de las relaciones de trabajo desde el
surgimiento de la Universidad y sus relaciones colectivas con sus
trabajadores y con ello, la grave afectacion del cumplimiento del Contrato
Colectivo de Trabajo que reguia ias condiciones de trabajo de I0s
trabajadores y, en consecuencia, los derechos adquiridos de los trabajadores
de la Universidad Auténoma Metropolitana.

. El derecho adquirido establecié que las relaciones laborales entre la
Universidad Auténoma Metropolitana y sus trabajadores seran reguladas por
el articulo 123 apartado “A”, gozando de los derechos humanos de
bilateralidad, negociacién colectiva y del ejercicio del derecho a huelga, los
cuales son irrenunciables.

En caso de los derechos adquiridos, ningun instrumento legal, incluyendo la
jurisprudencia tendra efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna, en
cumplimiento a lo previsto en el articulo 14 constitucional y ultimo parrafo del
articulo 217 de la Ley de Amparo.

. Durante los dias 12, 13, 14 y 15 de diciembre de 2022 se llevd a cabo el
proceso de Legitimacion de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo con
la aprobacién mayoritaria de 3 mil 815 trabajadores y ante la presencia de
jos representantes dei Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,
acto que valida su vigencia en el apartado “A” del Articulo 123 Constitucional.

. Se debe contemplar la existencia del Contrato Colectivo de Trabajo C-38-
1986-XXI, que cuenta con el certificado de registro de Contrato Colectivo de
Trabajo CFCRL-CERTIFICADO-20221019-40960-9597 de fecha 24 de
octubre de 2022 emitido por la Coordinacién General de Registro de
Contratos Colectivos de la Direccion de Revision y Registro de Contratos
Colectivos “C” donde se desprende que la relacion juridico laboral entre la

Universidad Autonoma Metropoiitana y sus trabajadores se rige por el
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apariado A dei ariicuio 123 de ia Constitucion Poiitica de ios Estados
Unidos Mexicanos, asi como por la Ley Federal del Trabajo.

Resulta competente al tenerse como antecedente el emplazamiento a huelga
por revision salarial 1179/2022 realizado por la Organizacion Sindical que
suscnbe, el cual tue admitido el pasado 29 de diciembre de 2022, que nos
fue notificado el dia 30 del mismo mes y ario, por este TRIBUNAL LABORAL
FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS CON SEDE EN LA CIUDAD DE
MEXICO, sustentado en las razones que aqui se expresan.

PERIODO DE PREHUELGA

Manifestamos nuestra disposicion de buscar acuerdos para beneficio de los
trabajadores y de la fuente de trabajo, haciéndole saber ala misma que para el caso
de no acceder a nuestras justas peticiones y demandas, le anunciamos desde este
momento que llevaremos a cabo un movimiento de Huelga que estallara a las
VEINTITRES HORAS DEL PRIMERO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES, suspendiendo las labores en todas las instalaciones que tenga dicha
Universidad y que se describen enseguida:

1.

Unidad Azcapotzalco. Avenida San Pablo 180, Colonia Reynosa
Tamaulipas, Municipio/alcaldia Azcapotzaico, C.P. 02200, Ciudad de México.

Unidad Cuajimalpa: Vasco de Quiroga 4871, Colonia Santa Fe Cuajimalpa,
Municipio/alcaldia Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de Mexico.

Unidad lztapalapa: Avenida San Rafael Atlixco 186, Colonia Vicentina,
Municipio/alcaldia Iztapalapa, C.P. 09340, Ciudad De Mexico.

Unidad Lerma: Avenida de las Garzas 10, Colonia Club de Golf los Encinos,
Municipio/alcaldia Lerma, C.P. 52005, México.

Unidad Xochimilco: Calzada del Hueso 1100, Colonia Villa Quietud,
Municipio/alcaldia Coyoacén, C.P. 04960, Ciudad de México.

Rectoria General: Prolongacion Canal de Miramontes 3855, Colonia Ex
Hacienda San Juan de Dios, Municipio/alcaldia Tlalpan, C.P. 14387, Ciudad
de México.
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8. Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 2: Eie 5 Oriente Avenida Rojo Gamez
1223, Colonia Santa Barbara, Municipio/alcaldia lztapalapa, C.P. 09000,

Ciudad de México.

9. Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 3: Calzada De las Bombas 860,
Colonia Culhuacan CTM Seccién X-A, Municipio/alcaldia Coyoacan, C.P.

04480, Ciudad de México.

10.Casa de la Primera Imprenta en América: Licenciado Primo Verdad 10,
Colonia Centro (Area 6), Municipio/alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06060, Ciudad

de México.

11.Centro Cultural Casa del Tiempo: General Pedro Antonio de los Santos 84,
Colonia San Miguel Chapultepec Il Seccion, Municipio/alcaldia Miguel

Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de Mexico.

12.Centro de Difusién Cultural Casa Rafael Galvan: Zacatecas 94, Colonia
Roma Norte, Municipio/alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

13.Galeria Metropolitana: Medellin 28, Colonia Roma Norte, Municipio/alcald ia

Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

14.Teatro Casa de la Paz: Cozumel 33, Colonia Roma Norte, Municipio/alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

15.Centro Cultural “Casa de las Bombas”. Gregoric Torres Quintero y
Prolongacién Quetzal S/N, Colonia La Purisima, Municipio/alcaldia

Iztapalapa, C.P. 09240, Ciudad de México.

16.Clinica Estomatol6gica de San Lorenzo: Hidalgo No. 9, Colonia San
Lorenzo Atemoaya, Municipio/alcaldia Xochimilco, C.P. 16400, Ciudad de

México.

17.Clinica Estomatolégica Nezahualcoyotl, Av. Cuatro s/n Col. Pirules, Cd.
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Ceniro de Desarroiio infantii (CENDij i: Caiie Reai de San wiarlin 206,
Colonia Reynosa Tamaulipas, Municipio/alcaldia Azcapotzalco, C.P. 02200,
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i8.Ciinica Estomaioiogica Tepepan "Dr. Rafaei Lozano Orozco”, Feo. Viiia
s/n, esquina E. Zapata Col. Sn. Juan Tepepan, Xochimilco, C.P. 16020,
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19.Clinica Estomatolégica Tlahuac, Privada de ceniceros s/n, v esa. Allende.
Barrio San Miguel, Centro de Tldhuac, C.P. 19700, Ciudad de México.

20.Centro de Investigaciones Biologicas y Acuicolas de Cuemanco
(CIBAC) se encuentra ubicado dentro del Area Natural Protegida Ejidos de
Xochimiico y San Gregorio Atiapuico.

21.“Las Animas” se encuentra ubicado entre las calles de Aquiles Serdan y
Francisco |. Madero en la localidad de Tulyehualco, Alcaldia de Xochimilco,
Cuidad de México.

22.Talleres Graficos Coapa, Guadalupe, Tlalpan, 14388 Ciudad de Mexico,
Ciudad de México.

Y todos aquelios centros de trabajo de la Universidad Auténoma Metropoiitana que
no se encuentren indicados en la presente relacion.

PETICION

En el Pliego de Peticiones que se acompafia exigimos el cumplimiento del Contrato
Colectivo de Trabajo y se reparen las violaciones al mismo, que a continuacion se
indican:

VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

PRIMERA.

La Universidad emplazada infringe de forma integral el Contrato Colectivo de
Trabajo, en particular las clausulas 2, 7, 12 y 70, respecto a su obligatoriedad, en
cuanto a la irrenunciabilidad de los derechos, prestaciones y acuerdos derivados de
la negociacion colectiva firmados entre la Universidad y el Sindicato que
representamos, especificamente el Acuerdo 06/2019, “relacionado con la
recuperacion salarial de los trabajadores academicos y administrativos de base y
con la probleméatica actual de la estructura del tabulador de salanos de personal de
base”, que indica:

‘PRIMERO
Los secretarios generales de la Universidad v del Sindicato se
comprometen de manera inmediata, a atender el rezago salarial de
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ios trabajadores de base, a concreiar una metodoiogia que permiia
solucionar la problematica del empalme y las distancias entre los
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Tabulador de Personal Administrativo de Base y en el Tabulador de \
Personal Académico de Base. g
Para ello, en un piazo no mayor a 45 dias habiles contados a partr
de la firma del presente Acuerdo y conforme a los recursos
disponibles de la Institucién, propondran todos los puestos de
personal académico y administrativo de base que deberan
reubicarse y el ajuste al Tabulador para resolver dicha problematica.
El pago que corresponda al ajuste al Tabulador y la reubicacion de
puestos se aplicara a partir del 1° de febrero de 2019.

SEGUNDO

Para solucionar la problematica del rezago salarial, la del empalme
y las distancias entre los rangos y niveles salariales, se tomaran
como referencia los tabuladores de otras instituciones publicas de
educacién superior, gue guarden similitud con los puestos del
personal de base de la Universidad Autdnoma Metropolitana.
TERCERO

La Universidad y el Sindicato coinciden que para la elaboracion de
la metodologia que permita solucionar la problematica del rezago
salarial, los empalmes y las distancias entre rangos y niveles
salariales, definiran previamente los criterios generales de manera
bilateral.”

La violacion se actualiza toda vez gue la Universidad emplazada no ha presentado
a la fecha una propuesta de mejora salarial integral que satisfaga al Sindicato,
en términos de lo previsto en el Acuerdo 06/2019, que aborde |a problematica:

1. De empalme entre niveles y rangos:

1.1. Los niveles van del A al C, segun la antiguedad.

1.2. Cuando una persona dei nivel C de algun rango realiza un proceso
escalafonario sube al rango siguiente.

1.3. Al revisar el tabulador nos podemos dar cuenta que en algunos
rangos siguientes en el nivel A reciben un salario inferior al C del
rango anterior, por lo que la UAM procede a ubicarlos en el nivel B
del nuevo rango.

1.4. Como ejemplo:

El Auxiliar de Almacén que se encuentra dentro del rango 3 con nivel

salariai C percme ei saiario de 3)8 277.15, mientras que ei Auxiilar de

9
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Oficina dei rango 4 con nivei A recibe $8,123.00, por io que si un Auxiiiar
de Almacén realiza un proceso escalafonario se le reubicaria en el nivel

D AAl rarnAasn A A~ €0 200 02 A An Al A A biana in ealarin infAariar
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Aparentemente, seria una meiora por incrementar dos niveles, sin
embargo, con este tabulador de puestos, un ascenso escalafonario no
refleja una mejora salarial para el trabajador al perder la posibilidad de
cubrir el nivel A, lo que trae como consecuencia un empalme entre niveles
y rangos.

2. Distancias entre los rangos y niveles salariales, no son proporcionales,
estableciéndose una politica de discriminacion de ingreso salarial en los
rangos de menor percepcion, por ejemplo, con el nivel A:

Entre el rango 1 con salario $7,487.44 y el rango 2 con salario
$7,705.81 esta la diferencia porcentual de 2.91%

Entre los rangos 4 con salario $8,123.00 y 5 con salario $8,385.15 se
genera la diferencia porcentual de 3.22%.

Entre los rangos 16 con salario $18,527.37, mientras que con rango
17 $19,613.05, generando una diferencia porcentual de 5.86%.

El ejemplo de estas inconsistencias se presenta en los tabuladores del personal
administrativo y académico de base.

Para atender lo anterior se debe cumplir la metodologia de solucién de la
problematica, que incluya el andlisis y valoracion entre puestos, asi como tener de
referencia los tabuladores de instituciones similares a las de la Universidad que
resulten mas favorables para las perscnas trabajadoras al servicio de la UAM y su
proyecto de vida, lo anterior en cumplimiento del acuerdo 06/2019 firmado por
ambas representaciones el 05 de mayo de 2019 que cubre a las personas
trabajadoras administrativas y académicas de base.

Por tanto, se demanda la entrega de una propuesta que satisfaga la mejora
salarial, en cumplimiento del acuerdo 06/2019 firmado por ambas representaciones
el 05 de mayo de 2019 para recuperar ia mejora salarial de los trabajadores
académicos y administrativos de base del SITUAM, asi mismo reiteramos el pago

ratrnantiva o nartir dal nrimarn Aa fahrarn As 2N10 (ANEY M 1)
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SEGUNDA.
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La Universidad empiazada iransgrede ias ciausuias 4, 8, 9, 18, 40, 42, 52
penultimo parrafo, 79, 81, 86, 181 y 215 fracciones |, I, XXVII, XXVIiI, XXIX del
Contratc Colective de Trabaje, relativas a2 la exclusividad, conservacién
creacion de la materia de trabajo del SITUAM, ya que la Universidad ha ampliado
y actualizado su oferta educativa y cultural, asi como la creacion de centros de

trabajo: (ANEXOS 2, 2.1, 2.2, /, 8, 9,10, 11, 12, 13, 13.1)

1. Los agremiados al SITUAM se ven afectados por lo siguiente:

a. Existe un desplazamiento de la materia de trabajo;

b. La UAM no ha cubierto las plazas de base, en términos del Contrato
Colectivo de Trabajo, trayendo como consecuencia aumento de las
cargas, areas, jornadas de trabajo y movilidad discrecional unilateral
en las areas de las personas trabajadoras (Anexo 2.1);

c. Se les sustituye por quienes estan realizando su servicio social

2. Se pierde materia de trabajo en la contratacion irregular del personal
administrativo al servicio de la UAM para cubrir las plazas vacantes, asi como
por plazas de nueva creacion.

Derivado de la contratacidn al margen del Contrato Colectivo de Trabajo de
manera irregular se pierde la materia de trabajo del personal administrivo de
base.

a. Ha contratado personal sin cumplir con los procedimientos Yy
mecanismos previstos en el Contrato Colectivo de Trabajo y el
Convenio General del cinco de mayo de 2019.

b. Realiza contrataciones de personal de confianza para desempefiar la
materia de trabajo que le corresponde a los de base. (Anexo 2).

c. La Universidad se niega a respetar el Manual de Puestos para las
contrataciones.

d. No cumple con su oblicacion de notificar al SITUAM de la totalidad de
las plazas vacantes y cubiertas. (ANEXO 2.1)

e. Seincurre en actos de simulacién de relaciones laborales al contratar
trabajadores bajo figuras ajenas a la legislacion laboral, como
personal de honorarios que se rige bajo el régimen civil, para
desempefar las funciones que corresponden al personal de base
(Anexo 2)

La violacion del Contrato Colectivo de Trabajo se extiende a la Ley Federal del
Trabajo al incurrir en simulacion de relaciones laborales y generar acciones de
discriminacion en contra de los derechos humanos laborales.

Para su reparacion debe:
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l. Dejar sin efecto las contrataciones irregulares realizadas con anterioridad

a la presentacién de! Pliege de Peticiones, a mas tardar el tres de abrilde

202

L. Cumplir con los procedimientos y mecanismos previstos en el Contrato
Colectivo de Trabajo para el ingreso de los y las trabajadoras necesaras
y suficientes para cubrir las plazas vacantes, de nueva creacion y
ocupadas de forma irregular, a mas tardar el tres de abril de 2023.

TERCERA.
La Universidad transgrede el Contrato Colectivo de Trabajo respecto al personal

académico por lo siguiente: (ANEXO 3)

SOBRE LOS TRABAJADORES DE TIEMPO DETERMINADO:

La Clausula 25 establece que: “los trabajadores por tiempo determinado gozaran de
los mismos derechos que los de tiempo indeterminadc’, asi también el articulo 37
fraccidn |1l de la Ley Federal del Trabajo estipula que se realizaran contratos por
tiempo determinado “Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro
trabajador’, lo que al coartarse este derecho de una sustitucion por todo el tiempo
que se genera con la ausencia del trabajador que se sustituye, esto trae como
consecuencia la afectaciéon de sus prestaciones laborales inherentes a su relacion
de trabajo.

La Universidad al no cubrir el periodo completo del personal sustituido realizando
contrataciones parciales y discontinuas, afecta los derechos salariales, prestaciones
econdmicas y de antigiedad, de la manera siguiente:

l. Se afectan derechos salariales en virtud de que, al no otorgarles un
contrato por todo el tiempo de la sustitucion, esto trae aparejado que si el
trabajador que se sustituye, por ejemplo, solicita una licencia por un
periodo de un afio, al académico temporal solo se le otorgan tres
contratos de tres meses cada uno en el mejor de los casos, fragmentando
la plaza.

Actualmente se generan plazas de tiempo parcial para evitar que se
cubran plazas de tiempo completo. Con esto se rompe con el perfil de
profesor/investigador que caracteriza al sector académico de la UAM.

. Se afectan las prestaciones econémicas al darse contratos de manera
parcial y temporal con una duracidon menor al tiempo del trabajador que
sustituye. Con esta irregularidad, el trapajador no percibe el pago
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compieto que coresponde a su aguinaido, vacaciones, prima vacacionai, <~
vale de despensa mensual, seguridad social, seguro de gastos médicos

. ik .
mauvnroac anual inomne familiar £ N7, | ial A
nayores, ayuda anual para insumos familiares, guarderia, ayuda anuat a
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la labor docente, becas, estimulos. \

Por ejempio, en el caso del vale de despensa mensual no se les §‘
proporciona de manera intencional por parte de la Universidad, al no \
cumplir 25 dias laborados en el mes, cuando les recortan de manera Q‘:
arbitraria, unilateral e indebida su contratacién antes del trimestre. .
Otro ejemplo es que se les obliga a firmar y aceptar su finiquito, que f&

incluye su antigliedad, al condicionarles que Unicamente en ese caso se
les pagara lo correspondiente a su aguinaldo. Lo que trae como
consecuencia que el trabajador pierda la antiguedad que ha generado y
que debe mantenerse en términos del articuio 39 de la Ley Federal del S
Trabajo. S

Il Se afectan derechos de antigiedad en virtud de que al otorgarse
contratos por un tiempo menor al de la causal, esto es al tiempo de
duracion de la licencia del académico de tiempo indeterminado, no se
computan a su favor la totalidad de sus derechos legales y contractuales
como se ha expresado en el inciso anterior.

Esta afectacion a los derechos de los académicos contratados por tiempo
determinado se agrava en virtud de que se les obliga a realizar
actividades sin el pago de su salario y prestaciones correspondientes.

En adicién a lo anterior, en los periodos de examenes de recuperacion,
intertrimestrales y vacaciones, a los académicos temporales se les obliga
a laborar sin pago del salario ni contrato de trabajo, condicionandoles a
que de no hacerlo no se les otorga un nuevo contrato.

Cuando un trabajador por tiempo determinado adquiere una plaza por
tiempo indeterminado no se le reconoce la antiguedad que ha adquirido
laborando en la Universidad, afectandole la posibilidad de disfrutar
periodos sabaticos, asi como el calculo correcto y completo a sus
prestaciones.

\

La violacion se debe reparar de la manera siguiente:

At B
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1. Las contrataciones por tiempo determinado deberan cubrirse por todo el
tiempo que exisia ia vacante, en términos de ia Ciausuia 109.
>
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2. Se basifique ai personal académico contratado por fiempo determinado
cuando subsista la materia de trabajo, de acuerdo con el articulo 39 de la Ley
Federa! de! Trabajo que indica:

“Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia
del trabajo, la relacion quedara prorrogada por todo el tiempo
que perdure dicha circunstancia.”

El cual se relaciona con la Clausula 1° del Contrato Colectivo de Trabajo que
establece que para lo no previsto se aplicara la Ley Federal del Trabajo. En
los casos en que subsista la materia de trabajo, el tiempo de la contratacion

debe ser indeterminado.
3. Que la Universidad cubra las plazas vacantes del personal académico.
Para lo cual se requiere se realicen las medidas de reparacion antes sefaladas a

mas tardar el tres de abril de 2023, para ello se debe generar previamente una mesa
de trabajo donde se otorgaran los nombres de los afectados.

SOBRE LOS AYUDANTES DE LICENCIATURA Y DE POSGRADO:

La Universidad incumple de manera arbitraria la Clausula 52 del Contrato Colectivo
de Trabajo en la parte relativa a los ayudantes de licenciatura y de posgrado,
quienes debieran coadyuvar exclusivamente con el desarrollo de las actividades
académicas.

Sin embargo, los ayudantes de licenciatura y de posgrado, las jefaturas les imponen
funciones desde la convocatoria funciones que corresponden a los trabajadores
administrativos de base, contenidas en el Manual de Puestos Administrativos de
Base, lo cual esta prohibido en el parrafo 5 de la Clausula citada.

La violacién se debe reparar de la siguiente manera:

. Que la Universidad respete lo establecido en la clausula 52 respecto a que
los ayudantes son contratados con finalidad de capacitarse para las
actividades académicas, coadyuvando en las actividades de estas.

II. Que cese de manerainmediata la emision de las convocatorias que violentan
la Clausula 52 en lo relative a la contratacion de ayudantes de licenciatura ¥

posgrado, en virtud de que hasta de manera explicita se solicita realicen
actividades contenidas en el Manual de Puestos Administrativos de Base.
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lll. Seintegre una mesa de trabajo a fin de que se resuelvan las violaciones a
sus derechos laborales y contractuales de los ayudantes de licenciatura y

posgrado, a mas tardar el 3 de abril de 2022.

SOBRE LA CONVOCATORIA DE CONCURSOQ DE OPOSICION:

La Universidad incumple la Clausula 91 del Contrato Colectivo de Trabajo, al no
incluir en la convocatoria de concurso de oposicién la fecha de inicio de labores

como lo establece el segundo parrafo:

“La convocatoria debera contener la especificacion de clasificacion,
categoria, funciones a realizar y requisitos academicos minimos
para poder optar por la plaza; especificacion de que se trata de una
contratacién por tiempo indeterminado; tiempo de dedicacion,
adscripcién y, en su caso, area de conocimiento, fecha de inicio de
labores; horario de trabajo y salario susceptible de ser obtenido, y
aquellos otros elementos contenidos en el Reglamento de Ingreso,

Promocién y Permanencia del Personal Académico.”
Ei énfasis es propio

La violacion se debe reparar al incorporar en las futuras convocatorias de concurso
de oposicion la fecha de inicio de labores, asi como realizando la aclaracion en las
que han sido publicadas y actualmente se encuentran en proceso. Estas
convocatorias son publicadas en la pagina oficial de la Universidad.

SOBRE EL CONCURSO DE EVALUACION CURRICULAR:

La Universidad no respeta de manera alguna la Clausula 108 del Contrato
Colectivo de Trabajo, la cual establece:

El ingreso a la Universidad como miembro del personal
académico ordinario por tiempo determinado se obtendra a
través del concurso de evaluacion curricular, segun se
establece en el Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico; el concurso de
evaluacion curnicular consiste en el procedimiento abierfo
mediante el cual la Comision Dictaminadora Divisional evalua a
los aspirantes a través del analisis de sus antecedentes
profesionales y academicos y, en su caso, mediante la practica
de una entrevista para dictaminar quién debe ocupar una plaza

por tiempo determinado hasta por un afio.
El énfasis es propio
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Lo anterior ya que, de manera discrecional, la Universidad determina
unilateralmente cuando y a quién se realiza la entrevista, asi como la ponderacion
que se le aplicara, y propicia una politica selectiva que genera discriminacion y falta
de transparencia.

La violacion se debe reparar al generar lineamientos en los que determine los
criterios para realizar las entrevistas y la ponderacion que se le otorgara para que
el otorgamiento del contrato se realice a la persona que cuente con mayor
capacidad, experiencia y preparacion para ocupar la plaza.

SOBRE LA CONTRATACION DE LOS ACADEMICOS:

La Universidad incumple la Clausula 109 del Contrato Colectivo de Trabajo al
realizar contrataciones de trabajadores académicos por plazos distintos a los
establecidos, lo que genera entre otros aspectos:

L v
= 7&(—(—;"‘1’1
, /) \wckor M \czcore Nerrarde

l No se realicen las convocatorias para cubrir las plazas definitivas.

L No se contratan profesores de tiempo determinado por todo el tiempo que
cubran las licencias, puestos de confianza u érganos personales de la
Universidad, por comision.

La violacién se debe reparar dejando sin efecto el Acuerdo 11/2018 del rector, por
ser violatorio a la Clausula 109 del Contrato Colectivo de Trabajo y romper con la
bilateralidad. Lo anterior en virtud de que el CCT es la norma general obligatoria
que rige las relaciones entre la Universidad y sus trabajadores, por lo que el citado
acuerdo no puede contravenir lo dispuesto en el CCT.

SOBRE LAS CONTRATACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO VISITANTE Y
EXTRAORDINARIO:

La Universidad se niega a cumplir sus obligaciones previstas en la Clausula 121 del
Contrato Colectivo de Trabajo porque la Universidad no le notifica a la Comision
Mixta General de Vigilancia de los Procedimientos de Ingreso y Promocion del
Personal Académico (CMGVPIPPA) la contratacién con el profesor visitante, dentro
de los tres dias habiles siguientes a su firma.

a3

La citada Clausula 121, primer parrafo establece lo siguiente:

“De acuerdo con el RIPPPA, compete a los Consejos
Divisionales aprobar las contrataciones de los miembros del
personal académico visitante. Una vez que el Consejo Divisional
comrrespondiente apruebe la contratacion, el Director de Division
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notificara de ello a la CMGVPIPPA en los tres dias habiles
siguientes a la citada aprobacion.”
El énfasis es propio

Tampoco se cumple el tiempo de la contratacion de los profesores visitantes, el cual
no puede ser mayor de un afio, con fundamento en el segundo parrafo de la citada
Clausula 121, en virtud de que se les llega a contratar en su mayoria por tres anos.

La referida Clausula 121 en la parte conducente establece lo siguiente:

“El  contrato que celebren la Universidad Auténoma
Metropolitana y el profesor visitante, debera contener los
mismos datos que el de los miembros del personal académico
ordinario por tiempo determinado y no podra ser mayor de un
afo. Los derechos de los profesores visitantes no podran ser
inferiores a los consignados en este Contrato Colectivo para el
personal académico ordinario por tiempo determinado.”
El Enfasis es propio
Al otorgar contratos por mas de un afio en forma discrecional e irregular, propicia
contrataciones ajenas a los procedimientos basados en el mérito académico. Esta
practica genera que se favorezca a los profesores externos sobre los profesores
por tiempo determinado y sobre aquellos que estan solicitando extension de
jornada.
La Universidad no cumple sus obligaciones previstas en la Clausula 122 del
Contrato Colectivo de Trabajo porque la Universidad no le notifica a la Comision
Mixta General de Vigilancia de los Procedimientos de Ingreso y Promocién del
Personal Académico (CMGVPIPPA) la contratacidn con el profesor extraordinario,
dentro de los diez dias habiles siguientes a su firma.

La violacién se debe reparar notificando la aprobacién de la contratacion del
Consejo Divisional correspondiente, a la CMGVPIPPA en tiempo y forma como lo
estipula el Contrato Colectivo de Trabajo, asi como cumpliendo con el tiempo de
contratacion del profesor extraordinario como lo establece la Clausula 122.

SOBRE LA EXTENSION DE JORNADA DE TIEMPO COMPLETO:

La Universidad viola la Clausula 141 del Contrato Colectivo de Trabajo ya que el
personal académico ordinario de carrera de medio tiempo, tiene derecho a solicitar
y obtener, la extensiéon de jornada a tiempo completo, sin embargo, no se emiten
las convocatorias que puedan dar el acceso al derecho de extension de jornada a
tiempo completo para los académicos.
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La violacion se debe reparar generando una mesa de trabajo a mas tardar el 3 de
abril de 2023, en la cual se indiguen los nombres de los profesores afectados, a

quienes se les ha negado este derecho.

SOBRE CONCURSOS DE OPOSICION PARA PLAZAS DE ASISTENTE:

La Universidad transgrede la Clausula 142 del Contrato Colectivo de Trabajo por la
falta de emision de convocatorias de oposicion para plazas de asistente, ni la

creacion de plazas requeridas.

La UAM para reparar la violacién debe crear y convocar para que los ayudantes
ejerzan el derecho preferencial a una plaza de profesor asistente.

SOBRE LA JORNADA DE TRABAJO:

La Universidad incumple con lo pactado en la Clausula 166 tercer parrafo respecto
de la jornada de trabajo, ya que de forma bilateral se debe acordar el inicio y
terminacioén de las jornadas de trabajo, como se indica:

El inicio y terminacién de la jornada de trabajo se acordara por la
Universidad y el Sindicato tomando en cuenta las necesidades
de cada dependencia.

Asi como las Clausulas 168 y 184 que indican:
“Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las
horas de jornada maxima de los trabajadores, este trabajo sera
considerado como extraordinario, pagandose con un 100% mas
del salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria y
nunca podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces en
una semana. En caso de que el trabajador labore mas de nueve
horas a la semana 0 mas de tres horas diarias de tiempo
extraordinario, el tiempo excedente se pagara con un 200% mas
del salario que corresponda a las horas de jornada ordinaria.”
“El personal académico de tiempo completo y de medio tiempo
tendra el derecho a exigir que dentro de su jornada de trabajo se
contemple un equilibrio entre la docencia y la investigacién, segun
lo determinen los planes y programas de la dependencia.”

La Universidad debe reparar la violacién:

1. Realizando convocatorias en la que se establezcan los horarios y nimero
de horas frente a grupo que mantengan el equilibrio entre la docencia y la
investigacion acordados de manera bilateral con el SITUAM.

2. Generando una mesa de trabajo en la cual se daran a conocer los nombres
de los afectados a quienes se les adeuda el pago de tiempo extraordinario,
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por el desequilibrio existente entre la docencia e investigacion impuesto por
la UAM. Esta obligacién debe extenderse a todos los académicos que se
encuentran por estas modalidades de contratacion.

CUARTA.

La Universidad infringe las Clausulas 152, 153 fraccion VIIl, 154 y 157 del Contrato
Colectivo de Trabajo contra los trabajadores administrativos temporales por no
entregarles oportunamente el pago de aguinaldo y de prima vacacional. (ANEXOS
7,8,9, 10, 11,12y 13)

La UAM debera reparar la violacién indicada, cubriendo al trabajador por cada dia
de retraso y hasta el cumplimiento total del pago correspondiente, el equivalente a
un dia de salario adicional.

QUINTA.

La Universidad violenta de forma integral el CCT, en particular las Clausulas 1, 5, 6,
61, 62, 63, 64, 208 fraccion Ill, 215 fraccion XXIX y demas aplicables, violentando
simultaneamente el cumplimiento de la legislacion laboral. Ya que siempre
transgrede el riguroso cumplimiento del procedimiento de actas administrativas
establecido en el CCT, violentando y vulnerando con ello los derechos laborales,
econdmicos y humanos de los trabajadores; suspendiendo y rescindiendo a los
trabajadores de manera injustificada e ilegal, violentando el debido proceso al no
aplicar el procedimiento previamente establecido. (ANEXO 4)

También anula la facultad conciliatoria y de resolucion de la Comisién Mixta General
de Conciliacion y Resolucién en dicha materia en lo referente a casos de sanciones
a los trabajadores.

SOBREEL INCUMPLIMIENTO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIOLANDO
LA CLAUSULA PRIMERA DEL CCT:

Respecto de la violacion a la Clausula 1, la Universidad no cumple con la
supletoriedad de la Ley Federal del Trabajo para todo aquello no previsto en el CCT.
Como lo es en los casos de rescision de la relacion laboral, la Universidad no cumple
con su obligacidon de hacer entrega del aviso de despido de manera personal, tal
y como lo sefiala el antepenultimo parrafo del articulo 47 de dicha Ley. Como
ejemplo lo ocurrido con los trabajadores Eduardo Arreola Corona con numero de
empleado 29350 y Emiliano José Felix Hoyo Arana, con nimero de trabajador 9314.
La Universidad tampoco cumple con la notificacion personal a los trabajadores a
quienes se les levanta un acta de investigacion, ni se cumple con la garantia de
notificaciones que sefala la Ley Federal del Trabajo en el Capitulo VII, De las
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notificaciones, de manera especial los articulos 747, 748, 749, 752 al cual debe
aplicar de forma supletoria en el ambito del Contrato Colectivo de Trabajo.

La Universidad falta continua y permanentemente al cumplimiento del Articulo 684-
H de la LFT, de aplicacion supletoria: en especial sobre salvaguardar los derechos
irrenunciables del trabajador y observar los principios de conciliacién, imparcialidad,
neutralidad, flexibilidad, legalidad, equidad, buena fe, informacion, honestidad, y
confidencialidad.

SOBRE LA CONCILIACION:
En lo referente a la violacion a la Clausula 5, la Universidad Auténoma Metropolitana

de manera general, salvo escasas excepciones, falta a su consideracion. Ya que
cuando surgen conflictos entre trabajador y su jefe inmediato, la misma no solicita
en primer tiempo, reunién conciliatoria para solucionar el conflicto antes de acudir a
la siguiente instancia.

La reparacién de dicha violacién se configurara con la inmediata reinstalacion de
todos los trabajadores que estén en este supuesto

SOBRE EL ACTA DE INVESTIGACION:

Respecto de la violacion a la Clausula 6, la Universidad Auténoma Metropolitana no
cumple con su parrafo primero respecto de su obligacion de citar al trabajador por
escrito al imputar un hecho que pueda dar lugar a una sancion grave; citando como
ejemplo lo ocurrido con los trabajadores Eduardo Arreola Corona con numero de
empleado 29350 y Emiliano Joseé Felix Hoyo Arana, con nimero de trabajador 9314,
a quienes se les rescindio sin haber sido citados conforme a lo establecido en dicha
Clausula. La reparacion de dicha violacidon se configurara con la inmediata
reinstalacion de todos los trabajadores que estén en este supuesto.

ANALISIS DEL ACTA DE INVESTIGACION:

Respecto de la misma clausula 6, la Universidad Autdénoma Metropolitana siempre,
en todas y cada una de las sesiones para el analisis de las actas de investigacion
se niegan rotundamente a dicho analisis bilateral, arribando siempre a las
respectivas sesiones con una conclusion impositiva, fabricada previamente en
contra del trabajador, transgrediendo con ello no sélo el analisis mismo, sino la
bilateralidad UAM — SITUAM.

Asi ocurrid como ejemplo con la sesion de analisis del acta de entrevista de
investigacion de los siguientes trabajadores: Miguel Angel Vite Pérez con ndmero
de trabajador 25870, Luis Felipe Cabello Martinez con numero 36292, Arturo
Gonzélez Collado con numero 32899, Elias Antonio Huaman Herrera con numero
22311, Eduardo Arrecla Corona con numero 29350 y Emiliano José Felix Hoyo
Arana, con numero 9314.
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Durante todo el procedimiento establecido en la Clausula 6, la Institucién viola los
principios de presuncidon de inocencia, legalidad, certeza, progresividad,
imparcialidad, objetividad. En la instrumentacion de esta clausula principalmente se
viola la bilateralidad y los derechos contractuales de defensa previstos en el
Contrato Colectivo de Trabajo, porque la UAM desamolla la entrevista de
investigacion y el analisis del acta respectiva bajo criterios unilaterales.

La reparacién de dicha violacién se configurara con la inmediata reinstalacion de
todos los trabajadores que estén en este supuesto
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SOBRE LA COMISION MIXTA GENERAL DE CONCILIACION Y RESOLUCION:
La UAM transgrede sistematica y continuamente las Clausulas 61, 62, 63, 64, 208
fraccion I, en cuanto a que no respeta las facultades y atribuciones de la Comision
Mixta General de Conciliaciéon y Resolucion. La Universidad se niega rotundamente
a la negociacion conciliatoria de manera bilateral, arribando siempre a las
respectivas sesiones con una conclusién impositiva y lesiva en contra del trabajador,
transgrediendo con ellc no soélo el analisis conciliatorio mismo, sino la bilateralidad
UAM - Sindicato.

SOBRE LA AMPLIACION Y CREACION DE INSTALACIONES:

La Universidad Auténoma Metropolitana violenta la Clausula 215 del CCT en su
Fraccion XXIX al no haber informado oportunamente al Sindicato en los casos de
ampliacion de instalaciones, incremento de servicios, o creacion de nuevos centros
de trabajo para acordar bilateralmente las nuevas necesidades relativas al numero
de trabajadores; tal y como ocurri6 con los llamados CICyT, Centros de
Innovacién, Cultura y Tecnologia, ubicados en los municipios de Tecamac,
Tlalnepantla de Baz, Melchor Ocampo, Tepetlixpa, Casa Leonora Carrington,
Uruguay 25 y demas que ha creado la Universidad. Ya que dichos centros de
trabajo no cuentan con trabajadores de base. Esta violacion requiere de reparacion
urgente con la contratacion de trabajadores por tiempo indeterminado en términos
de la clausula 81 del CCT. (ANEXO 2.2)

SEXTA. \O%—
La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,

en particular las clausulas 4, 12, 87 fracciones ll y V, 81 fraccion | incisos a) y h), 70

fraccidn Il parrafo segundo, fraccion VI y VII, 181 fracciones | y I, 215 fraccién I, \§
215 fraccion XXIX y demas relativas y aplicables, respecto a la obligatoriedad del A

Contrato Colectivo de Trabajo, irrenunciabilidad de los derechos laborales, respecto

al convenio general, donde se ha violentado y vulnerado el derecho laboral y §

humano de los trabajadores, contenido en el contrato colectivo de trabajo. La \
violacion se actualiza toda vez que la universidad emplazada se niega a cumplir con
lo estipulado en todos sus términos el convenio referido. (ANEXO 5)
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La violacién se repara cumpliendo con el convenio general planteados en los
acuerdos generales primero, segundo, tercero, quinto, sexto, octavo, decimo y
décimo primero.

SEPTIMA.

La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,
en particular las clausulas 4, 12, 194 parrafo cuatro y cinco, el acuerdo 03/2020, y
demas aplicables, respecto a la obligatoriedad del Contrato Colectivo de Trabajo,
irenunciabilidad de los derechos laborales, respecto a la otorgacion de
prestaciones sociales relativas a las protesis dentales, zapatos ortopédicos,
aparatos auditivos y protesis mamarias, donde se ha violentado y vulnerado el
derecho laboral y humano de los trabajadores. La violacidon se actualiza toda vez
qgue la universidad emplazada se abstiene en cumplir con lo establecido en las
clausulas y acuerdo referido, realizando de manera unilateral guias de prestaciones,
estableciendo montos que evidentemente no estan acordados de manera bilateral.
(ANEXOS 6,7, 8,9,10, 11, 12y 13.1)

La violacion se repara cumpliendo con lo establecido en las clausulas 4, 12, 194
parrafo cuatro y cinco, el acuerdo 03/2020, sin que establezca montos que no estan
acordados en el Contrato Colectivo de Trabajo.

OCTAVA.

La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,
en particular las clausulas 53, 58, 67, 81, 82, 83, 84, 85, 86 y demas aplicables,
respecto a la obligatoriedad del Contrato Colectivo de Trabajo, irrenunciabilidad de
los derechos laborales, respecto las facultades bilaterales establecidas de la
Comision Mixta General de Admision, Escalafon del Personal Administrativo, donde
se vulnera y violenta de manera sistematica el derecho establecido con relacién a
los ascensos escalafonarios, en términos de los requisitos de experiencia y
escolaridad establecidos. (ANEXO 14)

La violacion se repara sin que se exijan nuevos requisitos no acordados en el
Manual de Puestos Administrativos de Base, debiéndose apegar de manera estricta
al Contrato Colectivo de Trabajo.

Asi también deben repararse las citadas clausulas respetando los procedimientos y
facultades de la Comisidon Mixta General de Admisién, Escalafén del Personal
Administrativo.

NOVENA.
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La Universidad emplazada violenta de forma integral en particular las clausulas 53,
58, 71,72, 73, 74, 75, 208 fraccién | y demas aplicables del Contrato Colectivo de
Trabajo, irrenunciabilidad de los derechos laborales, respecto a las facultades
bilaterales establecidas de la Comision Mixta General de Higiene y Seguridad y la
Comision Mixta de Unidad de Higiene y Seguridad, donde se vulnera y violenta de
manera sistematica el derecho establecido con relacion a las facultades bilaterales
obligadas en determinar las labores que se consideran como insalubres vy
peligrosas, determinando las condiciones de trabajo y elementos de proteccion,
higiene y prevencion en general de los riesgos profesionales o de trabajo que se
requieran. (ANEXO 15)

Las determinaciones de la Comisidn seran atendidas de manera inmediata por la
Universidad. Ademas de que existe la Direccion de Logistica y Proteccion Civil que
ha desplazado de manera unilateral facultades de las comisiones sefalada, y la
creacion del Departamento de Higiene y Seguridad que desplaza y usurpa [as
funciones bilaterales establecidas en dicho Contrato.

La violacion se repara cumpliendo con lo establecido en las clausulas 53, 58, 71,
72, 73, 74, 75, 208 fraccién | del CCT. Ademas, son comisiones que deben de
cumplir con normas laborales establecidas en materia de Higiene y Seguridad
laboral en los Centros de Trabajo.

DECIMA.

La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,
en particular las clausulas 53, 58, 68, 69 y demas aplicables, respecto a la
obligatoriedad del Contrato Colectivo de Trabajo, irrenunciabilidad de los derechos
laborales, respecto de las facultades bilaterales establecidas de la Comision Mixta
General de Capacitacion y Adiestramiento, donde se vulnera y violenta de manera
sistematica el derecho establecido con relacién a los cursos de capacitacion y los
criterios operativos para los acuerdos de los cursos que se deben impartir a los
trabajadores de las Unidades Académicas, la Rectoria General y los CENDI.
(ANEXO 16)

La violacion se repara cumpliendo con lo establecido en las 53, 58, 68, 69 y demas
aplicables del CCT, acordando cursos de capacitacion que permitan el desarrollo
integral del personal administrativo y académico de base.

DECIMA PRIMERA.

La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,
en particular las clausulas 2, 7, 12, 71, 72, 73, 74, 75, 208, y demas relativas y
aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo, irrenunciabilidad de los derechos,
prestaciones y Acuerdos derivados de la negociacién colectiva firmados por la
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Universidad emplazada y el Sindicato que representamos, especificamente los
acuerdos 08/2021, 06/98, 03/90 y 08/90 pactado entre la UAM y el SITUAM
relacionados al acuerdo de regreso a las actividades después del confinamiento por
la Emergencia Sanitaria, al cambio de las instalaciones de la Rectoria General ,
referente al pago de tiempo extraordinario y el acuerdo de CENDI. (ANEXO 17)

La violacion se actualiza toda vez que la Universidad emplazada no cumplié con los
acuerdos referidos respecto a:

a) La construccion de los Talleres Graficos en las Instalaciones de la Rectoria
General.

b) La prioridad del uso de estacionamiento para los trabajadores de la RG.

¢) Elincumplimiento del acuerdo 08/21 en la mayoria de las unidades.

d) Elincumplimiento del acuerdo referente al pago extraordinario, debido a que
no se realiza como se establece en dicho acuerdoy el CCT.

e) El incumplimiento del acuerdo 08/90, debido a que la administracién de la
Universidad pretende sustituir la relacion laboral establecida en el CCT y el

mencionado acuerdo.

La violacién se repara cumpliendo con:

1. La construccion y operacion de los Talleres Graficos en la Rectoria General,
a mas tardar el 2 de mayo del 2023, debiendo informarle cada avance al

SITUAM.
2. Dar prioridad del uso del estacionamiento a los trabajadores sin tener

exclusividad a los funcionarios.
3. El cumplimiento del acuerdo 08/2021 referente a la Emergencia Sanitaria.
4. El pago del Tiempo extraordinario como lo establece el acuerdo 03/90 y el

CCT.
5. Cumplir en su totalidad el acuerdo 08/90.

Mientras se termina la construccion de los Talleres Graficos en Rectoria General el
otorgamiento de un estacionamiento en el local que se encuentra junto en los
Talleres Graficos provisionales, a partir de la notificacién del presente pliego de
peticiones, que garantice |la seguridad de los trabajadores.

DECIMA SEGUNDA.
La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,

en particular las clausulas 1, 4, 75 fraccion XV, 208 fraccidn I, 215 fracciéon XI, y
demas aplicables, respecto a la obligatoriedad del Contrato Colectivo de Trabajo,
irrenunciabilidad de los derechos laborales, respecto al mobiliario y equipo de
cémputo de los trabajadores, asi como el mobiliario y equipo de computo a la
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representacion sindical, violentado el derecho laboral de los trabajadores en no
proveer de equipo tecnoldgico y del mobiliario a los trabajadores para el desemperio
de sus funciones, asi como, dotar a la estructura sindical del mobiliario, y equipo de
cdmputo actualizado para el desarrollo de las actividades sindicales. (ANEXOS 7,

8,9,10, 11, 12, y 18)

La violacién se repara cumpliendo con lo establecido en las clausulas 1, 4, 215
fraccidn XI y demas aplicables del CCT, dotando al personal académico y
administrativo de base, asi como a la representacion sindical del mobiliario y equipo
de cédmputo acorde a la evolucién de las nuevas tecnologias para el desempeno de
las funciones.

DECIMQ TERCERA

La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,
en particular las clausulas 1, 4, 215 fraccion Ill, y demas aplicables, respecto a la
obligatoriedad del Contrato Colectivo de Trabajo, irrenunciabilidad de los derechos
sindicales, respecto a la no intromision en ninguna circunstancia en la vida y
organizacion intema del sindicato, violentado el derecho sindical de los
trabajadores. (ANEXO 19)

La violacién se actualiza toda vez, que la universidad con la pretension de decidir
quién puede ser delegado y quien no, niega los permisos de los delegados electos
en sus asambleas, asi mismo la respuesta que da la Universidad al emplazamiento,
suscrita por el Abogado General de la UAM Lic. Juan Rodrigo serrano Vasquez.

La violacién se repara cumpliendo con lo establecido en las clausulas 1, 4, 215
fraccion |ll y demas aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo.
OBJETO DE LAS PETICIONES
A. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital de conformidad

con la fraccion | del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.

B. Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo que ha sido
violado, de acuerdo con la fraccion IV del articulo 450 de |a Ley Federal
del Trabajo.

C. Que la UAM resarza las afectaciones derivadas del recurrente
incumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo.
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Manifestamos nuestra disposicion para buscar acuerdos para beneficio de los
trabajadores y la fuente de trabajo, y evitar en lo posible un estallamiento de huelga.
Para tal efecto, se ha designado una Comisién para iniciar las platicas con la debida
oportunidad, la cual se comunicara en su oportunidad, solicitando se le brinden las
facilidades necesarias para tal efecto.

Por lo expuesto, solicitamos:

PRIMERO. Me tenga por reconocida la personalidad, en términos de la Toma de
Nota gue acompafiamos y por autorizados a los profesionistas que se
indican en el presente escrito.

SEGUNDO. Tenerme por presentado el pliego de peticiones para la UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA.

TERCERO. Se notifique legaimente a la UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA en los términos de los articulos 920, 921 y 924 de
la Ley Laboral.

CUARTO. Se reconozca nuestro derecho a solicitar el cumplimiento del Contrato
Colectivo de Trabajo, en los términos de los ANEXOS 1, 2, 2.1, 2.2, 3,
4,56,7,8,9,10,11,12,13,13.1, 14, 15,16, 17 y 18, que se acompaiia
al Pliego de Peticiones, en términos de los articulos 1, 3 fraccion VII, 14,
123 apartado “A” en sus fracciones XVII y XVIII constitucionales,
articulos 399 Bis, 450 fracciones | y IV, 920 y 921, 922, 924, 926 y
demas relativos de la Ley Federal del Trabajo y convencionalmente los
Convenios 87 y 98 de la Organizacién Internacional del Trabajo y las
Clausulas 1, 2, 3 y demas aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo.

QUINTO. Sefalar dia y hora para que tenga lugar la audiencia de conciliacion

respectiva.
[ Peticién Ane Contenido Observaciones Paginas
X0
Primera 1 Acuerdo 6/2019 2
Desplazamiento de la Materia de
Sagiidy 2 Trabajo y Personal Irregular o1
Segunda 2.1 | Plazas no cubiertas 9
Segunda 2.2 | Plazas de nueva creacién 14
Tercera 3 Académicos 3
6 Azcapotzalco, Cuajimalpa, Az‘::r;eizzeal(ffz 4)
7 al | Pago de Salario y prestaciones |ztapalapa, Lerma, Rectoria ap
Cuarta . e Cuajimalpa (174)
12y | Demandas Unidades General y Xochimilco vy ztapalapa (28)
13.1 Cendi 3 Lgrmap( 7
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3
Rectoria General (31) S
Xochimilco (201)
Cendi 3 (8) _,2
Quinta 4 Actas Administrativas 43 g
Sexta 5 Convenio General 37 5>
Anexo 6 (55)
Azcapotzalco 4
& al Azcapotzalco, Cuajimalpa, Cuagjimalpa 174
Séptima 12y Prestaciones Sociales |ztapalapa, Le(ma, Rectoria |ztapalapa 28
131 Demandas Unidades General, Xochimilco y Cendi Lerma 17
: 3 Rectoria General 31
Xochimilco 201
L Cendi 3 (8)
Segunda 13 Plazas no cubierta y nueva 5
Décima Primera creacion y acuerdo 08/90
Segunda 13.1 Plazas no cubiertas y de nueva 3
) creacion
Octava 14 | CMGEPA 7 |
Novena 15 | CMGHyS y CMUHyS 26 |
Décima 16 | CMGCyA 20 |
Décima Primera 17 | Acuerdos Incumplidos 37 |
Décima Segunda 18 Mobiliario y Equipo de Computo 3 |
. Intromisién en la vida interna del ’
Décima Tercera 19 sindicata 20 |

PROTESTAMOS LO NECESARIO

POR EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ
SECRETARIA GENERAL

URIEL JIMENEZ SALDANA

FRANCIS

,Zwﬂafﬂ@/g

O JAVIER RANGEL

SOLORZANO

SECRETARIO DE ORGANIZACION

ANA GABRIELA SANJUAN
SECRETARIO DE CONFLICTOS CORRALES
SECRETARIA DE TRABAJO
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SECRETARIA DE ASUNTOS
ACADEMICOS

Agustin Floves &

AGUSTIN FLORES GONZALEZ
SECRETARIO DE RELACIONES Y
SOLIDARIDAD

MARIA GUADALUPE ZULUAGA
SANCHEZ
SECRETARIA DE EDUCACION Y
ANALISIS
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VICTOR MANUEL LAZCANO
HERNANDEZ
SECRETARIO DE PRENSA Y
PROPAGANDA

HORACIO L ALVAREZ
MIRANDA
SECRETARIO DE FINANZAS

GABRIELA ELIBETH RICO
HERNANDEZ
SECRETARIA DE PREVISION
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FORMA B-1

TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS,
CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION PROCEDIMIENTO DE HUELGA 79/2023

En la Ciudad de México, el dieciséis de enero de dos mil
veintitrés, el Secretario Instructor Eduardo Emilio Gutiérrez Coria,
adscrito a este Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede
en la Ciudad de México, CERTIFICO:

A) La fecha del turno del procedimiento de huelga 79/2023, que de
acuerdo con el Sistema Integral de Gestién de Expedientes (SIGE) fue
recibido a las diecisiete horas con cuarenta y siete minutos del
dieciséis de enero de dos mil veintitrés por la Oficialia de Partes de
este tribunal y turnado a la Jueza Gabriela Zambrano Morales a las
dieciocho horas con dieciocho minutos de la misma fecha, segun la
constancia de turno, cuya imagen se inserta:

%Ws Tribunal Laboral Federal de asuntos colectivos, con sede

FODE AIRCIAL OF LA FEUERACN

Caongtancia de turno

Folio: 668

NEUN: 31903233
Expediente: 79/2023
24g Juez. Gabnela Zambrano Morales
wm Fecha de presentacion: 16/01/2023 17:47
mm Fecha de tumado: 16/01/2023 18:18
mm Tipo Promocion: Demanda Flsica
i
=E ]
i B) Que la promocién fue registrada con Mw*_o SIGE 688,
g consistente en un escrito de emplazamiento a hue con pliego de
m peticiones de dieciséis de enero de dos mil veintitrésg#firmado de forma

autégrafa, en veintiocho hojas y acompafado de los s
7
1. | Copia certificada de modificacién de mesa directiva con folio CFCRL-
MODDIRECTIVA-20220826-32265-1135 de catorge de septiembre de dos
mil veintidés con antecedente de registro 4928 dentro del expediente
10/08056, expedida por el Centro Federal dg' Conciliacion y Registro
Laboral, con vigencia del primero de me_mB_wam de dos mil veintidés al
treinta y uno de agosto de dos mil veinticuatro. §
2, | Certificado de registro de contrato colectivo @m trabajo con folio CFCRE-"
CERTIFICADO-20221019-40960-9597 de vejnticuatro de octubre am,.mo_m
mil veintidés dentro del expediente CC-38-1986-)XI1.
3. | Copia simple de documento denominado "P@R LA UNIDAD EN LA rcn_.:p )
SOCIAL DE SITUAM". e
4. | Copia simple del acuerdo 06/2019 (anexo 1). e
5. | Copias simples de documento denominado “Clausulas 10,12 y 8._.. ..no:
anexos (anexo 2).
6. | Copias simples de documento denominado "Clausuia 87 [¢on m:oxow
(anexo 2.1). y /
7. | Copias simples de documento denominado "Acuerdos no' n..:.:v:nom._ con
anexos (anexo 2.2.).
8. | Impresién de documentos denominado "violaciones al noz:m_c no_mﬂ_<o en.|
materia de trabajo académico" con anexos (anexo 3).

entes anexos:
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9. | Copias simples del documento SC.590.2022 de siete de noviembre de dos
mil con anexos (anexo 4).

10. | Copias simples de convenio general cinco de mayo de dos mil diecinueve
con anexos (anexo 5).

11. | Copias simples del oficio SG.SITUAM.077.2022 con anexos (anexo 6).

12. | Copias simples de documento denominado “Plazas de nueva creacién”
(anexo 7).

13. | Copias simples de documento denominado "ALCANCE DEMANDA
INTERNA 2020 CUAJIMALPA" con anexos (anexo 8).

14. | Copias simples de documento denominado "DEMANDA POR
VIOLACIONES CONTRACTUALES 2022" con anexos (anexo 9).

15. | Copias simples de documento denominado "DEMANDA POR
VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO REVISION
SALARIAL 2022-2023" con anexos (anexo 10).

16. | Copias simples de documento denominado "VIOLACIONES AL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE PRESENTA EL
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA CORRESPONDIENTE
AL ANO 2023" con anexos (anexo 11).

17. | Copias simples de documento denominado "Xochimilco" y anexos.

18. | copias simples de documento denominado "Centro de Desarrollo Infantil’
(anexo 13).

19. | Copia simple del oficio GIC.C3.001.2023 con anexos (anexo 13.1).

20. | Copia simple de documento denominado "PLAZAS IMPUGNADAS ANTE
CMGAEPA” con anexos (anexo 14).

21. | Copias simples de documento denominado "Clausula: parrafo cuarto,
clausula 194 con anexos {anexo 15).

22, | Copias simples de documento denominado "DEMANDA POR’
VIOLACIONES CONTRACTUALES 2022" con anexos (anexo 16). i

23. | Copias simples de documento denominado "Clausulas 168 y Amm;no:
anexos (anexo 17).

24. | Copia simple de oficio GIC.C3.023.2021 con anexos (anexo 18).

25. | Copia simple de procedimiento de huelga 1179/2022, con; asunto
“contestacién al pliego de peticiones con emplazamiento m huelga
presentado por el sindicate Independiente de chm_mac_.wm de Ia
Universidad Auténoma Metropolitana {SITUAM)" con anexos Amamxo 19).

Asimismo, anex6 dos traslados de los documentos del escrito _:_o_@é pliego de

peticiones como de los documentos del 1 al 3 de la tabla.

¥
C) Asimismo, atento a lo dispuesto en el articulo mum de la Ley
Federal del Trabajo, certifico que de la busqueda realizada:en el Sistema
de Registro de Cédulas Profesionales de la Secretaria ‘de Educacion
Publica', las personas siguientes tienen expedida su cédula profesional

como licenciados en derecho o abogados: _.._‘._
Personas con cédula profesional
1. Manuel Eduardo Fuentes Mufiiz _ J 4251522
2.! Karla Cristina Berganza Lépez | 4 6115389
3. Fancy Alejandra Serrano Cuéllar _ h 8436010
4. Maria Marili Castillo Aguilar 11668650
5. Magda Karina Rodriguez Villanueva 12198009
6. Lidia Oyuky Pérez Gomez 11865761
7. Alfredo Avila Martin de! Campo 12306245
8. Norma Andrea Cruz Hermnandez | 10868680
9. Duice Aileen Larrondo Zamora 11701138

D) De igual manera, certifico que de la busqueda efectuada en la

pagina electrénica www.cedulaprofesional.sep.gob.mx la persona que se

cita no tiene inscrita cédula profesional, o bien sin resultados como
licenciado en derecho, o existen homénimos que no permiten la certeza:

1 hitps:iwww cedulaprofesional.sep.
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Personas sin cédula profesional
[ 1. | Alejandra Herrera Montoya

E) Después de una busqueda en el Reporte de autorizados para
consultar Expediente Electrénico, se advierte que, a los correos
electrénicos que sefiala el actor, se encuentran vinculados los siguientes
usuarios:

e ManuelFuentes

e A Larrondo

e famdc95 .
* AlejandraHM 4%

. & Doy fe.

Py
Ciudad de México, a dieciséis de enero de .Mom mil veintitrés

1. Registro del procedimiento de huelga. Téngase por recibido el
pliego de peticiones y anexos, presentado por Abigail Pamela Gémez
Suérez, Francisco Javier Rangel Solarzano, Urigl'Jiménez Saldafia, Ana
Gabriela Sanjuan Corrales, Noemi Lujan Ponces Victor Manuel Lazcano
Hernandez, Agustin Flores Gonzalez, Ioﬂmmﬂ Raul Alvarez Miranda,
Maria Guadalupe Zuluaga Sanchez y Gabrigla Elibeth Rico Hernandez,
quienes se ostentan, la primera de las Bwjnmo:mamm como Secretaria
General del Sindicato _=amvm=&m_.§_ww¢ de Trabajadores de Ia
Universidad Autonoma Metropolitana, 4 el resto de los mencionados
como parte del Comité Ejecutivo del %&amnmﬁo de referencia, quienes
acreditan su personalidad con copia.gertificada de la modificacion de
mesa directiva con folio CFCRL-MODDIRECTIVA-20220826-32265-1135
de catorce de septiembre de dos giil veintidés, con antecedente de
registro 4925 dentro del mxvma_mamfo\omomm_ expedida por el Centro
Federal de Conciliaciéon y Registro m%mwoﬁm__ con vigencia del primero de
septiembre de dos mil veintidés al treinta y uno de agosto de dos mil
veinticuatro. 4

W
Registrese el procedimigfito de huelga en el libro de gobierno

respectivo. y férmese el mxum%m:ﬁm fisico y electrénico con el ndmero
79/2023. £

2. Objeto de la I:m_m..w. El sindicato emplazante sefala que tiene
por objeto en esencia, conseguir el equilibrio entre los diversos factores de
la produccién armonizando los derechos del trabajo con los del.capital,y el

cumplimiento del contrato colectivo de trabajo que tiene celebrado.con
la Universidad Auténoma Metropolitana, con fundamento en“igs articulps

450, fraccion 1y IV de la Ley Federal del Trabajo. &

4. Requisitos de forma. El articulo 9232 de la ley, dé"la materia,
establece que, si la solicitud de emplazamiento a huelga:no cumple 1o’
requerido por el articulo 920 de la propia legislacion, o bien, no-es

L

presentada por el sindicato titular del contrato «np_mn%o_ﬂ,a,mu trabajo o
administrador del contrato ley, el tribunal competente ‘no’le dara’ tramite

correspondiente. Y

Civ

2 “Articulo 923.- No se dara tramite al escrito de emplazamiento de huelga cuando éste no sea formulado
conforme a los requisitos del articulo 920 o sea presentado por un sindicato que no sea el titular del ‘cantrato
colectivo de trabajo, o el administrader del contrato ley, o cuando se pretenda exigir la firma de un contrato
colectivo, no obstante existir ya uno depositado ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, salvo
que dicho contrato no haya sido revisado en los Ultimos cuatro afios. El Tribunal, antes de iniciar el tramite de
cualquier emplazamiento a huelga, debera cerciorarse de lo anterior y notificarle por escrito la resolucién al
promovente,”

3

®

L
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Con base en estas premisas, del escrito de cuenta y anexos
presentados por el promovente, se advierte lo siguiente:

A. El escrito se encuentra dirigido a Universidad Auténoma Metropolitana.
B. Se establecié como objeto de la huelga el cumplimiento del contrato
colectivo de trabajo.

C. Se precisé que de no ser satisfechas sus peticiones estallaria la huelga en
todas las instalaciones a las veintitrés horas del primero de febrero del
afio dos mil veintitrés.

D. Remitié dos tantos con firma autégrafa del pliego de peticiones.

E. Anexd la copia certificada de la modificacién de mesa directiva con folio
CFCRL-MODDIRECTIVA-20220826-32265-1135 de catorce de septiembre
de dos mil veintidés con antecedente de registro 4925 dentro del expediente
10/08056, expedida por el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, | ¢
con vigencia del primero de septiembre de dos mil veintidds al treinta y unosf
de agosto de dos mil veinticuatro &
F. Presentt el certificado de registro de contrato colectivo de trabajo con fdlio
CFCRL-CERTIFICADO-20221019-40960-9597 de veinticuatro de oﬂcaﬁ de
dos mil veintidés dentro del expediente CC-38-1986-XXIL.

a.

5. Titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo. El préamovente
para acreditar que es titular del contrato colectivo de trabajo om_m rado con
Universidad Auténoma Metropolitana, exhibio el certifi omn_o%_m registro
de contrato colectivo de trabajo con folio CFCRL- O_nuw.:_u_0>_uo-
20221019-40960-9597 de veinticuatro de octubre de dosymil veintidés
dentro del expediente CC-38-1986-XXII. ..bm

6. Peticiones. Se tiene al Comité Ejecutivo zms_ni_m_ del Sindicato
Independiente de Trabajadores de Ila C:qumwn_mn Auténoma
Metropolitana, solicitando de Universidad Auténoma !mqnﬁo_;m:m las
siguientes peticiones: §

Peticiones
Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccion armonizando los derechgs del trabajo con los
del capital de conformidad con la/fraccion | del Articulo
450 de |a Ley Federal del Trabajo /

Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo
B. que ha sido violado, de acuerdo con la fraccién |V del
Articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.

Que la UAM resarza las afectaciones derivadas del
C. recurrente incumplimiento al Contrato Colectivo de
Trabajo.

De lo expuesto, a juicio de este tribunal el pliego de peticiones
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 920 de la Ley Federal
del Trabajo; por tanto, se ADMITE a tramite el presente u_.oomn:._.._m:”o
de huelga.

7. Audiencia de Conciliacion. Se sefialan las diez horas o_oﬂﬂa_mn
minutos del veinticinco de enero de dos mil veintitrés, para que tenga
verificativo la celebracion de una audiencia de conciliacién en las
instalaciones de este tribunal colectivo, la cual se llevara conforme a lo
que establecen los articulos 720 y 926 de |la Ley Federal del Trabajoy a la
que deberan de comparecer las partes.

En ese sentido, se apercibe a la organizaciéon de los
trabajadores que en caso de no comparecer a la audiencia, dejara de
correr el término para la suspensién de las labores y se archivara el
expediente por falta de interés, de conformidad con el articulo 17
constitucional, relativo a fa imparticién de justicia pronta, en su variante de
deber correlativo de las partes de impulsar el procedimiento -segun la
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interpretacion que ha dado la Segunda Sala de Suprema Corte de Justicia
de la Nacién- y o dispuesto por el 927, fraccion 1l de la Ley Federal del
Trabajo.

Por otro lado, se apercibe al empleador que, de no comparecer a
la citada audiencia de manera injustificada, se le impondra una multa
equivalente a 50 veces la Unidad de Medida y Actualizacién que asciende
a $5,187.00, de conformidad con la fraccion | del articulo 731 y fraccion Il
del articulo 927 del ordenamiento legal citado.®

Se requiere a las partes para que la (s) persona (s) que designe(n)
para comparecer a la citada audiencia, cuente(n) con facultades
suficientes para transigir y tomar decisiones, no sélo formalmente, sino
que las mismas se materialicen en la propia audiencia de coficiliacion en
caso de llegar a un arreglo que convenga a ambas. :

8.- Representantes y autorizados del w_:n_ to emplazante.
Asimismo, con fundamento en el articulo 693 de _.m< Federal del
Trabajo, se reconoce el caracter de apoderados del sig ._nmno a:

Personas con cédula ._.oamm_o:

1. Manuel macmao Fuentes _<_c3_N 3 4251522

¥ 6115389

“ w | Fancy Alejandra Serrano Cuéllar _.W 8436010

; 4. Maria Marili Castillo Aguilar 11668650

___ 5. Magda Karina Rodriguez Villanueva . 12198009

I m Lidia Oyuky Pérez Gémez j 11865761

| >5mn_o Avila Martin del Campo : 12306245
M m,. Norma Andrea Cruz Hernandez i 10868680 |
| 10 Dulce Aileen Larrondo Zamora 11701138 |

Ello ya que en términos de la fragcion IV del articulo 692 de la
propia legislacién, las personas que lestonfirieron dicha representacion
se encuentran legaimente facultada par@ ello, en relacién con el articulo
376 de la Ley Federal del Trabajo. ‘_m

Ademas, esta acreditado que s¢ encuentran legalmente facultados
para ejercer la profesién de abogado 6 licenciado en derecho on.cédiila,
profesional expedida por autoridad competente, tal y comafue. <m:mnwao
en la pagina contenida en la certificacion, por ser un hecho. :osn_o <,.m:,
estricta observancia de los articulos 685 Bis* y 692, fracciones ILy: IV de'la|,
Ley Federal del Trabajo. :

En cuanto a Alejandra Herrera Montoya derivado de que ho se
encontré cédula profesional de licenciada en derecho o abogada, en
términos del articulo 739 bis de la ley de la materia,  se le autoriza
Gnicamente para oir y recibir todo tipo de acuerdos y notificaciones;
asi como para imponerse en autos, ello en tanto no' acredite contar con
cédula profesional, o bien contar con carta de pasante vigente, expedida
por la autoridad competente; de ahi que no pueda tenérsele el caracter de
apoderada de la organizacién sindical al no cumplir con la ‘exigencia

3 Monto que se establece atendiendo a que, la omisién de comparecer a la audiencia es de caracter
intencional, o que se considera de gravedad media pues produciria dilaciones al procedimiento, por
lo que teniendo en cuenta que es el primer apercibimiento realizado, se estima que 50 veces la
Unidad de Medida de Actualizacién es viable, de acuerdo a la capacidad econémica de los
apercibidos, ademas de ser el monto minimo de sancién que prevé la Ley Federal del Trabajo en
su articulo 1002

4 Articulo 685 Bis.- Las partes tendran derecho a que se garantice su debida defensa y
representacion; en consecuencia, podran estar asistidos por un apoderado legal quien debera ser
Licenciado en Derecho o abogado titulado con cédula profesional.

5
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contenida en el articulo 692, fraccion 1V, de la ley laboral, consistente en
ser abogado, licenciado en derecho o pasante.

Por otro lado, respecto de los usuarios: ManuelFuentes, A. Larrondo,
famdc95 y AlejandraHM se tienen por autorizados derivado de que los
mismos se encuentran debidamente registrados en el portal aludido y
fueron expresamente sefialados por el representante del sindicato.

En ese sentido, este tribunal laboral federal le informa al
promovente que a partir de la fecha del presente acuerdo quedan
autorizados dichos usuarios para la consulta del expediente via
electrénica, pues de [a revisién que este tribunal ha realizado se detecta
que los usuarios en cita se encuentran debidamente registrados;
asimismo, seran autorizados en el Sistema Integral de Gestion de
Expedientes (SIGE), el cual podran consultar en la liga electronica
http://sigel.cjf.gob.mx/sigel/#/login, lo anterior para los efectos legales a
que haya lugar.

En cuanto a los numeros telefénicos 5554370737 y mmmmﬁ@mmm se
tienen Unicamente como medios de comunicaciéon no oficial, m% caracter
de mecanismos de notificacion en los términos exigidos por la Ley Federal
Trabajo. £

9. Domicilio de la parte actora dentro de la _.E._m&nm.o:. Sefiala
para oir y recibir notificaciones, en términos del articulo 739 de la Ley
Federal del Trabajo, el ubicado en: M

Domicilio para oir y recibir notificaciones
Calzada Tlalpan, nimero 1036, colonia Nativitas, algaldia Benito
Juarez, codigo postal 03500, Ciudad de México.
&

™

10. Orden de emplazamiento al empleador. Lia fuente de trabajo
se encuentra dentro de la jurisdiccion de este Ecc_“wm_. por lo que con
fundamento en los articulos 921 de la Ley Federal del Trabajo,
comisidnese al personal actuarial adscrito a este tribunal con el fin de que
se constituya en: _.

Domicilio para emplazar: ;
Prolongacién Canal de Miramontes, nimero 3855, colonia Ex <~
hacienda San Juan de Dios, alcaldia Tlalpan, codigo postal 14387: ..
Ciudad de México. = L

Y se sirva:

a) Practicar el emplazamiento en los términos del articulo 921 de la
Ley Federal del Trabajo a la Universidad Auténoma Metropolitana,
con copia cotejada del presente auto, del escrito de emplazamiento a
huelga v del pliego de peticiones, asf como de los anexos descritos.

Dicho emplazamiento debe realizarse en un plazo de 48 horas,
conforme lo dispone el articulo 921 mencionado; siendo que el pliego
de peticiones se recibié en este Tribunal el dieciséis de enero de
dos mil veintitrés, a las diecisiete horas con cuarenta y siete
minutos.

b) Se haga saber al empleador que, a partir de la notificacién del
presente proveido, se constituye en depositario de la empresa o
establecimiento, con las atribuciones y responsabilidades inherentes
al cargo, de conformidad con el articulo 921 de la Ley Federal del
Trabajo.
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c) Asimismo debera el patrén contestar por escrito el pliego de
peticiones dentro de las 48 horas siguientes a dicha notificacién,
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION acorde a lo establecido por los articulos 921, segundo parrafo y
922, ambos de la Ley Federal del Trabajo.

d) En términos del articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo, se
requiere al Patron para que en su primer escrito o comparecencia
sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de
residencia de este Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos,
con sede en la Ciudad de México, apercibido que, de no hacerlo,
las notificaciones personales se haran por boletin o por estrados.

e) De igual modo, ordene se suspende toda ejecucian de
sentencia, embargo, aseguramiento, diligencia o ammmjcnmo en
contra de la empresa y secuestro de bienes del local en que se
encuentren instalados, con las excepciones que mm :&68 el
articulo 924° de la ley de la materia.

Para la practica de la diligencia encomendada al actugrio adscrito a

este tribunal se le remite copias cotejadas y autorizadas n_m_q
u,_

1. | Escrito de emplazamiento a huelga con _u__mmo ide peticiones de
dieciséis de enero de dos mil veintitrés. ._
2. | Copia certificada de modificacion de mesa a_aoﬁ?m con folio CFCRL-
MODDIRECTIVA-20220826-32265-1135 de omﬁo_.nWam septiembre de dos
mil veintidés con antecedente de registro awmm dentro del expediente
10/08056, expedida por el Centro Federal de¥ Conciliacion y Registro
Laboral, con vigencia del primero de mmvﬁ_maﬂm de dos mil veintidos al

L35 DY [0

Lm treinta y uno de agosto de dos mil veinticuatro. #*

g 3. | Certificado de registro de contrato colectivo mm trabajo con folio CFCRL-

wm CERTIFICADO-20221019-40960-9597 de veinticuatro de octubre de dos

w,m mil veintidés dentro del expediente Oo-mm-ﬁ B-XXI1.

;m 4. | Copia simple de documento denominado "POR LA UNIDAD EN LA LUCHA

& SOCIAL DE SITUAM". m.

£F 5. | Copia simple de acuerdo 06/2019 en copi& simple (anexo 1).

g 6. | Copias simples de documento denominado "Clausulas 10,12 y 181" con

m anexos (anexo 2). s i

o 7. | Copias simples de documento am:oa_jmqo "Clausula 81 con_ mﬁmxo
(anexo 2.1). =

8. | Copias simples de documento denominado "Acuerdos no ocBn_ao

anexos (anexo 2.2.).

9. | Impresién de documentos denominado "violaciones al contrato oo_mo:co enf il
materia de trabajo académico” con anexos (anexo 3).

10. | Copias simples del documento SC.590.2022 de siete de noviembre am Qom

mil con anexos (anexo 4). 2

% Articulo 924.- A partir de |a notificacion del pliego de peticiones con emplazamiento a huelga,
debera suspenderse toda ejecucidn de sentencia alguna, asi como tampoco podra practicarse
embargo, aseguramiento, diligencia o desahucio, en contra de la empresa o-establecimiento, i~
secuestrar bienes del local en que se encueniren instalados, salvo cuande antes de estallar Ia |
huelga se trate de:

I. Asegurar los derechos del trabajador, especialmente indemnizaciones, salarios, pensiones y
demas prestaciones devengadas, hasta por &l importe de dos afios de salarios del trabajador;
. Créditos derivados de la falta de pago de las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro
Social;

n Asegurar el cobro de las aportaciones que el patrén tiene obligacion de efectuar

al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores; y

IV. Los demas créditos fiscales

Siempre seran preferentes los derechos de los trabajadores, sobre los créditos a que se refieran las

fracciones I, 1ll y IV de este precepto, y en todo caso las actuaciones relativas a los casos de
excepcion sefaladas en las fracciones anteriores, se practicaran sin afectar el procedimiento de
huelga.



LS R Ret g

TN (Y ERT EM D1 R0 AT M0 P D 0 0 s 3,

Wy

YIET TR HARN A RO UMM

11. | Copias simples de convenio general cinco de mayo de dos mil diecinueve
con anexos (anexo 5).

12. | Copias simples del oficio SG.SITUAM.077.2022 con anexos (anexo 6).

13. | Copias simples de documento denominado "Plazas de nueva creacion’
(anexo 7).

14. | Copias simples de documento denominado "ALCANCE DEMANDA
INTERNA 2020 CUAJIMALPA" con anexos (anexo 8).

15. | Copias simples de documento denominado "DEMANDA POR
VIOLACIONES CONTRACTUALES 2022" con anexos (anexo 9).

16. | Copias simples de documento denominado "DEMANDA POR
VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO REVISION
SALARIAL 2022-2023" con anexos (anexo 10).

17. | Copias simples de documento denominado "VIOLACIONES AL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE PRESENTA EL
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA CORRESPONDIENTE
AL ANO 2023" con anexos (anexo 11).

18. | Copias simples de documento denominado "Xochimilco" y anexos. )

19. | copias simples de documento denominado "Centro de Desarrollo Infantil” i..._._
(anexo 13).

20. | Copia simple del oficio GIC.C3.001.2023 con anexos (anexo 13.1). b d

21. | Copia simple de documento denominado "PLAZAS IMPUGNADAS ANJFE
CMGAEPA” con anexos (anexo 14). &

22, | Copias simples de documento denominado "Clausula: parrafo n:mno
clausula 194 con anexos {anexo 15).

23. | Copias simples de documento denominado ___um_<_>z_u>ﬁ_uom
VIOLACIONES CONTRACTUALES 2022" con anexos (anexo 16). &

24. | Copias simples de documento denominado "Clausulas 168 y. b5@._83
anexos (anexo 17). ‘)

25. | Copia simple de oficio GIC.C3.023.2021 con anexos (anexo 18)

26. | Copia simple de procedimiento de huelga 1179/2022, cbn asunto
contestacion al pliego de peticiones con emplazamientol a huelga
presentado por el sindicato independiente de trabajadores de la
Universidad Auténoma Metropolitana (SITUAM) con anexos (&nexo 19).

27. | Del presente acuerdo.

11. Requerimiento al Centro Federal de Oo:n:mmoa: y de

Registro Laboral. A efecto de corroborar la veracidad de la solicitud
certificado exhibida, y toda vez que este documento /tiene por objeto
brindar la certeza de que la organizacion sindical es titular de dicho
contrato y en consecuencia, tiene la representatividad de los trabajadores

para negociar la revision pretendida,® con fundamento en los articulos 391,

688 y 735, en relacion con el 928, fraccién lll, todos de la Ley Federal del
Trabajo, se requiere al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral
Ciudad de México, para que en un plazo improrrogable de cinco dias!
naturales contados a partir de la notificacion del presente acuerdo:

a) Informe si expidi6 el certificado de registro de contrato colectivo .

de ftrabajo CFCRL-CERTIFICADO-20221019-40960-9597 de
veinticuatro de octubre de dos mil veintidés dentro del @xuma_mgﬁm
CC-38-1986-XXIl, correspondiente al celebrado ‘“‘entre’ el
Sindicato Independiente de Trabajadores de la Uniyersidad

Auténoma  Metropolitana y  Universidad Auténoma

Metropolitana, y de ser el caso, remita copia certificada del
mismo.

b) Asigne una persona conciliadora a efecto de que comparezca
ante este 6rgano en la fecha y hora sefialados en este acuerdo
para la audiencia de conciliacién a que se refiere el articulo 926

§ Ya que dicho documento no contiene la informacién relativa al nimero o folio del expediente de
registro; las partes contratantes; domicilios, buzén electrénico de cada una; &mbito de aplicacién
del contrato; fecha de la dltima revision, y periodo de vigencia del contrato colectivo y su tabulador.
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de la Ley Federal del Trabajo e intervenga en las platicas
conciliatorias de las partes. Lo anterior con fundamento en el
diverso 921 bis de la propia legislacién.

c) Remita copia certificada del contrato colectivo de trabajo, o si es
posible, el ultimo convenio de revisién integral.

Lo anterior con fundamento ademas en el articulo 782 de la Ley
Federal del Trabajo que faculta a este 6rgano a practicar las diligencias
gue estime convenientes para esclarecer la verdad, asi como en los
preceptos 365 Bis’ de la ley de la materia, relativo a que el Centro Federal
en mencién hara publica la informacién de los registros de los sindicatos y
a la luz de los principios que establece el articulo 685, segundo parrafo de
la propia legislacién.?

Ello bajo el apercibimiento de que, para el caso de no hacerlo
dentro del plazo sefialado, se impondra a su titular una multa de 50 veces
la Unidad de Medida y Actualizacién vigente, que asciende a $5,187.00
(cinco mil ciento ochenta y siete pesos 00/100 moneda nacional), de
conformidad con el articulo 731, segundo parrafo, fraccién |, de la Ley
Federal del Trabajo.® .

12. Consulta de expediente fisico. Digase a las partes que en
términos de lo dispuesto por el articulo sexto transitorio/del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, glie abroga los
acuerdos de contingencia por COVID-19 y reforma, m@.&oam y deroga
diversas disposiciones relativas a la utilizacion de Emﬁom electrénicos y
soluciones digitales como ejes rectores del nuevo mmacmam de trabajo en
las areas administrativas y érganos jurisdiccionales mw.__ propio Consejo'",
publicado el veintiocho de octubre de dos mil veintidds en el Diario Oficial
de la Federacioén, asi como las actuaciones del mmﬁma_mim fisico que se
forma del presente asunto, Unicamente se _:ﬂm@qmﬁm: con los documentos
recibidos por esa via, por lo que la totalidad de los autos sera
consultable tnicamente en forma electrénica.®

13. Servicios en Linea de los qqm_o::%_mm Laborales Federales.
En virtud de lo anterior, se pone del conocimiento de las partes que de
acuerdo con los articulos 107 a 110 del Acuerdo General 12/2020 del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que regula la integracion y
tramite de expediente electrénico y el uso de videoconferencias en todos

..‘

7 Articulo 365 Bis. - El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral hara U:U__ﬂw._ um31; %
consulta de cualquier persona, debidamente actualizada, la informacion de los ﬁmm_mﬂaa n@.rt
sindicatos. Asimismo, debera expedir copias de los decumentos que obren en los mxu.ma_m:aw aam
registros que se les soliciten, en témminos del articulo Bo. constitucional y de lo a_mn_._mma uo
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
El texto integro de los documentos del registro de los sindicatos, las tomas de nota, el mm&Eﬁ

deberan estar disponibles en los sitios de Internet del Centro Federal de Conciliacion % mmm_mnﬂ
Laboral. (...)

8 Los Tribunales deben garantizar el cumplimiento de los principios y condiciones citados. El’ Em.m
debera atender al principio de realidad sobre los elementos formales gue lo no;nBa_mm:_ Asimjsmo;, ¢
se privilegiara la solucion del conflicto sobre los formalismos uqooma_amzﬁ_wm sin afectar m_ debide’
proceso y los fines del derecho del trabajo. i
9 Monto que se establece atendiendo a que, la omision de rendir la _:_‘cqﬁmn_oz solicitada, &g de ! .l
caracter intencional, lo que se considera de gravedad media pues n_,bnc&:m dilaciones. al
procedimiento retrasando la emision de sentencia, por lo que teniendo en cuenta que es el primer
apercibimiento realizado, se estima que 100 veces la Unidad de Medida de Actualizacién/es viable,

de acuerdo a la capacidad econdmica de los apercibidos, ademas de ser el punto medio dé sancian

que se establece en el articulo 731, fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo

10 SEXTO. Los 6rganos jurisdiccionales deberan garantizar la integridad del expediente electrénico.

A partir del 1 de diciembre de 2022, los expedientes fisicos deberan contener unicamente aquellos
documentos recibidos por esa via.
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los asuntos competencia de los 6rganos jurisdiccionales a cargo del propio
Consejo, en los Tribunales Laborales Federales se hace uso del Portal de
Servicios en Linea para la tramitacion de los asuntos de su conocimiento,
lo cual incluye, enunciativamente, la presentacion de demandas,
recursos, incidentes y promociones, integracion y consulta de
expedientes digitales, asi como la practica de notificaciones
electronicas.

Asimismo, en términos de lo dispuesto en los articulos 739, 739
Ter, 742 Bis, 742 Ter, 744 y demas relativos aplicables de la Ley Federal
del Trabajo, para la consulta del expediente electrénico y para la
practica de notificaciones electrénicas, el usuario del Portal de
Servicios en Linea sirve como buzén electrénico ante el 6rgano
jurisdiccional.

Dicho registro de usuarias y usuarios, se realiza en pagina de.
internet del Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial de la
Federacion .
(https.//www.serviciosenlinea.pjf.gob.mx/juicioenlinea/juicioenlinea/Ustario
/Registro).

3

Ahora bien, para actuar desde el portal en comento,
(https://www.serviciosenlinea.pjf.gob.mx/juicioenlinea), las partes
deberan contar con Firma Electrénica, por lo que, para _m.i@mmmm:ﬁmn_o:
de demandas y promociones electrénicas ante los Tribunales Federales
de Justicia Laboral, las usuarias y usuarios deberan moomaamq al médulo de
“Ingresa al Portal", seleccionar la opcién "Tribunales _.mco,mm_mm Federales",
ingresar a través de la Firma Electronica vigente qule se vinculé al
registrarse en el Portal, anotar la informacién mo_a:mn%< seleccionar el
Tribunal que corresponda. Dentro del médulo, nmamqmﬁ_:@ﬂmmmﬂ el archivo
electrénico que contenga la demanda o promocion, jo bien, utilizaran el
cuadro de texto en blanco que se encontrard d su disposicién. A
continuacion, agregaran su firma electrénica vigente fcapturaran un cédigo
de seguridad y enviaran su archivo. Asimismo, podfan enviar los archivos
electrénicos que contengan documentos anexos m.___\ solicitud.

¥
Una vez enviada la demanda o promocion, el sistema generara un
acuse de recepcion electrénica en el que s€ sefalaran los datos de
identificacion del promovente, el nombre del archivo electronico que
contenga los documentos, la fecha y hora de envio y recepcion, asi como
un folio electrénico.

Cada documento electronico que se reciba contendra en la parte
final una evidencia criptografica de la Firma Electrénica que mostrara,
entre otros datos, si el certificado con el que se firmé se encuentra vigente
a la fecha de su incorporacién al sistema. Los documentos recibidos de
manera electrénica se integraran Unicamente en el expediente electrénico;
sin la necesidad de su integracién en el expediente fisico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 745 Ter dé la Ley
Federal del Trabajo, las partes contaran con un plazo maximo de dos dias,
contados a partir de que el Tribunal envie la notificaciéon electrénica
correspondiente, para obtener la constancia respectiva. De no hacerlo
dentro de dicho plazo, se tendra por hecha la notificacién, excepto en los
casos en que el Tribunal estime conveniente ordenar la notificaciéon via
actuario.

15. Exhortacion a las partes. En consecuencia, a efecto de
agilizar la transicion al uso de medios electréonicos y garantizar la
plena disposicién de los autos para los interesados, se exhorta a las




PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

B
&
]

=
L
&
2
£
3
:
H
B
a:
2
8
B
&
£

£
g
:
g
B
A

FORMA B-1

partes para que, una vez realizados los tramites necesarios, contintden
con el tramite del presente asunto en forma electrénica.

16. Devoluciéon de documentos. Finalmente, como lo solicita el
promovente y de conformidad con lo previsto en el articulo 695 de la Ley
Federal del Trabajo, se ordena la devolucién de la copia certificada de
modificacién de mesa directiva con folio CFCRL-MODDIRECTIVA-
20220826-32265-1135 de catorce de septiembre de dos mil veintidés con
antecedente de registro 4925 dentro del expediente 10/08056, expedida
por el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, con vigencia del
primero de septiembre de dos mil veintidds al treinta y uno n"m.\.mmoﬂo de
dos mil veinticuatro. &

i

17. Garantia de Imparcialidad. Con fundamento €n el articulo 123,
apartado A, fraccion XX, primer parrafo, de la Constitugién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el articulo 604 de la LeyFederal del Trabajo,
con la finalidad de preservar el principio de imparciglidad, en ningun caso
se agendara cita para exponer de forma privadd ante el juez de este
6rgano jurisdiccional, alegatos o puntos de vista sobre el asunto, sin
contar con la presencia de todos los interesgdos, por lo que todo lo
relacionado con aspectos procesales debera tener lugar en diligencia o
audiencia a la que concurran todas _m% partes en el presente
procedimiento. g

18. Dias y horas inhabiles. De corformidad con el articulo 928,
fraccién Il de la Ley Federal del Trabajofise precisa que en el presente
procedimiento todas las notificaciones w:aﬂm: efectos desde el dia y hora
en que quedan hechas; asi como que ”oa‘mm los dias y horas seran habiles,
por lo que este Tribunal tendra guardias permanentes para tal efecto.

¥

19. Informacién adicional umﬁmv«oagmr

Domicilio del tribunal. f

Cuestionario sobre el acceso a la
justicia laboral desde el enfoque
de los derechos humanos vy
perspectiva de género.

Notifiquese a las partes de la siguiente forma:

LECTIVOS

\ CIUDAD

Parte Tipo dé nafificdcion
Sindicato emplazante Pdrsonalimenté /| |
Empresa emplazada Personalmente
Centro Federal de Conciliacion y Registro Oficio 321/2023
Laboral

]

Lo provey6 y firma electrébnicamente Gabriela Zambrano Morales,
Jueza de Distrito especializada en materia laboral, adscrita al Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en ia Ciudad de México,
ante el Secretario Instructor Eduardo Emilio Gutiérrez Coria, quien da
fe.

EEGC/bim

11
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EVIDENCIA CRIPTOGRAFICA - TRANSACCION

Archivo Firmado:

42384989_3986202638095080004202629.p7m

Autoridad Certificadora:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Firmante(s): 1

RMANTE

No revocado

ﬁ GABRIELA ZAMBRANO MORALES
FIRMA

70.6a.66.20.63.6a.66.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.02.7¢.39 Revocacién:

No. serie:

Fecha: 17/01/23 05:19:50 - 16/01/23 23:19:50 Status: Bien | Valida

(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA - SHA256

93 8¢ 5f 31 d9 a5 a3 ae 00 84 ac 16 ef a8 26 93
77 91b0 aa 84 56 19 6f 78 11 9b 4b ed e4 23 56
d7 51 3a d9 98 9d 9c b7 dc 54 d4 3f 16 68 af 9c
83 db 50 46 a6 b9 35 1f 19 12 d0 d3 15 €3 dO b3
72 38 00 2f 22 5b 6b 34 19 4d 6a 4f 7c aa b6 ca
54 cb 1b omcnn 82 d8 de e1 b6 78 e1 70 df 8a 3a
9

e

ey

cf a9 49 55 bc §1 76 d5 7f c4 d5 eb b4 Ob fa 8b
3f 99 d2 47 88 4c 6e 35 d3 6a 29 6e 6f
06 95 6e b6 11 €6 58 Oe 3c 1e 17 ca be
84 81 42 ee 5e 22 e3 e4 7d Oe 1f 80 88
12 80 da 07 2c 27 5e 3f 94 ca e6 c2 18 ;
9 93 f3 be ac 97 Oa 5 f1 e4 84 5e )
e 85 62 8a e4 5¢c 53 bafl 3b 524 4d c4 m
ed 2a 34 36 ca 38 ch 25 1951 93 29 98 72 88 09 |
8e 48 4a 9e 71 a8 d3 fe 27 52 9b 95 8e 34 58 8f

da 3d ff 65 4e 6¢ 65 2e 72 39 4e e7 f4 8e 57 3f

Y
w

Cadena
de firma:

o
(= X<
1)

3386

Do~
SAR'2

o
o

F-N
824;
508

n

© ®

Fecha: (UTC / CDMX) 17/01/23 05:19:50 - 16/01/23 23:19:50

Nombre del respondedor: QCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal *

Numero de serie: 70.62.66.20.63.62.66.03 3

Fecha : (UTC / CDMX) 17/01/23 05:19:51 - 16/01/23 23:19:51 'MAL FEUCE
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consgjo de la Judicatira/Fedaral - f
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la JudicgturaFedergl \  ~q¢1py F
Identificador de la respuesta TSP: 33021490

Datos estampillados: d9GINZFa2mgf1e77keZUnioiecU=
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Archivo Firmado:

42385309_3986202638095085414221710.p7m

Autorldad Certificadora:

Autorldad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Firmante(s): 1

FIRMANTE
| Nombre: | EDUARDO EMILIO GUTIERREZ CORIA Validez: | Vigente |
FIRMA
No. serie: 70.6a.66.20.63.68.66.00.00.00.00,00.00,00.00,00.00.02.64.6 Revocacion: | Bien | Norevacado
""%%mw.wchv 17/01/23 05:28:10 - 16/01/23 23:28:10 % Status: Bien | Valida
Algoritmo: RSA - SHA256
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ff 70 c0 Oe 3b ba 1594 0c 23 14 0b 29 33 19 ca
Cadena 5c 44 f0 14 98 5f 08 aa 19 8b 34 94 42 9563 7c
de firma: 4a 78 b5 81 ¢4 60 09 €8 02 a4 €2 78 29 65 e8 44
bf e7 44 Oa 9b 5f 6e 4a 79 eb 80 €9 71 ec 2c 6d
8979 af 3e a5 ed 3c 1c b4 7e 32 6d 11 09 d6 4c
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Fecha: (UTC / CDMX) 17/01/23 05:28:10 - 16/01/23 23:28:1 a..r
Nombre del respondedor: OCSP AC! del Consejo de la ,_cn,nm,mvm Federal
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia n_,m_ Consejo de la Judicatura ﬂmnm@. 3
Namero de serie: 70.62.66.20.63.6a.66.03 : £
Fecha : (UTC / CDMX) 17/01/23 05:28:10 < 16/01/23 23:28:10 Noz ik
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo da la u:a_mm‘_.,_.hw.mmw_”mww_
Emisor del certiflcado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la g:&nm»rﬁm m.ﬁwm”.m._._. :
ldentlficador de la respuesta TSP: 33022825 . :
Datos estampillados: Itacl/okfUR1XNSi3Bn35VZuyic= 1
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