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EMPLAZAMIENTOS A HUELGA
REVISIÓN SALARIAL Y VIOLACIONES AL

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Después de las movilizaciones, se defendió el derecho a Huelga de los
Trabajadores, es por ello que el Tribunal Federal Laboral, rectificó su actuar
y admitió los dos emplazamientos a Huelga del SITUAM.

El proceso ha sido complicado, con el calendario acordado en el Colegio
Académico, se acorta el tiempo de negociación.

Es evidente que no existe disposición Política de la Universidad en atender
los emplazamientos del SITUAM, con su actuar solo atrasa las
negociaciones y con ello poder dirimir los emplazamientos a Huelga.

¡¡Exigimos respuestas puntuales y
solución a los Emplazamientos!!








18 DE ENERO DE 2022

¡¡EL SITUAM OBTIENE LA CONSTANCIA DE
LEGITIMACIÓN DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO!!
El Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral expide la
CONSTANCIA DE LEGITIMACIÓN del Contrato Colectivo de
Trabajo del SITUAM a la Secretaria General C. Abigail Pamela
Gómez Suárez.

Los derechos laborales de los Trabajadores académicos y
administrativos de base mantienen su CCT, y con ello se acredita
que los trabajadores de la UAM pertenecen al apartado "A" del
articulo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos. Hoy mas que nunca, la lucha de los trabajadores y la
participación de la base, se vio reflejada en la votación de la
Legitimación, con la participación de más de 3000 trabajadores. 

Una conquista más de los compromisos asumidos
por este Comité  Ejecutivo, respaldado por los

trabajadores.

El texto del párrafo

El Tribunal Laboral
Federal admite el
Emplazamiento por
Violaciones al
Contrato Colectivo
de Trabajo.

Se reactivan las
Negociaciones
entre la Universidad
y el Sindicato.

El Comité de Huelga
mandata negociar
de manera híbrida.

El Sindicato siempre
privilegiara la salud
de la Comunidad
Universitaria.

Andrés I. Aldana Arista

Andrés I. Aldana Arista








¡¡¡¡SITUAM VIVE, LA LUCHA SIGUE Y SIGUE!!!!

El pasado lunes 16 de enero, ante la
respuesta de la administración a
realizar la segunda mesa plenaria de
manera virtual, se convocó a Comité
de Huelga urgente, donde se acordó lo
siguiente:

1.- Se negociará ese mismo día, de
manera hibrida con la Universidad
(solo con la Secretaria General de
manera virtual) y por única ocasión.

2.- Realizar una movilización y mitin
en la Rectoría General para presionar
a las autoridades de la Universidad.

3.- Hacer un cintillo en la prensa,
denunciando el actuar de la
administración de la Universidad.

ACUERDOS DEL COMITÉ DE HUELGA

Se llevó a cabo la segunda mesa de
negociación entre la UAM y el SITUAM de
manera hibrida. Se le pidió respuesta puntual
a la Universidad sobre el pliego de peticiones
con emplazamiento a huelga por revisión
salarial, donde la Universidad en voz del Lic.
Juan Rodrigo Serrano, abogado general de la
UAM, se entrometió en la vida y organización
interna del sindicato. Cabe señalar que estas
son pruebas fehacientes y fidedignas de las
Violaciones que efectúa la Universidad al
Contrato Colectivo de Trabajo. 

Con al tema salarial, no hay una respuesta
puntual por la administración, ante esta
postura es evidente que la administración no
esta dispuesta en dar una salida a la petición
de los trabajadores, esta falta de visión política
puede encausar un estallido de Huelga.

Así mismo, en dicha mesa de negociación se
entrego copia de cortesía del Emplazamiento a
Huelga por Violaciones al CCT, y se solicitó
por el sindicato llevar a cabo la mesa de
negociación para el día martes, sin embargo,
la administración mencionó que necesitaba
tiempo de revisar y contestar el
emplazamiento, por lo que propuso que esta
se efectuara el miércoles 18 de enero.

¡¡Todas y Todos a defender las
peticiones de los emplazamientos!!



¡¡En defensa de los Derechos

Laborales de los Trabajadores!!
 

SEGUNDA MESA DE NEGOCIACIÓN
18 DE ENERO DE 2022
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