CONGRESO
GENERAL
ORDIGIARIO

7,8y 9 de mayo de 2026
Unidad Azcapotzailco

2026, se emite la siguiente

‘EL SITUAM MAS VIVO QUE NUNCA, CON NUESTRO CCT MAS
FORTALECIDO! ;NUESTRA RESPONSABILIDAD, COMPANER@S, ES
DEFENDERLO DiA A DIA, CON ORGANIZACION Y UNIDAD!

Con fundamento en los Articulos 19, 20, 22, 24, 25, 26, 27 y 28 del Estatuto y de
conformidad con el Acuerdo del Consejo General de Delegados del 18 de marzo de

CONVOCATORIA

Al 47 CONGRESO GENERAL ORDINARIO (CGO) del SITUAM a celebrarse en la Unidad Azcapotzalco de la Universidad
Auténoma Metropolitana, los dias 7,8y9demayo de 2026, bajo el siguiente:

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

 Registro de Delegados desde las 9:00 horas.

« Integracion del Presidium, 10:30 horas.

« Verificacion del Quérum.

« Declaracion de apertura del 47 CGO.

 Aprobacion del Reglamento Interno de los trabajos del 47 CGO.

+ Aprobacion de laOrden del Dia:
1. Saludos de las organizaciones fraternas.
2. Informe general de Comité Ejecutivo. (Y de cada Secretaria).
3. Proceso electoral ordinario.

« 3.1. Convocatoria a elecciones de Comité Ejecutivo, GIC’s y Comisiones mixtas, y en su caso Auténomas, que correspondan.

+ 3.2. Nombramiento de la Comision Electoral.

4. Analisis de la coyuntura econdmica, social y politica, nacional e internacional.

5. Integracion de cuatro Mesas de Trabajo:
5.1. Politica Académica.

a) Ponencias de académicos. Informe de la Secretaria de Asuntos Académicos.

5.2. Politica Laboral.
a) Informe de la Secretaria de Conflictos.
b) Proyecto Integral de Tabuladores (CMGT parte sindical).
c) Problematicas en las Unidades.
d) Violencia laboral.
e) Casos de rescisiones por “Violencia de género”.
f) Salario de emergencia.

g) Procesos de negociacion en revision. Demandas y toma de decision.

5.3. Politica Sindical.

a) Informes de las Secretarias de Comité Ejecutivo: Organizacion, Trabajo, Prensa, Finanzas, Educacién y Analisis y Prevision Social.
b) Informe de la CAVEF. Lista de sancionados. Proyectos de dictamenes.

¢) Informe de la Comision de Hacienda (CAH).

d) Reglamento de Fondo de Ahorro.

e) Reglamento de Bolsa de Trabajo.

f) Reglamento de Finanzas.

g) Politica de ingresos y egresos.

h) Reglamento Comisién de juguetes.

i) Reglamento de huelga. Periodos de prehuelga.
j) Reglamento de elecciones.

k) Casos de afiliados que cubren plazas de confianza y regresan a su base.

I) Tiempo de licencia a puestos de confianza.
m) Violencia intersindical.
5.4. Politica de Relaciones y Solidaridad.

a) Politica de Alianzas. Informe de la Secretaria de Relaciones y Solidaridad.

b) Plan de Accidn unitaria.

6. Adecuacion estatutaria. Agregados, reglamentos, actualizacion. Certificacion del Estatuto.

a) Nombramiento de delegados en periodo de prehuelga.
7. Asuntos generales.
a) Lomas Estrella.
b) Denuncias.
¢) Auditorias (tres gestiones atras).
8. Plan de Accion.
9. Clausura del 47 CGO.

El Comité Ejecutivo, los Grupos Internos Coordinadores, las Comisiones
Mixtas General y Local (parte sindical), los Asesores Académicos, la
Comision Auténoma de Vigilancia, Evaluacion y Fiscalizacién (CAVEF),
la Comision Auténoma de Hacienda (CAH) y los delegados fraternos
deberan asistir al 47 CGO con derecho a voz, pero no a voto.

DE LAS PONENCIAS:

Las ponencias para el 47 CGO deberan ser entregadas en dispositivo
USB y formato Word, en la Secretaria de Prensa y Propaganda a partir
de la publicacion de la presente CONVOCATORIA y hasta el 11 de

abril del afio en curso, de10:00 a18:00 horas, en Calzada de Tlalpan N°
1036, Col. Nativitas, Alcaldia Benito Juarez, CDMX, o por correo
electrénico a: secretariaprensasituam@gmail.com, con copia a
sriogralsituam2426@gmail.com, con el fin de garantizar que los
documentos se impriman, se distribuyan, analicen y discutan entre
los afiliados, en los departamentos o0 secciones de manera
oportuna, para que sus propuestas y acuerdos enriguezcan los
trabajos del 47 CGO. Si los documentos se envian después de la fecha
antes mencionada solo se imprimiran para entregarse en el mismo 47
CGO.

Fraternalmente
“Por la Unidad en la Lucha Social”
Comité Ejecutivo

Marzo 19, 2026



