16, 17 y 18 de junio del 2011
Unidad Xochimilco

RESOLUTIVOS

DEL 3 CONGRESO GENERAL ORDINARIO 2011

v" IMPORTANTES ACUERDOS APRUEBA NUESTRO 35 CONGRESO
GENERAL ORDINARIO. SON RESULTADO DE LA REFLEXION Y LA
DISCUSION DEMOCRATICA.

v" REESTABLECER LAS NEGOCIACIONES SOBRE EL MPAB Y EL NUEVO
TABULADORA SALARIAL MANDATA LA BASE TRABAJADORA A SUS
DELEGADOS Y A LA COMISION SINDICAL.

v SE RATIFICA A LA COMISION SINDICAL EN PLENO.

v" ARTURO VEGA, SECRETARIO GENERAL DEL SITUAM, INAUGURAY
EXPRESA UN MENSAJE DE TRASCENDENCIA A LOS CONGRESISTAS
PARA FORTALECER AL SITUAM.

v EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS FIRMADOS
BILATERALMENTEN CON LAS AUTORIDADES.

v" EL SITUAM RECHAZA TODA INICIATIVA DE CONTRAREFORMA A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

v" NECESARIO REFORZAR EL TRABAJO COORDINADO EN LA
ESTRUCTURA SINDICAL.




EL 35 Congreso General Ordinario del SITUAM se-
siond los dias 16, 17 de Junio; 21, 22, 23, de Julio;
2 y 3 de Agosto de 2011; en el auditorio Francisco
Javier Mina de la Unidad Xochimilco de la UAM

REGISTRO DE DELEGADOS

Los trabajos consistieron en el registro de delega-
dos, asistieron 367 delegados sindicales de todas
las secciones que integran el SITUAM.

En el acto se contd con los saludos de ORGANI-
ZACIONES FRATERNAS; quienes expresaron un
mensaje a los congresistas, entre ellos represen-
tantes del Sindicato de Chapingo, el STUNAM; en-
tre otros.

La comunidad de Cheran, Michoacan hizo acto de
presencia con una importante comisién, saludaron
a nuestra organizacién e informaron sobre las afec-
taciones politicas, ecologicas, sociales, culturales
y de su entorno que han generado los caciques,
empresarios y el solapamiento del gobierno para
despojarlos de sus tierras y la tala inmoderada de
sus bosques. Solicitaron la solidaridad al pleno del
Congreso y se resolvié apoyarlos.

VERIFICACION DE QUORUM

Se procedio a verificar el registro de delegados que
ascendi6 a 367 delegados, aspecto que cumplié
con el cincuenta por ciento mas un delegado, con
ello se cumple con el requisito estatutario. Se infor-
ma de manera oficial que se cumple con el quérum
suficiente y las decisiones del Congreso son lega-
les.

INTEGRACION DEL PRESIDIUM

En presidium estuvo se integré por; Arturo Vega
Zaldivar, Secretario General; Victor Hugo Martinez
Rojas, Secretario de Prevision Social; Arturo Lomas
Maldonado, Secretario de Conflictos por el Comite
Ejecutivo; Cipriano Gonzalez Hernandez, Unidad
Azcapotzalco; Jacob Goémez Coronado, Unidad
Cuajimalpa; Juan Sanchez Martinez, Unidad lzta-
palapa; Armando Posada Guzman, Rectoria Ge-
neral; Amelia Escandén Solis, Unidad Xochimilco;
Guillermina Pérez Aza, Cendi 1; Martha Patricia
Mufioz Ruiz, Cendi 2; Jorge Hernandez Garcia,
Cendi 3.

INAUGURACION DEL 35 CONGRESO GENERAL
ORDINARIO

Siendo las 12:34 horas del 16 de Junio de 2011,
el Secretario General del SITUAM, inauguro de
manera formal y oficial los trabajos del Congreso,
expres6 que es importante concretar un nuevo ma-
nual y tabulador salarial que permita mejorar los
salarios del personal administrativo, sefialé que es
momento para contar con la participacion de todos

los agremiados y fuerzas politicas para cerrar filas
en defensa del caracter mixto de nuestra organiza-
cién sindical, sobre todo por la intencion del sindi-
cato pro patronal de usufructuar nuestras conquis-
tas. Precis6 que habremos de llegar a acuerdos
que permitan desarrollar acciones y reposicionar al
SITUAM a nivel nacional, como lo hicimos previo a
la aprobacién de la nefasta Ley del ISSSTE. Dijo
que tenemos una alta responsabilidad y compromi-
so con la base trabajadora, de ahi el interés de salir
fortalecidos y con resolutivos que generen resulta-
dos reales y de beneficio inmediato para nuestros
representados.

REGLAMENTO PARA LOS TRABAJOS DEL
CONGRESO

El Comité Ejecutivo presento la propuesta de regla-
mento para los trabajos del 35 CGO y después de
algunas modificaciones y observaciones los con-
gresistas lo aprobaron con una votacién unanime.

ORDEN DEL DIiA

A la propuesta de Comité Ejecutivo, los congresis-
tas hicieron propuestas diversas, y por de 232 vo-
tos a favor se acordé el siguiente orden del dia:

1.- Informe de la Comisién Sindical para el nuevo
MPAB.

2.- Convocatoria a elecciones sindicales ordinarias.
3.- Informe General del Comité Ejecutivo.
4.- Mesas de trabajo.
I.- Politica Sindical.
I.- Politica Laboral.
Il.- Politica de Alianzas y Solidaridad.
IV.- Politica Académica.
5.- Plenaria.
6.- Resolutivos especiales.
7.- Plan de accion.
8.- Asuntos generales.
9.- Clausura del 35 CGO.

DESARROLLO:

1.- INFORME DE LA COMISION DEL NUEVO
MPAB

El Comité Ejecutivo informé de las actividades de-
sarrolladas por la Comision desde su conformacion
y posterior al CGD del 1 de Junio; Comité Ejecutivo
expuso el documento titulado “Mejorar los salarios
mediante un nuevo MPAB justo, objetivo central del
SITUAM” y argumento en voz del Secretario Gene-
ral, Arturo Vega, la POSICION POLITICA sobre el



punto en donde expresé la necesidad de INCRE-
MENTAR los ingresos salariales para los trabaja-
dores administrativos actualizando el MPAB y la
importancia de que al interior de la Comisién dejen
de lado las diferencias que no tienen relacién con el
tema y con su trabajo, debe prevalecer el respeto,
que se dejen de lado las descalificaciones y que
se ubique a quienes se niegan a buscar resultados
para la base trabajadora. Es importante cumplir con
los objetivos para ofrecer resultados reales a los
trabajadores.

El Secretario General informé que desde la primera
reunién de trabajo con la Comisién sindical, y en el
marco del Acuerdo 01/2011, se establecio la forma
de trabajo, objetivos, y actividades a desarrollar.

Esta posicién politica tuvo correspondencia con los
mandatos que los trabajadores de base les enco-
mendaron a sus delegados.

Posteriormente se leyeron documentos sobre el
tema y se abri6 el debate participando 15 oradores
y se acordo el siguiente RESOLUTIVO SOBRE LA
NEGOCIACION DEL NUEVO MANUAL DE PUES-
TOS ADMINISTRATIVOS Y EL TABULADOR SA-
LARIAL: de manera unanime (con cero votos en
contra y 3 abstenciones) los delegados y delegadas
aprobaron reiniciar las negociaciones del Manual
de Puestos Administrativos de Base para el martes
21 de junio a las 11 horas, con la presencia de los
secretarios generales de la UAM y el SITUAM.

Se realizaran plenarias con los trabajadores —de
acuerdo con el calendario que la comision sindical
elaboré después del CGD del 1 de Junio- para ac-
tualizar el proyecto sindical, después de cada ple-
naria los resultados seran presentados en las ne-
gociaciones con la Universidad para la revision de
las funciones de cada puesto de trabajo. Se trata
establecer un modelo de: plenaria-negociacién-
movilizacion.

Para el nuevo tabulador salarial el sindicato rea-
lizara un estudio técnico que permita actualizar la
propuesta del SITUAM en el rubro salarial.

El Congreso ratifica los acuerdos sobre el Manual
de puestos y del Tabulador salarial que anteriores
Congresos han acordado y que se refieren a: la
mejora de los salarios de los trabajadores, la recu-
peracion de la materia de trabajo, los criterios sa-
lariales, los criterios sobre andlisis de puestos, los
criterios referente a la capacitacion, especializacion
y profesionalizacion y los criterios de negociacion.
Acuerdos que, también, fueron ratificados el 14 de
Marzo en nuestro CGD (Se publicara compendio de
Acuerdos sindicales sobre el tema).

Las plenarias sindicales se desarrollaran, preferen-

temente, por la mafiana con la finalidad de garanti-
zar la mayor presencia de los trabajadores.

La propuesta sindical de Manual de Puestos Admi-
nistrativos de Base y las propuestas que ha pre-
sentado la representacion de la Universidad, y que
llegue a presentar, se deben publicar y también co-
locar en la pagina web del SITUAM para mantener
informado a los trabajadores.

En las sesiones de negociacién con la Universidad
los trabajadores asistiran en su calidad de que son
los quienes desarrollan las funciones actuales coti-
dianamente y para argumentar la propuesta sindi-
cal, se trata de que participen directamente en las
negociaciones, para ello se tramitara el permiso co-
rrespondiente.

Los representantes sindicales y de la comision del
Manual de Puestos deberan acatar los acuerdos de
este 35 Congreso y, también, de anteriores Congre-
sos del SITUAM. Asi como cefiirse a lo que deter-
minen los trabajadores en las plenarias.

Todo acuerdo referente al Manual de puestos no
puede ser acordado sin la consulta previa a todos
los trabajadores; el resolutivo de la asamblea de-
partamental debe ser contabilizado mediante vo-
tacion nominal, con mandatos por escrito de cada

. Departamento y con la supervision de la CAVEF,

para verificar que los delegados voten de acuerdo
al mandato de sus representados.

Se acuerda convocar a CGD de manera exprofeso
para que la Comisién informe al mismo, se analice
y resuelva segun las circunstancias.

Se ratifica la coadyuvancia de las comisiones mix-
tas (Tabuladores; Capacitacion; Higiene y Seguri-
dad, asi como la CMGAEPA). Para contribuir en el
marco de sus facultades.

El RESOLUTIVO se vot6é de manera unanime des-
pués de que los congresistas analizaron las ponen-
cias de Comité Ejecutivo; del Frente Democratico
Universitario Sindical; Ricardo Ortega et. al.; La
Tribuna; una carta de 84 secretarias de la Unidad
Iztapalapa; un documento de secretarias de la Uni-
dad Azcapotzalco y la participacion de 15 oradores
que aportaron analisis y propuestas sobre el tema.

El pleno del Congreso ratificé la permanencia de
la Comisién Sindical del nuevo manual de puestos
administrativos de base por 148 votos a favor; 40
votos por que se cambie a sus integrantes y 20 abs-
tenciones.

2.- CONVOCATORIA A ELECCIONES SINDICA-
LES ORDINARIAS

Se acord6 realizar elecciones sindicales ordinarias
para el periodo 2011-2013 para renovar las repre-



sentaciones sindicales como lo establece el Estatu-
to sindical; se nombro a la comision electoral (De-
metrio Méndez y Rocio Ortiz, Azcapotzalco; José
Rubio Paniagua, Cuajimalpa; Consuelo Loredo y
Adrian Garcini, Iztapalapa; Antonio Ramirez y Lidia
Telésforo, Xochimilco; Fredy Vargas, Rectoria; Ro-
berto Martinez, Cendi 1; Rosario Roldan, Cendi 2;
Elvira Tavera, Cendi 3); asi también se nombré a
la CAVEF para el proceso electoral (Juan Ama-
ro, Azcapotzalco; Florentino Elizarrards y Refugio
Sanchez, Iztapalapa; Esli Vicentel, Rectoria; Miguel
Séanchez, Xochimilco; Cendi 3, Rosario Lopez) y se
acuerda el calendario correspondiente para emitir
la convocatoria, registro de planillas y candidatos,
campana electoral y comicios, asi como la publica-
cion de resultados.

3.- INFORME GENERAL DEL COMITE
EJECUTIVO

Arturo Vega Zaldivar, Secretario General presenté
el informe de los 8 meses de gestion en un docu-
mento titulado “UNA GESTION SINDICAL QUE
FORTALECE LA BILATERALIDAD Y QUE BENE-
FICIA A LOS TRABAJADORES. INFORME GE-
NERAL: HAY RESULTADOS Y SEGUIREMOS
AVANZANDOQO” que consta de cinco apartados y en
el cual da cuenta de las actividades y gestiones de-
sarrolladas, entre las que destacan el desarrollo del
Congreso General Extraordinario de noviembre de
2010; las acciones acertadas para detener la inten-
cion del Colegio Académico, a través de la Comi-
sion de la Carrera Académica, de crear categorias
académicas al margen del Contrato Colectivo de
Trabajo, en diciembre 2010. Se abordo, también,
los resultados de la revision salarial (retabulacién
sin condicionamiento, 57 plazas de nueva creacion
para Cuagimalpa, Azcapotzalco, Rectoria e Iztapa-
lapa entre otros); el amparo contra los acuerdos del
Rector General que vulneran ios ingresos salariales
de los académicos y la gestion cotidiana.

Posterior a la presentacion al pleno del congreso
del informe general del Comité Ejecutivo se hicie-
ron preguntas, mismas que tuvieron una respuesta
puntual y sustentada con datos, documentos y he-
chos por parte del Secretario General.

En las 15 intervenciones de los congresistas para
evaluar el informe general del Comité Ejecutivo se
planteo: Que el Congreso apruebe el informe y el
Comité Ejecutivo incorpore, atienda e incluya las
propuestas de los que intervinieron en las rondas
de oradores.

Propuestas:

Publicar la Agenda Laboral que atiende el Comité
Ejecutivo para que los trabajadores asistan y par-
ticipen.

El sindicato rechaza la guia de prestaciones que
viene aplicando unilateralmente la patronal y debe
de contraproponer una propuesta en prestaciones
que garantice el disfrute de las prestaciones con-
tractuales.

Exigir se cumpla con el Acuerdo sobre UAM RA-
DIO y pugnar por una radio universitaria donde
exista apertura para el SITUAM.

Sobre la Unidad Lerma exigirle a la patronal cumpla
con el Acuerdo firmado en 2010.

Implementar campafia de afiliacion académica; dar-
le cumplimiento a los Acuerdo de medios tiempos y
capacitacion para el sector académico.

Convocar a la asamblea de jubilados y pensiona-
dos y foros de trabajadores de la tercera edad.

Desarrollar campafia en contra de la Ley Federal
del trabajo.

Es preciso que el Comité Ejecutivo y la estructura
sindical trabajen coordinadamente.

Revisar y mejorar los servicios que se prestan en el
local sindical.

Exigir que para el multiseguro haya mas de una op-
cién

Se informe sobre la situacion del terreno Lomas es-
trella

Después de tres rondas de intervenciones los con-
gresistas consideraron, por 52 votos, que el punto
estaba suficientemente discutido y las propuestas,
asi como los agregados que hicieron los congre-
sistas, los retomara el Comité Ejecutivo y sean la
base para la reflexion, discusion y acuerdos en las
respectivas mesas de trabajo

CONTINUACION DE LOS TRABAJOS
DEL CONGRESO.

Los delegados congresistas votaron la propuesta
que consistié en continuar al dia siguiente o pos-
poner los trabajos del Congreso. Una primera vota-
cién gand para posponer los trabajos. Se hicieron
dos propuestas: continuar el 23 o el dia 30 de junio.
El resultado fue el siguiente: por continuar el 23 de
junio 41 votos; por reiniciar el 30 de Junio 51 votos
con los puntos pendientes que aprobé el Congreso.

La continuacién del Congreso prevista para el 30
de junio, 1y 2 de Julio se pospuso a falta de espa-
cios fisicos para sesionar y ante el examen de ad-
mision a la UAM, por ello los trabajos continuarian
el 7 de Julio.

En la sesion del dia 7 de Julio los delegados con-
gresistas aprobaron posponer para el dia 21, 22 y



23 de julio los trabajos iniciando con mesas de tra-
bajo

4.- INSTALACION MESAS DE TRABAJO

Los dias jueves, 21, viernes 22, sabado 23 de julio
se instalaron y sesionaron las mesas de trabajo, el
Congreso acordé que los trabajos continuaran el 2
de agosto en mesas de trabajo y el 3 de agosto se
instalara la segunda plenaria.

5.- SESION PLENARIA MIERCOLES
3 DE AGOSTO

ORDEN DEL DIA

1.- Relatoria y acuerdos de las mesas de trabajo
I.- Mesa de Relaciones y solidaridad

Il.- Mesa de politica laboral

ll.- Mesa de politica Sindical

IV.- Mesa de Politica Académica

2.- Plan de accion y resolutivos especiales.

3.- Asuntos generales

4.- Clausura oficial del 35 Congreso General Ordi-
nario

DESARROLLO DE LOS PUNTOS DE ORDEN

DEL DIA:

1. RELATORIA Y ACUERDOS DE LAS MESAS
DE TRABAJO

I- RELATORIA MESA DE POLITICA DE ALIAN-
ZAS Y SOLIDARIDAD.

Gilberto Robles informé que no pudo instalar la
mesa de trabajo, en virtud de que solo llegaron dos
delegados.

La plenaria decidi6 atender los puntos importantes
para la organizacion sindical en materia de politica
externa se acordé discutir y resolver sobre:

1.- Politica del SITUAM ante la Reforma a la Ley
Federal del trabajo

De las intervenciones se propone ratificar acuerdos
del sindicato para exigir el retiro de la iniciativa de
reforma laboral por ser regresiva, pues atenta con-
tra la contratacién colectiva, el derecho de huelga
y asociacion, fomenta el despido y las subcontrata-
ciones, limita el derecho a demandar ante la Junta.
Se acuerda pronunciarnos publicamente en recha-
zo a las reformas estructurales (seguridad nacional,
hacendaria) y, en particular, en contra de la even-
tual reforma a la Ley Federal del Trabajo, asi como
integrar las firmas de afiliados y otras organizacio-
nes sindicales en el pronunciamiento.

Se acuerda convocar a un C.G.D, con Unico punto,

que sea para analizar la politica externa del SI-
TUAM.

2.- Presupuesto 2012 para educacion publica y la
UAM

En Congreso, después de analizar y discutir el
punto resolvi6 exigir al Congreso de la Unién que
incremente sustancialmente el presupuesto para
la educacion publica y en particular para la UAM y
de manera especifica para la revision contractual,
pues entre los objetivos planteados se encuentra la
revision del Nuevo Manual de Puestos Administra-
tivos de Base.

El sindicato debera elaborar documentos, reunio-
nes y acciones en las instancias (Comision de pre-
supuesto y cuenta publica; Comisién de Educacion;
foros, conferencias de prensa que permitan reagru-
par y exigir de manera unificada con organizaciones
donde participa el SITUAM un mayor presupuesto
para la educacion y la defensa de la Universidad
publica).

3.- Caso Lerma:

Una comisién de ejidatarios de Amomolulco, Esta-
do de México, informo que en la donacién que reci-
bié la UAM para la Unidad Lerma, a través del Go-
bierno Federal y Estatal, fueron despojados de sus
tierras y que han recurrido a demandas, amparos,
a tribunales agrarios y que han fallado a su favor.
Sefalaron que acudieron a la sesién del Colegio
Académico a plantear el problema del despojo. Fi-
nalmente solicitaron al Congreso sindical su apoyo
para que reconozcan sus demandas.

Después de dos horas de deliberacion, los con-
gresistas plantearon que no hay antagonismo en-
tre la defensa de los derechos sociales, laborales,
sindicales y de educacion, con los derechos de los
comuneros, y se generaron las siguientes propues-
tas:

a.- Responsabilizar al Gobierno estatal y
Federal y exigirle que resuelva las deman-
das de los ejidatarios de Amomolulco.

b.- Brindarles todo el apoyo en propaganda.

c.- Otorgarles ayuda econ6mica, asi como
un pronunciamiento publico. (Desplegado);
adherirnos a las demandas del frente am-
plio en defensa de la tierra; exigirle al Rec-
tor General que informe oficialmente al sin-
dicato sobre la situacion legal de la Unidad
Lerma. Exigir que se respeten los derechos
de los comuneros de Amomolulco.

Los delegados aprobaron de manera unanime los
acuerdos y propuestas sobre politica de alianzas y
solidaridad.



Il.- RELATORIA MESA DE POLITICA LABORAL

La mesa de trabajo de Politica Laboral inici6 sus
actividades a las 11:40 a.m. del dia jueves 21 de
Julio. Para integrar la orden del dia con los asun-
tos mas relevantes en materia de Politica Laboral,
y ante la ausencia de los resolutivos de la primera
parte de la Plenaria, el Secretario de Conflictos Ar-
turo Lomas, sugirié que la orden del dia se elabo-
rara conforme a la lectura de su informe, en este
sentido con base en algunos puntos que menciona
el secretario de conflictos en su informe denomi-
nado: “Informe Politico Sindical de la Secretaria de
Conflictos del SITUAM”, y con la propuesta de dele-
gados se construy6 la siguiente propuesta de:

ORDEN DEL DiA:

1. Manual de puestos y funciones, su vincu-
lacién con otras comisiones: Capacitacion,
CMGAEPA, Higiene y Seguridad, Tabulado-
res y su trascendencia con otros conflictos.
Robo de materia de trabajo.

Difusion cultural

CENDI'S

Bibliotecas

Clinica Neza

Levantamiento de actas administrativas
Plumas electrénicas en Azcapotzalco
Monedero electronico en Iztapalapa
Remodelacion de la cafeteria Xochimilco
Departamento de intendencia y el agranda-
miento de sus areas de trabajo.

T T Sm o a0 oo

2. Comisiones mixtas
a. Conciliacion
b. Prestaciones

3. Nuevas unidades académicas (Cuajimalpa
y Lerma)

(Contratacién de personal de base)
4. Reforma Laboral
5. Académicos y universidad

a. Titularidad del CCT
b. Materia de trabajo académico

c. Facultades de las comisiones dictami-
nadoras

Durante la integracién de la orden del dia hicieron
llegaron a la mesa los siguientes documentos: “In-
forme que rinde la secretaria de conflictos en rela-
cién al nuevo manual de puestos administrativos de
base”, Trabajadores de intendencia de Azcapotzal-
co, “Hacia una propuesta sindical del Programa de
Capacitacion, adiestramiento y formacion” y la po-
nencia: “Puntos centrales de diagnéstico de la pro-
blematica sindical, laboral académica y solidaridad
del SITUAM”, del Comité Ejecutivo, este ultimo do-
cumento no fue avalado por el Secretario de Con-
flictos, por lo que se autopropuso Amelia Escandén
para darle lectura.

DESARROLLO:
1.- Manual de puestos y funciones:

En este punto la Comisién del Manual: Arturo Lo-
mas, Amelia Escandén, Jorge Tapia, Dolores Sua-
rez y Maria Griselda Martinez Soria, procedieron a
informar a los delegad@s del estado general que
guarda las negociaciones con la Universidad, del
total de plenarias realizadas, de la respuesta fa-
vorable que ha dado la Universidad para algunos
puestos, la ausencia de los representantes de las
comisiones mixtas de CMGAEPA, Higiene y Segu-
ridad y Tabuladores.

Puntualizaron que es un imperativo que las comi-
siones mixtas aludidas realicen su tarea pues es
fundamental para la elaboracion de la propuesta
integral del Manual de Puestos, en este sentido re-
quieren que; a) la CMGAEPA cuente con un inven-
tario actualizado de la plantilla de personal de base,
b). En materia de Higiene y Seguridad es necesario
que ésta entregue un estudio de los puestos sus-
ceptibles de riesgos de trabajo y, ¢) la Comision de
Tabuladores por ser la instancia directamente res-
ponsable de atender las funciones de cada uno de
los puestos y el salario es necesario su inmediata
incorporacion a los trabajos de la comision.

Se abridé un espacio de preguntas para que los de-
legados aclararan sus dudas, en este sentido se
cuestiono la desorganizacion en el tramite de los
permisos para las plenarias, asi como los horarios
escalonados para la realizacion de las mismas.
Dado que en la informacién proporcionada por al-
gun integrante de la comision se hablé de modificar
la composicion de los integrantes de la comision
porque existe un claro sabotaje al funcionamiento
de la misma, los delegados pidieron una explica-
cién de quién es el saboteador y de qué manera
esta perjudicando los trabajos de la comision. Por
otro lado y en virtud de que el pleno de la comision
no tiene el mismo manejo de la informacion, pidie-
ron una descripcion del esquema general de las



plenarias, cuantos puestos ha terminado de revisar
y cuantos faltan.

Todos y cada uno de los miembros de‘la comision
dieron respuesta al cuestionamiento que se descri-
be en lo siguiente:

- Enlaposibilidad de modificar la composicion
de los integrantes de la comision porque
existen antipatias para trabajar con armonia
en la comision del manual, en solicitar a la
UAM su proyecto integral y la conveniencia
de ponerle precio a cada puesto de trabajo.

- Que las comisiones que ha estado presente
en los trabajos de la comisién del manual
es Capacitacion y la de materia de traba-
jo, que el resto de las comisiones nunca
han estado presentes, ademas de reiterar
la falta de coordinacién y comunicacion en-
tre los integrantes en la comisién a tal grado
de desconocer informacion relevante como
la identificacién del total de puestos que
han terminado su revision, por otro lado se
mencionod la pertinencia de nombrar al co-
misionado que falta, ademas de evaluar las
respuestas que hasta el momento la Univer-
sidad ha presentado.

En virtud de que la plenaria discutié y un CGD

ratificé a la comision, la mesa de Politica laboral

valoré que no se deberia reproducir la discu-
sion que se hizo en la plenaria, en tal sentido
se acordo:

1. Que la comisién estd nombrada, en tal caso
que el pleno del congreso nombre al inte-
grante que falta.

2. Que la Comision tanto de CMGAEPA e
Higiene y Seguridad realicen sus activida-
des, particularmente, en la elaboracion de
la plantilla histérica de plazas de base y el
estudio de puestos de base que son sus-
ceptibles de riesgo de trabajo, por parte de
la CMGAEPA e Higiene, respectivamente.

3. Dar a conocer a la Plenaria los desencuen-
tros existentes en la comision de manual so-
bre todo en que se refiere a la planeacion,
coordinacién, comunicacion y organizacion
existente al interior de la comision y que re-
percute del buen funcionamiento
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itacion:

En este punto los comisionados de Capacitacion
expusieron que el Programa de capacitacion dis-

cutido con la Universidad corre el riesgo de que
expire, pues la prorroga solicitada por la comision
para la firma de dicho acuerdo esta a punto de con-
cluir, en este sentido los comisionados propusieron
la pertinencia de que la mesa discuta y apruebe la
firma del programa de capacitacion para este afio.

Por otro lado, Jorge Tapia dio lectura al documen-
to denominado “Hacia una propuesta sindical de
programas de capacitacion, adiestramiento y for-
macion”, que suscribe el Frente Democratico Uni-
versitario y Sindical, que plantea entre otras cosas:
el comparativo de modelos de la Universidad y el
Sindicato, una propuesta de concepto sindical de
capacitacion y formacion, asi como una descripcion
operativa para hacer efectivo un modelo sindical de
capacitacién laboral.

Acuerdos:

1. Por 21 votos a favor, 0 en contra y 14 abs-
tenciones la mesa resolvié que la Comision
de capacitacion firme el acuerdo del progra-
ma anual de capacitacion.

2. Por lo que corresponde a los criterios ge-
nerales que propone el documento para la
construccion de un modelo sindical de ca-
pacitacion laboral, se acordé tomarlos como
referentes.

CMGAEPA. Higiene y Seguridad
Acuerdos:

1. Que toda la informacion relativa a los asun-
tos de CMGAEPA tienen que subirse a la
pagina del SITUAM.

2. Que la CMGAEPA realice un rastreo histo-
rico de plazas y seguimiento de cada una
de ellas con el propésito de contar con un
inventario de plazas, actualizado.

3. Recuperar la coordinacion entre Comité
Ejecutivo y las Comisiones Mixtas, retoman-
do la reunién de instancias.

4. Elaborar una guia del quehacer del repre-
sentante sindical.

5. Convocar a las comisiones tanto de CM-
GAEPA, tabuladores, Higiene y Seguridad,
Materia de Trabajo a que se integren en lo
inmediato a los trabajos de la comision, es



decir a las sesiones plenarias sindicales y
de negociacion.

6. Que la CMGHYyS elabore un estudio de los
puestos de base de mayor riesgo, asi como
las Normas Oficiales Mexicanas (NOM)
aplicables.

Tabuladores:

Los delegados cuestionaron las actividades que
actualmente esta realizando la comision de tabula-
dores, si no estan participando directamente en la
las negociaciones y en las plenarias del Manual. En
este sentido se menciond que no existe un rumbo
preciso de como se va concretar la propuesta de
recuperacion salarial, y particularmente de qué ma-
nera va a participar esta comision.

Acuerdo:

Que la comisién se integre en lo inmediato a las
actividades de la comisiéon del manual sobre linea-
mientos precisos de las actividades a realizar.

Que contintien las negociaciones en la comision de
tabuladores.

a.- Robo de materia de trabajo:

El tema de materia de trabajo se abordo por el re-
presentante de la unidad Iztapalapa, quien solo se
present6 a la mesa para narrar algunas formas de
contratacién irregular, via por la cual la Universidad
“roba la materia de trabajo”, ademas de la situacion
que guarda los trabajos de la comision. Cabe sefa-
lar que en esta sesion el resto de los comisionados
estuvieron ausentes.

En el segundo dia, viernes 22 de julio, los trabajos
de esta mesa iniciaron a las 11:41 horas, nombran-
do a Maria Griselda Martinez Soria y Armando Po-
sadas para que apoyaran los trabajos de la mesa
ante la ausencia del Secretario de Conflictos, Arturo
Lomas. Se continué con la discusion sobre el punto
de materia de trabajo

Las diferentes intervenciones sefalaron que el cre-
cimiento desproporcionado de contrataciones irre-
gulares, es una problematica que atafie no sélo al
SITUAM sino a varias instituciones de educacion
superior, como una de las consecuencias de la po-
litica de reforma laboral, la cual tiene como proposi-
to, entre otras cosas, atentar contra el trabajo profe-
sional, en este sentido se habl6 de la necesidad de

luchar por recuperar no sélo la materia de trabajo,
vinculando esta demanda con el resto de sindicatos
universitarios.

Por otro lado en lo que compete al SITUAM se
menciond la conveniencia de atacar la causa que
genera el “robo de materia de trabajo”, en este sen-
tido se propuso que la comision elabore un inventa-
rio por unidad, division académica, departamento,
identificando caso a caso a las personas que estan
desarrollando trabajo de base, ademéas de consi-
derar las causales que establece el CCT, para con-
formar un diagnéstico que tipifique el conjunto de
actividades que conforma el universo de trabajo de
base, contra lo que establece la clausula 40 que
describe quienes son trabajadores de confianza,
ubicando con ello, el catalogo y el tabulador del per-
sonal de confianza, y en este sentido evaluar que
situaciones se pueden detener mediante acuerdo
UAM/ISTUAM, en este sentido se propuso:

1. Que la comisién recupere los resolutivos de
anteriores.

2. Elaborar mediante una metodologia inte-
gral, en el marco de los resolutivos del con-
greso, la tipificacion del robo de materia de
trabajo.

3. Establecer un plazo perentorio para la ela-
boracion de este diagnostico.

4. Publicar el informe de la comision.

5. Desarrollar acciones concretas en los de-
partamentos para la recuperacion de la ma-
teria de trabajo.

6. Calendarizar las negociaciones con la Uni-
versidad.

7. Que la plenaria ratifigue el nombramiento
de Ricardo Ortega, como representante de
la Unidad Xochimilco, y en este sentido se
le tramite el permiso.

8. La posibilidad de emplazar a la Universidad
por el robo de materia de trabajo y salario
de emergencia

Difusién cultural, CENDI'S, bibliotecas. clini-
ca Netzahualcoyotl. levantamiento de actas

administrativas. plumas_electrénicas en a-
| mon ro_electroni n Iz

remodelacién de la cafeteria Xochimilco, depar-

tamen intendenci | aqr. mien

sus areas de trabajo.

En virtud de que la discusion del Manual de Pues-
tos evidenci6 por lo menos tres problematicas
existentes en las instancias sindicales: 1. Falta de
coordinacion entre el Comité Ejecutivo y las comi-
siones mixtas, 2. Insuficiente manejo del Contrato



Colectivo de Trabajo de las comisiones mixtas y en
consecuencia problemas de gestion para tratar bi-
lateralmente los asuntos de su competencia y, 3.
Ausencia de trabajo interdisciplinario entre 6rganos
sindicales. La problematica de todos estos casos se
abord6 de manera general revelando los siguientes
problemas:

DIFUSION CULTURAL

Las autoridades han estado aplicando reglamen-
tos y medidas unilaterales al imponer horarios para
comidas, afectando particularmente la jornada
acumulada de vigilancia, el policia bancario funge
como reloj checador y es el encargado de controlar
tiempos y movimientos de los trabajadores de este
centro de trabajo, levantamiento de actas adminis-
trativas, ausencia de la vigilancia de la Comision
Mixta General y Local de Higiene y Seguridad en el
cumplimiento de las medidas preventivas y correc-
tivas, robo de materia de trabajo, por otro lado se
hace mencion de violaciones sistematicas al CCT
en materia de prestaciones por la interpretacion
unilateral de la Universidad y la imposicion de su
Manual de Prestaciones, plazas no cubiertas etc.

CENDI'S

La problemética fundamental de estos centros de
trabajo tienen que ver con plantilia de personal no
cubierta, particularmente estas ausencias estan ha-
ciendo crisis en el funcionamiento del Cendi 1. Esta
problematica se identifica de la siguiente manera:
plazas no cubiertas por movimientos de personal,
un caso de reubicacion cuyas condiciones no se
conocen y la plaza no se ha recuperado, problemas
de salud y por tanto incapacidades médicas, dic-
tamenes médicos. Esta situacion esta generando
sobrecarga de trabajo, robo de materia de trabajo
debido a que las ausencias actualmente se cubren
por alumnos que estan realizando el servicio social.

Por otro lado denuncian la ausencia del Comité Eje-
cutivo en este centro de trabajo.

BIBLIOTECAS:

La mesa aprob6 que este punto sea discutido por
la plenaria.

CLINICA NEZA

Suspension de actividades de servicio de la clini-
ca estomatologica de Netzahualcoyotl por la situa-
cion de violencia y asaltos que ha vivido. Dado que
las circunstancias actuales de la clinica, no ofrece
seguridad a la comunidad de trabajadores acadé-
micos, administrativos, estudiantes y usuarios, la
clinica se mantiene cerrada al servicio de los usua-

rios de la comunidad, por lo que respecta a los tra-
bajadores siguen manteniendo su asistencia a este
centro de trabajo. La propuesta alternativa a esta
situacion es la creacién de una clinica interdiscipli-
naria. Este tema debera ser atendido por el sindica-
to para salvaguardar los derechos laborales de los
trabajadores administrativos y académicos.

ACUERDO:

El SITUAM reivindica la apertura de la Clinica Neza
en virtud de que en la negociacion bilateral UAM/
SITUAM establece que existe el proposito de man-
tener este proyecto, en este sentido las autoridades
estan dotando a la clinica de infraestructura que
otorgue mayor garantia de seguridad a la comuni-
dad.

LEVANTAMIENTOS DE ACTAS ADMINISTRATI-
VAS, PLUMAS Y MONEDERO ELECTRONICO,
REMODELACION DE LA CAFETERIA IZTAPALA-
PA, INTENDENCIA: El Sindicato debe de formular
politicas sindicales, en el marco de la normatividad
laboral y acuerdos sindicales que permita enfrentar
de manera organica las diferentes problematicas.

Comisiones Mixtas:

Congiliacion Mixta de Conciliacion y Resolucion

Esta comisién inform6 que esta al dia en la aten-
cion de los casos individuales planteados en esta
comision, salvo los de las plazas detenidas que tie-
ne la CMGAEPA por el problema de reubicacion.

En este mismo sentido informaron de una de im-
pugnacion planteada a esta comision, relativa a un
cambio de adscripcién otorgado por la CMGAEPA a
una trabajadora educadora, reubicada en la U. Xo-
chimilco en la Divisién de CBS como “Orientadora
Profesional”, el cambio de adscripcion la CMGAE-
PA lo otorg6 sélo porque en el proceso de reubica-
cién se le otorgd un DP que la avala como orienta-
dora sin que cubra el perfil del Orientador Profesio-
nal que define el manual de puestos: licenciatura en
psicologia o pedagogia y dos afios de experiencia.

Se argument6 que esta reubicacion viola la clausu-
la 81 porque:

- Los puestos del Manual de Puestos Admi-
nistrativos de Base de Arquitecto, Trabaja-
dora Social, Bibliotecario, Documentalista,
Médico, Psicologo, Orientador Profesional,
de acuerdo con el CCT no participan para
sustituir experiencia por escolaridad, y es-
colaridad sustituirla por la aprobacion del
examen. Tampoco se aplica el criterio de
equivalente o afin de acuerdo con la idonei-



dad de su capacitacion para el desempefio
de las funciones del Orientador Profesional.
La capacitacion que ofreci6 la UAM para
este puesto en servicio operativo para Win-
dows, y calidad del servicio de Orientacion.
Que la asignacion del nombramiento de
Orientador Profesional otorgado por la Uni-
versidad a la companera en el proceso de
reubicacion, violenté el procedimiento de
la CMGAEPA en lo relativo a la admision,
escalafon, cambio de puesto, ascenso es-
calafonario. Que no existe equivalencia
o afinidad entre el puesto de educadora y
Orientador Profesional, ni en escolaridad, ni
en experiencia, por lo tanto esta mesa toma
el siguiente, ACUERDO:

1. Que el cambio de adscripcién solicitado por
la compariera no procede.
2. Que la comisién hable con la compafiera,

explicando el alcance del acuerdo.

Relatoria aprobada por los delegados asistentes a
la mesa de politica laboral por 37 votos a favor, o en
contra, o abstenciones.

Integrantes de la mesa de debates: Griselda Cortés
Martinez y Arturo Lomas

El pleno del Congreso consideré que la relatoria se
votara en lo general separando los puntos en con-
troversia para que la plenaria los discuta y resuelva,
el pleno decidio separar el punto sobre bibliotecas y
procedi6 a tomar la votacién: Por aprobar los acuer-
dos de la mesa de politica laboral 54 votos, cero
votos por no aprobar y 9 abstenciones.

lil.- RELATORIA DE LA MESA DE POLITICA
SINDICAL

Jueves, 21 de julio

La mesa de debates quedo integrada por Ciriaco
Alaves, Secretario de Finanzas; Leticia Gutiérrez,
Organizacion y Manuel Roldan, Comisionado de
Materia de Trabajo

ORDEN DEL DIiA

1.- Plan Complementario de Retiro y Pensiones
(Secretaria de Previsién Social).

2.- Capacitacién y formacion sindical (Secretaria de
Educacion y Analisis)

3.- Coordinacion estructura sindical (Comité Ejecu-
tivo, Grupos Internos Coordinadores; Comisiones
Mixtas, Locales y Especiales).

4.- Patrimonio Sindical; Lomas Estrella; Politica de
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ingresos y egresos, auditorias (Secretaria de Fi-
nanzas).

5.- Ingresos a laborar por fallecimiento de trabaja-
dor y reclamos de formas para recomendar (Secre-
taria de trabajo)

6.- Multiseguro.
7.- Atencion y servicios en el local sindical
8.- Foro de cultura

DESARROLLO DE LOS PUNTOS DE LA MESA
DE POLITICA LABORAL:

1.- PLAN COMPLEMENTARIO DE RETIRO,
JUBILACIONES Y PENSIONES

ElI Comité Ejecutivo presentd, para contextualizar
y expresar su posicién politica sobre el punto, el
documento titulado “PUNTOS CENTRALES DE

DIAGNOSTICO DE LA ,PROBLEMATICA SINDI-
CAL. LABORAL Y ACADEMICA”. Asi como el apar-

tado correspondiente para el tema/punto del infor-
me del Secretario de Prevision Social, Victor Hugo
Martinez Rojas y la ponencia/documento titulado
“La_Sequridad Social un derecho laboral. Agenda
de actividades”. En estos tres documentos sobre el
tema que Comité Ejecutivo expuso a los delegados
con la finalidad de informar.

Se procedi6 a la etapa de preguntas y respuestas
y continuar con las intervenciones. Después de 10
participaciones se consider6 que el punto estaba
suficientemente discutido.

La Mesa de debates de Politica Sindical puso a
consideracion de los delegados el Resolutivo sobre
el punto 1: Plan Complementario de Retiro, Pen-
siones y jubilaciones:

Después de una amplia participacion de los delega-
dos se llegaron a los siguientes acuerdos:

1. EI SITUAM ratifica su rechazo a la reforma a la
ley del ISSSTE que impuso el gobierno de Fe-
lipe Calderdn, porque privatiza las jubilaciones
y pensiones, asi mismo nos oponemos a una
posible segunda reforma a la seguridad social
porque no beneficiaria a los trabajadores al re-
ducir el monto de las jubilaciones y pensiones.

Se propone publicar un desplegado donde se
hace publico este resolutivo y también se inclui-
ra la peticion de que se opere el fondo comple-
mentario de jubilacién y se exija a las autorida-
des de la UAM que se firme con el SITUAM el
acuerdo sobre el fondo de retiro que el rector
general hizo oficial de manera unilateral. Se
debe exigir que esta propuesta sea extensiva
a los trabajadores administrativos de la UAM.



3. Que la oposicion del SITUAM a la reforma del
ISSSTE se impulse para que otros sindicatos
de la educacion y quienes cotizamos al ISSSTE
suscribamos este pronunciamiento.

4. Demandar la homologacion a 25 salarios mini-
mos burocraticos como maxima cantidad para
la jubilaciébn mensual, como esta en el IMSS,
para que sea homologado a los trabajadores
que cotizamos al ISSSTE.

5. Sobre el Plan Complementario de Retiro que se
firmé en febrero pasado, el SITUAM debe ace-
lerar las platicas para que se concrete el fun-
cionamiento de esto fondo, para ello debemos
proponer una firma consultora para que haga
el estudio actuarial a fin de instrumentar este
fondo complementario.

6. Demandar al Rector General la firma del acuer-
do donde se otorga un incremento al fondo de
retiro para los académicos, y que se haga ex-
tensivo a los trabajadores administrativos y que
la base de célculo para el monto a recibir por
los trabajadores administrativos sea el mismo
criterio empleado para fijar el monto de las can-
tidades a los académicos.

7. Se convocara la asamblea de jubilados al SI-
TUAM, en el marco de los estatutos de nuestra
organizacion sindical.

8. Proponer que el fondo de retiro sea extensivo
para los trabajadores que ya se jubilaron, ale-
gando que tienen derechos adquiridos.

9. Se rechaza que el Pensionissste instale modu-
los en las unidades de la UAM para informar a
las trabajadores sobre la jubilaciones, pues es
un recurso para inducir a los trabajadores a la
jubilacion, al respecto se formara una comision
de compaferos para asesorar a los trabajado-
res respecto a las jubilaciones.

10. Se indica que es una prioridad conformar, des-
de una optica sindical, la guia de prestaciones,
con la finalidad de contrarrestar la guia que esta
aplicando la UAM. Para el SITUAM la guia de
prestaciones debe garantizar el ejercicio expe-
dito y de acuerdo con el Contrato Colectivo de
Trabajo de las prestaciones a las que tenemos
derecho los trabajadores.

2.- CAPACITACION Y FORMACION SINDICAL.

Raul Rojas Vazquez, Secretario de Educacion y
Andlisis del Comité Ejecutivo, present6 un resumen
de su informe y de las actividades llevadas a cabo
y a desarrollar, entre ellas el TALLER “DEMOCRA-
TIZAR LA DEMOCRACIA” con la participacion del
filosofo Enrique Dusell; el doctor Luciano Concheiro
y maestro Armando Rendon Corona, entre otros.

Este evento se esta promocionando para generar
una participacion activa y amplia, se desarrollara
a partir del 29 de julio y durante todo el mes de
agosto en el auditorio del SITUAM. Aunado a lo an-
terior se informo de las actividades que estan pro-
gramadas para la tematica del espacio de la mujer;
conferencias que se desarrollaran en la unidad Iz-
tapalapa “EN CONTRA DE LAREFORMAA LALEY
FEDERAL DEL TRABAJO?; resultados del “3er.
ENCUENTRO INTERNACIONAL DE AUTOGES-
TION, se esta trabajando para realizar actividades
para desarrollar talleres sobre la economia solida-
ria a través de cooperativas y otras modalidades.

El Secretario General complement6 la informacion
referente a las actividades que se estan y se de-
sarrollaran en formacién politica-sindical para los
sindicalizados.

Se procedid a responder las preguntas de los con-
gresistas y continuar con las rondas de interven-
ciones. Después de 10 oradores se considero que
el punto estaba suficientemente discutido y que la
mesa de debates presente el proyecto de acuerdo
al dia siguiente.

Viernes, 22 de julio

2.- CAPACITACION Y FORMACION POLITICO-
SINDICAL.

RESOLUTIVO

Sobre la capacitacion y formacion sindical los de-
legados consideraron importante que el SITUAM
cuente con una escuela de formacién sindical que
atienda a los afiliados en todos los niveles que se
requieran, con el propésito de fortalecer la partici-
pacion y el conocimiento de los trabajadores sobre
sus derechos sindicales, laborales, los temas de in-
terés social, politico y del mundo laboral.

Al respecto los delegados aprobaron las siguientes
propuestas:

1. Establecer un programa permanente de cursos,
conferencias y diversos eventos que sean parte
de la capacitacion y formacion sindical con el
objetivo de atender a los comparieros de nue-
VoS ingreso, quienes se encuentran laborando
y representantes de todas las unidades-para
formar cuadros sindicales y también represen-
tantes sindicales.

2. Recuperar acuerdos de anteriores congresos,
particularmente de 2009, sobre la escuela sin-
dical y que se refieren a un amplio programa
que toca diversos temas que son parte de los
cursos que se impartiran para los trabajadores.

3. Convocar a los compafieros que fueron nom-
brados en el Congreso Ordinario de 2009, para



elaborar el proyecto concreto de escuela sindi-
cal, con la finalidad de instrumentar a la breve-
dad los cursos para los trabajadores (reunién
abierta).

4. Publicar un calendario de las actividades de
formacion sindical que permita a los trabajado-
res conocer y participar en estas actividades, la
cuales se realizaran también en las unidades
de la UAM; cumbres de Maltrata y en Tlalpan
1036.

5. De manera prioritaria se debe programar un cur-
so para los trabajadores de recién ingreso que
aborde entre otros temas; historia del SITUAM,
conoce los estatutos, derechos del trabajador
de la UAM, causales de rescision laboral.

6. Se deberan elaborar materiales para la escuela
sindical, entre ellos; folletos, cuadernillos, mate-
rial audiovisuales, instructivos, tanto en formato
tradicional como en digital, con la finalidad de
contar con cursos debidamente estructurados.

7. Como ponentes para los diversos eventos de la
capacitaciéon sindical se debe convocar a aca-
démicos de la UAM y trabajadores administra-
tivos que estén de acuerdo con los principios
sindicales y las definiciones que ha tomado el
SITUAM en sus Congresos.

8. La Casa Cumbres del SITUAM se debe utilizar
para los fines culturales que ha sido definido en
congresos pasados, para ello, la Casa Cumbres
se debe habilitar para cumplir adecuadamente
con estas tareas.

9. Se debera publicar el proyecto cultural de la
“Casa Cumbres del SITUAM”

10. Los recursos econémicos para la capacitacion
sindical seran los que recibe el SITUAM para la
biblioteca sindical, ademas de recursos de las
cuotas sindicales.

11. Realizar una reunién de tres dias donde acuda
toda la estructura sindical, donde se abordara
la agenda laboral y sindical y definira la coor-
dinacion del Comité Ejecutivo con las instan-
cias sindicales. El propésito es instrumentar los
acuerdos del Congreso.

12. Convocar a formar un comité editorial para ela-
borar una revista para el sector académico y
administrativo.

13. Constituir una comision para vigilar los acuer-
dos o resolutivos sobre el punto, tomados en el
35 Congreso Ordinario.

14. Que realicen las constancias para los ponentes
y alumnos y darle seguimiento con valor curri-
cular.

15. Constituir un patronato que tenga como objetivo
la fundacién de la casa de cultura de Cumbres
y la obtencién de recursos para promover la
cultura de la dicha Casa de Cultura.

16. Constituir una comision sindical para llevar a
cabo los trabajos ordenados sobre los acuer-
dos de capacitacion del 34 Congreso Ordinario,
conformado por la Secretaria de Educacion y
Analisis, Prensa, Organizacioén y Gics. (Respon-
sables de Organizacion y Asuntos Académicos)

17. Convocar al personal de nuevo ingreso para
dotarlos de informacion sindical suficientes
(Secretaria de Trabajo)

18. Antes del ingreso de los trabajadores a laborar
a la UAM se debera enviar a los candidatos al
curso de escuela sindical, este curso sera obli-
gatorio para los candidatos.

El resolutivo se voto de manera unanime por los de-
legados asistentes (31 votos a favor, cero en contra
y cero abstenciones)

3.- COORDINACION ESTRUCTURA SINDICAL
(COMITE EJECUTIVO; GIC'S
Y COMISIONES SINDICALES).

RESOLUTIVO:

Los congresistas senalaron que en torno a la co-
ordinacion del Comité Ejecutivo se advierten dife-
rencias entre los integrantes del érgano ejecutivo
lo cual no ha permitido establecer una coordinacién
para el cumplimiento de las tareas encomendadas.
También se percibe la necesidad de reforzar el en-
lace entre el Comité Ejecutivo con los Gic’s y Comi-
siones Mixtas. :

Los delegados una vez conocidos los planteamien-
tos de los 10 oradores sobre los problemas de coor-
dinacion de las instancias sindicales se aprobaron
los siguientes aspectos:

1. Se hace un enfatico llamado a los integrantes
del Comité Ejecutivo para que depongan sus
diferencias y que conforme a los estatutos y al
reglamento de coordinacién se establezcan re-
uniones de coordinacion periddicas.

2. Que en los préximos dias se convoque a una
reunion de coordinacion entre los 10 integran-
tes del Comité Ejecutivo en presencia de los
integrantes de la CAVEF, Solo deberan partici-
par los integrantes del Comité Ejecutivo y nadie
mas podra tomar decisiones por el CE, en el SI-
TUAM, de acuerdo con los estatutos, no existen
las figuras de asesores, adjuntos o ayudantes.

3. El funcionamiento del CE debera estar norma-
do de acuerdo con las atribuciones que el esta-
tuto sindical otorga a cada secretario y deberan



ser respetadas sus competencias para el buen
desempefio de las tareas sindicales. Se trata de
que cada secretario apoye decididamente las
tareas del SITUAM.

El CE debera dar a conocer la forma de coor-
dinacion con las comisiones mixtas, para que
de acuerdo con los estatutos, cada secretario
coordine a las comisiones mixtas, especiales y
alos GICs.

Se convocaran a reuniones de coordinacion
para las comisiones mixtas, CE GICs para
analizar la problematica laboral y para unificar
criterios a fin de atender los asuntos ante las
autoridades de la UAM.

Se convoca a todos los afiliados a respetar la
institucionalidad del SITUAM; como lo son los
organos de ejecucién y deliberacion asi como
las convocatorias a los Consejos Generales de
Delegados, pues nadie esta facultado a modi-
ficar las fechas de estos eventos que ha sido
definidas por los érganos de gobierno del Si-
TUAM.

El proyecto de resolutivo fue aprobado de forma
unanime.

4- PATRIMONIO SINDICAL; LOMAS
ESTRELLA; POLITICA DE INGRESOS Y
EGRESOS Y AUDITORIAS.

PATRIMONIO SINDICAL:

El Comité Ejecutivo, en voz del Secretario de Fi-
nanzas, Ciriaco Alavés, informé sobre el patrimonio
actual de nuestro sindicato (Patrimonio financiero;
bienes muebles e inmuebles) precisando que solo
contamos con los documentos legales (copia certi-
ficada) de Lomas Estrella, de la Casa de Cumbres,
Edificio de Tlalpan 1036 y facturas de los autos no
las recibi6é el actual Comité Ejecutivo. Comple-
mentd la informacién el Secretario General sobre
el patrimonio sindical que recibié el actual Comité
Ejecutivo.

Se procedi6 a la ronda de preguntas y respuestas.
Se continu6 con las intervenciones, en donde hi-
cieron uso de la palabra 10 oradores y de mane-
ra central se planteé que Hermelinda Hurtado, ex
secretaria general, no entregd cuentas bancarias,
escrituras y facturas a la gestién que la relevo.

Proyecto de resolutivo: que la mesa de debates lo
redacte y lo presente a los delegados. Se continta
con el siguiente punto.

Los congresistas plantearon la necesidad de que
Leticia Gutiérrez, Secretaria de Organizacion, fuera
relevada en la conduccion de la mesa de debates,
en razon de ello los delegados acordaron que el
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Secretario General, Arturo Vega, condujera y presi-
diera la mesa de debates.

Sobre el terreno “Lomas Estrella”.

El Secretario General del SITUAM presento6 y dio
lectura a un documento titulado “Lomas Estrella”
en el que explica cémo se generd ei agravio al te-
rreno de Lomas Estrella y de las acciones que se
han llevado a cabo para que se subsane el dafio por
la introduccién de cascajo sin autorizacion alguna y
la necesidad de que se deslinden responsabilida-
des y resarzan dafos y perjuicios al patrimonio del
SITUAM. Por parte de Comité Ejecutivo, comple-
mentoé la informacion por el titular de la Secretaria
de Prevision Social, asi como del companero Jorge
Ramos. Por parte de Arturo Lomas; de Leticia Gu-
tiérrez y Teodoro solicitaron hacer aclaraciones y
los delegados decidieron, por 29 votos a favor y 15
en contra, de que se procediera a las aclaraciones.

Concluida la parte de informacion y aclaraciones se
procedié a una ronda de preguntas: los congresis-
tas formularon 26 preguntas y a las cuales se les
dio respuesta para pasar a la parte de intervencio-
nes. Participaron 2 rondas de 5 oradores que argu-
mentaron, analizaron y propusieron sobre el tema.
Los delegados consideraron que el punto estaba
suficientemente discutido por 24 votos. Se acordd
gue la mesa de debates presentara el proyecto de
resolutivo al dia siguiente. Se dieron por concluidas
las actividades de la mesa de politica sindical del
dia viernes 22 de julio.

Sabado, 23 de julio.

Se presentaron los proyectos de resolutivos sobre
los puntos discutidos el dia anterior:

Se continu6 con la lectura del resolutivo sobre el
punto 4 PATRIMONIO SINDICAL que present6 la
mesa de debates

Sobre la gestion de Hermelinda Hurtado, su comité
y ante el agravio que genero en lo sindical, econé-
mico, politico, laboral y moral a nuestra organiza-
cién y nuestros agremiados se propone citarla para
que haga entrega del patrimonio sindical de manera
formal y oficial con la presencia de un Notario Pu-
blico; CAVEF, testigos y trabajadores interesados,
para el dia martes 26 de julio. Tendra que entregar
cuentas bancarias, escrituras y facturas, asi como
lo que es propiedad de todos los afiliados.

La entrega debera de considerar la informacion so-
bre la cuentas que Antonio Venadero dejé conge-
ladas y qué explique a que conceptos corresponde
y si son recursos econdmico que se debieron de
entregar a las trabajadores (fondo de ahorro) o son
patrimonio econémico de los afiliados

Se acordo citar no solo a Hermelinda Hurtado, sino



también a Socorro Hurtado Guzman, ex secretaria
de Prevision Social; Ana Maria Blanquet, ex secre-
taria de Finanzas y la ex secretaria de Organiza-
cioén.

Se acord6 que el formato cedula de la entrega-pro-
ceso sea la misma que le solicitd a su antecesor.

Se acordé que el ex secretario general; ex secreta-
ria de finanzas y prevision social que antecedieron
a Hermelinda Hurtado Guzman presenten acta de
entrega de su gestion para contrastarla/compararla
con lo que entregue.

Se propone que la CAVEF nombrada para atender
el proceso electoral atienda adicionalmente la en-
trega de Hermelinda.

Se propone que si no se entrega a la ACTUAL DI-
RECCION POLITICA Y REPRESENTACION LE-
GAL DE EL SITUAM el patrimonio se proceda con-
forme a derecho.

Los delegados votaron de manera unanime el re-
solutivo.

LOMAS ESTRELLA

Resolutivo:

Ante al agravio del que fue objeto nuestro sindica-
to se ratifica que el predio de “Lomas Estrella” es
propiedad del SITUAM y refrenda que sus uso o fi-
nalidad es para uso habitacional y ente el dafio oca-
sionado por las empresas contratadas para la cons-
truccion de la linea 12 del metro INSTRUMENTAR
EL SIGUIENTE PLAN DE ACCION:

* Dar curso a la demanda contra quien resulte
responsable y que resarzan dafos y perjuicios.

» Exigir a los responsables que respondan por los
dafios y que retiren el cascajo.

e Hacer FRENTE COMUN con los vecinos del
predio y sumarnos a sus demandas.

e Elaborar un desplegado, de media plana, en
donde se responsabilice a los contratistas del
metro, ante las evidencias que proporcionaron
los vecinos y organizar la protesta publica.

» Exigir reparacion del dafio.

* Ya que se resuelva el problema del cascajo
AVANZAR EN EL PROYECTO DE VIVIENDA
PARA LOS AFILIADOS, recuperando estudios
y proyectos, maquetas, etc.

* Revisar como saldar el pago de predial de “Lo-
mas Estrella”. Sobre este tema el Comité Ejecu-
tivo explicé que pagando los ultimos cinco afios,
tal como lo establece el Cédigo Financiero del
D.F., se condonan multas, recargos y afios que
se dejaron de pagar.

e Los delegados votaron de manera unanime el
proyecto de acuerdo en lo general y se hicieron
los siguientes agregados:

* Convocar a una macro movilizaciéon ante el
GDF para denunciar que fuimos afectados en el
predio de Lomas Estrella y exponer las eviden-
cias video gréficas y reivindicar nuestra lucha
por vivienda para los afiliados.

e Hacer frente comun con la asamblea de afec-
tados ambientales del Distrito Federal, ya que
la prioridad es resolver el problema del cascajo
para darle solucién inmediata.

¢ Ratificar los acuerdos del 25 Congreso General
Ordinario del 2001 (Lo cuales se reproducen en
el anexo)

o Complementar el informe del Comité Ejecutivo
sobre “Lomas Estrella” con la informacién que
agregaron los delegados y representantes que
tienen conocimiento sobre el asunto.

e Convocar a la ASAMBLEA DE SOLICITANTES
DE VIVIENDA, conforme al Estatuto Sindical,
cada mes.

e Cercar o bardear las entradas al predio.

» Realizar un avalud sobre dafos y perjuicio y so-
bre el retiro del cascajo

¢ Se convoque a un CGD para discutir y acordar
sobre la necesidad de la vivienda para los tra-
bajadores, proyecto habitacional y pago de pre-
dial.

La mesa de debates puso a consideraciéon de los
delegados los puntos que se integrarian al resolu-
tivo sobre el tema, mismos que se aprobaron de
manera econémica.

Los congresistas precisaron que dentro del punto
de discusion referente al patrimonio sindical se tie-
ne que resolver sobre los logotipos del parque ve-
hicular del SITUAM; los automéviles propiedad del
Sindicato, la Chevy que tramita Rodolfo Ramirez,
ex secretario de finanzas, con la aseguradora. Tam-
bién se debera recuperar el Bocho -Automévil Wo-
Iks Waguen- y la planta de luz que Mario Olvera, ex
Secretario de Organizacion, quien no ha regresado
al Sindicato estas propiedades. Se aprobd citar en
el Sindicato al ex secretario de organizacion para
garantizar que estos bienes sean parte del patrimo-
nio sindical. Sobre la maquinaria y equipo obsoleto
que existe en el local sindical se debera hacer una
propuesta para su enajenacion.

Se procedio a discernir cada punto por separado
llegando a los siguientes ACUERDOS:

e Rotular los vehiculos, a la brevedad



Se acuerda que Mario Olvera, ex-secretario de
organizacion, periodo 2005-2007, sea citado
en las oficinas oficiales del Sindicato para que
informe y entregué el vehiculo Works Vaguen,
color rojo, que estuvo bajo su resguardo y se
presenté el dia lunes 25 de julio en el local del
SITUAM para que amplié la informacién y en-
tregue la documentacioén para recuperar el au-
tomovil y la planta de luz, ambos bienes propie-
dad del sindicato.

Maquinaria y equipo obsoleto y en desuso

El secretario de prensa propone en un documento
subastar de manera abierta el equipo obsoleto que
se encuentra en el taller de prensa y que ya no tie-
ne utilidad para nuestra organizacion.

Después de la informacion, preguntas, respuestas
e intervenciones se propone:

Consultar juridicamente si como organizacion
procede la subasta o que otra forma para poner
a licitacién la maquinaria y equipo obsoleto y,
en cuanto se lleve a cabo, darle prioridad a los
trabajadores y organizaciones fraternas.

Que se revise si el micro, el chimeco y la ca-
mioneta roja, marca Nissan, se pueden reparar
y darle utilidad en los eventos sindicales y si el
costo-beneficio para el sindicato es considera-
ble, informarlo para decidir lo conducente.

Después de la revision publicar lista de lo que
se va rematar o subastar y lo que se obtenga
destinarlo para algo especifico (maquinas, pa-
pel, etc.).

Se acuerda de manera unanime por los delegados
presentes.

Debido al horario y puntos pendientes de discusion
en las mesas de trabajo se integran los delegados
para definir sobre 2 propuestas para continuar los
trabajos del 35 CGO.

Una propuesta para el miércoles 27 de julio y la otra
propuesta para los dias 2 y 3 de agosto

Con la presencia de los delegados de las dos me-
sas de trabajo que estaban sesionando se acuerda
continuar con los trabajos del 35 CGO los dias 2 y
3 de agosto.

SESION DEL MARTES 2 DE AGOSTO

POLITICA DE INGRESOS Y EGRESOS
SINDICALES

Comité Ejecutivo, a través del Secretario de Finan-
zas y del Secretario General, informaron sobre las
aportaciones econémicas de los trabajadores que
se reciben y los gastos que se realizan en el sindi-
cato.
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Se procedi6 a las preguntas y respuestas y conti-
nuar con las intervenciones. Participaron 20 orado-
res e hicieron las siguientes propuestas:

El sindicato debe de contar con politicas y practicas
de ingresos y egresos que de confianza a los afi-
liados. Se debe de elaborar un proyecto de presu-
puesto anual (ingresos/egresos) sobre las partidas
presupuestales que se destinan al sindicato y tra-
bajo sindical, como lo establece el estatuto sindical
en el articulo 55, numeral 2.

Correlacionado con lo anterior se propone ratificar
el Acuerdo sindical de 1998 sobre el proyecto de
presupuesto.

El catalogo de cuentas se debe de manejar en base
a las prioridades.

Se debe de elaborar un formato de informe de fi-
nanzas

No pago de sobresueldos; el personal de apoyo no
debe de rebasar la plantilla de 21 plazas (con licen-
cia sindical y contrataciones temporales por tiempo
determinado); no debe de haber pagos adicionales
al personal de apoyo que trabaja en la UAM; todo
el personal de apoyo debe de dedicarse al trabajo
sindical, no hay la figura de adjuntos.

Aplicar una politica de austeridad de gastos sindi-
cales.

Buscar apoyo con organizaciones fraternas para
evitar gastos innecesarios, ejemplo impresiéon de
carteles a color.

Los presupuestos deberan ser por proyectos y ac-
tividades sindicales y no por secretaria. El estatu-
to establece quienes deben de manejar dinero, no
todos los secretarios pueden manejar los recursos
econémicos.

Las partidas presupuestales que se tienen por con-
trato se deben de destinar a sus objetivos y para
que lo que determine los érganos de gobierno.

Se deben de buscar mecanismos y politicas de
ahorro para generar un fondo econémico que per-
mita desarrollar proyectos y atender eventuales
contingencias.

Revisar y que se actualicen los viaticos para los re-
presentantes sindicales y el fondo revolvente que
se destina de manera mensual para las actividades
de cada seccion sindical con la finalidad de que lo
que se autorice sea de manera uniforme

No se pueden pagar iniciativas personales, sino
proyectos sindicales previa aprobacion.

No se autorizan pagos ni gastos de reuniones de
los grupos politicos que se retnen en el local sin-
dical.



La Secretaria debe contar con asesoria profesional

Los viaticos para la comision electoral; de juguetes;
de fondo de ahorro, entre otras, de caracter tempo-
ral, para desarrollar sus trabajos que sean los mis-
mos que se les da a las comisiones mixtas.

RECURSOS SINDICALES Y AUDITORIAS

Por unanimidad los delegados aprobaron que el
Comité Ejecutivo en turno concluyera o en su caso
aplicar las auditorias contables y financieras de las
gestiones anteriores de Comité Ejecutivo, de los re-
sultados se debera informar a los trabajadores y el
Comité Ejecutivo tomara las medidas conducentes
con la finalidad de garantizar que los recursos se
hayan aplicado de acuerdo a la norma estatutaria.

Para estos fines se contratara una firma contable,
con experiencia, para que realice las auditorias co-
rrespondientes, se deberan revisar los estados de
cuentas bancarias, los cheques emitidos, el catalo-
go de cuentas, el pago de impuestos y obligaciones
fiscales.

En este tema de las auditorias los delegados rati-
ficaron en sus términos los acuerdos que tomaron
congresos anteriores y sefialaron la urgencia de
que el Comité Ejecutivo instrumente a la brevedad
los citados acuerdos.

BOLSA DE TRABAJO E INGRESO A LABORAR
POR DEFUNCION

Se informé por parte de Comité Ejecutivo de la si-
tuacion que guarda la Secretaria de Trabajo, de las
solicitudes de ingreso a laborar a la UAM ante el fa-
llecimiento de un trabajador y de trabajadores que
solicitan revisar lo de su firma porque consideran
que se utilizo sin su consentimiento.

Se procedi6 a la ronda de intervenciones y se hicie-
ron las siguientes propuestas:

* Reeditar el Acuerdo Sindical de ingreso por de-
funcioén.

Cumplir con los reglamentos de bolsa de traba-
joy el estatuto sindical.

* Que la secretaria de trabajo informe de cada
caso, que se publique para que la base aporte
informacién, conozca y decida a través de los
mecanismos sindicales.

Para los casos que consideren que se utilizo
su firma sin consentimiento, se acuerda aten-
der todos los casos para que se aclaren y que
se proceda conforme a Estatuto y reglamento.
Que se presente un informe de cada caso a las
instancias para que se decida al respecto.

Se ratifican acuerdos sobre los trabajadores
temporales.
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» Para los casos de trabajadores que reingresan
a laborar no procede una segunda firma para

recomendar a ingresar

Los delegados consideran, por 49 votos, que el
punto esta suficientemente discutido.

MULTISEGURO.

Comité Ejecutivo informé que quien retiro de mane-
ra unilateral los moédulos de seguro fue la patronal y
ante el reclamo sindical, el Comité de Huelga resol-
vi6 firmar el Acuerdo respectivo.

Los delegados formularon preguntas, mismas que
fueron respondidas para continuar con las interven-
ciones que plantearon:

¢ Hay un convenio trilateral que se debe de ratifi-
car y defender, ya que las condiciones las firmo6
el SITUAM y no pueden ser desconocidas por
la patronal universitaria, en todo caso que el
multiseguro tenga mas de una opcién para que
los descuentos sean via némina

Exigir a la Universidad informé porque durante
muchos afos no hubo dividendos con los segu-
ros Axa.

Entablar los reclamos correspondientes ante la
patronal y la aseguradora porque no cumplen.

Que se publique la péliza y el contrato con la
aseguradora

Los delegados consideraron que el punto estaba
suficientemente discutido por 19 votos, contra 12
votos por continuar la discusiéon y se hicieron los
siguientes agregados:

Documentar para reclamar los incumplimientos
del multiseguro por parte de la patronal.

Enviar carta/oficio al Rector y Secretaria Ge-
neral exigiendo cumpla con lo pactado y abrir
negociacion para acordar garantias de mejorar
el servicio.

Convocar a los académicos y administrativos
que tienen polizas de seguro de vida vitalicio,
con la finalidad de exigirle a las autoridades de
la UAM que se mantengan las mismas condi-
ciones de los trabajadores asegurados.

EXxigir que se publique la pdliza de Banorte

Documentar todas las irregularidades sobre los
seguros de autos, de vida y de vivienda en las
que ha incurrido la administracion universitaria.

La anterior relatoria la presentd la Mesa de deba-
tes de Politica Sindical presidida por Ciriaco Alavés,
Secretario de Finanzas; Manuel Roldan, Comisio-
nado Materia de Trabajo y Arturo Vega, Secretario
General.



El pleno del Congreso decidié separar los PRO-
YECTOS DE ACUERDO, para que sean sanciona-
dos en otro momento y en el entendido de que ya
se agoto la discusion de los puntos de: Politica de
ingresos y egresos; bolsa de trabajo y casos de in-
greso por defuncion; multiseguro; y dejar pendien-
tes de discutir para un CGD los puntos de atencién
en el local sindical y foro de cultura y proceder a
votar en lo general la relatoria, propuestas y acuer-
dos presentados: por aprobar 57 votos, cero votos
en contra y 3 abstenciones.

IV.- RELATORIA MESA DE POLITICAACADEMICA

Mariano Garreta y el Dr. Edur Velasco Arregui pre-
sentaron la siguiente relatoria y propuestas:

LA SITUACION DE LOS ACADEMICOS

EN LA UNIVERSIDAD AUTC:)NOMA
METROPOLITANA EN EL ANO 2011

Los Académicos afiliados al SITUAM fuimos con-
vocados por nuestro Sindicato mixto, con el cual
estamos comprometidos desde su fundacién, para
participar en el 35 Congreso Ordinario. Los dele-
gados académicos presentes en el Congreso nos
reunimos en la Mesa de Asuntos Académicos, lei-
mos los informes del Secretario de Asuntos Aca-
démicos, del representante ante la JFCA, y de los
maestros interesados en conflictos especificos en
distintos departamentos de la Universidad Auténo-
ma Metropolitana y resolvimos lo siguiente:

De los conflictos individuales a los colectivos

Hay un malestar en contra de la patronal universita-
ria entre los académicos de la Universidad Auténo-
ma Metropolitana. Y este descontento se manifesté
de manera tangible en la Mesa de Asuntos Acadé-
micos. Durante los trabajos de la mesa, en una pri-
mera parte, se recogieron un conjunto de casos en
los que el personal académico ha sufrido de mane-
ra reiterada el acoso laboral, el hostigamiento y la
arbitrariedad de parte de los jefes de departamento
en la gran mayoria de las Divisiones Académicas
de la UAM.

Sin ser los Unicos casos, esta relatoria de la Mesa
de Asuntos Académicos del SITUAM quiere reco-
ger algunos de los mas relevantes:

El deterioro de las condiciones de trabajo de los
profesores investigadores del area de Energia
de la UAM Azcapotzalco a los que se les pre-
tende imponer una remodelaciéon de los espa-
cios de investigacion y de los cubiculos de los
profesores que apoyan la Licenciatura de Inge-
nieria Eléctrica.
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Las autoridades pretenden llevar dicha remodela-
cién en el proximo periode vacacional del mes de
agosto a pesar de que a la fecha no se ha concre-
tado el acuerdo final sobre la citada remodelacion
dentro del grupo de trabajo propuesto por el propio
Director de la Divisién de CBI.

En resumen, como lo ha sefialado el Secretario de
Asuntos Académicos, la propuesta del Jefe de De-
partamento de Energia impide que diversos cubi-
culos y espacios de trabajo cuenten con adecuada
iluminacién y ventilacion, y no considera la seguri-
dad e higiene de los que trabajan en dicho espacio.

El conjunto de decisiones arbitrarias en mate-
ria de Becas a la Permanencia y de Becas a
la Docencia, en donde en las Divisiones de las
Unidades de la UAM se ha pretendido por parte
de los Jefes de Departamento quitar el derecho
de los trabajadores académicos a las mismas
utilizando todo tipo de infundios y calumnias,
sin prueba alguna. En el caso de CYAD Azca-
potzalco, la presencia del Comité Ejecutivo del
SITUAM impidi6 que a seis académicos a los
que se les pretendia quitar la Beca a la Docen-
cia sufrieran este agravio.

En el ambito de los conflictos individuales de traba-
jo del personal académico de la UAM se presento
la informacién de la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje por parte del Representante Académico
ante la citada instancia. En su informe destacd un
estudio estadistico histérico sobre la naturaleza de
los mismos. En dicho informe se muestra una cre-
ciente presencia de conflictos individuales de tra-
bajo por motivo de condiciones de trabajo y pago
de prestaciones. Esto es, en el conjunto de las
demandas individuales en contra de la UAM que
los trabajadores académicos estan presentando de
manera creciente ante la Junta Federal de Conci-
liacién y Arbitraje destacan los mismos problemas
que los académicos tienen en las Unidades: un de-
terioro de sus condiciones de trabajo, una ruptura
del equilibrio entre docencia e investigacion, y la
cancelacion arbitraria de las Becas y Prestaciones
por parte de las autoridades de la UAM.

La defensa de los trabajadores académicos del
SITUAM

El SITUAM ha asumido la defensa de los académi-
cos afectados por la reingenierfa de Departamentos
como el de Energia de la Unidad Azcapotzalco en
el que las areas de trabajo carecen de iluminacion
y ventilacion adecuada, y en la que los investigado-
res del area se ven privados de su salén de juntas
por una decision unilateral del Jefe de Departamen-
to. En un proceso de reestructuracion unilateral y



sin la debida intervencién de las instancias involu-
cradas en los proyectos de modificacion de espa-
cios fisicos se llega e extremos de dejar espacios
de trabajo sin salidas de emergencia.

Hay que destacar la defensa de los académicos
en Divisiones como CYAD Azcapotzalco donde se
garantizd a un grupo significativo de Académicos
el derecho a la Beca a la Docencia, cuando desde
la division se pretendia arrebatarles esta parte del
salario ya devengado, dado que la Beca se otorga
por trabajo académico ya realizado. Profesores de
diversas Unidades académicas han puesto de ma-
nifiesto la existencia de hostigamiento laboral

Conflictos de Caracter Colectivo

En el periodo entre el presente Congreso Ordina-
rio y su antecedente celebrado en noviembre se
han promovido dos de las iniciativas mas lesivas
a los derechos laborales de los académicos de la
UAM, tal y como lo manifestaron los informes pre-
sentados ante la Mesa de Asuntos Académicos. La
primera de ellas fue la propuesta de Carrera Aca-
démica, elaborada por la Comision de Colegio y
presentada para su aprobacion el 14 de diciembre
del afio 2010. Cabe recordar que dicha propuesta
de Carrera Académica precarizaba las condiciones
de contratacién del personal académico y concedia
a los Jefes de Departamento la posibilidad de con-
tratar discrecionalmente a los nuevos profesores de
la UAM sin que se respetara el ingreso a la UAM
por concurso de oposicién abierto.

Por la participacion del SITUAM en la sesion del
Colegio Académico, la iniciativa de Carrera Acadé-
mica fue desechada por carecer de bases legales
para su aprobacioén. El segundo gran tema en ma-
teria de Conflictos Colectivos fue las iniciativas del
Rector General para modificar las formas de pago
de las Becas y Estimulos del Personal Académico,
cuyo objeto es reforzar su caracter de pagos ex-
traordinarios, y no similares al resto del salario, es
decir, quincenales como hasta ahora se venia reali-
zando. En los amparos individuales que el SITUAM
promovié en contra de dichas medidas unilaterales
por parte del Rector General, hemos reiterado que
de acuerdo con el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo que todas las Becas y Estimulos son Sa-
lario.

El SITUAM también rechaza la pretension del auto-
nombrado SPAUAM de exigir que se le descuenten
via némina las cuotas de “sus afiliados” y actuar un
como grupo de presion faccioso para violentar la
institucionalidad vigente entre la UAM y el SITUAM.
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RESOLUTIVOS

1.- Los trabajadores académicos de la Universidad
Auténoma Metropolitana refrendan su militancia
dentro del SITUAM como el Unico representante
legitimo de sus derechos laborales y rechazan pro-
vocaciones por parte de grupos facciosos como el
autodenominado SPAUAM.

2.- Los trabajadores académicos de la Universidad
Auténoma Metropolitana reivindica el derecho a la
bilateralidad en todo lo referente a sus condiciones
de trabajo y en las formas de remuneracién de su
trabajo, reiterando el que el conjunto de pagos por
concepto de Becas y Estimulos deben integrarse al
salario y pagarse quincenalmente.

3. El pleno del Congreso aprobd de manera unani-
me la relatoria presentada con los siguientes agre-
gados:

Publicar la demanda del SPAUAM

Convocar a reunion amplia e incluyente de aca-
démicos para organizar foros de analisis y ac-
ciones para refrendar nuestro caracter mixto.

Articular la formacion de cuadros sindicales con
la participacion de los académicos.

Desarrollar campanas de afiliacion permanente
desde que los candidatos tienen relacion con
las comisiones dictaminadoras.

Publicar revista académica en donde sean los
académicos quienes la estructuren.

Convocar a un CGD para analizar y acordar so-
bre el tema.

4.- PLAN DE ACCION

Desplegados (En contra de la reforma a la Ley fe-
deral del Trabajo; Lomas estrella y Amomolulco).

Movilizaciones en contra de la reforma a la Ley Fe-
deral del trabajo.

Acciones para demandar mayor presupuesto para
educacion publica.

CGD para la tematica académica.

En este punto incorporar las acciones que se pro-
pusieron en las respectivas relatorias.

5.- ASUNTOS GENERALES.

Se acuerda que los asuntos generales solicitados y
agendados se atiendan en el CGD.

6.- CLAUSURA DEL 35 CONGRESO GENERAL
ORDINARIO

Siendo las 20:36 horas del dia 3 de agosto del 2011,
el Secretario General de SITUAM, Arturo Vega, dio



por concluidos de manera oficial y formal los tra-
bajos del Congreso expresando que es importante
darles resultados a los trabajadores en materia de
sus ingresos salariales y derechos laborales y so-
ciales. Sefialé que “ya avanzamos en la retabula-
cién sin condicionamiento, se esta actualizando el
proyecto sindical de nuevo Manual y tenemos que
lograr un nuevo tabulador salarial que realmente
nos beneficie”.

Las tareas y objetivos son mdltiples: preservar el
caracter de sindicato mixto, abrir espacios para
que los académicos contribuyan en fortalecer al Sl-
TUAM. En las acciones de politica exterior tendre-
mos que reposicionar a nuestra organizacion con
acciones que generamos previo a la aprobacién de
las nefastas reformas a la Ley del ISSSTE, que ya
adelantabamos sus efectos negativos para la segu-

ridad social no solo de nuestros agremiados sino de
toda la clase trabajadora. Convoquemos a formar
un FRENTE AMPLIO en contra de las politicas neo-
liberales, el SITUAM debe de formar parte e incidir
en las transformaciones sociales.

Por lo anterior se hace urgente el trabajo dedicado
con toda la estructura sindical, con mayor énfasis
ahora que la base ha electo a sus representantes
sindicales en el proceso electoral que este mismo
Congreso mandato y unificar a todas las expresio-
nes politicas, opiniones y activistas para cumplir
con los resolutivos de este Congreso. La base tra-
bajadora nos demanda trabajar para cumplir con el
Contrato Colectivo de Trabajo y Acuerdos firmados
bilateralmente y hay que darles resultados tangi-
bles.

Muchas gracias.

| Viva el SITUAM |
FRATERNALMENTE

POR LA UNIDAD EN LA LUCHA SOCIAL

PRESIDIUM DEL 35 CONGRESO
GENERAL ORDINARIO.

Arturo Vega Zaldivar, Secretario General; Victor Hugo Martinez Rojas, Secretario de Prevision Social; Arturo
Lomas Maldonado, Secretario de Conflictos por el Comité Ejecutivo; Cipriano Gonzélez Hernandez, Unidad
Azcapotzalco; Jacob Gémez Coronado, Unidad Cuajimalpa; Juan Sanchez Martinez, Unidad lIztapalapa;
Armando Posada Guzman, Rectoria General; Amelia Escandén Solis, Unidad Xochimilco; Guillermina
Pérez Aza, Cendi 1; Martha Patricia Mufioz Ruiz, Cendi 2; Jorge Hernandez Garcia, Cendi 3.
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