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1. Registro de Delegados

El Jueves 24 de mayo, a las 9:00 hrs., las acti-
vidades del Congreso, iniciaron con el registro
de Delegados Titulares, Especiales, Suplentes,
representantes sindicales, sindicatos y organi-
zaciones fraternas.

II1.- Saludos de Organizaciones
Fraternas -

El Congreso continué con los saludos de orga-
nizaciones fraternas, se contd con la presencia
del Doctor Fawsi M. Yousif El-Mashni, Embaja-
dor Jefe de la Delegacion Especial de Palestina
en México; Lic. Ramon R. O'Neill, de “Amigos

de Puerto Rico”, asi como el companero Edy -

Rosario, del Consejo Laboral de la Ciudad de
San Francisco, California, en representacion de
trabajadores de Estados Unidos de Norteamé-
rica; el SUTCIEA; el SUTIN; el compafiero Sergio
Sanchez, del Sindicato Mexicano de Electricis-
tas (SME); Seccion XVIII de la CNTE; Asam-
blea General de Padres de Familia de la UNAM;
SUTCOLMEX; el companero Marco Torres Maya,
de la Union Nacional de Trabajadores (UNT);
los companieros del CCH Vallejo; de la Facultad
de Ingenieria de la UNAM; los comparieros de
Empacadora OMEX; los compafieros del Con-
sejo General de Huelga de la UNAM (CGH); el
companero Florentino Ruiz Mora del Consejo
Nacional de Trabajadores (CNT); Juventud So-
cialista (POS) y compariieros del grupo CLETA.

II1.- Integracion del Presidium

Se procedio a integrar el Presidium, por parte
del Comité Ejecutivo la representacion se inte-
gré por la compafera Secretaria General,
Patricia Chapa Castaneda, el Secretario de Re-
laciones y Solidaridad, David Villarruel Velasco

y el Secretario de Educacion y Analisis, Arturo,

Vega Zaldivar; las unidades quedaron repre-
sentadas por los siguientes compafieras y com-
paferos: por la Unidad Azcapotzalco, Maria de

Jesus Téllez; por la Unidad Iztapalapa, Maximina
Gomez; por la Unidad Xochimilco, Alejandra
Lépez Almazan; por el CENDI 1, Perla Espinoza
Reyes; CENDI 2, Sandra Rocha; CENDI 3, Maité
Rodriguez y de Rectoria General, Bernabé Tejeda.

IV. Verificacién del quérum

Se verifico el quérum por la Comision Autono-
ma de Vigilancia y Fiscalizacion (CAVEF), aproxi-
madamente a las 11:30 hrs., se contaba con el
registro de 331 delegados, por lo que se dio
inicio formal a los trabajos del 25 Congreso
General Ordinario.

V. Instalacion e Inauguracion del
25 Congreso General Ordinario

Aproximadamente a la 11:45 hrs., quedd for-
malmente inaugurado el Congreso, por parte de
la Secretaria General, la cual sefiald la impor-
tancia de participar en la unidad para avanzar,
que en relacion a los despedidos politicos y nues-
tras demandas tenemos que redoblar esfuerzos
para avanzar en la defensa de la Educacion Pu-
blica Gratuita, asi como en lograr el mejora-

~ miento de los afiliados en todos los sentidos.

VII. Reglamento de funcionamiento
del Congreso

Se leyo el reglamento de funcionamiento el
Congreso y se aprobé como estaba, excep-
to la propuesta que planteaba que el regis-
tro el delegados se hiciera al inicio y al final
de cada dia, la cual planteaba que tuviéra-
mos mayor numero de delegados al inicio y

: al final del dia.

VIII. Aprobacion del Orden del Dia

Comité Ejecutivo, hizo la propuesta de orden del
dia y después de algunas intervenciones que-
dé de la siguiente manera:



1) Lectura y aprobacién del Reglamento Inter-
no del Congreso.
2) Lectura y aprobacion del Informe General
del Comité Ejecutivo.
3) Resolutivo sobre los despedidos politicos.
4) Instalacion de las siguientes Mesas de Trabajo:
A. Mesa de Politica Laboral y Académica
B. Mesa de Politica Sindical y de Alianzas
y Solidaridad. -
(*) En cada mesa se presentaron los informes
correspondientes de las carteras que integran
el Comité Ejecutivo, la lectura de las ponencias
respectivas, el analisis, discusion y propuestas.

IX. Instalacion de la Primera Plenaria

1. Aprobacion o modificacion de los acuerdos
de las Mesas de Trabajo.

2. Convocatoria a Elecciones Sindicales.

3. Resolutivos Especiales.

4. Representantes ante la Junta Federal de Con-
ciliacion y Arbitraje. :

5. Plan de Accion. -

6. Asuntos Generales.

7. Clausura del 25 Congreso General Ordinario.

1.- PRESENTACION DEL INFORME
GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO

Por parte de nuestra Secretaria General, Patricia
Chapa Castarieda, se presento y se dio lectura
al Informe General de Comité Ejecutivo.
Posteriormente hubo una ronda de preguntas
y respuestas para continuar con las interven-
ciones en donde se presentaron propuestas y
puntos de vista que se enlistan a continuacion:
e Es necesario sentar las bases para avanzar,
tenemos que orientar la discusion para tra-
tar de sacar al sindicato adelante.
e La autocritica es fundamental para avanzar, las pro-
puestas que se viertan deben ser constructivas.
e Fortalecer el frente intemo y externo con la in-

tencion de arribar a un Congreso Universitario.

o El Sindicato se debe de pronunciar en contra
de la ley Indigena que aprobd la Camara de
Senadores y la de Diputados, en contra de
las eventuales reformas a la Ley Federal del
Trabajo, en contra del Tratado de Libre Co-
mercio, de ALCA y del Plan Puebla-Panama
que pretende imponer Vicente Fox.

e La desmovilizacion en el Sindicato es porque,
a pesar de que hay una politica definida, no
hemos tenido la capacidad como organiza-
cion de unirnos para defender nuestros de-
rechos laborales.

« Como SITUAM, debemos enfrentar la politica
de Fox y de las Camaras, ya que se vienen
las reformas a la L.F.T., ademas tenemos que
organizar e insertarnos en el movimiento en
contra del IVA y de la Reforma Hacendaria.

e Hay que establecer medidas reales de apoyo
y movilizarnos para defender y reinstalar a
los despedidos politicos, si es necesario re-
currir a mitines y paro laboral.

e EI SITUAM es una institucion con presencia y
reconocimiento nacional, para lo cual se de-
ben de establecer las tareas prioritarias e im-
portantes y concretarlas en beneficio de los
afiliados. ~ :

e Es importante sefalar y corregir errores, sin
embargo, los afiliados tuvieron conocimiento que
los documentos de Comité Ejecutivo se presen-
taron a tiempo para su revision y analisis.

_ e Evaluar la pertinencia de luchar y emplazar a

huelga por aumento de emergencia.
e Continuar la lucha por la recuperacion de la
materia de trabajo.

(Se planted elaborar el proyecto Sindical,
el proyecto.de Nacion y el proyecto de Educa-
cién Publica que enarbola el SITUAM).

Después de 10 intervenciones en donde se
hicieron propuestas y valoraciones sobre el In-
forme que presentd el Comité Ejecutivo se pro-
cedid a sancionar y a votar el mismo.

Por aprobar el Informe 30 votos
Por no aprobar el Informe 77 votos
Abstenciones 22 votos

2.- RESOLUTIVO SOBRE
DESPEDIDOS POLITICOS

El resolutivo sobre los 9 compafieros despedi-
dos politicos fue el siguiente:
Por el descuento de $5.00, via ndmina:
81 votos.
Por tomar una aportacion del fondo de re-
sistencia para el apoyo de los companeros:
63 votos.
De la cuenta corriente: 6 votos.
Abstenciones, 2 \_/otos.



Posteriormente a ésta, se procedid a la ins-
talacion de 2 mesas: Una de Asuntos Labora-
les y Académicos; y la otra, sobre Politica Sin-
dical y Politica de Relaciones y Solidaridad.

3.- DE LA MESA DE ASUNTOS
LABORALES Y ACADEMICOS

Esta mesa inici6 sus trabajos con el registro de
134 delegados y 25 comisionados.

Orden del dia abordada en esta mesa:

1. Integracion de la mesa de debates.
La mesa que presidio los trabajos quedo
integrada de la siguiente manera:
Moderador: Benito Galvan Morales.
Relatores: Maria de Jesus Téllez Gémez'y An-
gel Santos Duarte. ;
1.1 El orden del dia qued¢ integrado de la si
guiente manera:

ORDEN DEL DiA

2. Politica Laboral del STTUAM:

A) Analisis y reflexion sobre los retos de la
politica laboral del SITUAM frente a la
politica de la UAM y del Estado.

B) Tareas sobre la Reorganizacion del Ma-
nual de Puestos Administrativos de
Base. ;

3. Problematica Laboral:
A) Irregulares.
B) Despidos y sanciones hacia los traba-
- jadores. :

C) Condiciones de Trabajo y acuerdo de Bi-
bliotecas

D) Acuerdo de Licencias.

4. Informes y definiciones sindicales ante las Co-
misiones Mixtas y Politicas a seguir.
5. Politica Académica:

A) Ante las Politicas Generales y Opera-

cionales de Docencia y sus Reglamentos.

Desarrollo:

Para la presentacion de la discusion se dio lec-
tura a los siguientes documentos:
A) Informe de /a Secretaria de Conflictos:
B) Politica Laboral de Comité Ejecutivo.

C) Reestructuracion del nuevo Manual de
Puestos Administrativos con Pacto Bi-
lateral o profundizacion de la Unilate-
ralidad, documento presentado por los
trabajadores de la Coordinacion de
Servicios Documentales de la Biblio-
teca de Iztapalapa. ;

Sobre el analisis se formulé de manera na-
tural la asociacion indisoluble de los incisos plan-
teados para este punto, y con la intervencion
de dos rondas de oradores se resolvio.

Los senalamientos del endurecimiento de
la politica general del Estado en contra de los
derechos laborales conquistados por los traba-
jadores, tales como: la politica fiscal, la aplica-
cion de modificar la Ley Federal de Trabajo en
los hechos, la eliminacion de los Contratos Co-
lectivos, la aprobacion en las camaras de la Ley
Indigena, entre otras.

Por lo cual es necesario fortalecer e ins-
trumentar la politica definida por el Sindicato
en lo interno y lo externo, cerrar filas al interior
y enfocarse en la suma de fuerzas al exterior
con el mayor numero de organizaciones para
contrarrestar los fundamentos de la politica
Estatal y sostener la aplicacion de la democra-
cia y los derechos de los trabajadores.

Al interior de la UAM el proceso acelerado
de reestructuracion laboral que las autoridades
han venido implementando unilateralmente viola
sistematicamente el Contrato Colectivo, gene-
rando problemas en el proceso laboral y la ge-
neracion de multiples plazas irregulares, la
separacion de este conflicto no ha permitido
atender los objetivos de la CEMETENMPAB.

Por lo tanto, se considera que las definicio-
nes y orientacion de la politica del Sindicato en
cuanto a la reestructuracion laboral son correc-
tas, sin embargo, se tiene que establecer ya,
en definitiva el Proyecto Sindical del Nuevo
Manual de Puestos Administrativos de Base
conteniendo los nuevos perfiles y salarios para
cada puesto que lo conforman. Con fecha limi-
te del mes de noviembre del afo 2001.

- De la discusion y analisis se presentaron
las propuestas operativas de accion:

En el inciso A:
e Convocar al sector Académico a la discusion
de Politica Laboral.




e Convocar a la CNSUES a movilizaciones con-
tra el ataque Estatal y contrarrestar las ac-
ciones de las autoridades universitarias.

e Rescatar demandas centrales que sean comu-
nes con las organizaciones para agruparse
contra la politica general del Estado. Llamar a
conformar un Frente Sindical para luchar.

En el inciso B:

e En lo inmediato, seguir con el proceso de
plenarias para generar los nuevos perfiles con
los formatos de la Comision. '

e Que se publique en lo inmediato la calen-
darizacion de las plenarias de los puestos.

e Implementar plan de movilizacion general que
acompane el proceso de plenarias, sociali-

" zando todos los acuerdos de movilizacion.
(Proyecto sindical-movilizacion). En donde la
Comision afine los Ejes del proyecto, y en
las movilizaciones se planteen objetivos 0
metas claras.

e Hacer una propuesta salarial de porcentaje,
en términos genéricos, inicial para todos los
grupos.

e En el proyecto integral ubicar la invasion de
materia de trabajo, inmediatamente después
de los perfiles pasar a los requerimientos ne-
cesarios que tienen que resolver las Comisio-
nes Mixtas con relacién a sus atribuciones.

e Incluir en la reorganizacion del MPAB la
problematica de las Plazas detenidas por
cambio de perfil y la discusion de Técnicos
Académicos (transitorio 48 del CCT).

e No empalmar acciones que disminuyan la ca-
pacidad de respuesta o aplicacion de los ob-
jetivos del Sindicato.

e Las consulta se tienen que realizar con la
participacion de los trabajadores, eliminan-
do todo caracter impositivo.

e Establecer relaciones estrechas con el perso-
nal Académico y con los alumnos, realizan-
do eventos, respetando las tiempos de los
mismos y cumpliendo los acuerdos.

e Que se llame a Consejo General de Delega-
dos para evaluar los avances de la
CEMETENMPAB, y que se publiquen en el
Correo Sindical.

e Se tienen que formular los mecanismos para
atender el asunto de la retroactividad de los
montos. : g
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e Que se realice la publicacién del compendio
de resolutivos en torno a la Reorganizacién
del Manual de Puestos Administrativos
de Base.

La votacion que se aprobd para el resoluti-
vo en lo general de la discusion fue de la si-
guiente manera:

Por su aprobacién en lo general:

Votacién econémica (mayoria de votos)

En contra, 2 votos.

Abstenciones, 4 votos.

En la discusion se presentaron tres propues-
tas que se contraponen, y son las siguientes:
a) Respetar el Proyecto Integral sobre el MPAB.
b) Iniciar las Negociaciones de los puestos que

ya tienen perfiles aprobados. :
c) Que con el Proyecto Integral se separe el
problema del salario.

La votacion que se aprobé fue la propuesta
del inciso a) Respetar el Proyecto Integral so-

bre el MPAB: 103 votos.
En contra, 0 votos. -
Abstenciones 1 voto.

3.- Problematica Laboral

A). Respecto a que la problematica del robo
-de materia de trabajo se abordara en la
reorganizacion del MPAB, se tiene que con-
siderar el asunto de las contrataciones de
personal irregular que la Universidad si-
gue realizando, asi como los conflictos la-
borales que generan los existentes en las
areas de trabajo.

Con la participacion de dos rondas de ora-
dores se resolvio.

En el pasado movimiento de irregulares la
Universidad presentd su intolerancia a tratar
bilateralmente los asuntos de contrataciones de
dicho personal irregular, del cual, se despren-
de que las autoridades tienen la firme inten-
cion de continuar aplicando unilateralmente los
movimientos y contrataciones que desea e im-
ponerlos incluso con mando a los trabajadores
de base. En consecuencia se niega a resolver
el conflicto de los nueve companeros despedi-
dos politicos que produjo la defensa del CCT.

De esta manera se continuara con el anali-

- sis y la informacién en los departamentos so-



bre la problematica de las contrataciones irre-
gulares, para no permitir que siga creciendo
unilateralmente; seguir defendiendo ante los
funcionarios de la Universidad esta problema-
tica y abordarla en la agenda laboral. Los GIC's
colaboraran con esta importante tarea.

En consecuencia, el Sindicado esta obliga-
do a continuar insistiendo en mecanismos que
eviten el aumento de dichas contrataciones con
perjuicio de las condiciones de trabajo, de la
bilateralidad y de las garantias contractuales,
asi como del presupuesto.

El trabajo realizado sobre informacién no
es suficiente, la deteccion y conclusion del ca-
talogo de confianza y el lugar donde se en-
cuentran es una tarea exhaustiva que se tiene
que precisar, y esclarecer todas las formas exis-
tentes de robo de materia de trabajo.

Propuestas y tareas para dichos mecanis-
mos a implementar:

e Rescatar los formatos como tarea previa y
fundamental en todas las areas donde falta-
ron. Que se retome el Documento de La Tri-
buna que explica las formas que existen de
irregulares para que cada departamento re-
suelva en que caso tiene personal irregular.

e Formular criterios en todas las modalidades
que se presentan en la problematica y defi-
nir politicas claras y prudentes para cada ac-
cion a realizar.

e Hacer un pronunciamiento publico como Con-
greso en contra de las contrataciones irre-

gulares, exigiendo la reinstalacion de los com-

paneros con rescision politica.

e Politizar el conflicto con definiciones claras
sobre las contrataciones irregulares infor-
mando a los alumnos y principalmente al Sec-
tor Académico, en donde el conflicto es con-

~ tractual y de ninguna manera personal como
lo hicieron creer las autoridades.

e Que los GIC’s se comuniguen con los respon-
sables Académicos de los Servicios Sociales
para explicar los limites de los mismos.

e Detectar las nuevas plazas irregulares que
existen con funciones diversas en donde se
involucran varias areas de trabajo para defi-
nir plazas de nueva creacion.

e La Secretaria de Conflictos o los GIC’s es-
tablezcan reuniones periddicas para defi-
nir sobre la naturaleza de las contratacio-

nes irregulares las Plazas y el listado de
las personas que las ocupan.

e Que las instancias se rednan con los Aboga-
“dos para explorar facultades en levantamien-
tos de Actas administrativas al personal de
confianza e irregulares que violen las nor-
mas laborales.

e Hacer valer el compromiso del Secretario Ge-
neral de la UAM en cuanto a no realizar mas
contrataciones de irregulares.

e Tarea permanente para los Delegados, y to-
dos los representantes sindicales en cuanto
eliminar el apoyo que los trabajadores de
base le dan al personal irregular. Sin embar-
go, guardar reservas en donde es inevitable
el contacto de los trabajadores de base y los
irregulares producto de la complejidad del
trabajo.

e Realizar campafias con informacion, documen-
tes, ponencias etc., en el Correo Sindical.

e El Comité Ejecutivo y los GIC's vigilaran la no
realizacion de contrataciones irregulares y 1a
solicitud de las plazas de base de los pues-
tos que suplen estas contrataciones cuando
se liberen.

e Que los GIC's den segu:m|ento a las contra-
taciones de precio alzado y notifiquen al Co-
mité Ejecutivo oportunamente.

¢ Que se propagandice al exterior los despidos
politicos y las contrataciones irregulares que
realizan las autoridades Universitarias, con-
trastandolo con el adelgazamiento del gasto
publico, retiros voluntarios.

e Que la estructura sindical tenga el seguimiento
de las contrataciones irregulares con el apo-
yo de las bases.

Las siguientes propuestas se envian a las
Asambleas departamentales para su consulta:
e Realizar un paro de labores en la UAM por el

retiro de los Irregulares y la reinstalacion de
los comparnieros del Sindicato que se encuen-
tran como Despedidos Politicos.

e Explorar las posibilidades de un Emplaza-
miento a Huelga por violaciones al CCT.

e Que en todas las areas de Trabajo de la
Universidad se suspenda el trabajo extraor-
dinario como medida de presién para la
solucion en discusiones bilaterales de las con-

trataciones irregulares, la solucion a los con-
flictos en torno a la Reorganizacion de! MPAB,




y la reinstalacién de los compafieras Desne-
didss Politicos.

La votacién que se definié sobre el resolu- -

tivo y las propuestas fue el siguiente:

Por aprobarlo en lo general 42 votos.
En contra 1 voto.
Abstenciones 3 votos.

La siguiente propuesta se presento en con-
troversia cdn otros puntos de vista:

e El Sindicato, via el Comité Ejecutivo y una
movilizacion de todos los trabajadores hacia
las cdmaras, abran la ndmina de la UAM en
cuanto al listado de trabajadores de base y
de confianza con la informacion del presu-
puesto en cuanto sueldos y sobresueldos,
montos y distribucién del presupuesto, para
obtener con certidumbre la informacion y dis-
tribucién del mismo.

La votacion quedo de la siguiente manera:

Por aprobar la propuesta 42 votos
En contra de aprobaria 2 votos
Abstenciones 2 votos

B) Despidos y sanciones hacia los trabajadores.
Se dio la informacion sobre los procesos
contractuales de despidos contenidos en las
clausulas 5, 6, 14, 36, 62 y 206 fraccidn III, asi
como de la aplicacion que vienen realizando
las autoridades para dicho proceso, que es to-
talmente viglatorio al Contrato Colectivo y mo-
difica el procedimiento tradicional.
Esta informacion se separo en tres puntos:
a) Procedimiento del Contrato Colectivo de Trabajo.
b) Politica de la UAM sobre despidos y sanciones
‘como arma cotidiana contra los trabajadores.
¢) La aplicacién diferenciada entre los trabaja-
dores administrativos y de confianza.
También se dio lectura al documento sobre
los despedidos politicos.

Después de dos rondas de oradores se lle-

go a los siguientes resolutivos:

Del pasado movimiento de Irregulares que
realizo el Sindicato, la UAM desato una ola de
represion hacia los trabajadores, dando como
resultado nueve compaiieros despedidos poli-
ticos. Esta lucha se enfrentd bajo condiciones
adversas, debido al contexto politico que el
Estado esta aplicando en funcion de los desig-
nios neoliberales.

Sin embargo, .el Sindicato debe tomar en
cuenta esta éxperiencia para continuar con la
lucha pero con un proyecto mas especifico,
generando la movilizacién de todos los traba-
jadores, advirtiendo los retos y las dificultades
existentes, conservando-a la vista todo el ori-
gen del conflicto, el contexto ¥ las posibilida-
des de movilizacion.

Se tiene que hacer una buena lectura de
las sefales y reagrupar las fuerzas. La estrate-
gia es no perder de vista o desligar lo que dio
origen al conflicto, Rescate de la Materia de
Trabajo, la Defensa del Contrato Colectivo y la
Reinstalacion de los compafieros despedidos
politicos.

El sindicato tiene que realizar un inventario
de sus pérdidas en sus ultimos periodos y de
los retos que se tienen que superar y de lo
anterior realizar un proyecto encaminado a la
revision contractual.

Llevar a cabo el siguiente Plan de accién para
lograr la reinstalacién de los despedidos politicos:
a) Conjuntar la movilizacién con una negocia-

cion sistematica. Donde el Comité Ejecutivo
y los Abogados trazaran las acciones legales
‘a seguir, ideando un esquema que contra-
rreste las acciones de la Universidad en cuan-
to a las violaciones al Contrato tomando en
cuenta los convenios de la OIT.

b) Realizar mitines en las plazas de las Unidades.

¢) Marchas a la Rectoria General.

d) Movilizaciones masivas a las audiencias en
la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

e) De no resolver sobre la reinstalacién consul-
tar un paro general.

f) Difundir la problematica en los medios ma-
sivos de Comunicacion.

g) Hacer las denuncias desde el punto de vista
legal y politico al interior y al exterior de la
Universidad.

h) Realizar pronunciamientos acerca del Recha-
Zo a las Modificaciones a la Ley Federal de
Trabajo y a las violaciones sistematicas al CCT.

i) Identificar que el enemigo no se encuentra
dentro del Sindicato y deponer las actitudes
hostiles internas y establecer un Frente co-
mun que permita frenar y revertir la embes-
tida patronal. :

j) Consolidar la unidad entre los trabajadores Aca-
démicos, Administrativos y los Estudiantes.



k) Se tiene que eliminar la justificacion para la
existencia de los Irregulares.

I) Hacer mesas de trabajo con abogados para
establecer las implicaciones legales de las
problematicas en las Unidades.

m) Realizar reuniones permanentes con la
CNSUES vy vincularlos en una lucha comun
de defensa de la materia de trabajo.

n) Hacer campanas de informacion entre la co-
munidad universitaria, con grupos de apoyo
entre trabajadores de base y las instancias,
generando un trabajo organico.

0) El Comité Ejecutivo y los Abogados formula-
ran la aplicacion contractual sobre el proce-
dimiento rescisorio en contra del personal
de confianza que cometa causal para ello y
su instrumentacion.

p) Que las despensas destinadas para solidaridad se
asignen en apoyo a los companeros despedidos.

Aprobacion general del resumen de la mesa.

Por aprobarlo 71 votos.
Por no aprobarlo 0 votos.
Abstenciones C  votos.

C).- Acuerdo de Biblioteca. Con la participacion
de dos rondas de oradores se llego a los si-
guientes resolutivos:

e Que se prorrogue el acuerdo del pago de com-
pensacion del trabajo automatizado en las
Bibliotecas, respetando el acuerdo en las con-
diciones como se ha venido firmando y am-
pliando el plazo hasta el mes de noviembre
del presente ano.

e Este acuerdo se podra renovar sin vulnerar
el acuerdo tomado sobre la Reorganizacion
del Manual de Puestos Administrativos de
base y no romper el frente sindical.

e Se hizo la aclaracion que en el caso de las
Asistentes Educativas no corresponde al Pro-
yecto de Reorganizacion, por lo que el reso-
futivo de los anteriores congresos y el actual,
es insistir sobre la Renivelaciéon Salarial de
dicho puesto.

e Buscar mecanismos sobre la eventualidad de
que la Universidad se niegue a firmar el acuer-
do de Bibliotecas y dejar el precedente.

Aprobacion del resumen de la mesa

Por aprobario 46 votos
Por no aprobario 0 votos
Abstenciones 1 voto.

. D) Acuerdo de Licencias. La informaciéon que

se tiene es la de modificar el acuerdo 010/

90, por los acuerdos de Congreso en donde .

se tiene que cerrar la facultad a los trabaja-

dores que pasan a formar parte de las filas
del personal de confianza. En la segunda

parte del acuerdo UAM-SITUAM 03/2000,

se establece el compromiso de su revision

y ademas de manera integral.

Se informo también de los inconvenientes
que se han presentado producto de la propuesta
que hizo la UAM en la revision contractual del
2000, donde se pretendia reglamentar permi-
sos y licencias de caracter sindical y la proble-
matica mas frecuente a la que se enfrentan los
trabajadores al solicitar y acceder al derecho
de licencias laborales.

Después de dos rondas de oradores se lie-
go al siguiente resolutivo: '

o Formar una Comision Espedcial del Sindicato para
que realice la sistematizacion de la informa-
cion sobre todas las necesidades de Licencias
y un diagnéstico generabcon la intervencion y
aportacion de los representantes necesarios:
tales como GICs, CMGAEPA, CMGVPIPPA, etc:

e Dicha Comision tendra que formular una pro-
puesta de modificacion al acuerdo 10/90 con
un plazo al mes de septiembre que sera revi-
sado en un Consejo General de Delegados.

e Dicha Comision tendra que estar auxiliada
por los asesores juridicos del Sindicato para
establecer los términos que en su ambito co-
rresponda, tales como la diferencia entre per-
miso y licencia.

e Dentro de la propuesta se tiene que prever
que no contravenga el Contrato Colectivo de
Trabajo ni las normas legales para evitar res-

-tricciones al derecho de Licencias como el
caso de la limitacion al plazo de cuatro me-
ses o la pérdida de la antigliedad de los que
optan -trabajadores administrativos- para
ocupar plazas académicas.

Este resolutivo fue aprobado por Unanimidad.

4. Informes y definiciones sindicales
ante las Comisiones Mixtas
y Politicas a seguir

Se dio la informacion de Consejo General de
Delegados realizado el dia 18 de mayo del pre-




sente afo, en el que se sancionaron los infor-
mes de las comisiones de CMGCyR, CMGVPIPPA
y CMGAEPA y los resultados de las mismas; en
donde se definié abrir un espacio en este Con-
greso para sancionar los informes de las comisio-
nes restantes y definir las politicas a continuar
por parte de las mismas. Retomar los acuerdos
y tareas para estas Comisiones, acordados en
el Consejo General de Delegados donde se dio
el informe de las Comisiones Mixtas.

Comisién Mixta General de Tabuladores

- Sobre la exposicion de los representantes de
Iztapalapa y Xochimilco se dio paso a una ron-
da de oradores en donde se resolvio que este
informe no puede ser sancionado por no reunir
las caracteristicas de informe.

Sin embargo, en lo general se resolvio que
dicha Comision tiene que incorporarse inme-
diatamente al proceso de Reorganizacién del
Manual de Puestos Administrativos de Base.

Que el Sindicato tiene que resolver el pro-
blema de las elecciones y nombramientos en
las Unidades donde no existen representantes,
asi como demandar que la Universidad respete
la Bilateralidad y proporcione todos los archi-
vos y expedientes de la Comision.

Comision Mixta General de
Capacitacion y Adiestramiento

Los representantes de las Unidades de
Iztapalapa, Rectoria y Xochimilco presentaron
su informe, y concluyd la discusion con dos
rondas de oradores, senalando:

e Se identifica que en la Comision existen
rezagos en el tratamiento de las necesida-
des de los grupos de trabajo en donde la
Universidad busca sélo cubrir un requisito y
no preparar a los trabajadores.

e Sobre la propuesta presentada por la Univer-
sidad, producto de un convenio con la Se-
cretaria de Educacion Publica, de realizar un
diagndstico conjunto de las necesidades de
Capacitacion, se resuelve rechazar dicha in-
tencion debido a que presenta graves ries-
gos para constituir un proyecto que conten-
ga las definiciones sindicales y necesidades
reales de los trabajadores.

e Se sefiala también que la Universidad con-
tiene la posibilidad, los recursos materia-
les, financieros y. humanos para contender
satisfactoriamente con los proyectos de ca-
pacitacion, ademas esta obligada a dar los
reconocimientos y certificacion laboral, por
ser una institucion de Educacion.

a) Que la Comision tiene que caminar conjun-
tamente con la CEMETENMPAB en cuanto a
las plenarias pero ademas realizar una pro-
gramacion de visitas a los departamentos.

b) Se identifican cuatro problematicas con re-
lacién al trabajo de la Comision.

- solamente se orienta el trabajo al progra-
ma anual, perdiendo de vista el resto de
funciones que le corresponden;

- sobre la deteccion de necesidades en el
mecanismo de la CEMETENMPAB se de-
tiene la actualizacion sobre la tecnologia
de algunos grupos.de trabajo;

- no se han encontrado vinculos con asesores

- no se atienden nuevas posibilidades
dentro de sus facultades como incluir
en coloquios y diplomados a grupos
de trabajo.

¢) Se tiene que brindar mayor apoyo, orienta-
cion y asesoria a la comision sobre las posi-
bilidades externas de Capacitacion.

d) El sindicato cuenta con una base de datos
correspondientes a los cuadros cuatro, seis
y siete contenidos en el instrumento de con-
sulta de la CEMETENMPAB con los cuales se
tienen las bases para la peticion de los cur-
sos para los trabajadores.de cada puesto, asi
como el establecimiento de Redes Curriculares
debido a que dicha consulta se realiza por
familias de puestos.

“e) Que la comisidn realice una convocatoria con

el fin de hacer valida la cldusula 210 en don-
de incluso se proyecten las necesidades aca-
démicas y administrativas.

f) Que la Comisién, en ningin momento, firme
acuerdos sin la consulta y aceptacion de los
trabajadores. :

g) Que se revisen los servicios de consultoria y
de Manuales de Capacitacion.

h) Que la Comision establezca cursos para las
trabajadoras y trabajadores de los CENDI
sobre la Educacion Especial para garantizar
una mejor atencion a los nifos.



i) Con relacién a los Foros de Capacitacién rea-
lizados por el Sindicato en la gestién anterior,
es necesaria la publicacién de las memorias.

Se aprobé el resumen de la mesa con 82
votos, 0 en contra y una abstencion.

Se sancioné el informe de la Comisién de
la siguiente manera:

Por aprobarlo 29 votos
Por no aprobario 39 votos
Abstenciones 14 votos

Comision Mixta General de
Higiene y Seguridad

Se ley6 el documento de informe de la Comision

estando presentes los cuatro representantes de

las Unidades y después de muiltiples preguntas
que se realizaron, la Comision hizo una larga
exposicion sobre las atribuciones, problemati-
cas y obligaciones de la Comision.

Después de dos rondas de oradores se con-
cluyd lo siguiente:

e Falta comunicacion hacia los trabajadores de
los acuerdos que toma y del trabajo que rea-
liza la Comision.

e Es necesaria la asistencia a los departa-
mentos y atender las necesidades de im-
plementos de Higiene y Seguridad en los
lugares en donde la UAM ha introducido
nueva tecnologia.

e Se tiene que brindar asesoria sobrg el proce-
dimiento administrativo de los accidentes de
trabajo y dictamenes médicos.

e Rechazar el nuevo procedimiento adminis-
trativo de accidentes de trabajo
implementado unilateralmente por la UAM,
el cual establece que si el trabajador no rea-
liza su tramite en 30 dias, caduca su caso.

e Implementar cursos de capacitacion sobre
riesgos de trabajo y afectacion de la nueva
tecnologia.

e Atender los riesgos de trabajo, implementos
de trabajo y zonas insalubres y riesgosas que
producen enfermedades profesionales del
Sector Académico y Administrativo.

e Lo que firma la Comision tiene que ser consul-
tado y sancionado antes de ser firmado bilate-
ralmente, como en el caso de la prérroga.

e La Comision tiene que realizar un diagndsti-
co sobre la problematica de Higiene y Se-

guridad, asi como un programa de prevencion

a la salud, riesgos de trabajo y enfermedades
profesionales y generar boletines de informa-
cién periédicos que informen sobre lo realizado.

e Atender prioritariamente los lugares como La
Casa de las Bombas y solicitar un dictamen
sobre los inmuebles de los CENDI para pre-
venir en el futuro algan siniestro.

e Elaborar manuales o instructivos para los tra-
bajadores, sobre los procedimientos para el
tramite de accidentes de trabajo e incapaci-
dades, incluyendo el Seguro de Gastos Médi-
co Mayores y todos los temas de Higiene y
Seguridad.

e Establecer mayor coordinacién con las Comi-
siones Locales de Higiene y Seguridad y el
Comité Ejecutivo.

¢ Que se realicen los recorridos y se resuelvan
en lo inmediato las demandas rezagadas y

. problemas de alto riesgo.

e Exigir el cumplimiento de todos los acuerdos
o publicar todo tipo de violacion que la Uni-
versidad comete.

" e Que se revise toda la problematica de reu-

bicaciones y la incidencia en solicitudes de
cambio al puesto de vigilancia.

e La comisidn tiene que tener incidencia sobre
los proyectos, programas y acciones de Pro-
teccion Civil.

Resumen de la Mesa:

Por aprobario 56 votos

Por no aprobarlo 0 votos

Abstenciones 0 votos
Informe de la Comision:

Por aprobarlo 14 votos

Por no aprobarlo 31 votos

Abstenciones i1 votos

Definicion de Politicas Generales
sobre las Comisiones Mixtas

- Después de la intervencion de diez oradores se

establecieron los siguientes lineamientos:

e Es necesario tener una mejor coordinacion
entre las comisiones que requieren de co-
nexiones para su funcionamiento, asi como

con los coordinadores del Comité Ejecutivo.

o Dotar a los comisionados de los insumos (ma-
teriales e informacién) para el desempefio
de su trabajo.
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o Recuperacion obligatoria de asistencia a los
departamentos, asambleas seccionales y
eventos sindicales.

e Realizar un programa de asambleas departa-
mentales para iniciar un recorrido por todas
las areas de trabajo.

¢ Que el Comité Ejecutivo realice una progra-
macién de las reuniones de instancias y las
reuniones de comisiones con el Coordinador
correspondiente. -

e Se tienen que resolver oportunamente los
problemas de gestion y de administracién del
Contrato Colectivo de Trabajo, en cada una
de las instancias sindicales, desde el delega-
do, hasta el Comité Ejecutivo, para evitar el
recurso de Demanda Interna.

Como tareas fundamentales se senalan:

e La capacitacion sindical dirigida a los comi-
sionados y abierta a los delegados y afilia-
dos para preparar nuevos cuadros que
conozcan la administracion del Contrato, los
recursos de negociacion y los principios sin-
dicales que los sustentan.

.Para las elecciones de representantes en cual-
quiera de los niveles, los aspirantes deberan
tener nociones, experiencia y la informacién
de los acuerdos y resolutivos de las instan-
cias de decision del Sindicato, tales como
Consejos Generales de Delegados, Congre-
sos Generales, etc., asi como del Contrato Co-
lectivo de Trabajo, Ley Federal del Trabajo y
acuerdos bilaterales relacionados con la re-
presentacion que aspiren, o en su defecto, la
voluntad y obligacién de conocer los puntos
sefalados en este apartado.

¢ En ninguna de las Comisiones se puede sus-
cribir acuerdo alguno sin la consulta a los
trabajadores y la aprobacion de los 6rganos
de decision del Sindicato.

¢ Elaborar bases de datos y la recuperacion de

archivos. :

Revisar la problematica de los comisionados

cuando alguno afecte los derechos de un tra-

bajador de otra Unidad.

Las representaciones deben dejar de ser

ghettos de poder, para ello es necesario te-

ner claro el ordenamiento de la estructura
sindical. :

Se aprobo este resumen con 33 votos a
favor, 0 en contra y 3 abstenciones.

5.- Politica Académicos

Politicas del SITUAM con relacién a las Politicas
Generales y Operacionales aprobadas por el
Colegio Académico de la UAM, asi como la ela-
boracion de los proyectos de los Reglamentos
sobre dichas politicas.

MESA DE POLITICA LABORAL
Y ACADEMICA

Politica Académica

Se iniciaron los trabajos de este tema, con la lec-
tura del documento de la Secretaria de Asuntos
Académicos del Comité Ejecutivo, particular-
mente la parte en que se senalan las violacio-
nes que las autoridades realizan al Contrato

- Colectivo de Trabajo siendo las siguientes:

1. Libertad de catedra

Violacién a las clausulas 184, inciso I, y 206,

inciso XXX, que establecen la libertad de céte-
dra y de expresion en el desarrolio de las fun- -
ciones universitarias, incluyendo la docencia.

2. Cargas de trabajo y funciones
del personal académico

Las autoridades universitarias han determina-
do unilateralmente que el académico debe ela-

. borar y entregar, dentro de plazos también
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unilateralmente establecidos, los siguientes
materiales de evaluacion: 1) tres informes tri-
mestrales; 2) un informe anual; 3) un plan de
trabajo anual; 4) un reporte de actividades y
de productos del trabajo para la Beca a la Per-
manencia, cuando corresponda (las Becas a la
Permanencia no son anuales), 5) un reporte
de actividades y productos del trabajo para el
Estimulo Anual a la Docencia e Investigacion;
6) un reporte de actividades y productos del
trabajo para el Estimulo a la Trayectoria Aca-
démica Sobresaliente; 7) un reporte anual de

- actividades y productos recientes para el De-

partamento al que pertenece; 8) un reporte
anual para su area de investigacion; 9) un re-
porte similar para él (o cada uno de los)
programa(s) docente(s) en que participe. Es



decir, un total de por lo menos once reportes o
informes anuales sobre su trabajo.

3. Bilateralidad y Reglainento de
Ingreso, Promocion y Permanencia
del Personal Académico (RIPPPA)

Una de las partes del Contrato Colectivo de Tra-
bajo que es objeto de la maés sistemética viola-
cion por parte de las autoridades, es la que
tiene que ver con la aplicacion de los procedi-
mientos que sefiala el RIPPPA. Este reglamen-
to, como se sabe, se ha ampliado e incluye
ahora no sélo los procedimientos de ingreso,
promocion y permanencia, sino ademas, bajo
este Ultimo rubro, los diferentes programas de
becas y estimulos. -

Corresponde al ambito bilateral la vigilancia
de la correcta aplicacion de los procedimien-
tos senalados en el RIPPPA. Sin embargo,
hay una violacion sistematica de la bilaterali-
dad en este terreno, porque la representacion
de la Universidad no admite la intervencion

‘de la parte sindical para llevar a cabo esa
vigilancia.

4. Formacion de los trabajadores
académicos -

La formacion y actualizacion constante de los
profesores —que incluye la realizacion de
posgrados, cursos especificos, cursos de ac-
tualizacion, diplomados, etc—, es uno de los
mecanismos mas importantes para la busqueda
de una creciente profesionalizacion del traba-
jador académico. Las necesidades del acadé-

El sindicato debe insistir en la resolucién
bilateral de este tema, el cual seguramente
formarad parte de las siguientes revisiones
contractuales y salariales, porque la existen-
cia de nuestro Sindicato en su caracter mixto
es una cuestion de principio que defendere-
mos a toda costa.

PROPUESTAS

- Tenemos tareas pendientes, cuya realizacion

mico, los cambios en el contexto nacional y

mundial, y la evolucién del conocimiento, su-
brayan esta necesidad. La formacién continua
para la docencia es indispensable.

5. Salario del personal académico

La Universidad no reconoce como salario las
percepciones que recibe el trabajador acadé-
mico a partir de los diferentes programas de
pago adicional al salario tabular: Becas a la
Permanencia, Estimulos a la Docendia e Investi-
gacion, Becas de Reconocimiento a la Carrera
Docente y Estimulos a la Trayectoria Academ'ca
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es de gran importancia para nuestro Smdlcato

Entre ellas se propusieron:

1. La realizacién del Foro en Defensa de la Edu-
cacion Publica y Gratuita, o que nos permiti-
ra caminar hacia la organizacion de un En-
cuentro Sindical Universitario Continental.

. La demanda historica del Sindicato de re-
clasificar a trabajadores administrativos, cu-
yas funciones corresponden en realidad a
las de Técnico Académico, para avanzar en
la resolucion de esta problematica se propo-
ne la formacién de una comisiéon con com-
pafieros que verdaderamente la conozcan y
conjuntamente con las distintas instancias
sindicales abocadas a atender al sector aca-
démico se defina la metodologia para aten-
der el asunto y se organice un foro o espacio
académico en el que se reunan todos los tra-
bajadores que se encuentren en esta situa-
cion, y se definan las medidas conducentes.
En el mismo sentido, que la Comisién Mixta
Especial Temporal para el Estudio, Andlisis y
Elaboracion de un Nuevo Manual de Puestos
Administrativos de Base (CEMENTEMPAB) apo-
ye en la deteccion de los puestos admiinistrati-
vos cuyas funciones corresponden a las de
Técnico Académico. Por otro lado, aunque se
reconoce que es otra problematica, también
iniciar el analisis de compafieros Técnicos Aca-
démicos que por las funciones que realizan y
la escolaridad que poseen puedan aspirar a
convertirse en profesores.

. Reimprimir el documento "PROPUESTA Y
ANTECEDENTES SOBRE TECNICOS ACADE-
MICOS” que la corriente sindical "LA TRIBU-
NA” presenté en el Vigésimo Cuarto Con-
greso General Extraordinario.

. Discutir con las autoridades la problematica
del personal académico: profesores tempo



rales, becas y estimulos, equilibrio docencia
e investigacion, capacitacion, etc., y tal como
lo acordd el Congreso pasado, integrar una
Comisién de Académicos para cumplir con la
tarea anterior. También es necesario que el
Sindicato nombre a los Asesores Académicos.
. Atacar el problema de la escasa participa-
cion sindical de nuestros compaiieros aca-
démicos mediante el desarrollo de formas
diferentes y variadas de participacion de este
sector. Los profesores pueden colaborar en
el programa de Escuela Sindical ya aproba-
do, como ponentes en las mesas redondas
que sobre diferentes tematicas podamos or-
ganizar; haciendo énfasis que se otorgaran
constancias con valor curricular; por otro lado
pueden representar a nuestro Sindicato en
los foros relacionados con su trabajo; y ade-
mas ser participes directos en la construc-

cién o consolidacion del proyecto editorial-

de nuestra organizacion, rescatando lo avan-
zado en publicaciones como el Correo Sindi-
cal, La Gaceta Académica, la revista infantil
Papelito, etc. Elevando su calidad y en este
sentido inclusive tramitar en la Secretaria de
Educacion Publica los registros correspon-
dientes, garantizando en todo momento su
distribucién en todos los centros de trabajo.

. Involucrar al sector académico en la cons-
truccion de una politica sindical de medios
de comunicacion.

7. Instalar en el local del Sindicato un foro per-
manente del sector académico, en el que se
discuta la problemdtica del mismo, como la-
boral, de salud etc., e indusive que en este
foro se pueda avanzar en la construccion de la
politica sindical para el sector académico 'y tam-
bién en lo posible la preparacion de la revision
salarial y contractual de nuestro Sindicato.

. La Secretaria de Asuntos Académicos se co-
ordine con la Comision Mixta General de Vigi-
lancia de los Procedimientos de Ingreso y Pro-
mocion del Personal Académico (CMGVPIPPA)
para que con la actualizacion del banco de

datos que posee se dé seguimiento a las di-

ferentes causales de contratacion de profe-
sores y se evite las violaciones que en este
terreno realizan las autoridades. Ademas en
el mismo sentido dar seguimiento a los re-
sultados de las comisiones dictaminadoras.
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9. Recabar la informacién con sindicatos de
otras Universidades acerca de como son
atendidas las condiciones laborales de los
trabajadores administrativos de base, que
pasan a ocupar una plaza académica.

10. Incorporar a los profesores en la defensa

de la educacién publica y enel rechazo a la
- implementacion de las politicas generales

y operacionales de docencia, explicando

nuestro Sindicato las repercusiones labo-

rales,-mediante-la publicacion masiva del

desplegado del dia 6 de marzo del 2001.

Llevar adelante el Plan de accion aprobado

por el Comité de Huelga del pasado 25 de

abril, consistente en:

e Profundizar en un proyecto de capacitacion
en todos los niveles del sector admlmstratnvo
y académico.

e Recuperar la demanda de reclasificacion de
las asistentes educativas.

e Informar a docentes y estudiantes sobre los
efectos de las politicas aprobadas por el Co-
legio Académico.

e Impedir que se implementen las politicas de
docencia en la UAM.

e Desarrollar una campana propagandistica para
sensibilizar a los sectores universitarios.

e Convocar a conformar un Frente Universita-
rio en la UAM, previa generacion de las con-
diciones necesarias, para después proponer
la realizacion de un Congreso Universitario.

e Muchas y variadas actividades tenemos to-
dos. De nosotros depende que nuestro Sin-
dicato viva: la unidad en la accion, la forma
de logrario.

Votacion para la aprobacion de la relatoria
correspondiente a la Politica Académica:

115

A favor: . 32 votos.

En contra: 0 votos. -

Abstenciones: 0 votos.
MESA POLITICA SINDICAL

Viernes, 25 de mayo, Sala de Consejo Acadé-
mico, Unidad Azcapotzalco.

Se registraron 224 delegados para los tra-
bajos de esta mesa.

Se nombré para presidir la Mesa a David
Villarruel Velasco, Arturo Vega Zaldivar y
Maximina Gémez.



ORDEN DEL DiA

Se dio lectura del documento Politica Sindical
del Comité Ejecutivo, y se procedié a ordenar
la discusion. :

Se sefiald que en virtud de no haber po-
nencias de modificacion al Estatuto, este pun-
to no se abordd, sin embargo, se sefiald lo im-
portante de ajustarse a éstos los diversos ins-
trumentos e instancias excedidas.

Presentacion del informe de cada una de
las Secretarias de Comité Ejecutivo y de la
CAVEF.

A. Informe de la Secretaria de Prevision

Social.

B. Informe de la Secretaria de Organizacion.

C. Informe de la Secretaria de Finanzas.

D. Informe de la Secretaria de Trabajo.

E. Informe de la Secretaria de Educacion y

Anadlisis. :
F. Informe de la CAVEF.
G. Politica de Alianzas y Solidaridad.

A. INFORME DE LA SECRETARIA
DE PREVISION SOCIAL

Se dio lectura al Informe y su Anexo, por parte
de la Secretaria de Prevision Social, Guadalupe
Moya. La mesa dio lectura a la ponencia de los
trabajadores de la Tercera Edad de la Unidad
Iztapalapa ya que quienes la elaboraron no
estaban presentes.

Patricia Chapa dio lectura al proyecto de
“Curso: Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Después de la lectura de los documentos men-
cionados se procedié a una ronda de preguntas.
Se procedié a dar respuesta a las mismas.

Para el analisis, discusidon y propuestas
se establecid el orden de los siguientes pun-
tos a tratar:

1. FOVISSSTE

2. Lomas Estrella

3. Tercera Edad

4. Capacitacion para comisionados de Higiene

y Seguridad, Delegados y Afiliados.

Participaron como oradores 20 delegados,

en cuatro rondas de 5 participantes. Se

virtieron las siguientes opiniones y propues—

tas sobre el punto.
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~ 1. FOVISSSTE

e Que la representacion sindical atienda to-
dos los casos de los DEUDORES ante el
FOVISSSTE.

e Convocar a una reunién a todos los deudores

y a los que se les estd cobrando sin tener

adeudos. Es necesario que el Sindicato atien-

da los citatorios o avisos de adeudos ante el

FOVISSSTE que les han llegado a varios tra-

bajadores, aclarar si pueden o no tener con-

secuencias legales.

Hacer un frente comdn con los smdlcatos uni-

versitarios que tienen la misma problematica.

e Actuar v aprovechar espacios con otras orga-
nizaciones para hacer reclamos.

e Que se informe sobre el presupuesto asigna-

do para el SITUAM.

Evitar usurpar funciones y evitar acredita-

ciones NO autorizadas ante este Instituto. La

representacion sindical es la legalmente re-

- conocida ante el Instituto. La LEGALIDAD no

se debe ROMPER, debe haber respeto

irrestricto a los representantes sindicales ante
instituciones gubernamentales (en este caso

ISSSTE y FOVISSSTE). La representacion for-

mal del Sindicato tiene la voz ante el

FOVISSSTE.

Ante las eventuales reformas a la ley del

ISSSTE abrir la discusion y reflexién sobre el

tema, para incidir en evitar reformas contra-

rias a los derechos de los trabajadores.

e Es necesario implementar el examen médico

del CLIDA, (que lo atienda S.P.S. y comisio-

nados de Higiene y Seguridad). Sobre las
enfermedades y salud en el trabajo, no hay
mapa de riesgos real.

Desarrollar un FORO SOBRE SEGURIDAD

SOCIAL; uno de los objetivos, entre otros,

sera realizar un diagndstico sobre la aten-

cion médica que se recibe, o no se recibe,
el funcionamiento de las clinicas familiares

y hacer las observaciones/recomendacio-

nes necesarias.

e Demandar mejor atencion med:ca servicios

y prestaciones del ISSSTE y FOVISSSTE.

Es necesario cerrar filas y enfrentarnos con

el FOVISSSTE y no entre nosotros.

Ante la falta de participacion de los afiliados

es necesario implementar acciones concretas.



e Buscar los mecanismos para proporcionar
atencion médica integral en el local sindical.
Firmar convenios con embajadas e institu-
ciones, de ser posible.

e Es importante que todos los exrepresen-tantes
sindicales proporcionen la informacién sobre
los diferentes acuerdos que se han tomado
para socializarlos, que los conozcan los afi-
liados y se publiquen de manera detallada.

e Es importante que los comisionados acaten,
respeten e implementen los acuerdos en
beneficio de los trabajadores.

e Es fundamental perfilar para la revision con-
tractual la demanda de pensiones dinamicas.

e Es importante dejar de lado la politica de

descalificativos que algunos afiliados utilizan en
perjuidio del sindicato. Es necesario dejar de lado
confrontadiones “vanas” en cualquier 6rgano de
deliberacion y/o resolucién del sindicato.

e Se propone que se busque el procedimiento
para que la Secretaria del Trabajo y Previ-
sion Social y el ISSSTE impartan cursos para
los comisionados y afiliados (capacitacion).

e Rechazar la Constitucion del Consejo para
el didlogo con los sectores productivos, com-
puesto por autoridades gubernamentales y
sectores oficiales (obrero, campesino 'y em-
presarial y neocharros) porque NO repre-
senta los intereses de los trabajadores y de
la Nacion.

e Rechazar las reformas que se plantean al ré-
gimen de salud, (ISSSTE).

o Insertarse en la lucha que esta organizando
el magisterio y reivindicar sus demandas.
e Es necesario el respeto a la LEGALIDAD y a

los ACUERDOS.

e Revisar la situacién que guarde el Seguro de
Gastos Médicos Mayores.

¢ Es fundamental una coordinacion real entre
comisionados y Comité Ejecutivo.

¢ Que la Secretaria de prevision Social informe
en el “Correo Sindical” lo que es de interés
general de los afiliados en materia de Segu-
ridad social.

e En las reuniones que se tengan entre el

FOVISSSTE vy los deudores debera estar al
frente la Secretaria de Prevision Social.

e El sindicato debe identificar y analizar el im-
pacto de las nuevas tecnologias en la salud
de los trabajadores, para lo cual se propone,
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inicialmente, desarrollar el FORO: SALUD Y
TRABAJO, que incluya éste y otros temas.

e Ante la situacién por la que atraviesan los
deudores se considera que la UAM tiene res-
ponsabilidades en los problemas ante el
FOVISSSTE, se propone citar a la UAM y, en
tanto tiene responsabilidad, que pague los
intereses de los deudores (Sic).

e De parte de Comité Ejecutivo se propuso un
proyecto de CURSO SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO que se implementard a la
brevedad posible para comisionados, dele-
gados y afiliados (fue publicado e incluido en
los documentos que se les entregaron):

Después de la intervencion de 20 delega-
dos se procedio a votar el resumen, mcluyen-
do propuestas y actividades siendo votacion
unanime a favor.

2. Lomas Estrella

Los diferentes oradores plantearon lo siguiente:
Se informd y analizé que existen problemas
legales, administrativos y financieros para cons-
truir en el predio de Lomas Estrella (bando No.

2 del G.D.F, adeudos, falta de financiamiento):

e Editar un boletin informativo sobre Lomas
Estrella (y toda la temética sobre vivienda).

e Convocar a Asamblea de Solicitantes de Vi-
vienda, incluyendo a los compafieros que es-
tan en lista de preadjudicados.

e Es necesario nombrar una comision para que
investigue quienes ya tienen vivienda y to-
davia estan en la lista de preadjudicados.

e Verificar el monto del adeudo que se tiene de
impuesto predial de Lomas Estrella.

e Es necesario actualizar estudio socioeco-
nomico de los solicitantes de vivienda.

o Solicitar una reunién con Andrés Manuel Lopez
Obrador para plantear el asunto.

- Negociacion sobre adeudos en Lomas Estre-
lla, buscar condonacion.

- Financiamiento para construccion del proyec-
to habitacional.

- Punto de vista (posicion) del Sindicato sobre
el bando No. 2 y respeto a la autorizacion/
permiso que se tenia para censtruir en Lo-
mas Estrella. :

e La Asamblea de Solicitantes de Vivienda de-
berd considerar no solo el proyecto



habitacional de Lomas Estrella, sino también
proponer alternativas para resolver la deman-
da de vivienda que tienen los afiliados.

e Se acuerda citar a la mesa directiva de la A. C.
(particularmente a Ma. Auxilio Heredia) para
que responda sobre las aportaciones econo-
micas que hicieron diferentes companeros.

e Un punto de consenso entre los participan-
tes en esta mesa es avanzar colectivamente
para hacer realidad el proyecto habitacional
de Lomas Estrella.

Los anteriores puntos se pusieron a consi-
deracion’de los afiliados y la votacion fue una-
nime (44 votos a favor; 0 en contra y 0 absten-
ciones).

Propuestas complementarias:

e Solicitar/demandar a la UAM que imparta un
CURSO PROPEDEUTICO, para trabajadores.

e hijos de los trabajadores, que pretendan
ingresar a estudiar a la UAM, previo a cada
convocatoria de admision.

e El Sindicato realizara un reconocimiento a |os
hijos de los trabajadores y trabajadores que
terminen un ciclo o etapa escolar (se plan-
ted a nivel licenciatura). .

e Perfilar el proyecto de empleo para los hijos
de trabajadores debido a que hay un gran
niimero de companeros que han solicitado
empleo para sus familiares (fomentar pro-
yectos productuvos)

Estas tres propuestas fueron aceptadas de
manera econémica, solo hubo una abstencion.

’3. Tercera Edad

Aparte de las propuestas que presentd Comité
Ejecutivo y el documento anexo de la Secretaria
de Prevision Social, se hicieron las siguientes:
e Es necesario la autoorganizacion de los com-
paneros que integran este sector.
e LOs eventos que se organicen para este sec-
tor deberan ser en los espacios del Sindicato.
¢ Que el Sindicato tramite la entrega de la creden-
cial del INSEN a los companeros de la 32 Edad.
e Es necesario luchar y demandar que los con-
ceptos (percepciones y prestaciones) que se
obtienen come trabajador en activo, se in-
cluyan para la pensién o jubilacion.

¢ Debido a que toda la seguridad social esta en
riesgo, el propdsito del Sindicato debe buscar
concretar acuerdos de Congresos pasados.

e En las proximas reuniones del sector preci-
sar propuestas, peticiones y demandas para
la préxima revision contractual (clausula 29,
fraccion 1IV), incrementar despensa.

e Buscar dar cumplimiento al 01/2000 (FCR).

e Asesoria prejubilatoria (ya acordado).

e Que la comision nombrada en el Congreso
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pasado se relina para agendar actividades
pendientes.
Se ratifican los acuerdos anteriores..
Reeditar todo lo que se ha acordado y pu-
blicado sobre la 32. Edad.
Votacion unanime
La votacion sobre la aprobacion del Infor-
me fue la siguiente:

Por si aprobar el Informe 13 votos
Por no aprobar el Informe 46 votos
6 votos

Abstenciones

B. INFORME DE LA SECRETARIA
DE ORGANIZACION

Juan Santiago Ramos, Secretario de Organiza-
cidn, dio lectura al Informe correspondiente.
Ronda de preguntas y respuestas.
Prosiguio la ronda de intervenciones en
donde los oradores hicieron las siguientes pro-
puestas, aparte de las hechas en el Informe de
la Secretaria de Organizacion:

e Que se denuncie a los comisionados que no
participan.

e Recuperar el archivo histérico del SITUAM
(acuerdo refrendado en varios congresos).

e Formar una comision para trabajar el archivo
del SITUAM (catalogar, etc.)

e Recuperar la participacion sindical.

e Apoyar para concretar las propuestas y acti-
vidades de la Secretaria de Organizacion.

e Establecer Convenio de Servicio Social para
la biblioteca sindical.

e Solicitar a delegados y comisionados que
apoyen en la distribucion de mformac:on y
propaganda

e Los GIC s incumplieron la convocatoria de
este Congreso, no elaboraron, ni publicaron,
ni presentaron su informe ante su seccion
sindical a la que representan, por lo tanto se



mandata a los GIC s para que presenten sus
respectivos informes de gestion.

¢ Aplicar medidas disciplinarias con respecto a
la tolerancia para asistir a eventos sindicales
(reunidn de instancias, CGD 's).

e Para el tema de rescatar el archivo historico
compaiieros de la Unidad Iztapalapa hicie-
ron propuesta sobre Servicio Social.

Por aprobar resolutivos (econémica):
46 votos, Si
0, No
1, Abstencion
Aprobacion del Informe:
34 votos, Si
0, No
1, Abstencion

C. INFORME DE FINANZAS

Se inicio con la lectura del documento de In-
forme, por parte de Flor Leticia Ramirez, Se-
cretaria de Finanzas, se continud con la ronda
de preguntas y respuestas.

Los oradores (delegados) dieron su punto
de vista y propuestas sobre lo siguiente:

e Publicar la lista de traba)adores del local, su
categoria y salario.

e Es necesario informar de manera detallada
sobre los ingresos y egresos, particularmen-
te lo referente a los salarios de los trabaja-
dores que estan de apoyo sindical.

e Se tiene que informar lo mas detalladamente
posible.

e Es necesario utilizar el catalogo de cuentas.

e Es necesario retomar las observaciones y
sugerencias para hacer las aclaraciones co-
rrespondientes.

e Para tener mas y mejor ahorro y con la inten-
cion de invertir en lo necesario, en vez de
rentar, comprar mesas, tablones y sillas.

. Después de 10 intervenciones se puso a

votacion lo siguiente. El resumen y las propues-

tas, incluyendo las propuestas hechas en el
informe de la Secretaria de Finanzas se aprobo
por votacién econdmica.

Una segunda votacion fue:

Por aprobar el Informe 21 votos
Por no aprobar el Informe 11 votos
Abstenciones 4 votos
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SESION DEL 10. DE JUNIO

D. INFORME DE LA SECRETARIA
DE TRABAJO

Se inicid con la lectura por parte de José Cruz,

Secretario de Trabajo, del Informe correspon-

diente y un documento complementario titula-

do: "Problemas que enfrenta la Secretaria de

Trabajo en su quehacer diario y propuestas para

solucionarlos y, en caso de ser aprobados in-

cluirlos en el Reglamento de Bolsa de Trabajo”.

Las propuestas de la Secretaria de Trabajo
es incluir en el Reglamento de Bolsa de Trabajo
los acuerdos sindicales que aqui se resuelvan:

Se continud con una ronda de preguntas/
respuestas.

Los oradores intervinieron sobre los siguien-
tes puntos e hicieron las siguientes propuestas: -
e El acuerdo sobre jubilados y/o pensionados

para que se respete a su candidato en Bolsa
de trabajo tiene relacién con varios articulos
del Estatuto Sindical, por lo que en el FORO
sobre la Tematica Estatutaria se debe consi-
derar su eventual modificacion.

e De los companeros jubilados y/o pensiona-
dos que dejaron registrado a su candidato
en Bolsa de trabajo, publicar el listado.

e Es necesario tener una definicion sindical

precisa sobre los irregulares para evitar que

propongan candidatos o sean propuestos
para ocupar-una plaza administrativa a tra-
vés de Bolsa de trabajo. Establecer medi-
das de control para evitar que los que fue-

ron de confianza o irregulares propongan 0

se propongan para ingresar a laborar via

Bolsa de trabajo. A través de un programa

de computo y la relacion de Bolsa de traba-

jo, utilizar la lista de irregulares para evitar
que sean propuestos o tengan candidatos.

En el entendido de que en la lucha contra los

irregulares hay trabajadores que los defen-

dieron y asumieron actitudes antisindicales

y en sus respectivas asambleas departamen-

tales han acordado proponer que se les san-

cione estatutariamente, el acta de asamblea -
no es suficiente para suspender derechos sin-
dicales, es la CAVEF la que analiza y propone
sancion ante una instancia de gobierno del
Sindicato para que resuelva.



e Es necesario que para los sorteos de plazas
temporales se publique integramente el Re-
glamento para evitar que concursen quienes
tienen relacién laboral temporal.

e Ante la falta de compafieros y companerismo
para que se cuente con asesores sindicales
en la presentacion de examenes para ingre-

so y/o ascenso escalafonario, DIFUNDIR AM-

PLIAMENTE LA GUIA DEL ASESOR SINDICAL.
Poner un hasta aqui a la venta de firmas.
Recuperar los acuerdos de Congresos ante-
riores sobre los temas mencionados. _
“Que los trabajadores que van a tomar sus
vacaciones las soliciten oportunamente para
hacer la contratacion temporal en tiempo y
forma y evitar que solo se contrate la plaza
por pocos dias.
En base a resolutivos de Congresos anterio-
res hacer una Auditoria General histérica a
Bolsa de trabajo. Publicar quienes han ingre-
sado y quien los recomienda. -
Se plante6 por parte de los delegados de la
Coordinacién de Sistemas Escolares de la Uni-
dad Azcapotzalco la destitucion del represen-
tante sindical ante CMGAEPA, Guillermo
Aguilera, debido a su proceder en torno a la
“resolucion de la plaza A-054/01 Analista de
Sistemas, debido a una serie de anomalias
en las que se llevé a cabo el proceso para
esta plaza” (punto que se resolvié en la se-
sion plenaria del Congreso).
e Se exige a los representantes sindicales cla-
ridad y que el Congreso no permita ano-
malias.
Que mientras no se cubra una plaza definiti-
va por estar impugnada, por estar en juicio
ante la JFCyA u otra circunstancia, que se
convoque a contratacion temporal.
La Secretaria de Trabajo informara mensual-

mente sobre las modificaciones que tenga el .

archivo de Bolsa de trabajo.

e Se propuso considerar la propuesta de puntaje
en participacion sindical para proponer can-
didatos, tema que debera ser considerado
entre otros, en el "FORO DE DISCUSION QUE
ORGANIZARA ESTA SECRETARIA”,

Es necesario publicar masivamente para los
afiliados el Reglamento de Bolsa de Trabajo
y se tenga conocimiento preciso sobre su fun-
cionamiento y aplicacion.
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e Es necesario que la CMGAEPA parte sindical
realice lo necesario para que se cubran tem-
poralmente las plazas de los actuales comi-
sionados sindicales que faiten. ;

e Publicar la lista de trabajadores temporales que
han sido basificados en el marco del Acuerdo
03/2000 y que la CMGAEPA publique resolu-
cion de contratacion definitiva. Es necesario que
se le dé cumplimiento al Acuerdo 03/2000.

e Ante la indebida interpretacion de la patronal
sobre algunas clausulas del Contrato Colec-
tivo de Trabajo, la CMGAEPA parte sindical
debe anteponer la validez de la experiencia
por el requisito de escolaridad y plantear,
como lo marca el Contrato Colectivo de Tra-
bajo, que la aprobacién del examen sustitu-
ye el requisito de escolaridad y experiencia.

e Es necesario incorporar todos los acuerdos de
Congresos anteriores que tienen relacion con
el funcionamiento del Reglamento de Bolsa de
Trabajo. Ajustar el Reglamento de Bolsa de Tra-
bajo con base en los acuerdos sindicales.

Después de 15 intervenciones se presento

el resumen de propuestas de los delegados y

de C.E., a través de la Secretaria de Trabajo y

se procedlo a votar.

51 votos por aprobar el resumen
0 votos, por no aprobarlo
0 votos, Abstenciones
Se continud con la aprobacién del Informe:
23 votos por si aprobar el Informe
22 votos por no aprobar el Informe
2 6 5 votos, se abstuvieron

E. INFORME DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION Y ANALISIS

Por parte de Arturo Vega, Secretario de Educa-
cién, se dio lectura al Informe correspondien-
te. También se dio lectura al documento de pa-
dres de familia del Colectivo de Teatro Infantil
del SITUAM.

Se continud con una ronda de preguntas/
respuestas.

Los delegados que intervinieron plantearon
propuestas y puntos de vista que se resumen
a continuacion:

e Hay un trabajo significativo en materia de
Capacitacion, es necesario recuperar toda la
informacién y socializarla publicando “las



" Memorias de los Foros y Cursos sobre Capa-
citacion”,

e Ante la situacion que priva en el Sindicato
desde hace varios anos es necesario pregun-
tarse y resolver écomo hacemos llegar la for-
macion politico-sindical a la base?

e Es necesaria una real coordinacion con las
instancias sindicales que tienen relacioén con
la formacién y capacitacion de los trabajado-
res, que los representantes sindicales se
involucren.

e Para las diferentes actividades de formacion
politico-sindical, capacitacion, difusion y crea-
cion cultural del SITUAM se cuente con el pre-
supuesto necesario.

e Es necesario recuperar, programar y desa-
rrollar cursos que fueron y sean solicitados
por los trabajadores.

e Realizar Foros de andlisis, reﬂexnon discu-
sidn sobre tematicas diversas, dependiendo
las circunstancias y periodos de actividad sin-
dical (coyunturales, periodos o teméticas es-
pecificas).

e La formacion y capacitacion para los comi-
sionados sindicales, delegados y afiliados es
la prioridad inmediata para dotarlos de la in-
formacion (teorias, métodos y técnicas) ne-
cesarias en su actividad cotidiana.

e Es necesario ir al rescate histérico del STTUAM
(toda la informacién documental —bibliogra-
fica y hemerogréfica e informacién audio-vi-
sual-cassettes, fotos, video filmaciones— de-
berian formar parte del acervo cultural del
SITUAM).

¢ Guillermo Aguilera preguntd la posicion del
Comité Ejecutivo sobre la supuesta mutila-

_ci6n del logotipo del SITUAM, se aclaré que
este Comité Ejecutivo el logotipo que utiliza
es el historico.

e Se precnsa por parte de Comlte Ejecutivo, Se-
cretaria General, que hay un programa inte-
gral que incluye darle continuidad a las si-
guientes actividades: '

e Desarrollar el FORO CULTURAL (el proyecto
se especifica en el documento de Comité Eje-
cutivo).

e Desarrollar el FORO SOBRE TRABAJO Y SO-
CIEDAD.

e Implementar las actividades que tiene pro-
gramadas Comité Ejecutivo sobre la tematica

de la Mujer y formacién sindical en general.
(las propuestas se mencionan en el Informe
de la Secretaria de Educacién y Analisis).

e Desarrollar un FORO SOBRE DERECHOS HU-
MANOS.

e Programar y desarrollar "ENCERRONA”, so-
bre aspectos del Contrato Colectivo de Tra-
bajo y formacién politico-sindical.

e También se planted que la participacion de
los afiliados en los eventos sindicales, no es
como en teoria deberia de ser. Se orienta que
todos nos demos a la tarea de impulsar las
actividades en beneficio de los afiliados y de
nuestra organizacion.

e Es necesario que en la propuesta de Capaci-
taciéon que se elabore se considere la infor-
macion que ha aportado la consulta sobre la
reorganizacion del MPAB.

e Es necesario instrumentar una campana para
sensibilizar a los afiliados sobre la importancia
de participar activamente en la formacion po-
litico-sindical. Atender niveles de formacién que
consideren aspectos basicos (desde Estatuto
sindical; Contrato Colectivo de Trabajo; cam-
bios en el mundo del trabajo, en el sistema
educativo, etc.) y un nivel practico que consi-
dere talleres de redaccion, entre otros.

e Debido a las transformaciones sociales de
México y el mundo en general es fundamental
realizar analisis de coyuntura, de los diferen-
tes periodos sociales en donde se presentan
situaciones que se deben de analizar, reflexio-
nar y posicionarnos como Sindicato. Los cam-
bios a la seguridad social, laboral, al sistema
educativo, el modelo econémico que se esta
implementando entre otros, deben ser mate-
ria de analisis coyuntural.

e De parte de Comité Ejecutive se planteo la
propuesta de contar con un asesor en mate-

ria de salud y seguridad en el trabajo, el cual
estaria asesorando y formando a nuestros co-
misionados, dos dias a la semana, si este
Congreso lo aprueba (Dr. Mercado).

e En cuanto a la objecién de que el Libro Club
de la Unidad Azcapotzalco esta supuestamente
robando materia de trabajo de los biblioteca-
rios, que se revise como esta funcionando.

Concluidas las intervenciones de los dele-
gados, la mesa puso a consideracion el ante-
rior resumen y propuestas incluyendo las que



se hacen en el Informe de la Secretaria y la .

votacion por aprobar el resumen fue unanime.

Enseguida, se puso a votacion el Informe
que presentd la Secretaria de Educacién y Ana-
lisis y fue la siguiente:

Por si aprobar el Informe 30 votos
Por no aprobar el Informe 9 votos
Abstenciones 9 votos

SESION DEL SABADO 2 DE JUNIO
'SALA E-001, UNIDAD AZCAPOTZALCO

- Arturo Ledn, Secretario de Prensa y Propagan-

da dio lectura a su informe de gestién.

Posteriormente se continud con una ronda
de preguntas y respuestas.

Después de las respuestas a las preguntas
se continud con las intervenciones de los ora-
dores, en donde expresaron los siguientes pun-
tos de vista y propuestas:

e Se debe tener una proyeccion presupuestal y
proyecto para las actividades de prensa y
propaganda.

e Se reconoce que es suficiente la propaganda
que se ha publicado, que la impresion de la
propaganda se considera bien, pero hay que
mejoraria, para lo cual se propone cotizar la
renta de una maquina digital y considerar-su
eventual compra.

e Se agrega que hay que adquirir el equipo ne-
cesario para mejorar la calidad y ahorrar re-
cursos econémicos, evitando en la medida de
lo posible imprimir propaganda por fuera.

. Se considera que esta Secretaria es estraté-
gica para el funcionamiento e imagen exter-
na del Sindicato.

e Es necesario que se informe qué se imprime
y en qué cantidad para organizaciones frater-
nas o que piden solidaridad al SITUAM.

e Se reconoce que hay problemas en la distri-
bucién y difusion de la propaganda en las
secciones sindicales.

e Para apuntar y contar con infraestructura acorde
a la necesidad, que se invierta en el equipo nece-
sario, para mejorar la calidad de la prensa y pro-
paganda, actualizar el equipo de la Secretaria.

e Que se atiendan los requerimientos e insta-
laciones necesarias de Tlalpan 1036 para que
el taller de prensa funcione en este lugar y
ya no se pague la renta del local de prensa.
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e Es necesario llamar a conformar-el Comité
Editorial del SITUAM, involucrando a respon-
sables de prensa de las Unidades y trabaja-
dores interesados.

e Se considera que el trabajo de prensa y pro-
paganda se elabore por las tardes y noches
para lo cual se requiere modificar horario del
impresor o contratar un medio tiempo de
impresor para que labore por las tardes. Se
recomienda mejor pagar tiempo extra o com-
pensacion o cambiar horario.

e Se planted que la Secretaria debe contar con
personal para que realice actividades de re-
portero en general.

e Para el caso de la edicion de documentos de
interés general y que son de importancia (p.e.
Acuerdo de San Andrés, CNI, etc.) garanti-
zar un mayor tiraje.

e Se plantea que cuando se solicite publicar un
documento de denuncia sobre representan-
tes que no se publique hasta que la CAVEF
proponga y el SITUAM resuelva. En contra-

- parte no debe haber prohibicién para que
prensa-publique documentos de trabajado-
res que tienen su caso en CAVEF.

o Que la Secretaria de Prensa realice un plantea-
miento integral que considere infraestructura
necesaria a adquirir para el taller, recursos
econdmicos necesarios, personal necesario,
horario, -actividades y proyectos de prensa a
desarrollar, sus objetivos y alcances).

Posteriormente a las intervenciones, la
mesa presentd el resumen, se hicieron agre-
gados al mismo y se puso a votacion de los
delegados.

Por aprobar el resumen 25 votos
Por no aprobar el resumen 1 voto
Abstenciones 1 voto

Enseguida se sometio a votacion el Infor-
me de la Secretaria de Prensa y Propaganda,
quedando de la siguiente forma:

Por si aprobar el Informe 23 votos
Por no aprobar el Informe 3 votos
‘Abstenciones 8 votos

F. INFORME DE LA CAVEF

Estando presentes los 3 miembros de la CAVEF se
dio lectura al informe correspondiente, para pro-
seguir con una ronda de preguntas-respuestas.



Los delegados que intervinieron plantearon
las siguientes propuestas y puntos de vista:

e Un planteamiento que fue aceptado por con-
senso fue que los diferentes casos que estan
en CAVEF se informen en un CGD préximo, y
que en este Congreso no se revisen casos
particulares.

e Que para los casos ante CAVEF y que se con-
sideran “urgentes” que se presente proyecto
de dictamen. :

o Es necesario revisar la participacion de los
afiliados en general.

e Se manifieste un compromiso por erradicar
actitudes que van en perjuicio del SITUAM.

e Para la revision de los expedientes, conside-
rar la fecha de denuncia para proponer pro-
yecto de dictamen.

e La informacion debe de ser puntual y ob-
jetiva.

e Se busque tramitar permiso para que la CAVEF
desarrolle sus trabajos.

e Publicar el Reglamento de Procedimientos
de la CAVEF para conocimiento de todos
los afiliados. . :

e Hay quien plantea que su caso tiene mas de
6 anos y solicita su revision y resolucion.

e L 0s departamentos (asambleas) no estan
facultados para sancionar.

¢ Que la CAVEF informe sobre el mandato que
versa sobre la investigacion para conocer si
hubo mas trabajadores involucrados en reci-
bir pago extra, como el caso de Guillermo
Granados.

e Toda denuncia se debera hacer ante CAVEF.

e Se acordé no nombrar comisionados in-
terinos, si esperar al siguiente proceso
electoral.

e Si la CAVEF requiere asesoria legal para el
caso CENDI 2 que se le otorgue.

e Facilitar lo necesario para los trabajos de la
CAVEF.

e Publicar acuerdo del 22 Congreso.

e Publicar relacién de antisindicalistas durante
el proceso en contra de los irregulares.

Terminadas las intervenciones y agregados
se puso a consideracion el resumen y la vota-
cion. fue la siguiente.

Por aprobar el resumen 31 votos
Por no aprobar el resumen 0 votos
Abstenciones . 0 votos
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SEGUNDA PLENARIA

_El viernes 8 de junio, en SESION PLENARIA

continuaron los trabajos del 25 Congreso Ge-

neral Ordinario de nuestra organizacion sindi-

cal, con la siguiente orden del dia: .

(*) Aprobacion/propuesta de solucion Caso Eduar-

do Reyes Alderete, para Bolsa de Trabajo.

Aprobacion o modificacién de los acuerdos

de las mesas de trabajo (Mesa A - Politica

Laboral y Académica; Mesa B - Politica Sin-

dical y de Alianzas y Solidaridad.

. Convocatoria a Elecciones sindicales.

. Representantes ante la Junta Federal de Con-
ciliacion y Arbitraje.

. Plan de Accién

. Clausura del 25 Congreso General Ordinario.

1.

W N

1. Aprobacion modificacion de los
Acuerdos de las mesas de trabajo:

Se inicié con la lectura, por parte de Benito
Galvan, Secretario de Conflictos, de la Relatoria
de la mesa de Politica Laboral y Académica (se
reproducen a continuacion).

Agregados a los Resolutivos Mesa Politica’
Laboral y Académica.

Terminada la lectura de la Relatoria, los de-
legados hicieron los agregados y precnsmnes
correspondientes.

e Se considera necesario agregar a los resolu-
tivos de este Congreso los acuerdos del CGD,
del 18 de mayo en lo referente a Comisiones
Mixtas.

e Se agrega que es obligatorio que los comi-
sionados se ajusten y acaten e implementen
los acuerdos sindicales en beneficio de los
trabajadores.

e Es necesario que el Sindicato tenga, conozca y
difunda el catalogo de puestos de confianza.

e En politica Académica se debera revisar las
diferentes clausulas transitorias que pueden
contener aspectos que se repiten o que ya
no puedan tener vigencia. Realizar un analisis
y hacer propuestas de una eventual depura-

-Cion y estructura precisando las que benefi-
cian al trabajador y las que tienen actualidad
0 vigencia.

Después de hacerse los agregados y preci-

siones la mesa puso a consideracién y votacion



de los delegados los resolutivos y agregados
de la Mesa de Politica Laboral y Académica
quedando de la siguiente forma:

Por aprobar los resolutivos 141 votos
Por no aprobar los resolutivos 1 voto
Abstenciones 7 votos

AGREGADOS A LOS RESOLUTIVOS
MESA POLITICA SINDICAL

Se continué con la lectura, por parte de Arturo

Vega Zaldivar, Secretario de Educacién y Andlisis.

de la Relatoria correspondiente de los trabajos

de la Mesa de Politica Sindical y de Alianzas y

Solidaridad. Se hicieron agregados y precisiones

a la relatoria sobre los siguientes aspectos:

e Buscar acercamiento para tratar de modifi-
car la situacion que prevalece en el FORO
SOBRE LA PROBLEMATICA DEL ISSSTE.

e Es necesario que los representantes ante la

- JFCyA, aporten los recursos economicos para
el FONDO DE RESISTENCIA.

e Conformar una Comision (grupo de trabajo
entre C.E., Responsable de Organizacion y
de Asuntos Académicos y Educacion de los
GIC's, Comisién de Capacitacién —parte sin-
dical— para atender lo referente a formacion
sindical para los afiliados.

e La Comisiéon nombrada en el Congreso pasado
(XXIX CGE) debera presentar un proyecto so-
bre cémo funcionaria el Fondo Complemen-
tario de Retiro y poder darle cumplimiento al
acuerdo UAM-SITUAM 01/2000.

e Se debera publicar y aplicar el Reglamento
de Coordinacion de Instancias a los repre-
sentantes sindicales.

e Sera fundamental continuar publicando la
Gaceta Académica. '

e Los trabajadores administrativos con contra-
tacion definitiva no pueden participar para
ocupar una plaza temporal administrativa.

o Si el instructor de teatro de la Unidad Azcapot-
zalco es irregular, se le debera retirar.

e Para el caso de la Secretaria de Prensa y Pro-
paganda se tendra que revisar la plantilla de
personal con que cuenta y ante la eventuali-
dad de cargas de trabajo en periodos de ac-
tividad sindical pagarles compensacion.

e La Secretaria de Finanzas debera informar
ceimo lo establece el Estatuto Sindical.

. @ De parte de C.E. se propone que para conten-
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der con las nuevas necesidades del Edificio
de Tlalpan 1036 se pueda contar con un vigi-
lante y un intendente o auxiliar de limpieza,
se acordé que el proximo CGD resuelva.

‘e La Secretaria de Finanzas present a los de-

legados la informacion detallada y corres-
pondiente al personal de apoyo sindical
(nombre, puesto, salario y percepciones).

PUNTOS DE DISCUSION EN
LA SESION PLENARIA

La plenaria acordd que tres puntos de la

relatoria de la Mesa de Politica Sindical y Alian-

zas y Solidaridad se discutieran por separado.

1. El Convenio de desplegados con el periddico
“La Jornadd".

2. La Representatividad ante el FOVISSSTE. .

3. La destitucion de Guillermo Aguilera, repre-
sentante sindical de la Unidad Azcapotzalco
ante CMGAEPA.

e Sobre el punto 1 Convenio con la “La Jorna-
ad’ se planted que el Convenio, como tal,
esta bien, que éste implica un ahorro del 40%
para el Sindicato en este rubro, que se man-
tenga el Convenio.

Después de varias intervenciones se presen-
taron propuestas diversas y de éstas, los dele-
gados consideraron conveniente votar solo dos:
A. Que en base a un proyecto de presupuesto
para las diferentes actividades sindicales que
se desarrollaran, se determina la proceden-
cia o no de reintegrar los recursos econo-
micos (al Fondo de Resistencia).

Que conforme se utilicen los espacios para

desplegados se reintegre el fecurso econé-

mico de lo que cuesta cada desplegado (al

Fondo de Resistencia).

Se procedio a la votacién y quedé de la
siguiente forma.

Por la propuesta A 20 votos
Por la propuesta B 101 votos
Abstenciones 3 votos

Propuestas complementarias:
¢ Que se publiquen los acuerdos sobre temporales.

e Que se consulte en los departamentos sobre
la propuesta de companeros de la TAUAM en



lo referente a hacer una aportacion unica de
$30.00 por trabajador para brindar apoyo y
solidaridad al compaiiero que tiene un adeu-
do mayor de 130 mil pesos con el Seguro de
Gastos Médicos Mayores, debido a la aten-
cion médica de su familiar.

2. La Representatividad sindical
ante el FOVISSSTE

e La mesa de Politica Sindical y de Alianzas y Solida-
ridad acordd “evitar la USURPACION DE FUN-
CIONES", punto de acuerdo que algunos delega-
dos plantearon que se discutiera en la plenaria
porque ellos no estaban de acuerdo.

e En las intervenciones se plantearon 2 postu-
ras, una consideré que si no es el C.E., el
que atienda la problematica de los deudores
ante el FOVISSSTE estamos ante un proble-
ma de legitimidad y de usurpacion de fun-
ciones. Ademas de que si alguien va a actuar
como “representante” que represente a los
trabajadores y no a la Universidad, es nece-
sario que se hable con la verdad.

¢ Otra postura manifiesta seguir al frente de la pro-
blemdtica de los deudores para que la dedsion
que se tome sea con el aval de los afectados.

e Después de las intervenciones los delegados
consideraron que el punto estaba suficiente-

- .mente discutido. La mesa y los delegados

consideraron que un aspecto que el Congre-

so esta de acuerdo en que la representacién
legal y oficial del Sindicato no se cuestiona,
sin embargo, es necesaria la coordinacion con
los afectados.
Se procedio a votar las propuestas siguientes:
A. Que el resolutivo de la Mesa de Politica Sin-
dical se mantenga (evitar usurpar funcio-
nes ante el FOVISSSTE). 48 votos por man-
tener el resolutivo.
B. Que el resolutivo se quite: 34 votos
C. Abstenciones: 7 votos.

3. Destitucion de Guillermo Aguilera,
representante Sindical de
Azcapotzalco ante CMGAEPA.

Se plantearon dos propuestas:
A. Que el Congreso, en el marco de sus faculta-
des, determine si procede o no la destitucion.

B. Que el caso lo atienda, analice y resuelva CAVEF.
El Congreso acordd que se turne a CAVEF

El C. Representante Sindical de Rectoria
General ante la CMGCyR preguntd sobre el caso
de una trabajadora temporal que esta autopro-
puesta en Bolsa de Trabajo y siendo temporal
le tocé su turno y derecho para que el Sindica-
to la propusiera como candidata a ocupar una
plaza definitiva. Posterior al examen impugné
la resolucion.

El Congreso refrendd el acuerdo del 24 CGO
de mantener al mismo trabajador temporal
mientras subsista la causal, por lo tanto la pré-
rroga procede y obviamente su contratacion.
Se resuelve incorporar este acuerdo al Regla-
mento de Bolsa de Trabajo.

Se puso a consideracién de los delegados
los resolutivos anteriores y se procedi a la
votacion, quedando como sigue:

Por aprobar los resolutivos 73 votos
Por no aprobar los resolutivos 0 votos
Abstenciones 31 votos

2. CONVOCATORIA A ELECCIONES
A. Elecciones Sindicales

Comité Ejecutivo hizo la siguiente propuesta
de Convocatoria a Elecciones:

I. Que el Congreso apruebe la Convocatoria
para elegir representantes sindicales que
se renuevan y cubrir las Comisiones Mixtas
faltantes (interinos).

II. Nombramiento de la Comision Electoral.
III. Registro de Planillas y Candidatos:
13 de julio del 2001.
IV. Desarrollo de la Campana Electoral:
Del 16 al 27 de julio del 2001.
V. Proceso de Elecciones (Votaciones):
30 y 31 de julio del 2001.

Los delegados presentes aprobaron por
UNANIMIDAD la propuesta mencionada.

Se procedi6 a nombrar a la Comision Electo-
ral y qued¢ integrada de la siguiente manera:
Por la Unidad Azcapotzaico

Ma. Luisa Michael Lopez

Cuauhtémoc Cuatle Patricio Trinidad
Por la Unidad Iztapalapa

Guadalupe Gonzalez Valencia

Guadalupe Manzano Jerénimo



' Por la Unidad Xochimiico
Gloria Sanchez
Silvia Flores Rodriguez

3. REPRESENTANTES ANTE LA JUNTA
FEDERAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE

Comité Ejecutivo informd de los actuales repre-
sentantes y las razones por las que se procedio

de esta manera y evitar que el Estado a través

de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
impusiera a representantes ajenos a la UAM.

Actuaimente nos representan, para el Sec-
tor Administrativo, Benito Galvan Morales, Ti-
tular, y Juan Santiago Ramos, Suplente; para
el Sector Académico, Angel Santos Duarte, Ti-
tular, y Gloria Texis Texis, Suplente.

Se plantearon dos propuestas: mantener a
los actuales o nombrar a otros. El Congreso
determiné posponer la decisién para un proxi-
mo Consejo General de Delegados.

Por Ultimo, en palabras de Patricia Chapa
Castafieda, Secretaria General, se clausuraron
los trabajos del 25 Congreso General Ordinario
el dia 8 de junio del 2001, siendo las 19:37 hrs.

“POR LA UNIDAD EN LA LUCHA SOCIAL”
EL PRESIDIUM DE LA MESA
David Villarruel Velasco
‘Arturo Vega Zaldivar
Patricia Chapa Castaiieda




