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24 CONGRESO GENERAL ORDINARIO

El 24 Congreso General Ordinario del SITUAM,
convocado en los términos establecidos en los Esta-
tutos sindicales, sesioné en la unidad Iztapalapa, los
dias 24, 25 y 26 de mayo del 2000. Para atender los
temas importantes para la vida del SITUAM. se esta-
blecio el siguiente programa de actividades y orden
del dia, el cual fue aprobado por los delegados asisten-
tes al citado Congreso General Ordinario, maxima
instancia de gobierno de nuestra organizacién sindical.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Primera plenaria 25 de mayo del 2000

1. Registro de delegados desde las 9:00 horas
2. Integracion de presidium
3. Verificacién del quérum
4. Saludos de organizaciones fraternas
5. Declaracién de apertura del 24 Congreso
General Ordinario
6. Aprobacién del orden del dia
7. Aprobacién del Reglamento Interno del Congreso
8. Lectura del Informe General del Comité Ejecutivo
9. Discusion del proyecto de Reordenamiento del MPAB
10. Discusion y Analisis de Coyuntura
11. Establecimiento de las mesas de trabajo
12 Desarrollo de las mesas de trabajo
Mesa de Politica Sindical
Mesa de Politica Laboral
Mesa de Politica de Alianzas y Solidaridad
Mesa de Politica Académica y Universitaria

Segunda Plenaria

13. Aprobacién o modificacién de los acuerdos de
las mesas de trabajo

14. Resolutivos especiales

15. Convocatoria a Elecciones

16 Nombramiento de la Comisién Electoral

17 Plan de accién

18 Asuntos generales

Los trabajos del Congreso General Ordinario en
su primera plenaria (24, 25 y 26 de mayo del 2000)
se desahogaron de la siguiente manera;

24, 25, 26 DE MAYO 2000

1. El registro de los delegados. El regisiro de los
trabajadores delegados departamentales, inici6 a la
hora prevista en el programa de actividades del
Congreso. De acuerdo con los estatutos sindicales
la Comisién Auténoma de Vigilancia Evaluacién y
Fiscalizacion (CAVEF), validé la acreditacion de los
delegados de acuerdo a la normatividad juridica de
nuestro sindicato.

2. Integracién del presidium. Se procedié a nombrar
a los siguientes trabajadores para integrar el pre-
sidium; por la unidad Azcapotzalco, Aurelio Torralba,
por Iztapalapa, Juan Santiago Hernandez; por la
Rectoria General, Rosalina; por Xochimilco, Jesus
Guillermo Dominguez Morales; por la TAUAM,
Dolores Sanchez Suéarez; por el CENDI 1, Cirilo Ortiz;
por el CENDI 2, Rosalinda Ciciliano; por el CENDI 3
Alma Rodriguez de la Pena, por el Comité Ejecutivo
Jorge Ramos Avilés Secretario General, Rodolfo S.
Pérez Ruiz Secretario de Conflictos y Antonio
Carrasco Secretario de Organizacién, quienes
fungieron como presidente y los dos ultimos como
secretarios de la mesa.

3. Verificacién del quérum. De acuerdo con la infor-
macion proporcionada por la CAVEF, a las trece horas
se registraron 427 delegados al 24 CGO, con este
numero de delegados se contd con el quérum que
establecen los estatutos sindicales, de esta forma las
resoluciones tomadas por este Congreso cumplen
con la normatividad estatutaria del SITUAM.

4. Saludos de organizaciones fraternas. Las
organizaciones fraternas invitadas a este CGO, dieron
un saludo al SITUAM reiterando su compromiso de
luchar conjuntamente para unificar esfuerzos en la
lucha sindical y en defensa de los derechos de los
trabajadores y de la Universidad publica.

5. Declaracién de apertura del 24 Congreso Gen-
eral Ordinario. En este punto el Secretario General
del SITUAM, JORGE RAMOS AVILES, hizo la
declaratoria de apertura del 24 Congreso General
Ordinario, sefialando la necesidad de consolidar a
nuestra organizacion sindical.




6. Aprobacién del orden del dia. Se dio lectura a la
propuesta del orden del dia, se hicieron aclaraciones
pertinentes y finalmente los delegados aprobaron el
orden del dia, misma que se presenta en la primer
parte de estos resolutivos. '

7. Aprobacién del Reglamento Interno del Con-
greso. Se dio lectura a la propuesta de reglamento
interno para normar los trabajos de este 24 CGO, se
precisé que la propuesta que pierda la votaciéon en
su mesa de trabajo, podra ser rediscutida en la
segunda plenaria del CGO, solo si alcanza cuando
menos el 33% de la votacion de los delegados de la
respectiva mesa trabajo.

Con esta precision, los delgados aprobaron el
reglamento interno del CGO.

8. Lectura del Informe General del Comité
Ejecutivo. El Secretario General del SITUAM, Jorge
Ramos Avilés, dio lectura al Informe General del
Comité Ejecutivo 1998-2000, en donde se informa a
los afiliados, de la situacion del Sindicato, asi como
las principales actividades desarrolladas en la gestion
del actual Comité Ejecutivo.

El informe general, plantea en sus 17 apartados
que lo conforman, una vision de la situacion actual
del pais y de las actividades en el terreno laboral,
sindical, sobre el patrimonio sindical, la escuela
sindical, sobre la problematica de las prestaciones
sociales y de vivienda, la problematica académica,
acerca de las relaciones y solidaridad de nuestro
sindicato, para finalmente establecer las propuestas
de trabajo a desarroliar por el SITUAM.

EL CONTEXTO POLITICO
DE NUESTRO PAIS

Con relacién al contexto politico del pais, se senala
que la aplicacién del modelo econémico neoliberal
en México, ha traido como consecuencia un incre-
mento de la pobreza y la caida del nivel de vida de
los trabajadores de este pais, y que la disminucién
del presupuesto a las Universidades publicas ha
causado problemas al sistema de educacion su-
perior, con el consecuente efecto negativo en el
~ingreso de los trabajadores universitarios, asi como
una caida en la calidad de la investigacién cienti-
fica y humanistica, privilegiando la educacion
tecnolégica.

Se indica en el documento que las elecciones
federales y sobre todo los programas de los conten-
dientes por la Presidencia de la Republica, no ofrecen
soluciones reales para la Universidad publica, y se
advierte una ausencia de planteamientos concretos
que supongan una mejora en los ingresos y nivel de
vida de los trabajadores.

ACERCA DE LA POLITICA
LABORAL
DEL SITUAM

Acerca de la politica laboral del SITUAM, se reconoce
la necesidad de concretar a cabalidad una gestion
laboral que ponga énfasis en la defensa de la
bilateralidad en la gestién del Contrato Colectivo de
Trabajo, rescatar la materia de trabajo, como un fac-
tor que da personalidad al SITUAM, defender la
estabilidad en el empleo, las prestaciones contractua-
les, rechazar los esquemas productivistas y visiones
eficientistas o de flexibilizacién laboral y salarial, que
pretendan imponerse a los trabajadores

Sobre la REORGANIZACION DEL MANUAL DE
PUESTOS ADMINISTRATIVOS DE BASE; se indica
que la formulacién del proyecto sindical debe ser una
prioridad, este nuevo MPAB debe concluirse para el
mes de noviembre de este afo, bajo los criterios
acordados por el 23 CGO.

La elaboracion del nuevo MPAB debe rescatar la
materia de trabajo, evitar la polivalencia laboral, no
permitir la compactacién de puestos y rechazar todo
esquema de estimulos y recompensas, asi como,
evitar condicionar el disfrute de las prestaciones.

Elinforme del CE, sefala laimportancia para que
los trabajos tendientes a la confeccién del nuevo
MPAB, no se detengan por el cambio del Comité
Ejecutivo, y para ello el Congreso debe refrendar la
prioridad de atender esta tarea.

Sobre el acuerdo contractual para la elaboracion
del nuevo MPAB firmado en la pasada revision con-
tractual, se precisa que constituye un avance para
el sindicato, toda vez que representa un esquema
novedoso que claramente indica que no se
disminuira la plantilla de personal, asi como
incorporar las funciones surgidas a la luz de los
cambios organizacionales y/o tecnoldgicos, y que
el nuevo MPAB le correspondera un incremento del
tabulador salarial.




L.as caracteristicas del proceso convenido con la
Universidad para elaborar el nuevo MPAB, establece
claramente la diferencia cualitativa con procesos
similares operados en instituciones de educacién
superior en la telefonia y en la industria eléctrica.

También se aborda y se da cuenta sobre el acuer-
do de reorganizacién para la tienda de autoservicio,
el acuerdo referido recupera la prestacioén, y otorga
certidumbre laboral para los companeras trabajadores
de la TAUAM. El proceso de elaboracién, discusioén y
negociacion de la propuesta sindical, es un ejemplo
que debe reproducirse con otros grupos de trabajo a
fin de atender y resolver los problemas laborales.

En este mismo tenor, se reconoce la necesidad
de generar una amplia discusién y cristalizar una
propuesta para los centros de desarrollo infantil, con
la finalidad de atender los diversos problemas de
los CENDI.

Se precisa que las demandas de los trabajadores
de los CENDI y aspectos para mejorar el servicio,
fueron incluidas en la revisiéon contractual y salarial
2000-2002, y varias clausulas del acuerdo 08/90
fueron modificadas en la pasada negociacion de la
demanda interna. :

También en la pasada revisién contractual se
firmé el acuerdo 03/2000, para otorgar la estabilidad
laboral a los trabajadores temporales, con una
antigiiedad minima de 5 anos al primero de febrero
del ano 2000, y que ocupan una plaza temporal
generada por la licencia a la base para ocupar un
puesto de confianza. Este acuerdo se inscribe en
las resoluciones de los congresos de nuestro
sindicato, de esta forma se atiende un problema de
dificil resolucién y sienta las bases para modificar
de fondo esta problematica.

En suma, podemos concluir que los acuerdos
de la pasada revisién contractual 2000-2002,
redituaron dividendos importantes para los
trabajadores, entre los que se destacan el incre-
mento a la prima de antigliedad, que significé en
promedio 1.5 por ciento de incremento al salario, el
acuerdo para la reorganizacién del MPAB, la
constitucién del fondo complementario de jubilacién,
el acuerdo de reorganizacién para la TAUAM, el
“crédito para los trabajadores canjeable en la TAUAM.
Estos son los acuerdos més significativos producto
de la pasada revisién coniractual.

CRECIMIENTO DEL
PATRIMONIO
SINDICAL

Se informé a los afiliados que en este rubro se observé
una mejoria sustancial para bien de la misiéon de
nuestra organizacién en pos de nuevas conquistas y
de la defensa de nuestros derechos.

En primer término la infraestructura de la organi-
zacién practicamente se edificé en un plazo de un
ano, con la adquisicién y remozamientc de una casa
y la construccién de el edificio sindical en tlalpan 1036
se encuentra en una etapa avanzada.

El sindicato tenia su domicilio en instalaciones
arrendadas cuyas condiciones no permitian el
desarrollo cabal de sus tareas, como pudieron
atestiguarlo numerosos representantes y afiliados.

La casa ubicada en Cumbres de Maltrata esquina
eje 6, actualmente esta estimada, en precios de
mercado, en unos cuatro y medio millones de pesos.
Su compra se realizé por el pago de 850 mil pesos

“ contra al menos dos millones de su costo real en los
_precios de mercado, dada su ubicacién de esquina

unica y de zona comercial altamente urbanizada.

Cabe senalar, que para su rehabilitacién y
adaptacion a oficinas se invirtieron, en numeros
aproximados, unos 800 mil pesos estimados en el
proyecto ejecutivo de obra para su ampliacién y
la creacién de instalaciones hidraulico-sanitarias,
eléctricas, telefonia, computo y de voz y datos.
En dicha obra se incorpord la construccién de cien
metros cuadrados de edificacién en todas las
plantas.

En cuanto al edificio de Tlalpan 1036, el proyecto
ejecutivo correspondiente arrancé en febrero, una vez
conseguidos los permisos correspondientes relativos
a las licencias de construccién, uso de suelo y derri-
bamiento de palmeras (insalvables por enfermedad,
diagnosticada por las autoridades de la delegacion).

La etapa inicial de esta construccién (obra negra)
se concluira, de acuerdo a previsiones, en el préximo
bimestre.

Los fondos utilizados para la adquisicién, remo-
delacién y ampliacién de la casa, asi como de ia
construccién del edificio sindical de Tlalpan provienen




del fondo de construccién que se otorgd en pasadas
revisiones y en la mas reciente.

Dicho fondo originalmente ascendia a 2 millones
700 mil pesos que hubo que rescatar en negocia-
ciones con las autoridades de la UAM en diciembre
de 1998, y que sé encontraban en riesgo por laausen-
cia de una prérroga del convenio de donacién que

- condicionaba su ejercicio a la aplicacién efectiva del
fondo paralos fines del local sindical. De dicho fondo
se utilizaron 1 millén 250 mil pesos para la compra,
escrituracion y parte de la remodelacién de la casa
de Cumbres de Maltrata.

En cuanto a los fondos conquistados en la ultima
revisién contractual, éstos ascendieron a 901 mil
950 pesos, los cuales, agregados a lo que resto
del fondo anterior tras la compra de la casa,
acumularon un total aproximado de 2 millones 350
mil pesos actuaimente invertidos en la construccion
del nuevo edificio.

Ello significa que adicionalmente se aplicaron
cerca de 600 mil pesos de la cuenta corriente para
finiquitar el costo de ampliacién y adecuacion de la
Casa del SITUAM de Cumbres de Maltrata.

Cabe advertir que el costo para la terminacion de
la obra negra del edificio de Tlalpan esta presu-
puestado en 3 millones de pesos, lo que requerira la
eventual aprobacién del Congreso de unos 3 millones
de pesos para la conclusion del edificio en su segunda
etapa de acabados e instalaciones.

Por otra parte, las nuevas instalaciones requirieron
la actualizacién de la infraestructura informatica del
sindicato, lo que supuso la adquisicion de equipo
nuevo de cémputo que consta resumidamente de los
siguientes elementos: 12 PC Compaq Pentium 2, con
64 megas en RAM y disco duro de 6.5 gigas; paque-
terfa para las diferentes necesidades de las carteras;
dos impresoras laser; una impresora de color;
accesorios para red y servidor.

Ademéas se incrementé la infraestructura de
Prensay Propaganda conla adquisicién del siguiente
equipo: Impresora offset doble oficio; dobladora de
papel; compaginadora; masterizadora; quemador de
CDs, eicétera.

Por otra parte, se adquirié un automévil nuevo

W sedan modelo 1999 yuna vagoneta pickup Nisan,”

doble cabina, modelo 1999; ambas unidades, como
informamos en su momento, costaron 171, 000 pe-
sos. Adicionalmente se reconstruy6 el camién de
pasajeros “Chimeco”, al cual se le realizaron trabajos
de hojalateria, pintura cambio de sistema de gas a
gasolina y mecanica en general, asi como tapiceria
en general; grosso modo, el costo de esta rehabi-
litacién ha representado unos 45 mil pesos, amen de
lo que se requiera adicionalmente para equiparlo con
llantas nuevas. :

Por otro lado se completd el equipamiento de
oficinas mediante la compra de mobiliario como
cubiertas, médulos, mamparas, sillas, etcétera.

FORMACION POLITICO-SINDICAL

El secretario general, sefalé que ‘las tareas de
educaci6n sindical se fincaron enla propuesta de una
escuela sindical que ha dado sus primeros pasos en
la programacién de cursos varios de formacion politica
de los afiliados.

En este propésito también se impartieron cursos
de diverso contenido como redaccién, higiene y
seguridad, talleres de capacitacion, foro sobre
capacitacion, etcétra.

Actualmente se emprendié un curso de prensay
propaganda cuyos contenidos abarcan diversos
temas de la comunicacién politico-sindical y de
formacién de cuadros.

Asimismo, estan programados talleres infantiles
de teatro para los hijos de los trabajadores.

(Para mayor informacién sobre este tema, véase
directamente el informe de la cartera)

LA AGENDA ACADEMICA

Se reconocié que la politica académica es una
asignatura ain pendiente para nuestra organizacion,
en virtud de la ausencia de este sector en las tareas
sindicales. Las causas de esta desercion son tan
complejas como conocidas por los afiliados: La
pérdida de materia de representacién sobre las
condiciones de trabajo, contratacién y pago de los
docentes, etcétera. ; s

No obstante, la rganizacién no ha abandonado el

- soguinisnto de 108 pracesos nsttucionales y de fes




reformas que involucran las condiclones laborales de
los académicos, alin cuando éstas sean tratadas desde
las esferas colegladas o unipersonales de la UAM.

Tal es el caso de los acuerdos unilateralmente
decretados por el Rector General relativos a la
contratacién del personal académico temporal, cuyos
términos motivaron la protesta sindical con la
perspectiva, incluso, de eventuales acciones legales.

De la misma manera, se ha puesto especial
atencién al proceso de la llamada Reflexiones sobre
la Docencia, iniciada por el Rector General y que de
manera misteriosa ha quedado en suspenso en el
contexto de la actual crisis de la UNAM.

Cabe recordar, por otra parte, que el Sindicato tuvo
especial participacion en las evaluaciones y analisis
del CENEVAL, en el marco de los foros organizados
por el Colegio Académico de la UAM. En este punto,
es posible afirmar que la accion del sindicato reforzo
la respuesta estudiantil que se opuso terminantemente
a la implantacién del examen de CENEVAL para
efectos de validacion de egresados. La accién conjunta,
como es sabido, se tradujo en un triunfo de los sectores
democraticos, triunfo que de ninguna manera debe
permitirmos el lujo de bajar la guardia ante la embestida
privatizante y de las derechas instaladas en el poder,
como lo ha demostrado el caso de la UNAM.

La preocupacién del sindicato por la tematica
académica esta ilustrada, no sélo en los datos
anteriores, sino en el pliego de revisién contractual
2000-2002 aprobado por el Congreso del SITUAM.
En dicho pliego se hicieron reivindicaciones en mate-
ria de contratacion de personal académico definitivo
y temporal, asi como en las condiciones laborales y
sobre garantias académicas para las libertades de
investigacién y docencia.

Si bien los frutos de la revisién no fueron del todo
satisfactorios en ese renglén, dada la vigencia de la
politica neoliberal en su punto més alto, el sindicato
logré significativos acuerdos en cuanto a las
garantias para la contratacién y promocién de
académicos.

LA COMUNICACION SINDICAL
5 Y UNIVERSITARIA

Con relacién a las tareas de prensa y propaganda
del sindicato, ademas de la publicacién habitual del

Correo Sindical y de las ediciones especiales de
prehuelga, s@ mantuvo una permanente labor de
comunicados, conferencias y desplegados en la
prensa esctita y electrénica; ello, a efecto de promover
nuestras revisiones contractual y salarial, asi como
para adherirnos a los movimientos democraticos y
universitarios, como lo ilustra el caso de la UNAM.

Hemos de reconocer que en este rubro debe
haber una mejoria sustancial mediante la participacion
de afiliados, en especial de profesores e investi-
gadores. Tal propésito lo perseguimos mediante
convocatorias que nunca tuvieron eco, pero en las
que debemos insistir.

TAREAS ORGANIZATIVAS
Y POLITICAS

La vida institucional y democratica de nuestra orga-
nizaciéon pasa por la observancia de las normas
estatutarias y el juego de los érganos deliberativos y
decisorios como el CGD, el Congreso y el Comité de
Huelga, entre otros.

Ello ha tenido efecto con una importante partici-
pacion de afiliados y delegados en puntos altos de la
vida sindical como Congresos y sesiones de Comité
de Huelga. De acuerdo a los registros de delegados,
la asistencia ha mantenido una tendencia elevada, a
pesar de las fluctuaciones que habian venido dandose
en los Gltimos anos.

Por otra parte, el periodo del CE que concluye
realizé diversos procesos electorales regulares,
marchas y movilizaciones de prehuelga y otros
eventos politicos. También se organizaron numerosos
eventos como foros (de capacitacién, CENDI, Tercera
Edad, etc.), asi como un sinntimero de plenarias con
motivo de la reorganizacién del MPAB, sin hablar de
los festejos de fechas como aniversario sindical, dia
del maestro, dia del nino, de la madre, etcétera.

Otras dificultades organizativas, ya tradicionales,
se refieren a la indisciplina de representantes en la
asistencia a Reunién de Instancias, la falta de
coordinacioén entre éstas y el CE y los GIC.

= LAS RELACIONES
Y LA SOLIDARIDAD

En la gestién del CE, dominé la presencia de dos

_ acontecimientos sobresalientes: El riesgo de




privatizaciones en el sector energético; la represién
al movimiento magisterial y las reformas de la UNAM.

En cuanto al primer punto, la accién de las fuerzas

sociales involucradas se orienté en la consolidacién

del Frente Sindical Mexicano y en la constitucién del
Frente Contra la Privatizaciones, ambos presididos
fundamentalmente por la lucha del SME. Ello sin
olvidar la constitucién del Frente Nacional en Defensa
del Patrimonio Cultural, que es expresién de la
resistencia popular contra la mercantilizacién de
nuestra herencia histérica.

Asimismo debemos considerar la participacion del
SITUAM en el Frente Amplio del Sindicalismo Univer-
sitario, que integra las tres vertientes del sindicalismo
universitario representadas en las CONTU, FNSU
y CNSUES.

En cuanto al movimiento de la UNAM, el SITUAM
desde un principio se declaré abiertamente a favor
de los estudiantes que propugnaban por la defensa
de la educacion superior publica, autbnoma y gratuita.
Elio llevo a la organizacion, desde sus dos congresos
del ano pasado, a decretar medidas de apoyo
econdmico, politico y moral a las filas del CGH de la
UNAM,, incluyendo la liberacién de presos politicos.

Ademas es de destacar la participacion del
SITUAM en la organizaciéon del Primer Congreso
Nacional Extraordinario de la CNSUES, y se apresta
a participar en el Primer Congreso General Ordinario
de la Coordinadora, en Zacatecas.

PROPUESTAS
Y CONCLUSIONES

Finalmente el CE planted las siguientes propuestas,
que fueron discutidas y finalmente aprobadas en
la idea de consolidar algunos logros obtenidos
recientemente:

e Continuar con el proceso de elaboracién del pro-
yecto sindical del nuevo Manual de Puestos Ad-
ministrativos de Base de modo participativo de
todos los sectores administrativos

e Ratificar nuestra demanda de inmediata aplicacién
de la reestructuracion del tabulador salarial con
incrementos en todos los puestos

® Al efecto, crear un plan general de movilizaciones
alrededor del proceso de Reorganizacién del MPAB

e Continuar el proceso para instrumentar el Fondo

Complementario de Jubilacién, nombrando la
comisién respectiva
e Analizar y discutir sobre el proyecto de vivienda

.. para el Terreno de Lomas Estrella, de acuerdo con

" el documento que se expondra en este Congreso

e Continuar con la elaboracién del Instructivo de
Prestaciones, apoyado con movilizaciones

e Mantener seguimiento de los otorgamientos de
créditos del ISSSTE y FOVISSSTE, y buscar su
ampliacién en el contexto de las medidas
recientemente decretadas para los trabajadores de
ese instituto

e Continuar con las gestiones de CE sobre las
modalidades y alcances del Seguro Médico de
Gastos Mayores, de acuerdo con lo establecido en
la pasada revisiéon contractual

e Continuar con las negociaciones sobre la conso-
lidacién de la Tienda como prestacion social, de
acuerdo con los términos de la Gltima revision con-
tractual y someter a la consideracion de los dele-
gados la firma de acuerdo de reorganizacién sobre
la tienda de autoservicio.

e Apoyar culminacion de trabajos de construccién de
las oficinas del edificio sindical de Tlalpan

e Continuar con el proyecto de Escuela Sindical y
profundizar su promocion entre afiliados y re-
presentantes

e Decretar la Casa de Cumbres de Maltrata como
Casa de Cultura del SITUAM y reglamentar su uso
con base en un proyecto de centro educativo,
académico y cultural, que contemple la eventual
suscripciéon de convenios interinstitucionales para
la subvencion de dicho proyecto

e Impulsar el Programa General de Capacitacién a
partir de la informacién recabada en el proceso de
Reorganizacion del MPAB

e Intensificar las relaciones solidaridad con grupos
sociales desprotegidos como los trabajadores
migratorios mexicanos y centroamericanos

e Reiterar nuestra linea de cumplimiento de los
acuerdos de San Andrés para una Paz Digna en
Chiapas

e Demandar el respeto a los derechos humanos de
los estudiantes del CGH y continuar reivindicando
el retiro de cargos y la liberacién incondicional

e Consolidar la CNSUES vy los frentes contra las
privatizaciones y en defensa del patrimonio cultural

e Reforzar la lucha por defensa de la educacién
publica y gratuita en todos los niveles

e Buscar la construccién de alternativas de comuni-
cacién social e informacién que garanticen la difu-
sién de los movimientos democréticos y su defensa




- ® Abrir canales de comunicacién con el sector
académico a efecto de que emprendan proyectos
culturales con el Sindicato y se constituyan en una
corriente de opmlén sobre los procesos educativos
" . enlaUAMy el pais . -

‘e Adecuar los examenes de mgreso y ascenso -

escalaforiario del personal administrativo de
conformidad con los perfiles de cada puesto, como
quedé establecido en la revisién contractual pasada

e Descongelar en CMGAEPA plazas que se habian
estancado por los desacuerdos del inciso “m” de la
clausula 81 del CCT, asi como las plazas acordadas
en los transitorios contractuales (Centro CIBAC) y
en negociaciones previas

e Establecer los lineamientos reglamentarios de
procesos electorales en el SITUAM, atendiendo a
las recomendaciones del CGD de octubre pasado

e Iniciar el proyecto de Archivo Histérico del SITUAM
recuperando los documentos basicos de la
organizacion; al efecto se propone la creacién de
una comision integrada por trabajadores voluntarios
y solicitando el apoyo de los centros de investiga-
cién documental

e Nombramiento de la representacion de las comi-
siones a.'tébnomas, e iniciar la conclusién y depu-
racion de todos los casos consignados

o Decretar el caracter obligatorio de la formacion de
cuadros de representantes ante comisiones mixtas

e Acordar los procesos electorales que establece el
estatuto para la eleccion de delegados departa-
mentales

Después de al lectura del informe general del CE,
los delegados asistentes formularon una serie de
preguntas que fueron oportunamente aclaradas.

De las intervenciones de los asistentes al congreso
se recuperan las siguientes propuestas:

® Recuperar la fuerza del SITUAM.

e Potenciar la bilateralidad de la gestién laboral

e Establecer mecanismos para acercar al sector
académico

e Efectuar eventos politicos en las unidades.

Finalmente se someti6 a la aprobacién de los dele-
gados el informe general del CE

Por la aprobacién del informe del CE.

151 votos
Por no aprobar el informe del CE. 38 votos
Abstencicnes 18 votos

Como resultado de la votacién el 24 Congreso
General Ordinario aprob6 el informe general del CE
1998-2000.

. DISCUSION'SOBRE EL PROYECTO DE
REORGANIZACION DEL MPAB:

En este punto se dio lectura a los planteamientos del CE
sobre la reorganizaciéon del MPAB, en donde se plantea
la necesidad de continuar con los trabajados para elaborar
el proyecto sindical, en el marco de los acuerdos de los
congresos sobre la materia, se sefala que el proyecto
debe concluirse al mes de noviembre del presente afio.

De la misma forma, se ley6 el documento suscrito
por los trabajadores del colectivo Xochimilco, donde
hacen referencia al proceso de elaboracién del nuevo
manual entre sus propuestas plantean, recuperar el
nivel salarial que los trabajadores tenian hacia 1977,
asi mismo senalan que deben omitirse las funciones
similares de las funciones actuales de los puestos.

También se dio lectura al documento titulado “Aco-
taciones al proceso de reorganizacion del MPAB”
firmado por los compareros de la tribuna, se precisa
que es necesario recuperar la materia de trabajo,
incorporar la capacitacion integral, atacar la proble-
matica de los irregulares.

Entre sus propuestas plantean continuar con la
elaboracién de nuevo MPAB.

Generar una discusion colectiva y organizada,
partiendo de los departamentos integrando una-
propuesta global, sin privilegiar a familia de trabajo o
puesto alguno.

No aceptar aplicaciones parciales del MPAB, sino
contar con una propuesta integral y su respectivo in-
cremento salarial.

Rechazar todo esquema de estimulos y recom-
pensas, que fraccionen o condicionen el salario.

Establecer un plan de accién contundente, a fin
de solucionar desde una visién sindical el problema
de la subcontrataciones, servicio social simulado,
iregulares y toda forma que cause pérdida de la
maleria de trabajo.

Presentacion de una agenda detallada de trabajo,
por la comisién sindical de reorganizacién del MPAB.




: Convocar a los trabajadores para reivindicar un
incremento salarial, para que las negociaciones
tengan el respaldo politico necesario.

De la misma forma, los delegados conocneron el

documento ntulado “Un nuevo MPAB: (inica solucion
en la recuperacién de materia de trabajo de base y
revaloracién de los salarios”, en donde se reconoce:

La necesidad de contar con el proyecto sindical
del MPAB siendo esto un reclamo de los trabajadores
y en donde cifran sus esperanzas para un mejora-
miento profesional y salarial.

Rescatar la materia de trabajo como una nece-
sidad para fortalecer a nuestra organizacion sindical
y la importancia que representa para el futuro de las
relaciones laborales en la Universidad.

Se llama a los trabajadores a defender la materia
de trabajo y presentar la mayor resistencia frente a la
patronal universitaria.

Sobre capacitacion, establecer un centro de ca-
pacitacion, formacion y profesionalizacion integral,
para atender las necesidades de los trabajadores.

También se pronuncié por establecer un plazo
para terminar la propuesta del nuevo MPAB, que no
debe rebasar el mes de noviembre de este ano.

Se propone continuar con las plenarias de las
familias de puestos a la brevedad posible.

Considerar la aplicacion de la clausula 181 del
CCT, en la parte correspondiente al pago retroactivo
a la fecha de la modificacion de las funciones por la
introduccién de nuevas tecnologias o nueva organi-
zacion del trabajo.

Respecto a los acuerdos de materia de trabajo y
puestos de base, tienen como corolario la salida del
personal indebidamente contratado por la universidad.

Después de la lectura de los documentos, se proce-
dié ainiciar la discusién sobre la reorganizacion del MPAB.

Los oradores coincidieron en la necesidad de
avanzar en la formulacion det nuevo MPAB, siendo
una tarea inaplazable para nuestro sindicato, asf como
continuar con la discusién en las negociaciones de la
CEMETENMPAB.

Como resultado de las intervenciones de los ora-
dores se arribaron a los siguientes:

ACUERDOS

-

. ® Elaborar una agenda puntual de la comnsnon para

continuar con las plenarias, con la idea de permitir
la discusion desde los centros de trabajo, para
finalmente arribar a las plenarias y definir la
propuesta para cada puesto e integrar la propuesta
por familias.

e Concluir la elaboracion de la propuesta sindical in-
tegral de reorganizaciéon del MPAB, en un plazo
que no rebase el préximo mes de noviembre.

e Avanzar en los trabajos de elaboracion del MPAB,
incorporando a la familia de informatica como punta
de lanza

e Impulsar la capacitacion y profesionalizacion del
personal administrativo a través de un programa
general de capacitacion, en el marco contractual.

e Refrendar la recuperacion de la materia de trabajo
desplazado por inadecuaciones del MPAB, para ello
demandar por la salida de los irregulares de la UAM.

e Reivindicar los conocimientos adquiridos y del
trabajo universitario como un trabajo calificado y
asociado, acorde con esto demandar una retribu-
cion salarial que reconozca el trabajo universitario
que desempenamos.

e Promover la movilizacion colectiva para respaldar
las negociaciones y las reivindicaciones sindicales.

e Evitar el fraccionamiento de grupos laborales, para
ello no se debe aplicar parcialmente los acuerdos
de una familia o grupo de puestos, es imperativo
suscribir el convenio integral para todos y cada uno
de los puestos, con su respectivo incremento sala-
rial, solo bajo estas condiciones se podra firmar y
aplicar el nuevo MPAB.

e Reivindicar la recuperacién de materia de trabajo
como eje del proceso.

e Ratificar nuestro rechazo a todo esquema de
estimulos, recompensas y modalidades de carrera
administrativa, por ello la comisién no debe aceptar
la discusion sobre este tema, por el contrario, es
conveniente reafirmar la posiciéon del SITUAM en
la mesa de negociaciones sobre los estimulos y
recompensas.

e Firma del acuerdo del nuevo del nuevo MPAB sblo
con su respectivo incremento salarial, y cuando se

- haya suscrito en su totalidad.

® Mantener la observancia de los criterios generales
aprobados por el 23 congreso general ordinario y
por el XXVIIl congreso general extraordinario en la
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elaboracién de la propuesta sindical y en las
negociaciones de la CEMENTENMPAB.

o Propiciar la participacién directa y colectiva de los
trabajadores para la elaboracion del nuevo MPAB y del
tabulador salarial, de los departamentos a las plenarias

e Creacion de un centro integral de capacitacion,
profesionalizacién y especializacién, como una
forma adicional al uso de las instalaciones
universitarias para estos fines, de acuerdo con las
obligaciones establecidas en el CCT vigente.

e Definicion de un plan de accién para sacar a los
irregulares definitivamente, toda vez que nuestro

sindicato debe solucionar este problema en forma_

permanente.

e Reivindicar la aplicacién salarial inmediata para
todos los puestos correspondiente a la reestruc-
turacion del tabulador

e Pago retroactivo a la fecha de la modificacién de
las funciones por la introduccién de las nuevas
tecnologias o nueva reorganizacion del trabajo, de
acuerdo a la clausula 181 del presente CCT.

e El congreso aprobé que en la discusion del nuevo
MPAB, se demande un incremento salarial directo a
cada puesto, para recuperar el poder adquisitivo y que
esta sea la base para iniciar la reorganizacion del
MPAB. Por esta propuesta votaron 118 delegados, 3
lo hicieron en contra y ninguin delegado se abstuvo.

e Se acord6 convocar a un Congreso General Extraor-
dinario, para discutir la propuesta integral de
reorganizacion del manual, la convocatoria de este
evento estara condicionado a la conclusion de los
trabajos sobre la reorganizacién.

DISCUSION Y ANALISIS
DE COYUNTURA

Para el analisis de la situacion actual del pais se
presentaron dos documentos, el primero de ellos
titulado “El principe despojado y los dilemas del
Estado” suscrito por la companera Rhina Roux. El
segundo documento “Contra la aldea global: la
identidad de los pueblos” presentado por los
companeros de la Tribuna.

Ambos documentos contienen elementos sobre
la situacién politica de nuestro pais, ademas de hacer
un balance del sistema capitalista en su fase
neoliberal, establecen los impactos en el terreno
econdmico, politico y cultural para la-poblacion,
considerando la globalizacién econémica y la
preeminencia del capital internacional que impone el
destino de los pueblos del mundo.

En la discusién participaron un importante nimero
de congresistas, en sus pianteamientos refrendaron
el caracter democrético e independiente del SITUAM
como una organizacion de los trabajadores. ‘Acorde

- conlos planteamientos de los delegados, se reivindicod

la necesidad de luchar por mejorar las condiciones
de vida y de desarrollo cultural de los trabajadores,
en coordinacién con otras organizaciones sociales
que comparten los postulados definidos por el
SITUAM en su declaracion de principios.

Sobre este punto que abordd el congreso, se
hicieron las siguientes propuestas que fueron acor-
dadas por los delegados.

Hacer publico la postura del SITUAM en defensa
de la educacioén publica, por demandar un presu-
puesto suficiente para la educacién y en particular
para las universidades de México, también pronun-
ciarse por la defensa de la autonomia universitaria.

Incluir en la declaracién publica, los principios de
libertad sindical, los principios democraticos, la
defensa de los derechos laborales, la contratacion
colectiva, el derecho a formar una organizacion na-
cional de los trabajadores universitarios, asi como
defender la seguridad social.

Otros de los aspectos a incluir en este documento,
es la posicion critica del SITUAM al sistema econ6-
mico impuesto en México, al proceso de globalizacién
que borra las fronteras nacionales en detrimento de
las conquistas sociales de los trabajadores

Es necesario que nuestro sindicato participe en
eventos nacionales e internacionales, que buscan
coordinar esfuerzos para oponerse al neoliberalismo.

Convocar a foros de discusion invitando a diferen-
tes organizaciones sociales y academicos, para
abordar aspectos sobre la educacion, el sindicalismo
universitario, los derechos laborales y la situacién
econdmica y politica del pais.
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RELATORIA DE LA MESA
DE POLITICA LABORAL

La mesa de Politica Laboral inicié sus trabajos con la
asistencia de 220 delegados, quienes aprobaron el
siguiente orden del dia. '

1. INTEGRACION DE LA MESA
1.1. (Un representante por cada unidad y el Comité
Ejecutivo)

2. POLITICA LABORAL DEL SITUAM
2.1. Perspectivas y retos del SITUAM, ante la
aplicacion de la politica neoliberal en ia UAM
2.2. Instrumentacién de una Politica laboral del
SITUAM.

3. PROBLEMATICA LABORAL
3.1. Prestaciones Contractuales, una conquista
irrenunciable de los trabajadores.
3.2. Sobre la reorganizacion de la TAUAM
3.3. Problematica laboral de los CENDI

4. TAREAS DE LA REORGANIZACION DEL MA-
NUAL DE PUESTOS ADMINISTRATIVOS DE BASE.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

5. DEFINICION DE UNA POLITICA SINDICAL ANTE
LAS COMISIONES MIXTAS.

5.1. COMISION MIXTA GENERAL DE CONCIUA-
CION Y RESOLUCION
Criterios para la atencion de los asuntos tur-
nados a la Comisién
COMISION MIXTA GENERAL DE VIGILAN-
CIA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRE-
SO Y PROMOCION DEL PERSONAL ACA-
DEMICO.
Incidencia de la Comision en la vigilancia del
ingreso y promocién del personal académico
COMISION MIXTA GENERAL DE ADMISION
Y ESCALAFON DEL PERSONAL ADMINIS-
TRATIVO
Sobre las plazas impugnadas por escolaridad.
Aplicacion de los acuerdos de la revision con-
tractual 2000-2002.
Elaboracion, aplicacion y evaluacion de los
examenes de ingreso y ascenso escalafonario
por la CMGAEPA.
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACI-
TACION Y ADIESTRAMIENTO.
Acerca de los cursos de capacitacion.

5.2.

5.3.

5.4.

Sobre el programa general de capacitaciony
. sus respectivos programas anuales

5.5. COMISION MIXTA GENERAL DE TABULA-
DORES.
Participacion en los trabajos de reorganizacion
del MPAB
COMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE
Y SEGURIDAD
Politica de salud laboral para el SITUAM.
Politica sobre implementos de trabajo.
COMISION MIXTA ESPECIAL DE PRESTACIONES
Definicién sobre el incremento de la despensa.
Plan de accién para la defensa de las pres-
taciones.
Sobre la guia de prestaciones.

5.6.

B.L.

6. ASUNTOS GENERALES
DESARROLLO DE LOS TRABAJOS

Para el desarrolio de los trabajos de esta mesa se
integré el siguiente orden del dia y se form6 el pre-
sidium con los siguientes companeros: por la Unidad
Azcapotzalco Blanca Estela Reyes Camargo; por
Iztapalapa Ana Elena Martinez; por Rectoria Yolanda
Urrutia; por la Tienda Dolores Sanchez Suarez; por
Xochimilco Alejandra Lopez Aimazan; por el Cendi
No. 1 Gisela Reyes; Cendi No2 Sandra Rocha; por el
Cendi No. 3 Lilia Noemi y per el C.E. Rodolfo S. Pérez
Secretario de Conflictos.

Con relacién al punte 2, que versa sobre la PO-
LITICA LABORAL DEL SITUAM, y se propone discutir
las Perspectivas y retos del SITUAM, ante la aplica-
cién de la politica neoliberal en la UAM y la forma de
instrumentar la politica laboral del SITUAM.

De las intervenciones sobre este punto, se indica
que la embestida en contra de los derechos laborales
de los trabajadores, es consecuencia del esquema
neoliberal aplicado en nuestro pais y que a traido
consecuencias negativas en las percepciones y
prestaciones de los trabajadores. En este contexto,
la pérdida de materia de trabajo y la erosién de la
bilateralidad en la administracion del CCT. vigente,
son de los aspectos sobre los cuales habra que poner
énfasis en la politica laboral del SITUAM.

Por ello es conveniente efectuar una discusion
amplia con los trabajadores con la idea de consolidar
la politica laboral del SITUAM para hacer frente a los
nuevos retos y necesidades.
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En el plano educativo los rectores agrupados en
ANUIES, disenan y proyectan la Universidad Ptiblica
para los préximos 20 afos, en este disefio se rede-
fine el papel de las universidades, consivié¢ndolas
como instrumentos que general los cuadros técnicos
necesarios para la industria transnacional, de igual
forma la investigacién basica y humanistica queda
relegada, en contra partida con la investigacién
técnica que privilegia su relacién con la produccién.

Es conveniente establecer el desarrollo de la
educacion a distancia y las redes de informacién, son
una realidad que cambian el entorno académico y
laboral de las universidades por ello es importante
que nuestra organizacion sindical tome en cuenta este
paradigma para establecer un adecuado proyecto
laboral al respecto.

La pérdida de materia de trabajo en sus diversas
formas, hacen necesaria que el sindicato genere y
aplique un plan de accién para combatir las formas
de subcontratacion adoptado por la UAM, lo cual es
violatorio del CCT.

Por ello el proyecto del ANUIES busca vaciar a la
universidad publica de su tarea sustantiva de la docencia,
investigacion y la difusion de la cultura. Nuestra orga-
nizacién sindical debe oponerse a este modelo educativo
promovido desde las entidades internacionales.

TAREAS A DESARROLLAR:

Es conveniente que nuestra organizacioén generé una
corriente de opinion nacional que defienda a la uni-
versidad publica y los derechos de los trabajadores.

Organizar un foro nacional o internacional con un
temario que aborde los temas de la universidad
publica en el siglo XXI, las perspectivas del sin-
dicalismo universitario.

Es importante la participacién del sindicato con
otras organizaciones sindicales, a fin de establecer
un movimiento mas amplio sobre los efectos de la
politica neoliberal en las universidades e instituciones
de educacién superior.

Sobre la pretension de la ANUIES de establecer
el deslinde entre lo laboral y lo académico, contando
para ello con una legislacién laboral propia para los
trabajadores universitarios, que tiene como meta con-
travenir las conquistas laborales y colectivas, nuestra

organizacion sindical se opone al establecimiento de
una legislacion de excepcion.

Realizar un foro sobre el trabajo de extension
universitaria en la UAM, a fin de evitar que personal
ajeno a la UAM, cobre y robe la materia de trabajo de
los trabajadores de la cultura.

Efectuar un verdadero foro académicos que discuta
la problemética de la reflexion a la docencia y las politicas
privatizadoras en materia de educacién publica.

Convocar a la organizacién de un foro sobre los
estimulos y la productividad en ele sector docente.

Sobre el caso del diplomado sobre Derecho La-
boral que se imparte en la unidad Azcapotzalco y que
es atendido con profesores distintos a los contratados
por la universidad, esto violenta la propia legislacion
universitaria y la materia de trabajo de los profesores.
El congreso brinda el respaldo necesario a los acadé-
micos del departamento de derecho de la unidad
Azcapotzalco, para demandar a las autoridades de
la UAM la reparacion de la violacion y el respeto estricto
ala materia de trabajo de los trabajadores académicos.

PUNTO 3 PROBLEMATICA LABORAL

Prestaciones Contractuales, una conquista irrenun-
ciable de los trabajadores.

En este rubro, La representacion de la universidad
mantiene la interpretacion que limita el disfrute de las
prestaciones contractuales, por esa razon las pres-
taciones estan condicionadas o estan bajo la interpre-
tacién de los representantes de la rectoria. Elio explica
la urgencia de demandar a los administradores de la
UAM el cumplimiento en el otorgamiento de las pres-
taciones senaladas en el CCT vigente.

Con relacién a lo anterior, este 24 Congreso Gen-
eral Ordinario se pronuncia por la defensa de las
prestaciones, (La Tienda de Autoservicio, CENDI,
despensa, lentes, prétesis dental, etcétera) y se
concibe como parte importante de los ingresos de
los trabajadores.

Por esta razén, el sindicato debe realizar un diag-
néstico sobre la problemética en el otorgamiento de
las prestaciones, con la idea de establecer un pro-
grama de atencién a los trabajadores, para de esta
forma frenar la ofensiva de las autoridades.
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Es conveniente efectuar un inventario de los
problemas en cuanto a las prestaciones, para formar
un expediente que posibilite demandar a la Universidad

por el incumplimiento en la entrega de las prestaciones. -
4 ; ; .- implementar los trabajos pendientes a conformar el :

Se deben pedirles convenios que la Universidad

ha suscrito con terceros, para tener una incidencia .

directa en la vigilancia de las prestaciones.

Elaborar la guia de prestaciones; esta guia debe
tener la caracteristica de informar y facilitar el acceso a
las prestaciones, en ningun caso debe permitirse que
incrementen los requisitos para la tramitaciéon de las
prestaciones, salvo las senaladas en el CCT vigente.

SOBRE LA REORGANIZACION
DE LA TAUAM

Sobre la reorganizacion de la Tienda de Autoservicio,
se informé a los delegados sobre el estado de las
negociaciones, indicandose que el proyecto de
reorganizacion sobre la TAUAM esta casi listo, solo
falta ultimar algunos detalles (temporales en
vacaciones, algunas retabulaciones para los trabaja-
dores que se senalan en el proyecto, transparencia
administrativa y financiera de la TAUAM).

Por segunda ocasién y a peticion de los delegados se
procedio a dar lectura al proyecto de reorganizacion de
la TAUAM, después de una serie de preguntas e inter-
venciones se sometio a votacion la siguiente propuesta.

FACULTAR AL SECRETARIO GENERAL DEL
SITUAM, PARA FIRMAR EL ACUERDO SOBRE LA
REORGANIZACION DE LA TAUAM,

Por aprobar esta propuesta votaron, 82 delega-
dos; cero votos en contra; un voto como abstencion.

PROBLEMATICA LABORAL DE LOS CENDI

La problematica laboral de los CENDI, tiene su origen
en los aspectos de organizacion del trabajo, de higiene
y seguridad, del proyecto educativo. La conjuncion de
estas problematicas ha derivado en un deterioro de lo
servicios educativos y desarrollo integral de los nifos.

Bajo esta situacion, el acuerdo 08/90 que dio
origen a los CENDI no responde actualmente a los
cambios en el aspecto pedagdgico, asi como a las
necesidades del servicio, por ello es conveniente

elaborar un proyecto sindical sobre los CENDI, con-

el objetivo de rescatar los objetivos de estos centros
de formacién y ensenanza.

Se nombré una comisién que se encargara de

proyecto sindical sobré los CENDI, los trabajadores -

‘que conforman esta comisién son los siguientes:

Alma Rodriguez de la Pena, Judith Valadez, Lilia
Noemi, Gisela Reyes, Teresa Lopez Almazan, Maria
Elena Noriega, Virginia Franco Cruz, Victor Acosta,
Jorgina Garcia,.Verénica Santamaria, Ciriaco Alavez,
Griselda Cortés Martinez.

Se deberan efectuar reuniones con los
trabajadores, coloquios y eventos que posibiliten una
amplia discusién, buscando la asesoria de
especialistas en la materia a fin de recuperar el modelo
pedagdgico para los CENDI, el proyecto aqui definido
debera ser integral.

Se acordé que una comision de tres trabajadores
recuperen la experiencia educativa para este nivel
escolar sobre el modelo aplicado en Cuba.

Los Congresistas resolvieron la realizacién de una
campana para resaltar la importancia de la labor
educativa en los CENDI, a fin de concientizar a la
comunidad universitaria sobre el proceso educativo.

El Congreso discutié acerca del ingreso a los
CENDI de los nifios que presentan discapacidad,
sobre este tema el Congreso resolvié: Que los ninos
con problemas de discapacidad, deben ser admitidos
en los centros de desarrollo infantil de la UAM para
recibir la educacidn escolar, para ello se demandara
a la universidad que los casos que no puedan
atenderse en los CENDI (debido a la gravedad de la
discapacidad o bien, por la limitada infraestructura
de los CENDI para atender estas situaciones) se
canalicen para su atencion con instituciones creadas
para este efecto, asi mismo, se demandara a la
Universidad el establecimiento de apoyos especializa-
dos a fin de garantizar una atencion real a los menores.

PUNTO 4: TAREAS DE LA REORGANIZACION
DEL MANUAL DE PUESTOS
ADMINISTRATIVOS DE BASE

El Comlté E ecutivoy Ia comtsnén de la Reorganizacién
del Manual de Puestos Administrativos de Base,
presentaron la propuesta de calendarizacién para la



realizacion de las reuniones plenarias con las dife-
rentes familias de trabajadores.

El.calendario de reuniones pretende atender a
todas las familias de puestos para elaborar él nuevo

‘manuai de puestos administrativos de base, en un -

plazo que no rebasa el mes de noviembre. La
propuesta de asambleas podra ajustarse depen-
diendo de las actividades propias de nuestra orga-
nizacion sindical.

Se acordd otorgar los recursos eccnémicos
necesarios, para que la comisiéon cumpia cabalmen-
te con sus tareas, en el entendido que la celebra-
cién de las reuniones requieren de un importante
presupuesto.

PUNTO 5 DEFINICION DE UNA
POLITICA SINDICAL ANTE
LAS COMISIONES MIXTAS

El congreso conoci6 de la problematica general que
aqueja a las diversas comisiones mixtas, los dele-
gados reflexionaron sobre cada tema tomaron los
siguientes acuerdos:

Los temasque reiteradamente senalaron los
delegados con relacion a las tareas y competencias
de las comisiones mixtas, fueron las siguientes:

1. Es necesario que los representantes sindicales
en las comisiones mixtas, consulten con los
trabajadores y 6rganos de decision del sindicato
los aspectos relativos a sus facultades, y
particularmente deberan contar con la aproba-
cién sindical para firmar acuerdos con su
contraparte.

2. Resulta conveniente que las instancias sindicales
se coordinen adecuadamente, con la idea de
homologar criterios y unificar la politica sindical en
el terreno laboral, esto permitirda una adecuada
defensa del CCT.

3. Asimismo, es de vital importancia que los
comisionados reciban la capacitacion sobre el CCT,
la normatividad estatutaria del SITUAM, y demés
temas que dote a nuestros representantes de los
conocimientos para un adecuado desempeiio en
su gestion.

4. Se determind que los comisionados mixtos se
integren a las tareas que desarrolla el sindicato,
para la elaboracién del nuevo MPAB y su respectivo
tabulador salarial.

COMISION MIXTA GENERAL DE
CONCILIACION Y RESOLUCION

Con relacién a esta comision el congreso resolvio:

~ Continuar con la revision y resolucion de ios casos

que tiene la comisién, para ello se deberéa publicar un
listado de todos los asuntos existentes en conciliacion

La comisién debera hacer una revisién de los
expedientes turnados para su resolucién, y detectar
aquellos que no existe razoén juridica para mantenerse
sin acuerdo y determinar también, los casos donde
la definicién sea expedita. Finalmente, los casos
restantes que se turnaron antes de la constitucién
legal de esta comisién mixta, deberan analizarse de
acuerdo a la fecha de antigiiedad.

De los casos turnados a la comision de conci-
liacién a partir de su constitucion legal, el analisis y
resolucion debera ajustarse a los plazos establecidos
en el CCT, esto evitaré la acumulacién constante de
los asuntos y permitira respetar los derechos de los
trabajadores.

El criterio de atencion debe beneficiar y apegarse
a los cirterios sindicales, de esta forma se podran
agrupar casos con una problematica general, con
ello se posibilatard una atencién agil y oportuna a
los trabajadores.

Demandar a la universidad el espacio fisico
necesario para el desarrollo adecuado de sus
actividades.

COMISION MIXTA GENERAL

DE VIGILANCIA DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE INGRESO Y PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

Se resalté la conveniencia de establecer una vigilancia
oportuna de los procedimientos las convocatorias de
ingreso, permanencia y promocién del personal
académico, en virtud de las violaciones que realizan
las autoridades a los preceptos contractuales.

COMISION MIXTA GENERAL DE ADMISION Y
ESCALAFON DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

Los delegados hicieron una serie de intervenciones
para puntualizar los problemas mas apremiantes de
esta comisién mixta.
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Se sefal6 la pertinencia de consolidar una
pélitica laboral unificada para atender los diversos
aspectos de estabilidad en el empleo, la adscripcién
y el ascenso escalafonario de los trabajadores.
Con la idea de combatir las interpretaciones que
realiza la Unrversqdad en estos apartados y-en los

rubros propios de las competencias. de. esta . -

comisién mixta.

Para atender los temas abordados en este
apartado, se abrieron los siguientes rubros.

SOBRE LAS PLAZAS IMPUGNADAS
POR ESCOLARIDAD

Se informé sobre las 52 plazas que se encuentran
detenidas en la CMGAEPA, sefialando que una
inadecuada lectura del CCT por parted de la
Universidad, estas plazas se encuentran sin acuerdo
hace ya varios anos, se reiterd la necesidad de liberar
las plazas antes mencionadas.

Se determin6 demandar a la universidad, que las
plazas detenidas en la CMGAEPA por desacuerdo
con la escolaridad, sean destrabadas y se aplique el
acuerdo contractual de la clausula 81, en virtud que
no hay lugar a interpretaciones y en consecuencia
las plazas deben continuar con el proceso contrac-
tual establecido.

Aplicacion de los acuerdos de la revisién contrac-
tual 2000-2002.

Sobre los acuerdos de la revisién contractual
2000-2002, se determin6é que la CMGAEPA instru-
mente los acuerdos, para ello debera elaborar, aplicar
y calificar los examenes para el ingreso y el ascenso
escalafonario de los trabajadores

’

De la misma forma, se debera continuar con la
entrega de los certificados de aprobacién de los
examenes de ingreso y ascenso escalafonario, de
esta forma se agilizara los procedimientos para la ges-
tion contractual de la CMGAEPA, se sefal6 que los
trabajadores que cuenten con su certificado de
aprobacion de un examen de ascenso escalafonario,
deberan solicitar su inclusién en la convocatoria de
ascenso escalafonario.

Elaboracién, aplicacién y evaluacién de los
examenes de ingreso y ascenso escalafonario por la
CMGAEPA.

La CMGAEPA debera elaborar una bateria de
examenes, auxiliado por asesores a fin de garantizar
que las preguntas reflejen lo establecido en el MPAB,
de tal forma que no haya Iugar a criterios pamculares
en el contemdo de Ios examenes ’

La CMGAEPA, bajo su vigilancia apficara los
examenes de ingreso y ascenso escalafonario, en
condiciones que permitan la igualdad y equidad a
todos los examinados, de esta forma se evitara las
multiples quejas sobre irregularidades que presentan
actualmente la aplicacion de los examenes antes
referido. Se buscara tener una sede Unica en donde
se apliquen los examenes de acuerdo a las posi-
bilidades técnicas.

Para unificar los trabajos de la elaboracién del
nuevo MPAB, la CMGAEPA elaborara los examenes
de los perfiles que se estan revisando en la comision
de reorganizacion del MPAB.

Se discutié sobre la prérroga de la contratacion
de los trabajadores temporales, que cubren una
licencia de un trabajador de base que pasa a
ocupar una plaza temporal de académico, al
respecto se resolvio:

Procede la prorroga de la contratacion de los
trabajadores temporales que cubren una vacante
generada por la licencia a la base de un trabajador
para ocupar una plaza temporal de académico,
siempre y cuando no exista interrupcién en la
contratacion, salvo que por cuestiones administrativas
atribuibles a la UAM no exista continuidad inmediata
en la contratacion. En los casos de trabajadores
temporales que se encuentren en la hipétesis descrita,
el Sindicato mantendra al mismo trabajador para
ocupar la plaza temporal.

En este rubro se abordé la problematica del
acuerdo 03/200 referente a los trabajadores
temporales, llegandose a los siguientes acuerdos:

Es conveniente que el CE vigile el cumplimiento y
aplicacién de este acuerdo, para asi rescatar la
bilateralidad en la gestion de los acuerdos suscritos
con la UAM.

Se acordé que las regularizaciones de los traba-
jadores temporales que cubren a personal de base
que solicité licencia a su base, sean sancionados por
la CMGAEPA de conformidad con el CCT.
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* Publicar el listado de todos los casos que se
incluyen en la regularizacién de la relacién laboral de
acuerdo a los criterios sefialados. Asimismo incluir el
nombre de los trabajadores temporales que han sido
regularizados. - ' '

Se determiné que los trabajadores temporales
regularizados, para efectos de la bolsa de trabajo, se
considerara que utilizaron su firma por primera vez, y
su derecho a proponer candidatos se ajustara a lo
establecido en el reglamento de bolsa de trabajo.

Para instrumentar las diversas propuestas sobre
la CMGAEPA, particularmente para elaborar una
propuesta sobre el acuerdo de licencias, se determind
que una comision integrada por el secretario de
trabajo, los responsables de asuntos laborales de los
GICSYy los integrantes de la CMGAEPA se encarguen
de estas tareas.

Con relacion a las plazas temporales, originadas por
la licencia de los trabajadores de base para ocupar una
plaza de confianza, se propuso que fueran enviados
los candidatos de la bolsa de trabajo que esten en primer
lugar, para de esta forma posibilitar que en caso de
regularizar la relacion laboral de estos trabajadores, no
tengamos problemas en cuanto a los derechos de los
afiliados a proponer en la bolsa de trabajo.

La anterior propuesta gener6 enorme interés en-
tre los delegados, se acordd que se debe formular esta
propuesta sefalando las modificaciones que tendria
el reglamento de bolsa de trabajo, a la vez que estas
modificaciones debne consultarse con los trabajadores
para tomar una determinacion final al respecto.

CON RELACION A LA CLAUSULA 81
FRACCION | INCISO (M),
SE DETERMINO

Que el CE publique un documento para explicar la
problematica que se ha suscitado sobre el inciso (m)
dela clausula 81, con la idea de plantear la redaccion
de la clausula antes de la revision y la redaccién
acordada en la revisién contractual, el documento
debera contener una visién juridica que aclare los
alcances de la clausula.

Et CE, debera establecer una reunién con la
universidad a fin de aclarar los aspectos relativos a
la citada fraccion, asi como también liberar las pla-
zas por escolaridad detenidas en la CMGAEPA.

Hacer una convocatoria invitando a todos los
trabajadores para resolver la problematica que se
tiene en la CMGAEPA. shic, i
COMISION MIXTA GENERAL

DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO

Acerca de la capacitacién, profesionalizacién y forma-
cién de los trabajadores:

En este rubro los delegados senalaron, la nece-
sidad de contar con un proyecto integral que atienda
la capacitacion, profesionalizacién y formacién de los
trabajadores, con el objetivo de mejorar las condi-
ciones de vida y de trabajo, incluir los aspectos
relativos a la higiene y medio ambiente del trabajo,
asi como recuperar la materia de trabajo y ser un
proceso de socializacién e integracion de los
trabajadores con su entorno laboral y sindical.

Se destacd la conveniencia de mejorar los cursos
acordados por la comisién mixta de capacitacion,
poniendo énfasis en la recuperacion de la materia de
trabajo, y no priorizar aquellos que alienten a la indivi-
dualizaciéon y competencia entre los trabajadores.

Se acordd desarrollar un proyecto integral de
capacitacion, que sea consultado y elaborado con-
juntamente con los trabajadores, para ello se debe
aplicar el modelo obrero para garantizar que el
proyecto sindical refieje las aspiraciones y resuelva
los problemas en materia de capacitacion de los

departamentos.

Se formé una comisién integrada por los comi-

- sionados sindicales de capacitacion el titular de la

secretarfa de educacion y analisis, para integrar un
método de trabajo y una propuesta sindical sobre los
diversos rubros que abarca la capacitacion, recupe-
rando los planteamientos en este punto, con el obje-
tivo de armar el programa general de capacitacion
con sus respectivos programas anuales, que incluya
también a los trabajadores académicos.

Asimismo se acordé impulsar la instauracién de
un Centro Integral de formacién, capacitacion y
especializacion, para atender adecuadamente las
necesidades de capacitacion, entendiendo que este
centro sea un espacio que complemente el uso de las
instalaciones universitarias para el buen desarrollo de
la capacitacion.
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Se determin6 que la comisién de capacitacién
consulte a los trabajadores sobre los acuerdos a

firmar, asf como publicar la encuesta y la metodologia -

para la deteccion de necesidades de capacitacion.

COMISION MIXTA GENERAL
DE TABULADORES

Con relacion a esta comisién los delegados senalaron:

Que los representantes sindicales continien
participando en los trabajos de reorganizacién del MPAB,
toda vez que la materia de trabajo de esta comision
hace necesario su integracion para la definicion del
nuevo MPAB y su respectivo tabulador salarial.

Con relacion al transitorio firmado en la pasada
revision contractual, que se refiere al analisis de la
escolaridad de algunos puestos del MPAB, se acuerda
que la comisién no entre al analisis de las equiva-
lencias de los puestos que tienen una escolaridad
distinta a la licenciatura.

COMISION MIXTA GENERAL
DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Con relacién a la politica de salud laboral para el
SITUAM, se determind que el sindicato cuente con
un esquema que permita atender los aspectos
referidos a la higiene, seguridad y medio ambiente
del trabajo, se percibe un rezago en estos rubros,
para atender adecuadamente estas tareas se debe
contar con la asesoria de especialistas en la materia,
que permitan hacer un diagnéstico y aplicar una
metodologia para determinar los problemas de hi-
giene y seguridad en los centros de trabajo.

Asimismo, se determiné demandar a la univer-
sidad que los accidentes de trabajo sean atendidos
adecuadamente, desde el levantamiento del acta
correspondiente y su dictaminacion por el ISSSTE.
Los casos acumulados de accidentes de trabajo se
deben documentar y darles un seguimiento, para en
su caso proceder legalmente. :

Con relacién a la atencién por el ISSSTE y del
Seguro de Gastos Médicos Mayores, los caso que
presenten problemas por la inadecuada atencién a
los trabajadores, se debera demandar ante las instan-
cias competentes, para dar cumplimiento a lo esta-
blecido en el CCT.

Con relacion a la propuesta de crear la ley federal
de higiene y medio ambiente del trabajo, nuestra
organizacion sindical debe participar en los foros y
reuniones sindicales, que tengan como objetivo luchar
por la promulgacién de una ley en esta materia.

POLITICA SOBRE
IMPLEMENTOS DE TRABAJO

—

. Acerca de los implementos de trabajo se acordo:

2. Exigir a la universidad la entrega inmediata de los
implementos de trabajo.

3. Emitir una convocatoria, para discutir con los tra-
bajadores sobre las caracteristicas y modelos de
los implementos de trabajo para el préximo ano.

4. Demandar que los implementos de trabajo, cum-

plan con las normas establecidas y acordadas por

la CMGHYyS.

COMISION MIXTA ESPECIAL
DE PRESTACIONES

Con relacioén al incremento de la despensa:

Los delegados después de contar con la
informacién sobre el incremento de la despensa en
especie, se acordo:

Que el incremento a la despensa en especie se
entregue en forma mensual, suméandose a los
modelos que se entregan actualmente cada mes y
respetando su composicion.

Por la propuesta la aprobaron 68 delegados, 16
delegados votaron por que la entrega del incremento
de la despensa se entregara en dos exhibiciones
anuales y 6 delegados se abstuvieron en esta votacion.
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RELATORIA Y RESOLUTIVOS DE LA TEMATICA DE LA MESA DE POLITICA

SINDICAL APROBADOS EN LA ASAMBLEA PLENARIA DEL 24 CGO.

(Cabe senalar que los trabajos de esta mesa
fueron precedidos por los analisis de la mesa de
politica laboral, donde se abordaron temas afines. Por
lo tanto, los delegados decidieron integrar algunos
avances desarrollados en la mencionada mesa de
politica laboral para abonar y economizar la disusion
de la mesa de politica sindical).

ORGANIZACION
Si bien se senal6 la ausencia de documentos sobre
este rubro, al abordar la tematica de politica sindical
se registré6 una discusidon general positiva y
abundante. Cabe senalar que en torno a este tema
el analisis no se dio estrictamente en torno alos nueve
puntos planteados originalmente en el orden del dia
que se presentaron en la siguiente propuesta:
a).- procesos electorales;

b).- calendario oficial de elecciones de delegados
y su formacion;

c).- acreditacion de delegados ante érganos
colectivos de decision;

d).- convocatoria, bases y reglamentos electorales;

e).- convocatoria de elecciones de Comité
Ejecutivo, de comisiones mixtas y de GIC;

f).- problemas recurrentes de los procesos
electorales;

g).- representacion de CENDI y TAUAM,;
h).- votaciones de CENDI;
i).- elecciones de comisiones auténomas.

De estos puntos, los delegados sélo decidieron
discutir sebre el inciso (e).- ;

En este punto se llegaron a los siguientes
acuerdos:

Convocar a una gran discusion en el sindicato con
la férmula siguiente: Un foro en diferentes fechas
sobre la tematica de los estatutos para que en un
ano se tengan analizandos los temas que se enlistan
a continuacion.

TECNICA LEGISLATIVA

Esto se enfoca hacia los cambios a los estatutos
y su justificacion: El «por qué», en su caso.

Ademas convocar a una comision integrada por
exsecretarios de Organizacién y miembros de los GIC.

Se considera plantear esta discusion cuando
menos en tres eventos en el transcurso de la
conclusion de este congreso y el préoximo Congreso
General Ordinario.

Es importante mencionar que se propuso usar el
mismo método aplicado en el Proyecto del Manual
de Puestos Administrativos de Base; dicho método
se finca en la realizacion de plenarias sobre tematicas
particulares del estatuto.

Otro acuerdo igualmente importante fue el ajuste
del calendario de votaciones del procedimiento elec-
toral del SITUAM, diferido para la segunda quincena
de septiembre (los dias 28 y 29 de ese mes).

A partir de estas fechas se decidié ajustar la
calendarizacion de las votaciones en los mismos
términos senalados para todos los casos donde
correspondan elecciones de representacion sindical,
tales como GIC, comisiones mixtas generales y locales.

Otro punto de acuerdo: Se ratifica el criterio
sindical segun el cual uando un trabajador de base,
afiliado al sindicato ocupe un puesto de confianza en
la UAM, perdera por ese hecho su antigledad sindical
para efectos de Bolsa de Trabajo, una vez que retorne
a su-puesto de base. .

Asimismo, se acord6 crear una base de datos para
trabajadores temporales que se vean beneficiados
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con la contrataciéon definitiva por acuerdo UAM-
SITUAM 03/2000.Tales trabajadores quedaran
registrados como si hubiesen agotado su derecho a
proponer candidato a la Bolsa de Trabajo,
considerandolos como si ellos mismos se hubieran
autopropuesto en la Bolsa y agotado por lo tanto su
derecho a proponer.

ORGANOS DE
REPRESENTACION

Por lo que concierne a este segundo los delegados
acordaron que las representaciones sindicales ante
las comisiones mixtas o cualquier érgano ejecutivo
no podra firmar ningin acuerdo laboral con la UAM
que involucre el interés general sin antes consultarlo
y aprobarlo en el CGD, Congreso o Comité de
Huelga, en su caso.

De la misma manera, en la gestion sindical ante
la UAM vy para la eventual firma de acuerdos se
evitara la incompatibilidad de criterios entre las
diferentes instancias de representacion (Comité
Ejecutivo, Comisiones Mixtas, etc.) que siempre
tendran como referentes para su actividad las
resoluciones y las grandes lineas de la politica
laboral acordada por el CG.

De presenarse una apreciacion contradictoria
sobre alglin asunto laboral entre dos o mas
representantes o instancias, dicha discrepancia se
tratara de resolver, en primera instancia en reunion
de organos ejecutivos de representacion; y de
persistir las diferencias, en el CGD o el érgano
deliberativo en activo.

En el caso especifico de las representaciones
sindicales de comisiones mixtas, los acuerdos que
tome la parte sindical respecto a un asunto o
problema en particular no podra tomarse por
votacion sino por consenso.

También se acordé que las fomras de
interrelacion entre las Comisiones Mixtas deberan
ser establecidas con base en la politica acordada
por los érganos de gobierno del sindicato. Para tal
efecto se acuerda instituir una reunién mensual con
todos los érganos de representacion presidida por
el secretario general y la asistencia debera tener un
carécter obligatorio con la finalidad de dar
seguimiento y cumplimiento a las discusiones del

sindicato con la Universidad.

Ademés de vigilar y dar cumplimiento a los
acuerdos y a las politicas generales acordadas en
los 6rganos de gobierno del sindicato, se debera
contar con el apoyo logistico y profesional para el
trabajo de los representantes; al efecto, éstos con-
taran con la capacitacion obligada para los cuadros
sindicales en la especialidad respectiva.

SECRETARIA DE TRABAJO

En este tercer punto, después de escuchar los
comentarios, criticas y aportaciones sobre el informe
integral de la Secretaria de Trabajo, se concluyo el
tema con los acuerdos siguientes:

Debe existir mayor coordinacién y comunicacion
entre la Secretaria de Trabajo y la CMGAEPA (Comision
Mixta General de Admisién y Escalafén del Personal
Administrativo), con el objetivo principal de tener per-
fectamente identificadas todas las plazas que actual-
mente no se han podido recuperar por las diferentes
vias, pues la patronal ha venido contratando traba-
jadores irregulares y ha congelado plazas de base; ello,
en perjuicio del reciclamiento que les corresponde
conforme al Contrato Colectivo de Trabajo.

En otro punto de acuerdo, se recomendod
incorporar la participacién de la CMGAEPA y de otros
érganos sindicales en las tareas encomendadas a la
Comision Especial para la Reorganizacion del Manual
de Puestos Administrativos de Base.

Los informes de Bolsa de Trabajo, se sugirid,
deben difundirse en la pagina web del sindicato con
su actualizacion periédica cuando menos cada dos
meses.Ademas, se acordé la edicion trimestral
impresa de este informe.

Esta Secretaria, asimismo, debera apegarse y
hacer seguimiento de los resultados y experiencias
recabados en otras instituciones educativas
respecto de los asuntos afines a la Secretaria de
Trabajo, y que pueden recogerse en el foro de la
CNSUES vy en otras organizaciones con las que
sostengamos relaciones.

Se mandat6 asimismo publicar el archivo historico
de la Bolsa de Trabajo donde se contemplen entre
otros datos los casos consignados ante la CAVEF.
También se aprobd publicar las plazas recuperadas
donde se contemple entre otros datos la adscripcion,
categoria, fecha de resolucién, etc.
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FINANZAS Y
EDUCACION Y ANALISIS

Después de la lectura y la aprobacién del informe
correspondiente de esta Secretaria se acordoé:

Que el sindicato explorara la posibilidad de obtener
un préstamo de la UAM para concluir la construccion
del edificio sindical considerando el avance de la obra,
la situacién econdémica sindical, la politica econdmica

del pais y la volatilidad financiera, asi como el riesgo de.

encarecerse los costos de la construccion en México.

Sobre el patrimonio sindical se acuerda que se
continle con la misma politica de conservar e
incrementar los inmuebles del sindicato y darles el
uso mas apropiado conforme a la declaracion y los
objetivos politicos del sindicato.

Para tal efecto se acuerda que las instalciones de
las actuales oficinas sindicales ubicadas en Cumbres
de Maltrata y Eje 6 sean preservadas como parte del

~patrimonio sindical. Asimismo, se decreté que la
denominacion y uso de las instalaciones referidas se
establezcan como “Casa de la Cultura del SITUAM”.

Dicha casa debera servir como Escuela Sindical para
la formacion de cuadros, para la difusion de la cultura,
asi como para los proyectos académicos del sindicato.

Para este propdsito se procurara establecer
convenios con instituciones de forma que permitan
el desarrollo de este proyecto. Con ello también
se coadyubara a enriquecer las posibilidades de
desarrolio en todo lo concerniente a los temas
politicos, culturales, cientificos y de divulgacién.

En este punto se propuso y acordd tener como base
presupuestal para el desarrollo del proyecto de Casa
de la Cultura y la Secretaria de Educacion y Andlisis,
las prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo,
orientadas a la Biblioteca y Fomento Cultural.

PREVISION SOCIAL

PROYECTO DE LA UNIDAD HABITACIONAL
“LOMAS ESTRELLA”

Tras la presentacion por el Comité Ejecutivo del
proyecto de Unidad Habitacional Lomas Estrella,
ios delegados procedieron a aprobar los términos
planteados y acordaron impulsar su concre-

cién mediante los pasos legales y técnicos corres-
pondientes.

Durante el 24 Congreso General Ordinario. del
SITUAM se presenté el proyecto de vivienda por
medio de un plano arquitecténico, maquetas y demas
informacion técnica, el proyecto para edificar vivienda
de interés social de bajo costo en el terreno propiedad
del sindicato, con las caracteristicas siguientes:

La unidad habitacional debera estar construida
bajo el criterio de poder beneficiar al mayor numero
de afiliados a la organizacion sindical dada la gran
necesidad de vivienda ya que el sindicato no ha
podido satisfacer plenamente esta vieja demanda.

El proyecto de edificacion consiste en la
construccion de edificios verticales en condominios.
Debido a las condiciones del subsuelo de esta zona,
se considera que existe la posibilidad de construir
edificios de 2, 3 y 4 niveles ademas de su planta baja,
dependiendo del perimetro que corresponda a cada
edificio y su andlisis particular sobre el uso de suelos.

El terreno disponible tiene capacidad para
construir 22 edificios y sus respectivos cajones de
estacionamiento. Cada edificio tendria la posibilidad
de edificar cuatro departamentos por nivel segun sea
el caso, y cada departamento tendria un perimetro
de 70 metros, los cuales tendrian la distribucion
siguiente: tres recamaras, cocina, bano, azotehuela
y estancia (sala-comedor). El costo promedio de cada
departamento estaria en 160 mil pesos.

Las ventajas que se pudiesen aprovechar para
obtener un crédito serian las siguientes: Ser
propietarios de un terreno; a partir de este proyecto
hay un ofrecimiento del Gobierno del Distrito Federal
de trazar, organizar y dotar de servicios destinados a
satisfacer las necesidades de los habitantes de la
unidad (agua potable, drenaje, luz, teléfono y trazos
de calles). Ademas se considera una gran posibilidad
de contar con un donativo para estos fines por parte
de las autoridades del Gobierno del Distrito Federal.

El proyecto ejecutivo estaria a cargo de la UAM
asi como la supervision de la obra con el fin de ahorrar
gastos por servicios profesionales.

Cabe senalar que a la fecha existe un adeudo del
impuesto predial 2n un promedio de 1 millén 100 mil
pesos y que es necesario estar al corriente en estos
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pagos para poder contender con todos los tramites
del proyecto de construccion.

El costo por edificio oscila entre los dos millones v

medio y los tres millones de pesos. Si se considera

presupuestar con base en costos de obra de interés
social, cada edificio tendria un tiempo aproximado de
construccién de seis meses. La urbanizacién de todo
el predio se estima entre seis y ocho meses, tomando
en cuenta los puntos siguientes de referencia:

1.- Limpieza de terreno
2.- Trazoy nivelado del terreno
3.- Estudios de mecéanica de suelos de todo

el predio y el perimetro particular de cada
edificio.

4.- Pavimento y trazo de calles y banquetas.

5.- Alumbrado publico y alimentacién de energia
eléctrica para la unidad habitacional.

6.- Instalacion de la red de distribucion de agua
potable y trazo de sisternas.

7.- Trazo y canalizacién de drenaje.

Existe dentro del programa parcial y general de
desarrollo la afectacion de un promedio de tres mil
metros cuadrados por el proyecto del Eje 9 que afecta
una de las delimitaciones del terreno. Como esta es
una situacién insalvable y la afectacién es inminente
se acuerd6 que la negociacion del sindicato con el
Gobierno del Distrito Federal para efectos de pagos
de indemnizacion por afectacion se haga en especie;

es decir, se bonifique con otro terreno para poder
proyectar otro programa de construccién de vivienda.

El Proyecto de la Unidad Habitacional Lomas
Estrella, debera entenderse como una propuesta a
mediano plazo en la idea de buscar diferentes planes
de financiamiento de interés social con instituciones
gubernamentales. Tal propuesta contemplar también
la idea de programar por edificio con créditos
revolventes a partir de un plan de autofinanciamiento
sindical para avanzar paulatinamente en la
construccién de edificio por edificio.

Finalmente, la descripcién general sobre este
proyecto fue aprobada por unanimidad y para
mayor informacién al respecto se acuerda ubicar
las maquetas y este plan en una edicién suficiente
para el conocimiento de todos los afiliados al
SITUAM. ~

CLAUSURA DEL
24 CONGRESO GENERAL ORDINARIO

Siendo las 16:00 del 10 de junio del 2000, el secretario
general del SITUAM, Jorge Ramos Avilés, dio por
concluidos el 24 CGO al clausurar sus trabajos.

Por ser la tltima sesién de CG presidida por la
actual gestion del CE, Ramos Avilés expresé a
nombre de los miembros de ese 6rgano su gratitud a
los trabajadores por la confianza depositada en ese
equipo de trabajo, e hizo votos y dio seguiridades de
que el sindicato estard encaminado en una via de
avance, pues cuenta con los lineamientos politicos
decididos democraticamente en el CG. La unica
condicidn para que tal propésito se cumpla estriba,
dijo, en lograr la unidad y solidaridad de los miembros
de la organizacion.







