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PLENARIA
1QCONGRESO o

GENERAL ORDINARIO

. DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DEL
' CONGRESO GENERAL

1. Se dio inicio de los trabajadores del 19 Congreso
General Ordinario del SITUAM con los saludos de las
‘organizaciones fraternas invitadas, entredas que figura-
ban: ieiie dii i S y .
‘Azcapotzalco.-"Jorge Ramos Avilés

Istapalapa- MaxOrtega

Tauam.- Pedro Pefia - |

Xochimilco.- Esther .

"_'Comit_é\ Ejecutivo: Edur_Velas'co Arregui, Jorge Tapia
‘. Ramirez, Guadalupe Valdéz

", lll.- Se procedi6 por parte de la Comision Auténoma de-

>

Vigilancia y Fiscalizacion a verificar el quérum, que se

__IV.-A esa hora se " inauguraron los trabajos del
. CongresoGeneral. | 2
. V.Seaprobo el siguiente temario de trabajos:
~“1.-Informe del Comité Ejecutivo S
. 2.-Politica Laboral
. 3.-Politica Sindical ¢
- 4.-Politica Académica y Universitaria
| 5.-Politica de Alianzas y Solidaridad '*
. 6.-Plan de Accion ‘
' 7.- Asuntos Generales
- Seguidamente se aprobd el Reglamento Interno. del
-~ Congreso, estableciendo que las propuestas de con-
~senso se apruebah en la plenaria y las de discusion, o
. por mayoria se presentan en la plenaria.”
Asimismo, Jorge Ramos Avilés fue nombrado como
“moderador del Congreso, y relatores de la plenaria, Max

2

II.- Se procedié a nombrar el Presidium, como sigue: '

: ~establecio con la asistencia, a las 14:10 del 21 de
septiembre, con 363 delegados y 65 comisionados. -

..j.?o{teg'a, Jorge TapiayMaria Guadalupe Valdez Herndndez. :

"' Académica, y Politica de:Relaciones y Solidarida
 La votacién al respecto se dio en favor: 101 de delega-

.+, Con relacion al Informe-del Comitg Ejecutivo, el Congreso
—..mocioné al Comité, Ejecutivo por. no, haber presentado un.

FI Congreso aprobd la réaluzacién: ae sus tfaib'aqu“')t?n
mesas de Politica Laboral; Politica Sindical;:Politica

dos; 98 por trabajar en plenaria; 1 abstencion .

informe al que estd obligado, el cual no podia ser:suplido por. .. - .
un informe individual del Secretario General no-por los infor-
mes porcarteras presentados porlos respectivos secretarios.
La votacion al respecto se prQqup' como $igU_eif SR

Voto de censura al Comité Ejecutivo: 149; e'nii;bntfa"de e

" éste voto, 1: abstenciones: 3. .. L

POLITICA ACADEMICA L
Tras un debate sobre las propuestas. En particular se « -

debatio sobre la propuesta de la‘Academia Sindical .|
Metropolitana, que seremitié ala difusiony consultade
Jos trabajadores. El informe de Politica Académica’se
aprobé por unanimidad con 205 votos'afavor. =

 POLITICA DE ALIANZAS Y SOLIDARIDAD =

En el punto se afinaron propuestas de plan deacciony.
quedd .de relieve avanzar en la constitucion de una *
nueva organizacion sindical necional -delos” "
univeristariosque incluye la posibilidad de un Sindicato
Nacional. . i S ign
El informe correspondiente a la Politica de Alianzas y
Solidaridad es aprobado por 147 votos a.favor, 10
abstenciones y 1 en contra. ‘ / o

POLITICA LABORAL

" En este rubro, la plenaria afiadio algunas ob'servaCioﬂ TR
" nes al trabajo de la mesa en donde se mostraba . -

2

recurrentemente la necesidad de capacitar a los cua‘-“(’, N
dros sindicales, recuperar control de la plantilla de
personal (con la correspondiente restriccion del.perso- = .
nal de confianza irregular) y hacer un diagnosticode los =
‘cambios del proceso laboral. - R
El informe final de la Mesa de Politica Laboral fue ' :
aprobado por109 votos a favor y una abstencion. .

POLITICA SINDICAL T
Bolsa de Trabajo ~ o R T
- Con relacion al criterio del ingreso por solidaridad
sobre los trabajadores de la UAM afiiados que fallecen'
y que eran la Unica fuente de ingresos familiares, se ., ’

ratifica el acuerdo de que ingresen solamente conyuge. -
- En aquellos casos donde se viera imposibilitado el. . .
ingreso del conyuge, ingresaria on su lugar un hijo que*
designara la propia familia del trabajador fallecido, ...



o b i st ]

:,; PREVISION SOCIAL

b, ‘Fowssste G

: ¢ Dos. Leones :

i 3., Prestaélones Economlcas ISSSTE
4.- Trabajadores de la Tercera Edad
--5.- Fondo de Ahorro

.,generales
’:1 SALUD LABORAL Y OTROS RUBROS DEL ISSSTE

j'problematlca del. ISSSTE
- b.- Promover amparo en contra deI ISSSTE por los altos
“costos credttscnos :

puesto anual de ese instituto para prestacwnes econd-
micas, se proceda asu aplicacion integra en los prime-

mayor, equmbno en el hinomio inversion-prestacion.

A salud y prestacuones sociales aphca el ISSSTE
' e.-Debe |mpulsarse entre las organizaciones sociales,

e afectadas lapromociénde un amparo contraelISSSTE,

- conunaauditoria externa publica, a efecto de sancionar
el crédito caroy el manejo inadecuado de las cuotas'de
" los derechohabientes..Todo lo cual debera arrojar un
*“ balance de ese instituto sobre la mision de bienestar de
. los, trabajador y la constitucionalidad o no de su funcio-
By 0 namlento como instituto de seguridad social.

.- Sobre el. tramlte por la UAM de los créditos
hlpotecarlos del ISSSTE, el SITUAM debe exigir res-
“peto plenoalo establecido en la clausula 205 fraccion

fitularidad del smdncato enla tramitacion de los créditos

?‘=no de base 0 de conﬁanza inclusive.

;-’ 2 VIVIENDA Ai g
et Ky . Lomas Estrella.- Se acordd que se volviera a
[convocar para inscribirse en la Asamblea de Solicitan-

. tes de Vivienda (Insertar Convocatoria) g
“'La solicitud de asp:rante de vuvuenda debera reunir los
slgulentes ‘criterios:

- Antigiiedad Sindical.- 35 %
- Ingresos-Familiares.- 35 %

| -Antlguedad enel |sssnz 5% 1

) ﬂTras Ia le..tur,a de! lnforme del Secretano de Prevtsr‘" :
_.La Comisién para Andlisis de Sollcnudes de Adjudlca 4

- 'Antonio Venadero. Valenzuela
" lRicardoOrtega =

De ese. debate se denvaron los s:gmentes acuerdos‘

“},a' Debe reallzarse un FORO del SITUAM sobre la:

- conformidad con los criterios establecudos en el;p
.- Congreso. ‘Dichos_criterios serian: aphcados

_c.-'Se decidi6 que se exija al ISSSTE ue del resus-.
: i ! 9 p _ adjudicados, Este proceso inciaria ‘con’la publrlc

. ros tres meses del ano. De esta forma se lograria un’

2id- Hay que revisar criticamente la: politica que sobre -,

“de crédito para mas trabajadores, en las areas de.

" por Iztapalapa se designo-a -Agustin: Medma por’

- IX del Contrato Colectivo de Trabajo, que serefiere-a la
' ‘Arenas, y- por Xochlmulco a Ia trabajadora Ameli

‘- del ISSSTE para todo €l personal de la UAM, afiliado o -

~Condiciones di’ Vlwend-“ 25 Yor::

clon del Proyecto Lomas Estrella: S
- Alejandro Vega Garcia « . (o

- Maria de la Paz Lopez, Moreno :
Se -determiné que la convocatoria se haria en’ Ios
primeros dias de octubre bajo los cntenos aprobado s
contemplando las etapas de recepc:on de documentos.
de solicitantes, andlisis de solicitudes, pubhcacnén de.
'lista de trabajadores, conocimiento 'y, ‘estudio -de.
|mpugnac10nes respuesta de mpugnacuonesyadjud '
cacion. .
La plenaria acordé la cesion de_derechos de propledad s
del predio de Lomas Estrella a Ios miembros de-
Asamblea de annenda que resultaren adjudlcados de

Comision de Adjuducacmn para determmar Iahsta

de la-convocatoria en los primeros: dias de. octubre del
presente que se-cerraria el 13 notifi cando la’ llsta de.
preadjudncados el 23 de. octubre con un perlodo para
conocer umpugnacmnes que se. cerrana el 25 de octu-.
bre. La cesion de derechos a los adjudlcados el27.de’
octubre de 1995 se haria ante un notano pubhc

b.- FOVISSSTE y Prestaclones Econémncas

Nombramiento de una'comisién de apoyo.al trab
jo de la Secretaria de Prevision: Socnal~ partlcula
mente en la pugna por lograr mejores condlcnone

vivienda y préstamos en general y con vustas a
reclamar una aplicacion mas transparente de la
cuotas de derechohabientes. ;

PorlaUnidad Azcapotzalco quedo Jorge Ramqs Awles

Rectoria General se. nombré a Rosa. Mana Carbajal :

Escandon Solis.
c.- Los Dos Leones.- Se dio Iectura al informe politico
y gastos-generales sobre la cuestion del predlo de Los:
Dos Leones
Un pnmer acuerdoserefiridala publ:camén delvgnforme{
en el Correo Sindical sobre gastos generados en Cosiian T
Dos Leones de enero de 1995 a septiembre ¢ de1995; - SR
Elinforme deberaincluirlas respuestas ques se. vumeron! :

sobre el cuestionario que se fomulb an el punto con' e
relacion a los siguientes asuntos:

- Numero de solicitantes de vnvuenda de la UAM en LOS

Dos Leones, ; & ; b

‘..-i "Vvtf




. Situacién juridica de_los ‘compafieros de Los Dos c).-Eltemade Iosjubiladogipensionédzdsfe‘ﬁ:e marco
! ,hﬁ!ﬂl§,'d° detenidos; ; ' im oy juridico del ISSSTE - i S B
mier

R i £ 5

_ie_J p(oyecto de yi,Vienda yﬁddhde el Los foros deben ser promovidos desldéveICbm;te Ejecutivo

za

CUNUIAL Ml et j : ; S .asumiendolosgastospar.asu,realizadén,ydgbfgﬁ‘im,rquga’rse:
- Donativos para ek-proyecto: cuéntoy su procedencia; entrela conclusién del 19 CGOY el 23 CGE, pararetomara
Situacion hipotecaria del predioy la compra'de accio- - conclusiones de los eventos intermedios. | . .
des hipolecarias: - © T

o

. ‘Esalematica quedo integrada porlos sigqlle:ritbéé‘puntqlsﬂl 5

-+ -'Cuantas viviendas se pueden construir en el predios- particulares: e IR e R
: de Los Dos Leones; . ; - marco contractual de los trabajadores en vias de?:!
jubilacion; : i SR R IR E R e

_ -Costodelconflicto por la detencion de los trabajadores , Gl RS g e
17 del S'TU,AM;""? ; : s SRR s -el proyecto de revision contractual 1996-\1.9'9'8;;‘} o i
. - Proporcion del terreno que.le corresponderia a los: - pronunciamiento del SITUAM contra'el aumento de
participantes del SITUAM y los demds. . - <= = antigiiedad para jubilaciones; "t e
‘Los responsables del proyecto de Los"Dos Leones - exigirque el manejo del SAR se dé por el ISSSTE, no
- pidieron que se adoptara como resolutivo del Congreso  Por labanca; A e B
‘el siguiente texto: - ; G T J2i = -enla revisién contractual 1996-1998 debe lucharse por. ‘
»—  Propuesta de Resolutivo sobre el Proyectodel Centro - Un espacio fisico para la construccion del local sindical
‘Cultural Universitario del Norte (“L-os Dos Leones”) de los trabajadores de la Tercera Edad;. . .
1..'El SITUAM sostiene-el derecho de todos sus - las becas y estimulos de los. académicos deben -
agremiados y. de los, trabajadores en’ general a una  incorporase a su salario para efectos de jubilacion; ..
_vivienda y a condiciones de vida dignas. Mientras este -debeconformarse lacomision paraelaborarel proyec-
derecho no se cumpla, el SITUAM alentara las iniciati-  tode pension complementéﬂa, contempladaen el Con-.
- vaspopulares por conquistaria demandando alGobier- trato Colectivo de Trabajo; - : e
‘'no federal los recursos necesarios. - debe crearse un fondo sindical para complementar las ¥
. 2.-EISITUAMse solidariza con la niciativa tomada por  prestaciones sindicales en la etapa de jubilacion;
[ ungrupode sus afiliados que, en coordinaciénconotros - los afios de licencia sin goce de salario en el caso de’
- sectores de la vida Universitaria y aliados populares |os trabajadores académicos deben reconocerse como
ocupé pacificamente el predio de “Los Dos Leones”, afios efectivamente laborados, paraefectos de antigue-
_con.objeto de transformarlo en un espacio destinado @  dad jubilatoria; ‘ L e
~ /la vivienda.y la recreacién cultural, hoy practicamente  _ jepe analizarse particularmente el caso de trabajado-
: apsente enla zona ‘norte‘de la Ctuqad. " res académicos con mas de treinta afios al serviciode .
3.- El SITUAM ofrece su solidaridad con esta ini- |a academia; L ‘ i e LR e
_ ciativaa través de brindar asesoria politica juridi- - _pay que luchar por la contratacian de los servicios de .
' cay apoyo en propaganda con el objeto de que el . | glinica de cuidados intensivos para trabajadores con
bioyao se consoldey lgue @ buen TG nfomedades trminales e
‘ yor numero posible ; o ke .
de Sus agremiados. De acuerdo a las instancias y '
'posib,ili,dad_e's del propio sindicato. - gl

Elinforme se aprobo con 136 votas a fa\)g)r, 1en contra e
y 4 abstenciones. 5 i

. 4.- Nos pronunciamos en contra de cualquier medida
' represiva en contra de los participantes en la iniciativa
" del Centro Cultural Universitario del Norte "Los Dos
T Leones! . Lo T TR S

PLAN DE ACCION |

Basilis : 1.-Se aprobo laconvocatoria al XXII! Congre‘so'Genéra'l.
~ Tercera Edad. Extraordinario. 16, 17 y 18 de noviembre, en la Unidad,

"7 Con relacién al sector de rabajadores de la Tercera Azcapotzalco. : R
Edad, se aprobaron los siguientes acuerdos: . 2.-Se deben preparar las tareas para la elaboracion.del
' 1.- Deben convocarse a unos tres foros para tratar la  Pliego de revision contractual, pliego por violaciones al
- problematica de los trabajadores dela Tercera Edad,en - Contrato Colectivo de Trabajo. . R
“tres grandes rubros: R el 3.-Foro sobre la reforma a la Ley Federal del Trabajo en la
_a) Seccién de jubilados en el Estatuto del SITUAM. sggundaqulncena de noviembre con otras organizaciones.
"b) El tema de los jubilados en el marco del Contrato 4.~ Taller de homologacion.de tabuladores de salarios

* Colectivo, con vistas ala revision 1996-1998. universitartos




- Foro do- tsaba;adores de-la Tercera Eded
2 6.- Campana de af hacvon‘al SITUAM entre el sector
2 academnco :

: 7.- Programa de Academ|a Smducal

- 8.- Convocatoria a elecciones para renovar Grupos
lnternos Coordmadores Comisiones Mixtas de las uni-
dades Rectoria- General. -Xochimilco, CENDI para la

cargos: vacantes en Comité Ejecutivo gestion 1994-

Educacuén y Anahsns
Cobertura de le as com|5|ones vacantes de otras instancias.
E16 de noviembre: Foro sobre a Privatizacion de la Salud.

10 ’Pa‘r‘tlcuoacion en el referéndum sobre la libertad, y
entrega de los resultados de éste el 29 de octubre de

: 4.;1MESA POLITICA SINDICAL

- Moderador.- Jorge Ramos Avilés

Registro: 182 delegados, de los cuales 176 tenian voto
"y seis sin voto en apego aI acuerdo del Reglamento del}
‘-‘Congreso

" TEMARIO

S s Evaluacién General:

an Recesubn economica;

b Crisis politlca y crisis sindical nacnonal i
. Daagnosmo general de la gestion sindical

/. '2.- Organos Ejecutivos '

géstlon 1995-1997. Elecciones extraordinarias para los

1996, para las: secretanas de Prensa y Propaganda Vi :
“¢.-Seccional de Delegados

;o de- Asamblea Seccnonal
 e.- Plenaria de Organos Ejecutivos
4.- Organos Normativos iy

arco del D;a Imemauonal contra Ia Deuda;‘ b Comasmn Auténoma s Hacuen da

1 G Normas y Reglamentos

~_b.- Reglamento de Fondo de Ahorro 4

13 Conformaclon‘ de la Comssmn de Ia Concordla del
Sntuam -para mednar entre Ias dos tendenmas en el

~ 7.-Necesidades Orgamzatlvas y Aparat
L ae Reconstruccuon det Local

Relator.-Jorge Tapia Ramirez .

.cion. del sector umversntano y reorganlzar elu

a.- Finanzas

b.- Organizacion
c.-Prensay Propaganda |
d.- Bolsa de Trabajo

e.- Prevision Social (Fondo de Ahorro)
f.- Educacion y Analisis

3. Organos Dehberatlvos e A
a.- Congreso General W
b.- CGD

8 CAVEF: 7t fadin aiie e

a.- Estalutos AR

c.- Reglamento de Bolsa de Trabajo
d.- Reglamento de. ComltU EjeCUtIVO'
6.- Desarrollo Sindical y Proyectos
a.- Proyecto Editorial

b.- Proyecto Cultural” . ..
c.- Academia Sindical

b.- Equupo y mobiliario.

c.- Apoyo administrativo -

d.- Apoyo técnico y asesona profesmna
8.- Politicas Generales A

1.- EVALUACION GENERAL &
-Aliniciar el desarrollo de este punto se expumeron las
ponencias que se pubhcaron y otras medvtas que se
agregaron en ¢l dltimo momento : T
- Se sefiala la necesidad de trazar Pohtacas Generales,- s
mas alla de mmedzatlsmos : '

-Estaiidea requena ademas evaluar el impacto del
crisis en las condiciones matenales delos trabajadore

- Se hablé ademas de que es |mperat|vo Ia consollda X

sindical en toda su heterogeneldad .
-Losejesdelucha quesehan vemdoseﬁalando en los ult:mos"_, :
congresos, siguen vigentes: salario, empleo, salud vnvnenda- o
condiciones de trabajo, bilateralidad ycontrataclon oolechva. S Tl
- Estos ejes han de actualizarse con el anadldo de. lai
~Jucha por la Contratacion Colectivafrente a las reformas'

de la Ley Federal del Trabajo.” = | = -



aAIa coordmacnon externa con sindicatos.:

Exmten dos elementos basicos: fortalecimiento de el
: Congreso General el Consejo General de Delegados y
,,;}.“Seccnonales asi como la reestructuracion sindical a
. partirdela formacu)n de cuadros con la constitucion de

Founa: comnsu&n que sea un semnllero de companeros
militantes. "

proyecto salarial y de reajuste al tabulador debera
consnderarse en un Consejo General de Delegados un
- préximo CGD, donde se.establezcan los criterios para
-\-emplazar, porcentaje y correlacion de fuerzas.
. -Imperativo de reagruparse como- clase trabajadora
. frente ala ofensiva neoliberal y el creciente desempleo
~ que alcanza ya'los diez millones de desocupados.
.= En el horizonte se aprecza un la terminacién de la desapan-
._.cion del sector paraesiatal pmnostmado para 1996.
- - Asimismo se preve la crisis fi nal del aparato industrial
“oyla calda del Producto.Interno Bruto del pais, como
; consecuencna del programa de ajuste

: - mas Sectoriales que implican la profundizacién de la
i ’,‘_.pol|t|ca neohberaJ en el campo.de lo laboral.
..~ Se verifica en estos momentos una crisis combinada
. udel presudenmahsmo del partido oficial, la generaliza-
. cionde laguerra a partir de la situacién en Chiapas y la
~ crisis de representaclon del corporativismo sindical.
- Esta ultima determma la disgregacion sindical y la
Mo presencia dominante de las siguientes fuerzas:
' FESEBES, Intersindical Primero de Mayo, Frente de
Trabajadores del Apanado By CNT.
i - Las anteriores consideraciones desembocaron en Ias
... siguientes propuestas: .
e SITUAM debera contribuira la elaboracion de una
Ao propuesta econdmica alternativa y diferente a Ia actual
~_ politica econémica neoliberal. ,
§ Qe Preparacion de la revisién del Contrato Colectivo de
~ 1996 del SITUAM.
3. Definir la polmca salarial y, de empleo a partir de la
perspectiva del. SITUAM. -
' 4.- Proyecto de reorganizacion del sindicalismo nacio-
- nal,"convocando a una Asamblea General de los traba-
jadores en contra del neoliberalismo.
5.- Campania del SITUAM en contra de la Ley Federal
del Trabajo
6.- Definir los contenidos de defensa de los sistemas de
- seguridad social
' 7.-Politica sindical frente a lared de lamatricula escolar
< _dela UAMy de otras msmucuones :

I

Asumlsmo debe retomarse Ia movmzacuén interna para‘
avanzar enla defensa de los intereses de los trabajado- -
'_res de laUAM, en una accién paralela ycomplemantana -

-algin momento se hizo en Iztapalapa

- cion smdncal

- Por ultnmo se sefialo que la posubmdad de dlscutnr un .

.’ - Asi, el Progarama Nacional de Desarrolloylos Progra- :

8.- Re-me:ar la esguela de polmca sde(‘ﬂl como .en’

9.- Editar |a revista del SITUAM sobreLpbini;r a y educa-;‘

10.- Renmpulsar el roro Academlco del, C;J I UAM

'11.- Impulsar el reencuentro del Comité chculwo para '
..,fortalecer la unidad del SITUAM _ o

- Se propuso la creacion de una comlsmn de compane-,
ros que reporte el cumplimiento. de: este acuerdo,

. partircularmente para tomar conocimiento del mforme,

general del Comité Ejecutivo que este érgano deberade:
presentar en un plazo no mayor de quince dias a pamr;
de la terminacién del presente Congreso :

- Se propuso también la constutucmn deun FORO en Ias :

‘tres unidades académicas que parte dela |dea de que

la crisis nacional global ha estallado, na a parttr de la
devaluacion de la moneda en el presente sexenio, smo'
araiz de la entrada en vigor del TLC el primero de enero
de 1994, que coincide con el estallido. msurgem en

Chiapas.

~-En este FORO se debatiran los sugulentes puntos

1.- Politica de unidad de todas las fuerzas mdependuen-
tes, los mecanismos de defer;sa y Ia orgamzacnon‘
nacmnal

' 2.- El Tratado de Libre Comercno y sus efectos en la wda

economlca politica y social del pajs.’ &0 :
3.-La polmca sindicalante los pamdosy Ias Ilmntacmnes :

. de la lucha parlamentaria.

- Por otra parte, sobre la vida mterna del smdlcato sy

. afirmé que existe un-cambio enta composwuon polltlca

de la orgamzacuon que se manifiesta.con comporta-
mientos comoa venta de firmas paralabolsa de trabajo -
y otros vicios que'engendra el chéntellsmo y la corrup- i
cion. A
- Esto, que ha motwado fa perdlda de credlbmdad en el ,
Sindicato, constituye una cultura que es contrana ala"
vocacion de servicio y favorece la burocratnzacuon dela
vida sindical; y como consecuencua de ese cuadro ise. !
reiterd la propuesta de crear una escuela sindicat

Con estos elementos se dio porconcluida la exposncuon-

de los documentos y ponencias en el punto de evalua- -
cion, seguldo de dos rondas de intervenciones que se:

~ resumen en los términos que a‘continuacion se expo- -

nen:

. Se hizo'la observacion de que en el periodo actual del

Sindicato ha habido un abandono de la cuestion Iaboral' :
y de los ‘asuntos locales del sindicato, a partir de la-
ausencia de un eje articulador y centralizante

- Esta misma opinion sostuvo que el Comité Ejecutlvo'
identificé una politica general contra el'emplen y la
educacién, lo que requerira una respuesta general s
como la que se originé en efecto el anero de Mayo ‘

pasado



_=Seguidamente se advirtio contrala tendencia a exaltar
jye’nvs.el‘_t;.'SFF_t';ﬂM las individualidades pomencima de 1o
- colectivo,'y decenvertira la organizacion en “‘candil de
. |la calle y oseuridad de Jal CaSA it At i o

_-Estamisma reflexion apuntaba a necesidad de cefrar
_filas_ante_sintomas de una charrificacion, que debe
_combatirse con,una fuerte educacion sindical ;
Por (rltimo.se hablo de la necesidad de dos balances
[interno y externo. Este balance debera contemplar las
siguientes propuestas: Apropiacion de la materia de
trabajoenla gAM; proyecto educativo de los trabajado-
res, la"educacion que queremos, y el proyecto de
“revision contractual conbase enun diagnéstico puntual.
La asamblea determind que la mesa. elaborara una
5 redaccion sobre el conjunto de las propuestas y de las
_.;1,.tesi§1_quejsg" externaron en la discusion.

. Entrelas propuestas de caracter general extraidas por
. lamesa se distinguen cuatro ejes fundamentales:
1_.-Elabdraci'6n, de una propuesta sindical economica
" alternativa 'y diferente 2 la actual politica ‘economica
neoliberal fie S N

,C:c\)leglt,iv"o de Trabajo de 1996 para llegar al Congreso
Extraordinario proximo conun desarrollo‘elaborado con
. mucho mas precision.. - i HoE BT

- 3.- Definir la politica salarial y de empl'eqi ;
seguridad social.

5.- Consolidacién del frente externo, en una orientacion

direccion a direccion
Farite P

2. ORGANOS EJECUTIVOS.-
discusion con el analisis puntual del informe de Finan-
- zas que: presentd ‘la secretaria correspondiente del

actual Comité Ejecutivo. El punto arrancd con la
- formulacion, porlos congresistas de unas 12 preguntas

© nes anteriores. - -
De las preguntas surgieron las siguientes informacio-
Lnes: 5 :

‘. Resalta la contraposicion de informes sobre el monto:

otorgadoparalacompra dejuguetes_correspondiente al
. . afio pasado: La secretaria de Finanzas actual afirma
- quese cubrié ese gasto con la cantidad de 130,144.81
 de nuevos pesos. ' , e
- _Posteriormente se abrieron dos rondas de intervencio-
- nesque arrojaron las siguientes consideraciones cen-
S Arales: Tat ; .

2. Preparacion del proyectb' de revision dél Contrato '

4..-"Dgﬁhir,‘l_c‘>_s g:qn:ténivdols‘de defensa d_é los'sistemas de

" A.- Informe de Finanzas.- La mesa acordo iniciar la.

' referidasalos datos consignados en el informe, donde,
. trascendieron también algunas referencias de gestio-

 Asimismo se manifestd que en el traslado decuentas
bancarias, ias ciffas delinforme del actual secretariode,. -

“finanzas no concuerdan con ‘lés_'qqe presenta, porotra -

" contenido sucinto y no desglosado en.el;fq_r'_mah‘tp;,.t,ra_di&f-f.

- sion auténoma para
“anterior a la actual,

 después de la serie de preguntas, se ‘concluyd

- Auditoria ‘al’ primer: a0 de_fljé_ggsp
_democratica con la parficipacian de base abase yno de ' Ejecutivp 1994:1396 o3 ;

_de acuero_los criterios y

parte, el documento que ofrecio a este Congreso su .
anfecesor.» T R DA fn s '
- Mientras que.el secretario de finanzas del anterior CE .-
asevera que se entregd ‘un cheque por 135 mil nuevos

Ay

"pesos, el secretario actual se+ala.que recibio:las-arcas - -
vacias, puesto.que tuvo que

liguidar gastos pendientes. -
de la anterior gestion. S L
- A pregunta expresa en términos de sila entrega de | -
documentos que hizo la gestion anterior fue. proba, el
secretario de finanzas actual respondio que “no’. =<

. Sobre el informe_que presentd :
secretario de finanzas en activo, ~.se cuestiono s

a ltima hora el

cional por catalogo de cuentas del SITUAM, y porgueno,
incluia una informacion concreta §obr§:l{p_s’jngrg’rscjsiqgl
sindicato por concepto de cuotas, y sobre los ingresos
de otras partidas, asi como sobre los eg_rg$o§ :
-Unarepresentante dela Comision de Hacienda sefialo
que nunca fueron llamados los.miembros de esta ci
testificar Iajgntregaf’_ﬁdé_ la gestion :

Tras dos rondas de intervenciones que:se produjeron g

siguientes propuestas:

- Auditoria de la gestion
gestion 1992-1994. -

o.de!l

del Comité Ejeculiv

-\erificacién, por la CAH, de los datos que resulten
esas auditorias por'la base del SITUAM ‘
- Desglose del informe actual sobre labase de ingresos. |
(cuotas y partidas) y egresos _(justifiCaCi_QQgdeigg'stdé).,

- Se aprueba la parte de Finanzas y Patrimonio sindical -
que propuso la Secretaria de Organizacion en.el .
Anteproyecto de Reglamento de ‘Co_'mj_,t_é’ :Eject.;tivg.; :
- Presentacion de un proyecto de plantilla’de personal,

y acuerdos ‘tomados por el -

sindicato. 2 e
- Al finalizar las gestiones de Comnité Ejécutivo, debe.
finiquitarse la entrega de los dpcgmentqs‘en;ge",r‘}e'raljy ‘
de finanzas en particular. G
. En-el informe general de C,,omi,té,'Eig_cy\gi‘\‘/,guo}d‘,eﬁadb

por el Congreso para que se dé a conocer.dentro de 15
dias, se debera incluir una propue‘s'ta“de!"svéc,rét”a‘r_ip':q_'e‘ ,
finanzas para que €l ejercicio presupuestal de los proxi-
mos doce meses, que debera ser autorizado por la’
instancia correspondiente. s e
_ Informe a la Comision Autonoma de Hacienda, para

que ésta verifique el contenido de los resultados finales



de los ejercucuos presupuestales y asi dicha comlslén

mforme postenormente al Congreso. -

: ]'-Que exista .pleno conoclmlento del mane;o de las:
pohtlcas financieras por el pleno del Comité Ejecutivo.’

- Que se concluyan las gestiones de los Comités Ejecu-
hvos que no han sido auditados.

e Cumpllmlento del Estatuto, en términos de los. plazos
: establecndos para: informacion mensual, bimesiral y /
; tnmestral :

o Constltumon de una. comnsuén especial auditora de
“finanzas del Comité Ejecutvo, que trabajara conjunta-

/ mente con la CAH. .

- Que no se haga ningtin préstamo fuera de las normas
establecndas en el'Reglamento de Fondo de Ahorro.

- Que se. plasme en el estatuto que debera haber una

confrontacnén de auditorias internas y externas obliga-

‘das. para todas las gestiones de Comlte Ejecutlvo sin
excepc;on

~='Que en los préxnmos qumce dnas se publiquen los
- estados de cuenta bancarios desde que el actual Comi-

. té Ejecutivo tom el contro de los fondos sindicales ante
el banco hasta la fecha. ;

PRENSA Y PROPAGANDA

En el informe de la Secretaria de Orgamzacnon se dio
cuentade la laborinformativa desplegada en la presen-

te gestion, caracterizada por unaintensa produccion de

“impresos y textos exigida por la situacién politica y
economica del pais, asi.como por sendos emplaza-

' ‘mientos por aumento salarial .y por violaciones.

En dlcho informe se hicieron u na serie de propuestas
queen términos generales plantean la consolidacion de
Ia estructura informativa del sindicato, a través de la

Wy ‘modernizacion de los medios de prensa y propaganda.

B

- Concretamente se propuso la adopcién det video y la

- elaboracion de un noticiario sindical para la produccion
* del TV CORREO SINDICAL.

El planteamiento incluye la mscrupcuén del Correo Sindi-
_calenelinternety la constltuclén de un Consejo Editorial

plural

~"Asimismo, en el informe referido se propuso la conso-

lidacion de la-red de computadoras de Prensay Propa-
~ganda, con recursos actuahzados para’la produccién
grafica,. '

Tras la aprobacién de estas propuestas se dio a cono-
.cer la propuesta de la constitucion de una estacion de
" -radio del SITUAM, como parte integral de lamoderniza-
cién de los ‘medios informativos sindicales.

- Los congresistas no aprobaron mnguna partida econé-
~mica para dicho proyecto, pero designaron una Comi-
sién que estudiase las necesidades técnicasy caracteristi

. .- casdela qstaclén de acuerdo con el planteamiento que

AL MR

‘ron la iniciativa en un documento dirigido al:19 Congre-

.c) Departamento de Ingresos, RG

‘se fomulé por parte de los. 2r.abajadores que presenta

so General Ordinario. La comision de referencna quedo
integrada por los siguientes' .rabajadores :

- Bulmaro Villarruel Velasco . R A
- Sanchez Mercado b T

- Juan,Carlos Sanchez G. - e » 4 ‘%:-1,.-1'4:.

- Juan Fernando Reyes

- Victor Bafiales |

- Ricardo Rodriguez Ortega
- Edna Ovalle -

- Ciriaco Alavez Bautista

.- MESA DE POLITICA LABORAL
Se instalé la mesa con el registro de 56 delegados

titulares, 29 especiales y 16 comisionados. Para’la .

conduccion de los debates fueron electos los comparie-

Chimil y Alejandro Vega.

Se acordo dividir la discusién en tres apartados los' ]

cuales fueron: o
1) Diagnéstico y balance dela polmca laboral del Slndl- i3
cato, abordando los siguientes aspectos -

a) Problematica laboral .

b) Politica de la UAM

c)-Respuesta sindical

2. Politicas generales, con los sugunentes apartados

a) Tabulador

b) Capacitacion e ;
¢) Bilateralidad R e e
d) Gestion-sindical : : ety

3. Problemas especificos, dentro’ de Ios cuales se

anotaron; .- el _,-_‘

a) Propuestas de bolsa de trabajo
b) Propuesta de Intendentes 3
d) Caso de la compaiiera Alejandra Almaraz A
e) Viaticos para el departamento de transpones
f) Caso de riesgo. de trabajo de compafiero temporal
g) Area de Telefonia i
h) Primo Verdad _
i) Guardias en Vacaciones

j) Linea de Crédito en TAUAM -

k) Doctor en TAUAM

1) Biblioteca
Punto 1. Balance y dlagnéstlco de la polmca Iaboral

a) Se integra como parte del balance sobre la sltuacuén'

laboral, el hstado de problemas que se presenta en el =

b

ros Sergio Gutiérrez, Mario Olvera, Gerardo Lopez- /



ocumento dt la Secretaria

de Tr_abajo y Conflictos.

nformarongen. suioportunidad a las Asambleas
Seccionales y/o - al ~Congreso; 'se. menciona
specificamente a. (Grupos. Intemnos, Coardinadores,
omisiones :Mixtas, '

nisione 'y Representantes ante Ja Junta
ederal de Conciliaciony Arbitraje. Asimismo al Comité
Ejecutivo por no presentar ponencia de politica laboral,
'y a la Comisién de Tabuladores por no cumplir con el
“acuerdo del 18 CGO, en el sentido de presentar una

ropuesta sobre el MPAB. -

_c)Laausencia de politicas generalesy lineamientos de
_.\t,r.a"ba‘jov,es. un problema generalizado en el Sindicato,
ue afecta el desempefio de las diversas instancias. Si
ien existen acuerdos de congresos, los mismos sonen

asaseguir. Todoelloha redundado en que sé presente
a nivel general una falta de gestion sindical. .
d) Existe una gran falta de involucramiento de las bases
n la vida sindical y.en la problematica ‘laboral. El
Sindicato ha perdido su capacidad de discusion, y |a
olucién de los problemas laborales no se asume como
‘una,' responéat‘iilidad colectiva. Se requiere la mas am-
_ plia unidad para combatir esta situacion. ;
‘e) En relacion ,a,lfdes,_empe\ﬁoxde las instancias existe
“'una evidente faltade coordinacién, en lamedida en que
“no se discuten politicas generales de gestion, y dado

hace de manera casuistica, con los criterios de cada
_ representante y sin politicas homogéneas. Existe aisla-
_miento y fraccionamiento en la actividad sindical, e
ncluso representantes que actGan de acuerdo a los
ntereses. de corrientes o grupos;"y no a los de sus
representados, . | Lot Shit L e
- f) En el terreno de los representantes los problemas a
r‘esolver-;son la capacitacién de los mismos, el dotarlos

-/ de cargos de representacion sindical sean cubiertos.
. Asimismo la discusién y gestion de los problemas
. |aborales tiene que ser reforzada por la realizacion de

_'una escuela sindical para los trabajadores de base.

‘@) El sindicato debe procurar que sus definiciones de
' politica externa sean coherentes con sus politicas inter-
""nas, y las refuercen. Las definiciones que se tomen alo

.. eninstanciascomola Coordinadora Intersindicaly otros

2 frentes. ' VAL i, ' G

- h) Se advierte que la politica laboral de las autoridades
~ de la UAM tiene como eje conductor la negacién de la

. bilateralidad y e} desplazamiento paulatino del sindicato
" enlos asuntos materia de su competencia, mismos que

o o bilateralidad tiene que ser un problema a combatir

&) Se acuerda censurar.a .aquellas instancias que.no

! rf]@jchas_ ocasiones insuficientes y no constituyen politi-

. que el tratamiehto de los problemas, cuando se da, se

" -"-‘i"@'d'e los recursos y elementos de trabajo necesarios para
" que cumplan sus tareas, y el garantizar que la totalidad-

__ interno deberan serla-base de las politicas a impulsar -

L " lapatronal pretendeasumir-unilateraimente. Lapérdida,

prioritariamente. Debe evitarse que las autoridades de
laUAM desconozcan la representatividad de los miem-
bros del CE, y pretendan negociar exclusivamente con. -
el Secretario General. Se propone que se establezca
~como obligatoria la presencia enlas negociagiones con
la secretaria general de la UAM, de los secretarios de -

conflictos y de organizacion, ademas del general. Cual-

" quiér medida‘de suspension de negociaciones: tiene

e

" que ser consultada alasinstanciasy alos trabajadores. -
-g) En lamedida en que hoy a nivel de la relacién laboral

se planteauna relacién de fuerzas adyersa al Sindicato, *
el conjunto de tareas que se aborden y.las definiciones
moqjﬁcarfavoraf

del Congreso deben irencaminadas a
blemente. esa relacion. ]

Punto 2. Politicaé geriera
" 2.1. Tabulador.
Nuestro Sindicato cuenta

les. :

riosy
el efecto se acuerda lo siguiente: - . -

1) Abrir una discusion, en cada departan@c_aht‘o,xe'n'canji-

~nada a |legar‘a un diagnéstico sobre:

a) andlisis de los procesos de trabajoy
nes que estos han sufrido .~
za

. ¢) funciones de
‘Universidad j i
d) introduccién de nuevas tecnmologjas i

e) andlisis de la plantilla de confianza y"‘S‘qsifg:[\t;iohg;, (e
2) En este proceso de deteccion de las problematicas -

templar los siguientes criterios:

a) recuperacion salarial .

b) proteccion del empleo

¢) proteccion de la plantilla de base : :

d) recuperacion de la materia de trabajoperdida‘
* 3) La informacion obtenida debera sistematizarse e
~.integrarse en un diagnostico general, mismo que sera

con. acuerdos de congresos -
anteriores, en el sentido de abrir un’ proceso ‘para.
elaborar una propuesta integral de Tabulador.de Sala- |
Manual de Puestos Administrativos de Base. Para

las modificacio-

b) funciones de base que realiza el personal de confian- '

base que se realizan por fuera de la

mencionadas, los grupos de trabajadores deberan con- :

difundidoyy discutido. Para a evaluacion del diagnostico

\

emg e yyike Sh

se requieran. = T i
4) El resultado de dicho andlisis, asi como/a evaluacion
que relice el Sindicato, seran la base para tomar defini-

" se obtendran el apoyo y la asesoria profesionales que .

ciones sobre la propuestaintegral de tabulado’ry MPAB.

5)-Parala organizacion, coordinaciény seguimiento del

trabajo mencionado, )
puesta por: CMGT, CMGCA, CMGRIT y responsables

laborales del CE y los GICs.
9 _

se integrard una comision com-



22 Capacﬂac:én :

a) La polmca del: Smducato en torno a este aspecto
debera encaminarse al establecimiento de Un esquema
de capacﬂacuon promocnonal en el que la obtencién de

‘para el trabajador

Péra tal efecto ‘al, COngreso Extraordmano de revnsuon
contractual deberé presentarse un proyecto que, en

ﬁco a este planteamnento

b) Como llneamnentos de traba;o para Ia Comasxon
Mixta General de Capacntacnon y Adlestramuento se
aprueban

: -Disefioy negocnacuon de un sustema mtegral de capa-
: cutacnén 1

3 'partamento integrados por compaiieros de base 'y
. e nombrados en base a criterios de profesnonahdad
';' e Formacuén de entre los propios trabajadores de base,
‘tanto académicos como' administrativos, de instructo-
.\ ‘res de capacitacion que deberan ser retribuidos econo-
i ' micamente .
- Atencion como casos espec»ales a CENDI y TAUAM

- .- Buscar que la capacntacnén promocional se dé dentro
‘de la )omada de trabajo
-Enelmarcolegal que sefialaun penodo de cuatrganos
. ‘para€l programageneral de capacitacion, buscaravan-
.+ ces através de los programas anuales.
c) En'relacién alos cursos que’la Umversudad lmparte
umlateralmente se acuerda:
- El conjunto de instancias sindicales deben exigira las
autondades de todo nivel que en cualquier tipo de curso
se mantenga el pnncupno de bilateralidad. -
# £l Sindicato debera iniciar una campana de difusion,
T mmcaentnzacnén y sensibilizacién hacia los trabajado-
“res, con el objetivo de que los mlsmos no acepten los
' cursos unilaterales. /
-Enun plazo deunasemanaa partnr de la conclusiéondel
Congreso el Comité Ejecutlvo y la CMGCyA deberan
- ‘entablar. una negociacién con la Secretaria General de
" la UAM, para acordar que.no se abra un curso mas sin
‘que se pacte bilateralmente, y que se dé a los cursos
~ ‘acordados .en la Comisién las mismas condiciones y
'_'faculudades que se han dado a los impartidos por la
_UAM. Debera comunicarse a las Unidades la fecha de
.'Ia negocnaclén para que. los GIC puedan asistir.

i 2, 3 Bl!ateralldad

"1) La defensa de Ia bllalerahdad debe ser una prioridad
del Slndlcato leniendo como punto basico de referencia
“la defensa permanente del CCT. A este respecto la
. CAVEF debe tomar su papel en la vigilancia del cumpli-
’.moento de los ‘acuerdos de Congreso

- Establecumlento de com|tes de capacitacion por de-

dicha capacitacion se reﬂeje en benef cios econémlcos

términos de’ modlf cacién al CCT, dé contemdo especn- .

2) Sobre el problema base-confianza, las definiciones -
del Sindicato deben ser ratificadas,:asi‘como; las; de= .
mandas. Se acuerda emprender una campana perma- Sk
nente que contemple:

Sobre el problema base-confianza, Ias def mcuones del N
Sindicato deben ser ratificadas, asi’‘como las deman- ihie
das. Se acuerda emprender una campana permanente o
que contemple: b
Sobre el problema base-confi ianza, las def nicionés del
Sindicato deben ser ratificadas, asi como las deman- -
das. Se acuerda emprender una campana permanente '

que contemple
- <la diferencia entre Io que cuesta a la UAM el traba;o i

- El impacto que para el pfesupuesto umversutano
; representa la plantilla de confianza. :

hecho por personal de conflanza y lo que costana Ia e
reallzacmn del mismo trabajo por personal de base 5

+. - La proporcion escandalosa a que se ha Ilegado enlre f B

los dos tipos de personal.

ey
- El trato discriminatorio hacia los de base en cuestlo- i
nes salariales y en general de percepciones. _
- Las implicaciones de lo anterior en términos de v:ola-' (%
ciones al CCTy ala LFT. 1
-El costo que representa un trabajo hecho porfuera yel
que representaria si se hicieradentrode la Universidad. ‘
Todo lo anterior, enmarcado en el contexto de la crisis
de recursos econémicos a que se ve sometida la Insti- s

"-tucién, misma que contrasta con el gasto dnscrecnonal

en el rubro que aqui tocamos.

Adicionalmente se acuerda

- Revisarlos proyectos de servicio socual yla perdlda de
materia de trabajo a través de ellos i :
- Sobre la clausula 18 del CCT, que habla de contrata-

; cnones civiles por parte de la UAM, se decide:, = ).

Revisarla clausula para reforzarla enel sentldo de que, \) :
el Sindicato tenga derecho a revisar copia de los contra- :
tos establecidos porla Universidad, y que la notlf caciéon’
indique la duracion de la obra. 2
Debera llevarse a cabo la revision con los grupos de' bt
trabajadores involucrados, y. la misma servird.para .’
detectar nuevas funciones que pudieran ser de base y

de caracter permanente. Asimismo debera Ilamarse a

" los trabajadores a no realizar funciones fuera de su .

puesto y a evitar que se realicen como contratos exter-' )
nos funciones que sean de base. fin mnd

- Que la CMGAEPA tome cartas en el asunto de Ia
contratacién irregular, por el numero del personal dev e
confianza. i :

‘- Que se revise el acuerdo de edecanes

- Que se retome la discusion del establecimiento de un '

. porcentaje de personal de conf ianza, en reIaC|6n con el 2

10

.de base. ‘ i



~la que de manera integral se complementen las: cldusulas

rescz5|ones en dondepodnademandarse unacompensaaon

al quese lehaya pretendtdo aphcar la resclswn y la mlsma no
vse fundamente e -
}contractual para-establecer el pago de 100% para
guardlas en vacacnones

4) Debe nmponerse ala UAM el reconocnmlento del
delegado, como primera- instancia para la atencién
"f,bllateral de los.asuntos laborales

oA manera que se vayan creando expedlentes al respecto.
-Se acuarda trabajar en la via de una demanda Iegal

‘a prestaclone's. :

- Llevar a cabo una polmca de deteccnon de plazas

: vacantes y. congeladas y plantear su recuperacnén

Generar mowllzacwn y tomar medidas al respecto,

mmedlatamente despues del Congreso

}- Que las instancias laborales del CE y los GICs asi

- comolaCMGAEPA, trabajen en el rescate de laplantilla

“real de trabajadores de base para evntar el escamoteo
de plazas : : :

i 5) Se acuerda rescatar las clausulas que se plantearon
- como demandas durante la pasada revision, particular-

i " mente lo referido a la- Casa de |a Primera lmprenta_

- Que las mstancnas atlendan el problema del nuevo

-intento que se plantea por parte de las autoridades, de

1) establecer controles via credenciales y calcomamas
sy 6) En elcaso dela Tuenda de Autoservicio, no existe una

L \aprecnauon justa de suimportancia como prestacion, ni

. por parte de las autoridades ni del Sindicato. Debe

| recuperarse eI proyecto original y ‘el CE debe darle
_atencion tanto en lo.politico como en lo Jaboral. EI CE
debera desugnar a quienes de sus miembros se haran
© cargo permanentemente dela atenmon aestecaso,yde
inmediato abrirla negociacion con la Secretaria Gene-
-ral de_ Ia UAM.. Particularmente deben retomarse los,
: puntos 'sobre Imea de crédito, licencias para comisiona-
- dos mixtos de la Tienda, y'la revision bilateral del
contenido de las despensas
7) Las comisiones mixtas deben asumir la politica de
- ‘publicacion de sus acuerdos y resoluciones, en todos
los casos. Asmsmo deberan publicarse los acuerdos
bllaterales que con la UAM tome el CEo cualqwer otra,
mstancna S\

et

masivaala Umversadad por mcumpllmnento enrelacion

;‘."'3) Estableoer una polmca onentada ala revusnén del CCT en’

i fjando penalrzaaones parala UAM, encasodeincumplimien--
tos ylo violaciones. Un ejemplo es el de la clausula 32, sobre .

economtca adicional a los salarios caidos, parael trabajador -

Ningun afiliado, mdependuentemente derl cargo que,",,;.‘ 17
ostente, podra decidir personaimente lafirmaonofirma’ =
de acuerdos. La consulta a Ias instancias es obhgatona. : il
8) Dado que se hicieron una‘serie de propuestas que
tienen que ver con el hostigamiento sexual enla Umver— D

'sidad, se abri6 un punto de discusién acordandose:

“Que en la medida en que es un-problema’ que se haj-

',-‘,Por otra; pane .se debera buscar una modlf cacnon

- Los trabajadores en: sus departamentos deben '
; mvolucrarse en la atencion de los problemas laborales,
Deben documentarse permanentemente las violacio-. .
"nesy ser reclamadas por-escrito a las autoridades, de’

venido dandp frecuentemente el hostngamuento sexual :
debe considerarse una problematica pertenecnente alagii.”
relacion laboral de las y los 1rabajadores De ello se 3
desprende: . : et

- Sedebe de buscarqueenla proxuma rewsnon contrac— 5
tual se contemple una causula que permita salvaguar- b
darla segundad de las companeras trabajadoras e
- Se- acuerda 'avalar el ‘documento ‘que sobrev N
hostigamiento sexual trabajaron un grupo de compane- B i
ras. Asimismo se acuerda que. ellas elaboraran una".f

‘ propuesta en torno al punto antenor : : Py
_-Debe de trabajarse una propuesta encamlnada a la il

'creacion de la secretaria de asuntos femeniles enel CE,

falta de coordinacion entre las instancias, ‘sindicales.
.Aunado a lo antenor se presenta; unamarcada falta de’

misma que debe considerarse en el Estatuto. B

- - El Sindicato emitira un pronunc:amlento en contra del'’

hostigamiento y en contra de que a las compaiieras se‘.*,,"_,.]
les conmine a deambylar por los pasullos Se debera. '
atender especiaimente el buscarformas de prevenc:én A
y seguridad para las’ traba;adoras P
2.4, Gestion Sindical ' ; iy R
a) Uno de los problemas fuertes en el. Smdlcato esla A

capacitacién, espec:almente para los. comusuonados
Por ello se plantea la creacion urgente de un’ programa"i-_. At
de cursos especifico dentro de la escuela smdlcal asi

“como el otorgamiento de los apoyos tecmcos, matena- 3 ;

les y economicos necesanos

En lo particular, deben de echarse a anadar cursos}f By
urgentes sobre Ley Federal del Trabajo 'CCT: regla- ;
mentos normativos y Ieglslacmn universitaria.” '

Por otra parte, se propone que los comisionados reci--

jban cursos sobre normatividad legal, técnicas de nego-. -

ciacion, y asuntos particulares técnicos y profesronales: e

‘de su comision. Para ello se debera recurrir tanto’'a . -

asesoria externa como a profesionales afiliados al Sin- -
dicato y a compaiieros sindicalizados con experiencia.”
b) Debe de existir un compromiso-por parte de 165~
representantes, desde elmomentode presentarsecomo
candidatos y durante su gestion, de trabajaren base a - .

la presentacion de un diagnéstico sobre la materiade ©
trabajo de su responsabilidad, un listado precisodelos .
objetivos que en su gestion pretende alcanzar, y las '_
poiiticas y acciones concretas mediante Ias cuales o
llevara a cabo su desempeo. : »

~¢) Las instancias smdlcales deberan llevar a cabo
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. fijacién de politicas sindicales a seguir. -

d) Se plantea como una obligacién de los comisionados
elrealizarregularmente sondeos en los departamentos,
entornoa la problematica existente enlos mismos. Ello
' seréj.aplipab}e;también alos.comisionados que cubran
" uninterinato:-Asimismo se sefialaque eltiempo minimo
de dedicacién diaria para la Comision debe ser de ocho
horas como minimo, y que esto debe serun compromi-
S so B AR T Lt

as de caracter técnico para los comi-

_debe ser.un punto que sea abordado y agotado por €l

i frabajo. ;a0
*Punto 3. Casos especificos - e
*a)Bolsadetrabajo. Seinforma que setocaraenlaMesa
-~ de Politica Sindica). .
b),lntende‘ntes; Seapruebala propuesta contenidaenla
‘. ponencia de los compaiieros, en el sentido de que el
‘acuerdo 22/89, que establece la obligatoriedad de que

el 50% de la plantilla labore en vacaciones, sea llevado

"' alarevision contractual paraque se modifique derogan-

" . doesadisposicion, de manera que quienes ocupan este

~ ‘puesto se integren a la negociacion de guardias en

" vacaciones, en condiciones de igualdad con los demas
‘trabajadores. ,

¢) Ingresos. Ante la problematica laboral que enfrenta -

7. estedepartamento dela Rectoria General, se acuerda:

- Pronunciamiento del Congreso en apoyo a la posicion

- de la base trabajadora del Departamento, y en repudio

- alas agresiones y malos tratos de que han sido objeto.

- - Mandato a las instancias, CE, GIC de la Unidad y

.\ comisiones mixtasinvolucradas, para que atiendan de
. .manera prioritaria este. problema.

" . Realizacion'de una reunion entre las instancias men-

'+ cionadas y el Departamento, en la cual se fijen la

© ... . estrategia a seguiry las medidas a tomar. :
~d) Caso de Alejandra Almaraz Ayala. La compariera

~ ‘expuso_su.caso, en el-que se presenta una situacion

- iirregular; por una retabulacién errénea que- data de
. 1984, En la.discusion se clarifico que con respecto al
- " punto_existen conflictos al interior del departamento
" involucrado, por lo que se decidio que la Comision de
" Tabuladores y la Secretaria-de Conflictos del CE atien-
. dan el problema y presenten propuestas de solucion.

'

reuniones periddicas de discusion, para las cualesyde ~ En
anera previa deberd fijarse una agenda que incluyala - d

A S S ey puesta de nuevo tabuladory detectar la situacionen que’
'g)vsejratlpﬁc;a;l_avlnegegudady._el acuerdo ya existente, de Y ‘
des de capacitacion.
f) EI Gongreso acuerda qué el informe de comisiones - sefialé que suiniciodebe estarprecedidode un ocumento
CGD, .independientemente de la duracién que se le.
~ debade daraéste; apartirdela discusion que ahi se dé, *
los comisionados tendran la obligacion de presentar al -
_ Congreso Qrdinqﬁo propuestas sobre su materia de

" partir de las propuestas del Sindicato.

Septiembre. 26 de 1995 «t = i ot ;
Las observaciones hechas en la plenaria al |
de larelatoria. mismas que se aprobaron porconsenso, - -
se resumen de la manera siguientes.f oAt S i TN i b
En relacion a los objetivos de la labor a iniciar entorno
al tabulador y los procesos-de trabajo, se trata “de:
recuperar la materia de trabajo, estructurar una pro.

se encuentra’ cada uno de los puestos y sus necesida

Sobre ese mismo punto y en relacion al ,dlagnéqtgéq;_g

por parte de la comision responsable, .y que para s
aplicacion debera elaborarse un cuestionario para apli
cacion en los departamentos. * " i

Se sefialo que debe retomarse el regla‘mehto'_dé funcio-\./
namiento de instancias, particularmente en elcasode
los comisionados, y aplicarse las sanciones que proce- -
dan’, iy i GRS e

Asimismo, se acordd incluir los siguientes puntos: . .

Retomar la discusion del proyecto integral de Tienda, a

3

Impulsar la realizacion de inspeccione
los departamentos. /s e e JioE
Avanzar hacia la recuperacion de los servicios'
concesionadqsacontratistas externos. i« L ik e
Instalar una red de asesoria’en diferentes niveles:y
especialidades. A Vi o T

sde trabajoen. -

- Retomar el trabajo orientado a la recuperacion de lares i

plantilla real de trabajadores de la UAM..

RELATORIA DE LA MESA DEPOLITICA = {7}
ACADEMICA Y UNIVERSITARIA. =
DEL SITUAM en el 199CONGRESO G‘ENERAL"};_ St i
ORDINARIO, /¢ At e o
El dia 21 de Septiembre de 1995, se establecio la Mesa =
con el acuerdo de continuar el dia’22 de Septiembre ginto
las 13.00 hs. en el auditorio de Talleres de Comunica- -
cién de la Unidad. e S
Esta visto que la situacion actual y la que sé prefigura E
requiere del esfuerzo de todos. los ‘elementos:dela
comunidad, en la medida que esto se permita, tendre-
mos la instancia sindical en defensa de nuestras,con{. S
quistas laborales y de nuestro espacio de trabajo;conla
préctica de lo pactado en las CCTycambiarloquesea’ '
necesaric: fundamentandolo en la-experiencia yenel
andlisis politico. <~ BT TR
Se presentd el informe, se analizd y se discutio, llegan-

/.

‘do a las siguientes conclusiones:



En Io referénte a los temporales

)i- Se solicito que se agregue ‘en’ia proxima revision :
contractual enla: clausula 108; otroinciso de causal que
‘da‘lugar a emitir. convocatoria de examen de oposicion

,,,...sentar ;?,.‘
' '1ncapacrdades prolongadas ylo, pennanentes asi a.

‘pecto.”
-En los casos de Jubllacuon

Enambos casos las plazas queda vacantes v
'2 -En.lo referente .a los tecmcos academlcos
: aclasuflcacron :

que . hay dos puestos en el manual -de. puestos y
funcrones que desarrollan funciones similares, uno es
P ‘academrco y el otro.es admlmstratlvo
' b).- Respecto al puntaje de partncrpacnon en el proceso
_docente,. es necesarro definir con’nitidez la funcion’
cademlca que cumplen los técnicos académicos de
horas frente a grupo, de tal manera que se les pueda
asignar, a la’ evaluacion de horas frente a - grupo, en
forma unitaria e independiente al puntaje que "se le
i asngna a |os academlcos
.'3 Becas y estlmulos del personal académico.

Se pldlaque se integraraal salario base yque al discutir
_los niveles de las becas a la carrera docente, se daaun
¢ nlvel de bulaterahdad”que se puede y debe rescatar.
f_AI aceptar una beca-para estudiar en extranjero se
l,debe pelearporel reconoclmuento del trabajo y recupe-
rar, la. antlguedad ‘

-Se aprueba una campaﬁa de reaf Iracnon de Ios docen-
«:1es que han sido. coordmadores o jefes de area de
2 mvest;gacrén y dlctammadoras :

) ,_Se aprueba la partncnpacnon en el Tribunal mternaclonal

-el'11 de.Noviembre de 1995, su reunién interna y-para
ﬁnes de Enero de 1996 establecera su Tribunal. Y para

. 3 enlaCiudadde MéXICO sera el TRIBUNAL INTERNA-
CIONAL INDEPENDENDIENTE CONTRA EL TRABA-
JO INFANTIL A
- De lamisma manera enla SEGUNDA CONF ERENCIA
DE LA COALICION TRINACIONAL EN DEFENSA DE
* LA EDUCACION PUBLICA DE ESTADOS UNIDOS,
CANADAY MEXICO, a realizarse'el proximo 27-29de
“ Octubre de 1995 enla Ciudad de Morelna Mich.

“Se recomrenda que se amplie el tiraje del informe de la

i s|6n en todo el smdlcato o sy

nb gran pane del contemdo de mterés para Ios acadé-

en los casos en que Ios profesores de base lleguen a

‘como decidir que medudas tomara el smdncato aI res-

;a)" Dar una a]ternatlva en el caso’ de la problematlca de ‘

- 2). Politica Iaboral academnca frente a Ia proxlm’a revr-'fﬂ:

iindpendiente contra el trabajo infantil que realizarapara

“el23 y24»de Marzo de 1996-en Centro Médico, auditorio.

~Sria. de Asuntos. Académicos, como matenal de dISCU-

Consnderando que el laudo que sufné el SITUAM, elimi- :

micos, en el CCT.Fomento eLaIe;amlento de los. acade- \
micos, ante fal situacién, es necesario encontrar Ia"':_'
“forma de recuperarlos a la vida sindical. * /. i
Se presento para su analisis ydiscusion * PROPU ESTA ;
PARAFORTALECER EL SINDICATO MIXTO! presen-
tada por el MC Marcos T.: Aguila: y eI Dr Ramerj ¢
Bautista, * . . .., ".‘."
El esplntu de la propuesta cons:ste en promover el?'.;
reencuentro 'y acercamlento de:los academlcos
smdlcallzados y enyvias de; al smdlcato se; ofrece en .
esta el espaCIo y tematlca relacmnada con sus mtere--.
ses. - : i ‘
Se aceptala propuesta para ser d:scuuda por el conjun—. 4
“to del sindicato, pero gue los cambios estatutanos que:
se sefialan, no podran aceptarse ( se reproducwa' A
mtegra parasu-diiscusion). R
Es necesario realizar una evaluacnon de| funcnonamren- A
to bajo los siguientes- puntos ; s ;

1). Politica sindical laboral.

sion del CCT. .
3) Crear una comision: smdncal de evaluacron de Ias'f_;:-
“ dictaminadoras y de la carrera academlca el Sy
4). Entrar a la reforma umversutarla g
Se aprueba con agregados con 205 votos a favor cero,
en contra, cero abstencxones por unammldad

;.' NEE i

PROPUESTA DE RESOLUTIVO 5
MESA ALIANZA Y SOLIDARIDAD
XIX CONGRESO GENERAL ORDINARIO'. SITUAM

E!l modelo econémice iniciado -por De~la Madndv i
instrumentado por Salinas y. perpetrado y. continuado, -
por Zedillo, y que suponiauna reforma de Estado desde |
arriba,contintia siendo penado por laclase polltuca y. porf
el-gobierno como la unica opcion posnble deseable Yy
“real para el pais todo, mdependnentemente ‘de sus
consecuencias y. de sus efectos visibles en todo los
ambitos y en todos los: sectores de la souedacL Tal
" empecinamiento no ha hecho sino acentuar el abismo
entre sociedady gobierno, entre el régimen polmco ylos |
‘ciudadanos. Sm consenso, la legitimidad de la decrsron;‘.
- de asumir como tarea del estado la practica. -cueste o
que cueste- de tal modelo, consmuye un atentado con-:
tra-la sociedad mexicana toda, y al menos para tres
‘generaciones. ,
Hoy por todo el pals alo largo de sus cuatro fronteras :
el hambre, la injusticia, la marginacion, el desempleo;
las jornadas de 16 horas, los salarios AFRICANOS, la’
falta de vivienda, escuelas, hospitales, etc.son cada vez.
mas lacerantes Y generahzadas La’ pnvatnzacrén del .
sectorpublico, de los servicios publicos, de laeconomia
estal, han contnbundo a acentuar esos fenémenos que* ;
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: la nacion: La desregulacnon del aparato de Estado, las
‘ modifi cacionesala Constitucion, representan,ademas,

queo de las riquezas del pals '0suuso sin, restnccuones
Cla instrumentacion.del neoliberalismo no ha podido
tener, lugar sin un-incremento de los conflictos, de las
-conuctas de agregado, de las acciones reividicativas,

“dias’ se abre un nuevo frente en contra suya. Ayer. los
. Zapatistas, hoy los Barzonistas, los Tepoztecos, Sutaur,
* los rechazados. Todos estos frentes, hay que decirlo,

. * pios éticos, en su voluntad politica y-en su modos de
i hacer politica, una referncia incuestionable, un punto de
partida y una defensa estratégica incuetionable. Mas

aun la suya consmuye hoy la plataforma estratégica’

‘nacional no solo la mas pertuente sino la unica que ha
_ 5|do consultada en toda. la nacion.

' A esa plataforma, y desde ella puede trazarse el hori-
 zonte de demandas de cada sector, organizacién, mo-
.vimiento, de toda reivindicacion que, en el momento
! presente no puede sino ser ngualmente nacionales. Las
' demandas de |os trabajadores :son nacionales,.como

.' jubrladosp.delos-desempleados delos nifios trabajado-

ector’ no. pude llegar a desplegarse sino teniendo
; pi’esente ese horizonte estratégico ya consensado a
2 nivel: naclonal La desartnculacuon del neoliberalismo
; pasa por no ofrecer un frente Gnico central, sino. des-
montando ,,_cap1larmente _poro por poro,
mstrumenta,cmn Que deja enormes vacios y gigantes-
cos, margenes de maniobra a los luchadores sociales, a
las, orgamzacgones y.a los movimientos. Los cuellos de
- botella del neohberallsmo son mas grandes que sus
# “soluciones; que 'solo benefician a pocos y que contiua
pensando las cosas de manera centralizada y concen-
trada. Es precuso.msustlr en esta cuestion..
Consolldemos la plataforma estratéglca ampliando, y
" no. centrahzando los frentes de oposicion, de malestar,
de lucha, de. rewmdlcacnon de rebelidn, de insumision,

.....

jaforma estratégica, tal es, para nosotros, parte de

laclave y. cle la:T
mtehgencua voluntad y ética podemos asumir:

Asilal lucha de nuestro smdacato s presenta en dustnntos
frentes y—ambntos

5 derechos minimos de todo ser humano.

. La Carta Internacional de los Derechos de los Trabaja-
f“dores contra el neolnborallsmo tista propuesta debe

amenazan con volverse endémlcos y estructurales en

el marco de - Iegahdad que hoy hace posible la
expohacnon la usura, el despojo,la usurpacion, el sa-

Lres, efc, En el momento presente ‘la tactica de cada

su '

vLa lucha por “hacer patentes las 16 demandas aproba-,
“das enla Consulta Nacional e Internacional como Ios‘

tomar ‘cuerpo en un. clausulado, que se emmré a los: :
distintos paises con fos que se tiene. contacto para -
recibir sus observacionesy su adhesuon Una vezreci-

 bidas las observaciones se expide para ser publicada, Ru

difundida y presentada publicamente en Jos paises de:

- Europa y América que la sostengan. Nos puede seryir

como plataformamternacnonal ante, Ias modificaciones . :

:de la Iey y ante el dlalogo de, San Andres y la nueva' i
" constitucion. :

- de. las: luchas :sociales, de los movimientos. Todos los

El Vl Encuentro de los Pueblos de Amenca y el Canbe :
en agosto del proximo ao. '

S

‘Anivel sindical la Coordinadora Intersmdncal anero de .

han encontradoen la dlgmdad zapatista y.en sus princi- -

“también son las’ demandas de los "colonos, de los

Mayo podemos avanzar, mas alla de la solldarldad con’
los movimientos emergentes Unforoante Iasmodlflca-.i ‘
cignes R NS
ala Ley Federal del trabajo El aume to de emergencna'," Aok
y crecer con un proyecto mas ampllo Que no_es. PR
forzosamente otro aparato. -

En el terreno educativo nuestra partucupacuon en Iasx j
actividades de la Trilateral,en el foro del Plan Nacnonal ‘
de Desarrolloy la educacion publlca nuestra casa con .

los rechazados, por la democratuzacmn de Ia educa- e
cion. 4y
En el sector unlversnarlo hemos de def mr nuestra
participaciorentre |a federacion o alguna muc:atlva que
consideremos .importante sea en cuanto el Sindicato -

-Nacionalo ‘alguna coordinacion mas firme. Por lo} pronto

" dicatos Universitarios. . Ry

.‘contrato, como“en relacion con otras: mstancnas ‘de.

hemos de realizar el 7 de octubre una reunlon sobre el
tabulador nacional, ‘buscar Ia coordlnacnon para Ia

revision de febrero. ,
Offos ambitos son Editorial, tanto en las prestacnones de

coordmacmn 'CND; Intersindical, Coordnnadora de Snn

Lainiciativa de una radno seacon permnsooconcesnon S
pensamos debe ser una batalla contra el monopolm )
informativo, que puede desarrollarse pau|atmamente

En cuanto a vivienda debe darse un |mpulso pnorltano_ i

a Lomas Estrella, Los Dos Leones: y otros mas que i

puedan impulsar. : ah
Territorial.- Son varias las ocasnones en que nos he- b

“ mos involucrado e las coordinadoras zona|es conjunta-A B

. de despbedle_nma civil, Muchos frentes y una sola pla- -

responsabuhdad histérica de hoy, con -

Dentro de las directrices mas lmportantes esta nuestra T
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mente con los comites de base es una expenencna
postlva que debe recuperarse y potenc;arse £ :
'Cultural - En este. rubro tan menosprecnado y tan‘j*,-
necesario hace falta trabajar en distintos ejes El Centro‘
Cultural del Norte Elapoyoal Centro de la Cooperatlva-
Plenitud y un tercero a concentrarse en costurera

Desempleo, Tercera Edad.

participacion en- el proceso de transmlon pacifica .
impulsda por el EZLN ylaCND.o la Transmnon pactada o
de PRD. T PR



RECHAZADO

Sebre una ONG v el aumento de emergenma ¢
:'Smdlcato Nacional. ‘ '
'_P05|c16n SITUAM CE Y DELEGAQOS

RESOLUTIVOS ESPECIALES

CINTlLLO Y VOLANTES

_ VERACRUZ - CARTAS AL GOBERNADOR.

- AQUILES MAGANA :
SOLUCION LIMPIA Y ALTO A LA

,"-i;xREPRESION

‘ '- NODESCONOCIMIENTO

-NO DEMANDAS

28 DE OCTBRE

. =ALTO.A LAREPRESION,
~LIBERTADA G

-~ SIMITRIO..

) | _ESCLARECIMENTO

. "DE CRIMENESALTOALA -

. REPRESION,
 FUERA EJERCITO.

PRONUNC1AM|ENTO
DIALOGO FRENTE

::DIALOGO EN SAN ANDRES

RUTA 100 o i
RlBUNAL INFANT!L

ONTRA PREBAS NUCLEARES ‘

 'DEUDA Y EL TLC.

* BLICA EN MORELIA MICHOACAN. . ’_, pb ot R

‘:\ RESOS/POLITCOS JMPULSAR »

ART.4Y 5 DE LA CONSTITUQION .

NOAL BLOQUEO DECUBA. .- G Rl i
NO A LA GUERRA DE OCUPACION OTAN ONU

AGENDA o i
27 DE SEPTIEMBRE AL 1 DE'OCTUBRE ENTREGA e
'DE LOS RESULTADOS DE CONSULTA JUVENILE -
INTERNACIOINAL CHIAPAS. :
26 Y 27 DE SEPTIEMBRE PND Y EDUCACION.
» DE OCTUBRE MARCHA PRESOS POLITICOS. .
7 DE OCTUBRE REUNION NACIONAL UNIVERSITA—I? e
‘RIOS e
10Y 11 DE OCTUBRE FORO CHIPAS g
12 DE OCTUBRE MARCHA EN SAN CRISTOBAL Y.
 DE'LOS ANGELES A WASHINTON EN LOS ESTA
DOS UNIDOS. ' |
23 DE OCTUBRE MARCHA CONTRA EL PAGO DE LA-

27'Y 29 DE OCTUBRE REUNION DE LA COALICION“‘
TRILATERAL EN DEFENSA DE LA EDUCACION PU-E

18 Y 19 DE NOVIEMBRE - CUARTA SESION CON-“-_

VENCION. £l
20 DE NOVIEMBRE MARCHA F A o | i



