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RESOLUTIVOS

- congreso
- general
ordinario

Se imprimen 1000 ejemplares de la presente edicién definitiva, en sustitucion de la publicada
en junio de este afio, tal como fue ofrecido por la Secretaria de Prensa y Propaganda del
Comité Ejecutivo en turno.

Agosto, 1991

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA



RESOLUTIVOS

152 CONGRESO GENERAL ORDINARIO

L

Como es costumbre, los trabajos del Décimo Quinto
Congreso General Ordinario principiaron con los salu-
dos de las sigulentes organizaciones fraternas: Sindi-
cato Unico de Trabajadores del Colegio de México,

Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nu-

clear, Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional Auténoma de México, Sindicato Unico Nacio-
nal de Trabajadores Universitarios, Frente Auténtico

IL.

del Trabajo, Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad Auténoma de Chapingo, Sindicato Unico
de Trabajadores del CIEA-IPN, Sindicato Unico de Tra-
bajadores de la Universidad de Guadalajara y el Frente
Farabundo Martf para la Liberacioén Nacional del Salva-
dor, quienes desearon éxito a nuestro Sindicato e hicie-
ron votos porque del Congreso emanaran resolutivos
que permitieran su fortalecimiento.

A continuaci6n se pas6 a la instalacién del presidium,
quedando integrado de la siguiente forma:

Guadalupe Vargas Cuevas Unidad Azcapotzalco
Olga Rousseau Arballo Unidad Iztapalapa
Jesus Rubio Panlagua Unidad Rectorfa

IIL.

Enrique Acufia Gardufio Unidad Xochimilco
Concepcibnde Ledn Garcla  TAUAM

Dolores Lépez Mariscal Cendi No. 1
Antonio Campero Flores Cendi No. 2

Al verificar el quérum, la Comisién Auténoma de Vigllan-
cia, Evaluaclon y Fiscalizacién reporté 245 delegados

IV.

registrados hasta las 12:15 horas, con lo cual quedé
formalmente instalado el Congreso.

Una vez verificado el quérum, el compafiero Carlos
Lopez Angel, Secretario General del SITUAM, declaré

abiertos los trabajos del Décimo Quinto Congreso Ge-
neral Ordinario.
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La orden del dfa aprobada fue la que sigue:
- Aprobacién del Reglamento de Funcionamiento del
Congreso.
Primera Plenaria:
a) Informe General del Comité Ejecutivo;
b) Emplazamiento a Huelga por Aumento de Emergencia;
c) Informe de la CAVEF;
d) Caso: Cheques Fondo de Ahorro, Ejercicio 1988-
1990; :
e) Caso: Ernesto Montes Herndndez.

- Instalacién de Mesas de Trabajo:
e Polftica Laboral

VL.

e Polttica Académica y Universitarla
e Polftica de Alianzas y Solidaridad
e Polftica Sindical

Segunda Plenaria:

a) Resolutivos de las Mesas de Trabajo;

b) Convocatoria a Elecciones de Comité Ejecutivo 1990-
1992;

c) Plan de Accién;

d) Asuntos Generales.

Representante de los Trabajadores Administrativos
ante la Junta Federal de Concillacién y Arbitraje.

Con relacién al Reglamento Interno del Congreso se
puso a discusién el inciso 5 de punto niimero 8, pro-
puesto por el Comité Ejecutivo, y que a la letra dice:
"Asf mismo, sélo podran ser discutidas en la plenaria
aquellas propuestas en las que haya habido diferentes
puntos de vista en las mesas de trabajo, y enlas cuales
los puntos de vista no aprobados hayan obtenido
cuando menos el 25 por ciento de la votacién.

Una vez escuchada la primera ronda de oradores
a favor y en contra de la propuesta, fue sometida a
votacién, quedando de la manera que sigue:

126 A favor de la propuesta
46 Que la plenaria decidiera los puntos a
discutir en la misma, que no hayan

VIL

sido aprobados en las mesas
0 Abstenciones

Complementariamente se acordé que el Congreso se-
sionarfa de 10:00 a 20:00 horas, todos los dfas.

También se precis6 en el Reglamento Interno el nom-
bramiento de "escrutadores auxiliares" que apoyarfan a
la CAVEF en el computo de votos.

Finalmente se nombraron los siguientes compafieros:
Petra Rosita Castillo Santos
Ana Elena Martinez M.
Guillermo Moreno
Héctor Mezo Pifia
Ma. Antonieta Poblano R.
Juan Santiago Ramos

Informe General del Comité Ejecutivo
Después de la lectura del informe general se procedid
a una ronda de preguntas, las cuales fueron respondidas

por el compafiero Carlos Lépez. Enseguida se abrieron
dos rondas de oradores; los elementos més relevantes
vertidos en la discusion fueron:



- El Comité Ejecutivo del Sindicato no ha puesto el
empeno necesario para la aprobacién y puesta en mar-
cha del Fondo de Retiro Sindical.

.--No esta claro el acuerdo en torno a la Comision encar-
gada de presentaruna propuesta de reestructuracion del
Tabulador y el Manual de Puestos Administrativos de
Base.

- Es necesarlo revisar y mejorar el acuerdo sobre licencias.
- No estadn completos los informes por cartera. Hace falta

. el periodo que cubrieron quienes renunciaron al Comité

Ejecutivo.

- Es conveniente hacer un examen de la estructura sin-

dical para ubicar las deficiencias.

- Es Inequitativo el cuestionamiento que se hace en el

informe a los GICs y los miembros de las Comisiones

Mixtas. Para ser justo hace falta revisar lo que realiz6 el

Comité Ejecutivo.

- Con relacion al recorrido departamental es urgente

consensar propuestas.

- Hace falta en el informe una relacién de los accidentes

de trabajo y las polliticas seguidas en este renglon.

- La crisis sindical no se aborda con profundidad. Se

omite hablar de la auditorfa. ;

- -No se proponen salidas concretas a la reestructuracion

VIIL.

de la UAM. ,
- Un orador plante6 su desacuerdo con la caracteriza-
cién de la politica exterior mexicana frente al conflicto
bélico en Medio Oriente.
- No se habla del riesgo que implica la privatizacién de
las empresas estatales para México y América Latina.
- No es verdad que en torno al referéndum como meca-
nismo de consulta y decisién haya opiniones divididas
en el Sindicato: la mayoria de los trabajadores esta a
favor de él.
- Se virtieron un conjunto de elementos tendientes a
propiciar la reflexion sobre las perspectivas del SITUAM
y el cambio de Comité Ejecutivo.

Una vez concluida la discusién se pas6 a consultar a

los delegados sobre la aprobacién del Informe. La vota-~

cién fue como sigue:
95 A favor de aprobario
6 En contra de aprobario
41 Abstenciones

También se acordé discutir los informes por cartera
en la mesa de Politica Sindical, y los informes de las
Comisiones Mixtas pendientes, en la mesa de Politica

Laboral.

Emplazamiento a Huelga por Aumento de Emergencia

El punto fue abierto con la exposicion del Comité
Ejecutivo, cuyos elementos estan contenidos en el do-
cumento que aborda el plan de accién.

En el andlisis se virtieron un conjunto de considera-
clones que exigfan rescatar la demanda de aumento
salarial de emergencia. También se propuso emplazar
por violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo para,
segln se dijo, darle mayor consistencia a nuestra
demanda. s

Al término de la discusi6n fueron aprobadas las siguien-
tes Iniciativas: :
a) Emplazar a huelga a la Universidad demandando un

aumento salarial de emergencia del 50 por ciento. En
el marco del emplazamiento, exigir que cumpla con el
acuerdo de reorganizacion del tabulador de salarios
administrativos de base. Asl mismo, reclamar que la
retabulacién acordada para el personal académico,
puesta en vigor el 16 de mayo del afio en curso, se haga
extensiva a los trabajadores de tiempo parcial y a los
ayudantes.

b) Facultar al Consejo General de Delegados para incluir
en el emplazamiento un pliego demandando la repara-
cién de violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo.

c) Facultar al Consejo General de Delegados para fijar la
fecha de estallamiento.
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" La votacién fue como sigue:
105 Por aprobar el emplazamiento
4 Encontra
5 Abstenciones
Complementariamente se hicleron las siguientes consi-

deraciones:
- En cuanto a la reorganizacién del tabulador administra-
tivo, oponernos a la compactaclén de puestos. Dejar
asentado el derecho a la inconformidad.

IX.

- Convocar a una reunign de GICs y Comité Ejecutivo
para iniciar la elaboracién del pliego por violaciones. Su
aprobacién sera sometida a un CGD.

- Desarrollar un plan de acclén interno que nos prepare
para el estallamiento.

- Lanzar la iniclativa de emplazar a huelga por au-
mento de emergencia a las organizaciones agrupa-
das en la Coordinadora Nacional de Sindicatos
Universitarios.

Informe de la CAVEF

La CAVEF present6 un documento manuscrito al Con-
greso en el que se hacla una evaluacién de la gestion del
Comité Ejecutivo principalmente, de los Grupos Internos
Coordinadores y los responsables de las Comisiones
Mixtas.

Al concluir la lectura del informe se le hicieron varias

preguntas a la CAVEF sobre el contenido del mismo.
Posteriormente se dio paso a dos rondas de oradores.
Las resoluciones, que se tomaron por votacién econd-
mica, fueron las que a continuacion se detallan:
1.- La CAVEF debe reelaborar su informe y presentario
a un CGD, en los tiempos que marcan los Estatutos,
para su discusién. Los criterios para elaborar la evalua-
clén, son los siguientes:

X.

a) Vigilancia y evaluacién sobre el respeto a los Esta-
tutos Sindicales y los acuerdos de las diferentes ins-
tancias (Congreso, Consejos General y Seccional de
Delegados);

b) Cumplimiento de los planes de trabajo de los distintos
representantes;

c) Informes presentados por cada 6rgano de coordina-
cién y ejecucion;

d) Tratamiento y solucion de los casos particulares.

2.- Discutir los aspectos de Polftica Laboral y Sindical del
informe en las mesas respectivas.

3.- Abrir un punto de discusion sobre el caracter y papel
de la CAVEF en la mesa de Polftica Sindical.

Caso: Cheques Fondode Ahorro, Ejercicio 1988-1990

La Comisién Auténoma de Vigllancia, Evaluacién y
Fiscalizacién present6 al Congreso el proyecto de reso-
luclén del caso de los cuatro cheques robados al Fondo
de Ahorro, durante el clerre del ejercicio 1989. El método
utilizado para la discusién consisti6 en dar lectura a la
historla del caso, las consideraciones necesarias y'al
proyecto de resolucién (todo contenido en un documen-
to qué fue Incluido en las carpetas de los delegados).

Al término de la lectura se hicieron las preguntas corres-
pondientes que fueron contestadas por miembros de la
CAVEF y del Comité Ejecutivo.

En este apartado también fue leldo un documento
firmado por las compafieras América Sanchez B. y Ma.
Antonleta Poblano, en el que denunclaban lo que a su
julcio constitufan violaciones al procedimiento para emi-
tir el dictamen. En dicho escrito, América Sanchez pre-
sentd su renuncia ante la CAVEF.



Posteriormente tomaron la palabra en su caracter de
© acusados, para exponer los elementos de su defensa,
los miembros del Comité Ejecutivo involucrados en el
dictamen.

Por tltimo se abrié una sola ronda de intervenciones y
se procedio a la votacion, que quedd como sigue:
e Caso: Julian Mondragén Arteaga

Propuesta de sancién: "Segun los cargos menciona-
dos (en el proyecto de resolucién) el compaiiero Julidn
Mondragén es responsable del extravio de los che-
ques de Fondo de Ahorro que suman la cantidad de
$7210279.00. Porlotantola sancién quele corresponde
la basamos en el articulo 90 de los Estatutos, inciso C,
que es expulsion definitiva del Sindicato.

Ademés, la CAVEF propone que no entre nadie de su
familia a Bolsa de Trabajo, de tal manera que si intenta

regresar a la UAM no se pueda afiliar ni él, ni su familia“.
: 38 Por aprobar el dictamen de la CAVEF
73 En contra del dictamen
24 Abstenciones

o Caso: Carlos Lopez Angel
Por la violacion de los articulos:
-54, fraccion 9: "Respetar y velar por el cumplimiento de
los presentes Estatutos".
-55, fraccion 4: "Coordinar las actividades de las Secre-
tarlas...."; fraccién 7: "Expedir y firmar las credenciales
de los trabajadores afiliados al SITUAM".
-130: "La administracién del patrimonio del SITUAM es-
tara a cargo del Comité Ejecutivo conforme a los criterios
emanados del CG o del CGD y de acuerdo con las
atribuclones que les otorgan los presentes Estatutos".
Propuesta de sancién: "Aplicacién del articulo 89 de los
Estatutos, con la suspension de derechos sindicales por
un afo".

16 Por aprobar el dictamen de la CAVEF

88 En contra del dictamen

32 Abstenciones

o Para el resto del Comité Ejecutivo de ese periodo.

Propuesta de sancién: "Aplicacién del articulo 89, inciso
. b, por ocultamiento de la informacién del mes de junio
de 1990 a octubre del mismo afio (mes en que seinforma
del caso); usurpacion de funciones debido a que partici-
pan por cuenta propla en la investigacion del caso; por

el poco culdado del uso que se le dio a las credenclales
del SITUAM en este robo de cheques".
9 Por aprobar el dictamen de la CAVEF
87 En contra del dictamen
41 Abstenciones :
De esta manera fue rechazado el Dictamen de la CAVEF
sobre los cheques de Fondo de Ahorro.
Sin embargo, se tomaron los siguientes acuerdos:
1) En la medida en que para cubrir el dafio causado por
el robo de tres cheques:

175398 § 1955 016.00

175399 2336 755.00
175400 2370 962.00
Total  $6662733.00

Fueron depositados en la cuenta de Fondo de Ahorro
(1003857) la cantidad de $ 7 000 000.00 (siete millones
de pesos m.n.) el 3 de septiembre de 1990 en la sucursal
Judrez de Bancomer SNC (cuya copia de ficha de
depésito se exhibe en el dictamen de la CAVEF), sélo
hace falta reintegrar el monto de un cuarto cheque, més
los intereses generados hasta el momento: (175238)
$ 547 546.00 (quinientos cuarenta y siete mil quinientos
cuarenta y seis pesos m.n.) de cuya persona responsa-
ble de sustraerio no se obtuvo informacion:

E! Comité Ejecutivo asumi6 la responsabilidad de
cubrir el monto a la brevedad posible y publicar la
ficha de depésito correspondiente, ademés de la
informacién del célculo de intereses del mencio-
nado cheque.

2) Discutir en la mesa de Polltica Sindical sobre las
medidas adecuadas para garantizar la seguridad del
patrimonio de los afiliados.

3) Ratificar la decision de realizar auditorfa al

- efercicio financiero del actual Comité Ejecutivo,

del Fondo de Ahorro 1988-1990 y de la Bolsa de
Trabajo. :

4) Con relacién a proceder penalmente contra quienes
causen perjuiclos al patrimonio sindical, se acordd:
a) Si las personas Involucradas son afiliados
al SITUAM, proceder conforme a los procedimien-
tos internos y en los érganos correspondientes.

b) Silas personas que incurren en el robo son ajenas
al Sindicato, proceder penalmente.
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Caso: Ernesto Montes Hernédndez

Al igual que en el punto anterior, la CAVEF dio lectura al
proyecto de resoluclon sobre el caso del cheque 309742
de Bancomer, emitido por la cantidad de $ 400 000.00
(cuatrocientos mil pesos m.n.) y que supuestamente
habfa cobrado en forma indebida el compariero Ernesto
Montes Hernandez.

Una vez que se dio lectura a la historia del caso, las
consideraciones y el proyecto de resolucion, se hicieron
las preguntas correspondientes que fueron respondidas
por la CAVEF.

Acto seguido se abrieron dos rondas de oradores; al

finalizar la discusién se tomaron los siguientes acuerdos
por no haber elementos suficientes para votar sobre el
dictamen:
1.- Que la CAVEF recoja los elementos recabados desde
el inicio del caso, para la elaboracién del dictamen. Es
decir, rescatar el trabajo de la anterior Comisién de
Vigilancia.

XII.

2.- Publicar Integramente todas las declaraciones.

3.- Reallzar la prueba caligréfica del cheque 309742.

4.- Insistir con Bancomer para que permita ver la filma-
cion del dia en que fue cobrado el cheque.

5.- Una vez ublicados los responsables de la sustraccion
del cheque, exigir la restitucion del monto total més los
intereses generados hasta el momento.

Las anteriores resoluciones se tomaron por votacion
econdémica.

Para finallzar, se hizo la propuesta de restituir al com-
pafiero Emesto Montes su derecho a proponer candida-
tos a la Bolsa de Trabajo.

La votacién fue como enseguida se indica:
58 A favor de restituirle su derecho a
proponer en Bolsa de Trabajo
50 Encontra
8 Abstenciones

Resolutivos de las Mesas de Trabajo
Politica Laboral y Académica
En esta mesa se registraron 80 delegados. Se nombré
a la compariera Marfa Auxilio Heredia Anaya como Pre-
sidenta de Debates y a los comparieros Marfa del Car-
men Troncoso Castafieda y Esteban Arellano Bautista
como Relatores.
La orden del dfa aprobada fue la sigulente:
1.- Informe de Comislones Mixtas.
1.1 Comisién Mixta General de Higlene
y Seguridad. v
1.2 Comisién Mixta General de Reglamento
Interior de Trabajo.
2.- Polftica Laboral de la UAM.
2.1 Reestructuracién laboral.

2.1.1 Tesorerfa General.
3.- Centros de Desarrollo Infantil.
4.- Tienda de Autoservicio.
5.- Acuerdo sobre Licencias.
6.- Polltica Laboral Académica.
6.1 Acuerdo de Transferencias.
6.2 Periodo Sabético.
6.3 Tabulador de Ingreso y Promocién
del Personal Académico.
6.4 Reglamento de Ingreso, Permanencia
y Promoci6n del Personal Académico.
7.- Gestion sindical.
7.1 Coordinacién de Instancias.
7.2 Comisiones Mixtas.
8.- Prestaciones.



1.- INFORME DE COMISIONES MIXTAS

Debido a que en el Gitimo Consejo General de
Delegados no fue posible abordar los Informes de la
Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad y de
la Comisién Mixta General de Reglamento Interior de
Trabajo, fueron presentados en este 152 Congreso
General Ordinario.
1.1 Después de su lectura, el Informe de la Comision
General de Higiene y Seguridad fue aprobado.

De manera complementaria fueron aprobados los si-
guientes resolutivos:

- Se ratifican las definiciones anteriores que en materia
de salud en el trabajo ya tenemos aprobadas por Con-
greso, fundamentalmente las que se refleren a que la
salud y la seguridad no se cambian por dinero.

- Esta Comisién deberé abocarse de manera inmediata
a darle cumplimiento al acuerdo del 122 Congreso
General Ordinario en el sentido de realizar un estudio
acabado del proceso de trabajo en cada 4rea, mismo
que nos permitirs, entre otras cuestiones, definir los
Implementos de trabajo idneos para cada puesto de
trabajo; también, evaluar la posibilidad de que el acuerdo
sobre implementos no se revise cada afio.

- A fin de garantizar que los trabajadores conozcan los
requisitos que debe cubrir una incapacidad expedida por
médico particular, debera publicarse un folleto que con-
tenga los requisitos y el procedimiento pactados.

- Con relacién también a las incapacidades expedidas
por médico particular, deberan documentarse los casos
que constituyan violaciones al Contrato Colectivo de
Trabajo o al Acuerdo CMGHS- 02/79.

- Igualmente deben ser retomados los acuerdos pacta-
dos en la Demanda Interna del afio pasado, prioritaria-
mente los que se refieren a la determinacién del riesgo
derivado del trabajo frente a pantallas, en el caso de las
mujeres embarazadas, y la problemética relativa a la
comida de las Cafeterfas.

Adiclonalmente debe exigirse a las autoridades la dota-
cion de lentes de proteccién para todos los companeros
que realizan trabajo frente a pantalla.

- La representacion sindical debe tomar la inicsativa de
buscar asesorla especializada, en particular con lacarre-
ra de Nutricién para el asunto de las Cafeterfas.

- Debe implementarse un programa de simulacros en
caso de sismos e incendios. Asl mismo, debe definirse

una politica para los cursos de higiene y seguridad
pactados en el Contrato Colectivo de Trabajo.

--Con relacién a las incapacidades expedidas por el
ISSSTE debe definirse qué es lo procedente para que
quede muy claro entre los afiliados y entre las instancias
sindicales.

- Los recorridos deben ampliarse. En este apartado se
sefialé que esto atafie no sélo a la Comisién General,
sino fundamentalmente a las Comisiones de Unidad.

- Se acord6 que cuando no existan definiciones sindica-
les debe consultarse a los 6rganos de gobierno siempre
que se pretenda firmar algun acuerdo de carécter gene-
ral. En caso de existir las definiciones sindicales, obliga-
toriamente deberé4 informarse con oportunidad a los
directamente afectados y al conjunto del Sindicato.

- Por ditimo, se aprob6 por consenso una mocion al
comparniero Jaime Filorio Barbosa, representante de la
Unidad Iztapalapa, ya que no estaba presente.

1.2 Sedio lectura al Informe de la Comision Mixta General
de Reglamento Interior de Trabajo y fue aprobado por
mayorfa de votos. Asf mismo, se aprobaron por consenso
los siguientes resolutivos:

- Se reconoce la necesidad de adecuar el proyecto
sindical de Reglamento Interior de Trabajo a las condi-
ciones actuales. Para su elaboracion debemos cuidar
que se realicen discusiones de manera colectiva y muy
amplia, recuperando los usos y costumbres.
Igualmente debemos ser muy cuidadosos del momento
en el que se pacte el Reglamento Interior de Trabajo,
creando de manera previa las condiciones mas favora-
bles para la negoclacion.

- Se reconoce que ha sido correcta la politica sindical de
impulsar la firma parcial de acuerdos, por ello debemos
continuar en ese sentido, a fin de atender aquellos asun-
tos de interés para el Sindicato, tal es el caso del acuerdo
sobre docencla e investigacion.

2.- POLITICA LABORAL DE LA UAM

Se ratificaron los acuerdos de Congresos anteriores en
los que se caracterizan los rasgos de la politica laboral
implementada por el gobierno y por las autoridades
universitarias.
- Se reconoce que la polftica laboral del régimen de
Salinas de Gortari es la continuacién de la politica aplica-
da por el gobierno anterior y que tiende a profundizarse.
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Esta se ha caracterizado por su ofensiva antiobrera,
golpeando fuertemente el salario, el empleo, las condl-
clones de trabajo y la bilateralidad.

-Enlos Ultimos afios se ha venido configurando un nuevo
marco laboral y en esa perspectiva han sido cercenados
diversos contratos colectivos de trabajo para introducir
paulatinamente conceptos como la fiexibilidad laboral y
la polivalencia.

- El punto de partida de la modernizaci6n educativa serfa
un conjunto de transformaciones orientadas a mejorar
los servicios que las instituciones de educacion superior
prestan a la sociedad, vincularias al aparato productivo
y elevar la calidad académica desde nuevos parametros
de rendimiento, productividad y competividad.

- Las autoridades han ido avanzando ya en los hechos
en el terreno de la reorganizaci6n del trabajo, fundamen-
talmente en los siguientes aspectos: reestructuracion de
la plantilla de personal; modificacién y/o ampliacién de
funciones; sustitucion de trabajadores de base por tra-
bajadores de confianza, por alumnos de servicio social
0 por contrataciones al margen del Contrato Colectivo
de Trabajo; capacitacién selectiva o reducida al adiestra-
miento que permita la operacion de equipo nuevo.

- Se ratificaron los acuerdos de Congresos anteriores en
el sentido de que debemos preparar proyectos alterna-
tivos para enfrentar los cambios que hoy se estén vivien-
do en la Universidad. Y dado que hoy requerimos de
definiciones mas acabadas, se aprobé conciuir durante
los meses de junio y julio la primera fase del recorrido
iniciado ya por el Comité Ejecutivo en los grupos deno-
minados como prioritarios (Cafeterlas, Bibliotecas, Cém-
puto, Oficinas, Secretarias, Extensién Universitaria,
Transportes y TAUAM). En estas discusiones debemos
buscar que los trabajadores se involucren a partir de
contar con informacion muy precisa acerca de cuél es el
objetivo del recorrido.

- Debera programarse la segunda fase del recorrido en
el que se incluiran el resto de los grupos del Manual de
Puestos Administrativos de Base.

- Deberan realizarse talleres de discusién sobre los pro-
cesos de trabajo y la reestructuracién laboral con la
participacion de profesionales en la materia. :
- Afin de soclalizar la informacién conla que ya se cuenta
como parte de los primeros acercamientos con algunos
grupos de trabajo, serd publicado el reporte que de

manera verbal presentd el Comité Ejecutivo en esta
mesa. Igualmente sera publicado el trabajo que leyo la
compariera Edna Ovalle.
- Debera realizarse un Foro en el cual se pueda:profun-
dizar sobre esta problematica.
Todo lo anterior fue aprobado por consenso.
Por separado fue discutido el asunto de la modificacién
a los horarlos de las plazas, ya que actualmente en la
CMGAEPA se encuentran detenidas tres plazas por no
haber acuerdo en cuanto al horario.
En este apartado el resolutivo fue el sigulente:
- Para el caso de las plazas detenidas en CMGAEPA,
se ratific la decisién de los Departamentos afecta-
dos, mismos que ya tienen un acuerdo de modifica-
cién de horario. Para los futuros casos, el
procedimiento debera ser el siguiente: el departa-
mento afectado deber4 evaluar el impacto en la
situacién laboral; no deberan afectarse derechos
contractuales (cldusula 169, fraccién 1); no debe-
ran afectarse intereses colectivos anteponiendo
intereses particulares; no se aceptaran cambios de
horarios generalizados. Con estos criterios deberd
tomarse la definicion en una instancia de decision.

Cuando se trate de camblos que afecten a grupos
homogéneos, debera buscarse el consenso al interior
del grupo y llevario a un érgano de direccién.

A continuacion se discuti6 el asunto de la productividad,
llegando a los siguientes resolutivos:

- Se reconoce la necesidad de elaborar un planteamien-
to sindical més acabado de este concepto.

- Rechazamos el concepto que tiene la patronal sobre
este asunto, entendiendo la productividad como eficien-
tismo y afectacién de derechos laborales.

- Paralos trabajadores, la productividad tiene que vercon
la apropiacion del proceso de trabajo, con que los pro-
ductos del trabajo universitario deben estar vinculados a
proyectos sociales, con la imperiosa necesidad de me-
jorar las condiciones de vida y de trabajo, con la revalo-
racién de nuestro trabajo en términos de un salario
decoroso y con el respeto a los derechos laborales.
2.1.1 Después de la exposicion del caso de tres técnicos
contables de la Tesorerfa General, mismos que desean
liquidarse toda vez que sus funciones han sido descon-
centradas a las Unidades Académicas, se acordd lo
siguiente:



- Partiendo de que en este caso se trata de comparie-
ros que pueden ser reubicados por la UAM, pero ellos
lo que quleren es la liquidacién, debera continuarse
analizando en el Sindicato la posibilidad de que en el
futuro lo evallie y lo resuelva, en su caso, un CGD. De
manera paralela deber4 insistirse con las autoridades
en un esquema de liquidacién que permita al Sindicato
preservar las plazas.

- En lo futuro, para cualquier caso de liquidaciones se
deberan contemplar los siguientes criterios:

a) la preservacion de la plantilla de personal;

b) la decisién debera tomarse de manera centralizada,
es decir, en un Consejo General de Delegados 0 en un
Congreso.

-Con relacién a los comparieros de Produccion Audiovi-
sual de la Unidad Azcapotzalco, se resoivid llevar a cabo
una reunién con ellos en la que deberan estar presentes
los comparieros del GIC y del Comité Ejecutivo, enlaidea
de buscar alguna solucién a su problemética, siempre
orientada por el principio de la preservacion de la materia
de trabajo.

3.- CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

En principlo se hizo la exposicién del planteamiento del
Comité Ejecutivo contenido en la Ponencia de Polftica
Laboral; a continuacién se diolectura a una carta firmada
por varios padres de familia usuarios del Cendi-2 y final-
mente las trabajadoras de este Ultimo hicieron uso de la
palabra, exponiendo cudl es, desde su perspectiva, la
problemética y algunas posibles soluciones para el me-
jor funcionamiento de este centro de trabajo.

Después de la discusion, se aprobaron por consenso
los siguientes resolutivos:
- Deberén realizarse reuniones con los padres de familia
de cada uno de los Cendi y los trabajadores, buscando
fundamentalimente ubicar las medidas tendientes a evitar
en el futuro el clerre de salas. Entre otras, deber4 reto-
marse la discusion de la banca. Los planteamientos
deberén ser presentados al préximo Congreso General
Extraordinario en el que prepararemos la revisién del
CCT. Igualmente debera elaborarse el proyecto sindical

~ de Reglamento de Funcionamiento de los Centros de
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Desarrollo Infantil, y/olos instrumentos normativos nece-
sarlos, en la perspectiva de que éstos sean definidos
bilateralmente.

- Asl mismo, las trabajadoras de los Cendis también
presentaran en ese Congreso su propuesta de modifica-
ciones al Acuerdo 08/90.

4.- TIENDA DE AUTOSERVICIO

Se dio lectura al planteamiento contenido en el docu-
mento presentado por el Comité Ejecutivo y se hizo una
exposicién de la problemética por parte del compariero
Mario Bustamante, responsable de Asuntos Laborales
del GIC-TAUAM.

Concluida la discusion, se aprobaron por consenso los
siguientes resolutivos:

- Ratificar los acuerdos del Ultimo Congreso General

Ordinario, fundamentalmente los ejes de accién en el
sentido de la defensa de la Tienda como una prestacion,
la defensa de la fuente de empleo y de las condiciones
de trabajo.

- Que se contintie con la publicacién del Suplemento de

Tienda en el Correo Sindical, a fin de socializar la infor-

macién entre todos los afiliados.
- Deber4 mantenerse la informacion y la discusién en el
Consejo General de Delegados en torno a la problema-
tica de Tienda, ya que es un asunto que ataiie al conjunto
de los filiados.
- Deber4 publicarse la informacién del curso que han
seguido las negociaciones en la Comision que est4 aten-
diendo este asunto, integrada por los compafieros del
GIC-TAUAM, y trabajadores de la Tienda.
- Ubicar los problemas de violaciones al Contrato Colec-
tivo de Trabajo que se presentan en esta misma Seccion
Sindical.
- Demandar que los serviclos de vigilancia contratados
por la administracién de la Tienda respeten los derechos
humanos. A
- Los compaiieros de Tienda deberan presentar al proxi-
mo CGD un planteamiento para su discusion, entorno a
dos cuestiones: las ticticas que estan utilizando en el
enfrentamiento cotidiano con las autoridades, y sobre la
negoclacion.

La relatorfa de esta Mesa fue aprobada por votacion
econdmica.

5.- ACUERDO SOBRE LICENCIAS
No se discuti6 en razén de que el punto no fue sostenido
por los asistentes al Congreso.
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* 6.- POLITICA LABORAL ACADEMICA

Este punto fue abordado en la plenaria y se tom6 como
base para el andlisis la ponencia presentada por el Co-
mité Ejecutivo, cuyos planteamientos mas generales
son:

- Las Instituciones publicas de educacion superior estan
atravesando por una fase de transicion, cuyas tenden-
clas dominantes estan determinadas por las polfticas
estatales, inspiradas en el Programa Nacional para la
Modernizacién Educativa 1989-1994.

- El rasgo que caracteriza estas transformaciones es la
blsqueda de la excelencia académica, basada en el
incremento a la productividad y en el estimulo a la
competencia institucional.

- Para lograr lo anterior, el gobierno ha impuesto a las
universidades, con apoyo de las rectorfas, instrumentos
de evaluacién externos y ajenos a la practica académica
de las Instituciones. Complementariamente ha promovi-
do la deshomologaci6n salarial y presupuestal de las
diferentes casas de estudio a nivel superior, tomando
como punto de referencia para su mejorfa los productos
del trabajo y la llamada calidad docente y de investiga-
cién,

- Asl mismo, la polftica educativa gubernamental ha
definido como prioritaria la reestructuracién de la activi-

dad cientffica y tecnol6gica, como una necesidad para

_responder a las exigencias del aparato productivo y alos

efectos de la globalizacién econdmica. Ello trae consigo
una serie de consecuencias para la comunidad cientffica

y académica de nuestro pals.
- Es urgente estar preparados para los efectos del Trata-
do de Libre Comercio (TLC) sobre la educacién y los

centros de ensefianza superior. Los universitarios deben -

profundizar el estudio y la discusién acerca del papel de
las universidades ante el nuevo panorama econdémico
mundial.
- La situacién actual le abre a los sindicatos nuevas
perspectivas de trabajo entre el personal docente y ad-
ministrativo.

Al concluir la exposicién del Comité Ejecutivo se abrié
una ronda de oradores. :

Las intervenciones complementaron lo manifestado
en la ponencia o concluyeron en propuestas.

Los resolutivos tomados por consenso fueron los si-
guientes:

e Salario

Pugnar por un verdadero plan de recuperacién salarial
para el sector académico, fortaleciendo el salario base.
Preparar desde ahora la revision contractual con foros
de discusién sobre el impacto de las becas y los estimu-
los en el ingreso de los profesores.

e Empleo

Emplazar a la Institucion a firmar un acuerdo con el
Sindicato que regule la contratacién de temporales y
apunte hacla su estabilidad. El punto de referencia debe
ser la discusién que se dio en la pasada revision de
Contrato Colectivo.

o Condiciones de Trabajo

Demandar a la Universidad la puesta en vigor del
acuerdo sobre equilibrio docencia-investigacion firmado
por la CMGRIT el 25 de noviembre de 1986.

Con la aplicacién de los sistemas de becas y estimu-
los, la reglamentacién del equilibrio entre docencia e
investigacién se hace més indispensable, pues el perso-
nal académico requerird de criterios precisos y justos
para desarrollar su trabajo, y para inconformarse si es
que considera que esté siendo afectado. Lo anterior es
también en favor de mantener la figura docente-investi-
gador, propia del modelo UAM.

Por otra parte, se requerird una mayor vigilancia de la
CMGVPIPPPA en los procedimientos de ingresos y pro-
moci6n, ya que con las reformas al RIPPPA se abre la
posibilidad de solicitar a las comisiones dictaminadoras
més transparencia y se amplfan las facultades de la
Comisién Dictaminadora de Recursos.

Asf mismo, es muy importante dar a conocer los
acuerdos sobre cargas académicas, permisos y transfe-
rencias entre el personal docente, y que nuestros repre-
sentantes conozcan perfectamente los procedimientos
tanto de atencién de problemas como para el ejercicio
de los derechos. '

Esto exige, as/ mismo, mayor eficacia en las instan-
cias, particularmente en la CMGCR, para evitar que el
trabajador académico se vea afectado por la dilacién en
los dictamenes.

e Sindicato '
Urge un curso para los representantes sindicales y los

1
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- miembros del Comité Ejecutivo responsables del sector,

-anbre los aspectos académicos del Contrato y nueva
version del RIPPPA y TIPPPA. Realizarlo cubrirfa los
objetivos de revitalizar al Consejo Académico Sindical
(CAS), homogeneizar la informacién, mejorar la gestién
sindical y formar un cuerpo permanente de asesores
para aspectos como el ingreso, la promocidn, las becas
y los estimulos.

o Apoyos al Trabajador Académico

Las nuevas condiciones de trabajo académico van
a requerir mas espacios de publicacién y foro donde
vertir los frutos de la reflexién e investigacién acadé-
mica. El SITUAM puede coadyuvar con una publica-

" Tidn central o 3 través de la Gaceta Académica,

ademéas de promover en las unidades y a nivel del
Comité Ejecutivo mesas redondas, encuentros, foros,
etc., sobre problemas de actualidad; por ejemplo, en
torno a las elecciones federales, Tratado de Libre Co-
mercio, ecologla, etcétera.

¢ Vinculo con las Areas de Investigacion

Esta es unatarea poco desarrollada por el Sindicato,
‘y puede convertirse en una veta sl la sabemos explotar.
Una experiencia importante pudiera ser el estudio en los
procesos de trabajo y la reestructuracién del tabulador
administrativo, a la manera en que se realiz6 el estudio
de mercado de la Tienda de Autoservicio por investiga-
dores de la UAM-I.

Otra oportunidad se nos presenta con la eventual
firma de los acuerdos sobre asesorfa en programas
habitaclonales y de colaboracién cultural. De una par-
te podemos Involucrar a investigadores de las divi-
slones de Ciencias y Artes para el Diseo, y Ciencias
Sociales y Humanidades en proyectos de vivienda;
de la otra, a grupos interdisciplinarios para apoyo a
la comunidad.

o Informaclén al Profesorado
Difundir ampliamente el resultado de las reformas al
RIPPPA y al TIPPPA, en una edicién comentada.
Elaborar un Manual del Académico en el que se
informe a los profesores sobre sus derechos contractua-
les y los contenidos en la legislacion universitaria o en
reglamentaciones paralelas.

o Becas y Estimulos

Informar al personal académico sobre el nimero de
profesores que han obtenido la beca y el estimulo en la
UAM. Dar a conocer los problemas que este sistema de
estimulos ha provocado en otras universidades.

o Trabajo Editorial

Reconstruir el Consejo Editorlal de la revista "Secuen-
cias" mediante la emisién de una convocatoria dirigida al
personal académico y sectores administrativos.

o Revitalizacion del Consejo Académico Sindical

Todas las iniciativas aqul plasmadas requieren del
buen funcionamiento del CAS; de contar con los aseso-
res académicos y de responsables de los GICs y Comité
Ejecutivo que conozcan la problemética académica y se
comprometan a su solucion.

o Discusiones Pendientes

Diagnéstico de la situacién actual del sector académi-
co; creacién de instancias dellberativas que impulsen,
desde la Gptica sindical, ejercicios de autoevaluacion; y
control sobre la planilla de personal académico.

Al finalizar fue hecha una mocién a la comparera
Teresa Herndndez por no estar presente en el Congreso.
La moci6n se hizo extensiva a todos los representantes
sindicales que tampoco estaban en la sesion.

7.- GESTION SINDICAL

a) En este apartado la CMGAEPA dio lectura a un docu-
mento en el que propondria a la reglamentacién de
criterios para la formulacién de baterfas de examenes
para ascensos escalafonarios y el nombramiento de los
asesores.

Al respecto, el Congreso resolvi que la propuesta
fuera publicada y se discutiera en los departamentos. Un
CGD tendrfa que resolver en definitiva posteriormente.

Mientras tanto, deberfa publicarse la convocatoria
para el nombramiento de los asesores del Sindicato en
asambleas departamentales. La CMGAEPA tendra que
cefiirse en este renglon a los acuerdos ya tomados en
otros Congresos.

b) La compafiera Yolanda Zedillo Granados present6 una
denuncia por la forma en que fue tratada su solicitud de

ascenso escalafonario por la representante sindical ante.
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- CMGAEPA, de la unidad Iztapalapa. El Congreso le re-

comendé que sigulera los canales marcados en el Con-
trato Colectivo de Trabajo para la revisién de estos
casos. g

c) El punto de coordinacién de instancias se vio en la
mesa de Politica Sindical.

8. PRESTACIONES
No se tocd en el Congreso. Ser4 motivo de discusién
de un CGD. :

Resolutivos de Politica Sindical
La mesa de Politica Sindical trabajé con la siguiente
orden del dfa:
1. Diagnéstico Sindical.
2. Coordinacién de Instancias.
3. Reglamentos:
a) Fondo de Ahorro;*
b) Antigiiedad sindical;

c) Bolsa de trabajo.
* En este apartado se presentarfa el informe de Fondo de Ahorro,
ejercicio 1991.

4. Funcionamiento de las Comisiones Auténomas:

a) CAVEF:

b) Informe de la Comisién Auténoma de Hacienda.
5. Informe de las secretarfas de Finanzas, Educacién y
Andlisis, Prensa y Propaganda.**
6. Fondo de retiro sindical.**
7. Compra de la casa y seguridad del patrimonio sin-
dical.**

8. Asuntos generales.**
**La discusién de estos puntos se llevé a cabo en la plenaria; por
tanto, la relatorfa siguiente obedece & la 6rden del dia que se acordé.

1. DIAGNOSTICO SINDICAL

La discusién dio inicio con la lectura de la ponencia
publicada por el Comité Ejecutivo. En el an4lisis tomaron
la palabra 15 oradores para externar los sigulentes pun-
tos de vista:
- Es necesario la recuperacién de la historia polftica del
Sindicato y sus aportaciones al movimiento sindical para
entender mejor la situacién actual.
- La falta de participacién obedece, entre otras cosas, a
la crisis econémica que han resentido en su vida cotidia-
na trabajadores académicos y administrativos:
- Una posibilidad de reactivacién sindical se ubica en la

discusion de los problemas en los departamentos.

- También se consider6 necesaria la presentacién de
proyectos politico-sindicales que contribuyan a la forma-
cién de nuevos cuadros. Asl mismo, que conviene des-
tinar mayores recursos a la formacién sindical. En la
reactivacion de los cuadros consolidados, se dijo, los
grupos Internos Coordinadores deben jugar un papel
relevante.

- En cuanto a la participacién de las corrientes politico
sindicales al seno del SITUAM, se considerd positiva ya
que es la expresion organizada de las distintas formas
de pensamiento.

- Por otra parte, se insistié en la necesidad de sanear las
formas de discusi6n internas, que deben estar basadas
en el respeto alas posiciones, a la libertad de opinién y
de exposicién de las ideas. Formas que coadyuven al
fortalecimiento de nuestra organizacién y que tiendan a
unificarla frente a los embates de las autoridades y el
gobierno.

- Es preciso que el Sindicato establezca canales de
consulta mas eficaces.

- Es conveniente replantearle al Colegio Académico y
a las autoridades de la UAM el reconocimiento de las
actividades sindicales desarrolladas por el personal
académico para efectos de beca, estimulos y promo-
cién.

2. COORDINACION DE INSTANCIAS

Los acuerdos del Congreso en este punto, después de
haber sido debatido en la mesa correspondiente, son los
que siguen:
- Todos los representantes sindicales deben sujetarse a
los acuerdos de los distintos érganos de deliberacion y
resolucion, a los Estatutos y al Reglamento de Coordina-
cién de Instanclas.
- Se ratifica el acuerdo tomado en otros congresos, en el
sentido de que los representantes sindicales ante las
Comisiones Mixtas no estan facultados para romper
platicas; para que esto ocurra debe mediar un acuerdo
del 6rgano correspondiente.
-Las iniciativas de caracter general como la presentacion
de pliegos petitorios (salarios, prestaciones, etc.) por
parte de los representantes sindicales ante las comisio-
nes mixtas deben ser aprobados por el CGD o el Con-
greso General.

13
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- 3. REGLAMENTOS

a) Fondo de Ahorro:

El Comité Ejecutivo presenté una propuesta de modifi-
cacién al reglamento de Fondo de Ahorro. La iniclativa
fue aprobada en lo general, a excepcion de los articulos
que enseguida se detallan:

Articulo 12. Se rechaza la propuesta de modificacién.
Queda como esta actualmente. Se acordé también que
el cuentahabiente firme un pagaré a favor del SITUAM,
exigible en caso de renuncia (finiquito) o defun-
cion (finiquito y/o pago de marcha), ademés de con-
tar con el aval.

Asl mismo, se solicitar4 a la UAM un documento de
no adeudo al SITUAM para el trabajador que renuncle o
sea liquidado, antes de recibir el pago corespondiente.
Articulo 16. Ademds de las prioridades presentadas por
el Comité Ejecutivo, se agrega la siguiente:
- Por defuncién de un familiar de primer grado que sea
dependiente econémico del trabajador (debera com-
probar esta condicion). El préstamo seré recuperable

. al momento de recibir de la UAM la ayuda por defun-

cion. Para ello, el trabajador deberé firmar un pagaré
anombre del SITUAM, en el que se especifique el plazo
de pago.

- El Congreso mandaté al Secretario de Prevision publi-
car una edicion del Reglamento del Fondo de Ahorro
modificado.

b) Reglamento de Bolsa de Trabajo:

- La propuesta 1 del proyecto publicado por el Comité
Ejecutivo fue desechada por el Congreso en la medida

.en que su aprobacién implicaba un cambio en los Esta-

tutos, cuestién que no competfa discutir en esta convo-
catoria.

- La propuesta 2 queda por consenso como sigue (apro-
bada en plenaria):

- "Serén suspendidos sus candidatos o no se les podré
admitir propuestas a Bolsa de Trabajo, segn sea el
caso, aaquellos trabajadores cuyo 6rgano de resolucion
haya dictaminado la suspensién de sus derechos, en
apego a los Estatutos. Dicha circunstancia debera ser
comunicada por escrito a la Secretarfa de Trabajo del
Comité Ejecutivo, por la CAVEF".

- De manera complementaria se recomendd revisar el
reglamento de la CAVEF y el reglamento de procedimien-
tos disciplinarios para hacerlos concordar con el articulo

anterior. Dicho ajuste debera hacerse en el préximo
Congreso Extraordinario.

- Los anexos 1y 2 del Reglamento de Bolsa de Trabajo
fueron aprobados.

- El Congreso mandata al secretario de Trabajo editar el
Reglamento de Bolsa de Trabajo con las reformas apro-
badas.

c) Reglamento de Ajuste de Antigliedad Sindical:

Una vez que fue conocida la propuesta de fljar criterios
para el ajuste de la antigiiedad sindical, presentada por
el Comité Ejecutivo, se aprob6 en lo general con las
siguientes adiciones y modificaciones:

- Aquellos comparieros con una antigiiedad sindical an-
terior a 1976 que no hayan aclarado su situacion, tienen
un plazo de 6 meses contados a partir de la publicacion
de este acuerdo para regularizaria; presentando su hoja
de afiliacién, recibo de pago de cuotas, talones de che-
que o el documento que acredite fehacientemente su
carécter de afiliado. La regularizacién se hard en la
Secretaria de Trabajo del SITUAM.

- Para efectos del inciso anterior se tomaran en cuenta
también los documentos donde la UAM y el SITUAM
reconocen la antigiiedad del trabajador Acuerdos
02/79 y 02/82.

- Los trabajadores con antigiiedad previa a 1976 que no
se presenten a regularizar su caso en el plazo sefialado,
se les tendra como afiliados desde 1976.

- El trabajador debe avisar por escrito al SITUAM cuando
la UAM le deje de descontar la cuota sindical a més tardar
en el lapso de un mes contado a partir del momento en
que ocurra el suceso.

- Para demostrar su antigliedad sindical, el trabajador
deberé presentar todos sus talones de pago, donde se
corrobore el descuento de la cuota respectiva.

- Habida cuenta de que en el Décimo Segundo Congreso
General Ordinario se aprobé que los afiliados que pasa-
ran a ocupar un puesto de confianza perderfan su anti-
gliedad sindical, es conveniente republicar el acuerdo,
en el entendido de que no es retroactivo sino que se
aplica para los casos que desde ese momento y hasta la
fecha se han presentado.

4. COMISIONES AUTONOMAS
a) Comisién Auténoma de Vigilancla, Evaluacién y Fis-
calizacion:
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" En la discusion se consideraron los siguientes plantea-

mientos:

- La CAVEF es un 6rgano normativo de vital importancia
para el SITUAM. Su desemperio adecuado es la garant(a
del correcto cumplimiento de nuestros representantes y
del buen funcionamiento de los 6rganos de decision.

- Por ello es exigible de la CAVEF el maximo de objetivi-
dad en sus evaluaciones y en la emision de sus dictame-
nes.

- También es importante que esta Comision se apegue a
los procedimientos estatutarios y reglamentarios para el
tratamiento de todos los casos.

- Como politica sindical se recomienda la bisqueda de
soluciones antes que las sanciones.

- Es conveniente que la CAVEF tenga una composicion
plural, evitando con ello el control de la misma por una
sola corriente de opinién.

- Es indispensable que la CAVEF cuente con permisos
de tiempo completo; por lo tanto se resolvi6 de con-
$enso:

1. El Congreso se pronuncla porque la CAVEF tenga
como norma actuar de manera imparcial en todos los
casos.

2. Su trabajo debe apegarse a los Estatutos y procedi-
mientos reglamentarios del Sindicato.

3. Que todos los dictdmenes y documentos oficiales de
la CAVEF sean firmados por sus integrantes.

4. En este punto el compariero Guillermo Aguilera pre-
sentd su renuncia irrevocable ala CAVEF y pidié que ésta
fuera publicada.

La relatorfa de la mesa fue aprobada en la Plenaria por
votacion econdmica. Respecto a los puntos que no se
abordaron, la Plenaria decidié tocar los siguientes:

b) Informe de la Comisién de Haclenda:

La compariera Ana Elena Martinez dio lectura al informe
de la Comision de Hacienda, mismo que fue aprobado
por votacién econdmica. Para cubrir las renunclas ante

la CAH se procedi6 a nombrar a los sustitutos, quedando

lacompafiera Maria Teresa Rodriguez Legal como nueva
Integrante de la Comisién.

5. PROYECTO DE CONVENIO PARA

ACCIONES DE DIFUSION CULTURAL

El Comité Ejecutivo informé que de acuerdo con el
Transitorio Vigésimo del Contrato Colectivo de Trabajo,

firmado en 1986, la Universidad estaba obligada a signar
un Convenio General de Colaboracién con el Sindicato.
En dicho instrumento, del que habrian de depender los
Convenios Especfficos, se sefalarfan las acciones a re-
alizarse por miembros del personal académico de la
Universidad. :

El Transitorio fue rescatado por la actual representacion
y se presenté al Congreso el Proyecto de Convenio. La
firma de dicho proyecto fue aprobada por votacion eco-
némica, con las siguientes modificaciones:

Clausula sexta: Eliminar "el compromiso de responder
sobre las solicitudesde un plazo de quince dfas o de lo
contrario se daran por aceptadas".

Clausula séptima: Eliminar la terminacion unilateral del
Convenio. Apegarnos al Transitorlo Vigésimo de Con-
trato Colectivo.

Cléusula décima: Precisar los términos "juridiccion y
competencia de los tribunales".

6. VIVIENDA

a) Cesion de derechos del terreno de Lomas Estrellaala
Unién de Solicitantes de Vivienda del SITUAM, Asocia-
cién Civil:

Como una consecuencia l6gica de las decisiones
que el Sindicato ha venido tomando en el rubro de
vivienda, el Comité Ejecutivo present( la propuesta
de ceder los derechos a la Asoclacién Civil del Sl-
TUAM, ratificando que el terreno deberfa ser pagado
por quienes resultasen beneficiados. Después de
escuchar dos rondas de oradores, el Congresq
voté sobre dos propuestas; quedando como si-
gue:

67 A favor de que el Congreso resolviera
sobre la cesion de derechos
15 Porque se pasara a un proceso de
consulta en los departamentos
4 Abstenclones :

- Con relacién a ceder los derechos del terreno, la vota-
clén fue:
60 Por ceder los derechos del terreno a la
Unién de Solicitantes de Vivienda del
SITUAM, A.C.
1 En contra de ceder los derechos
16 Abstenciones
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- Sobre la propuesta de pago se acord6 por mayoria de
votos que el terreno deberfa pagarse al precio actual, no
comercial, en un plazo de dos afos. El descuento al

~ trabajador se harfa quincenalmente a partir de la quince-
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na sigulente a la fecha en que resultara preadjudicado en
Lomas Estrella.
b) Proyecto de convenio para asesorfa en programas
habitacionales:

Durante la pasada revision contractual se incluy6 un
transitorio que obligaba a la Universidad a firmar un
convenio con el Sindicato para prestare asesorfa en
programas habitacionales. De tal manera, se prepard
un proyecto que fue sometido a la consideracién del
Congreso.

El acuerdo fue firmar el mencionado proyecto. La
decisién se tomé por votacién econémica.
c) Predios irregulares:

Se acord6 emitir una convocatoria para que aquellos
trabajadores que viven en predios sin escriturar, acudan
al Sindicato a proporcionar la informacién necesaria a fin
de que se entablen negociaciones con las delegaciones
pollticas respectivas, o las autoridades locales, tendien-
tes a regularizar su situacion.

:d) Créditos de FOVISSSTE

El secretario de Prevision informé que publicarfan la
Convocatoria para participar en el sorteo de los créditos
denominados "Crédito ala Palabra", cuyo monto asclen-
de a ocho millones de pesos.

7. FONDO DE RETIRO SINDICAL

El Congreso ratificé la necesidad de poner en marcha
el Fondo de Retiro Sindical. Para ello se tomarén las
siguientes medidas:
a) Reeditar la propuesta elaborada por la Comision;
b) Hacerle llegar las observaciones a dicha Comisién;
c) Resolver en definitiva en un CGD.

8. INFORMES POR CARTERAS
Setrasladan a un Consejo General de Delegados llama-
do para tal efecto. :

Resolutivos de Politica de Solidaridad y Alianzas
Los trabajos de la Mesa se iniciaron el 25 de mayo por

la tarde, con el registro de 25 delegados y la asistencia

de compafieros de diversas instanclas del Sindicato. La

continuacién y conclusién de las tareas se dio el viernes
31 de mayo por la mafana.
Para desahogar los puntos que la Mesa deberfa abordar
se acordo la siguiente orden del dfa:
1. Lectura de documentos de caracter general y discusion.
2. Con la lectura de documentos especificos y pesterior
discusién, se acordd tocar los siguientes puntos:
a) Sindicallsmo en general;
b) Sindicalismo universitario;
c) Tratado de Libre Comercio.
3. Resolutivos especiales.
a) Solidaridad con Cuba;
b) Dicomesa;
c) Bolsa de Trabajo de Solidaridad;
d) Punto presentado por Ricardo Zepahua;
e) Trabajadores de la Ford;
f) Comunidad de Talea de Castro, Oax.;
g) Pronunciamiento sobre presos palestinos;
h) Pronunciamiento sobre Per;
i) Pronunciamiento sobre Brasil.
Cabe sefialar que, sin excepclon, los acuerdos y con-
clusiones de la Mesa fueron tomados con el consenso
total de los delegados presentes.

1.- LECTURA DE DOCUMENTOS
GENERALES Y DISCUSION

Se dio lectura a la ponencia de Polltica de Alianzas y
Solidaridad presentada por el Comité Ejecutivo, asl co-
mo al documento titulado "Propuestas de Politica de
Solidaridad", firmado por varios compafieros afiliados. A
reserva de considerar en los puntos sigulentes las pro-
puestas especfficas, hubo coincidencla en las lineas
generales del diagnéstico planteadas en los documen-
tos, mismas que se pueden resumir de la sigulente ma-
nera:
- La polftica que hasta la fecha ha seguido el gobierno
salinista profundiza la Iinea de servilismo y acatamiento
total a los dictados del imperialismo norteamericano, y
en particular, del Fondo Monetarlo Internacional. De
manera especial, es la clase trabajadora la que resiente,
sobre todo en el terreno de lo econdmico, los efectos de
esta polftica.
- Los efectos de la modernizacién han sido desastrosos
para los trabajadores. La privatizacién, el cierre de em-
presas y la bisqueda gubernamental de direcciones
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. sindicales charras e incondicionales, hantraldo una serie

de atropellos a los derechos de los asalariados. En ello
han jugado un papel totalmente antiobrero las autorida-
des del trabajo (Secretarfa de Trabajo y Previsién Social,
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, etcétera).

- La politica de golpeo hacla el sindicalismo es global y
no respeta ni a las centrales progubernamentales. El
Congreso del Trabajo ha entrado en un proceso de
acelerado debilitamiento en todos los érdenes.

- Debe reconocerse que el gobierno ha avanzado en su
politica de golpeo al sindicalismo. Los Ultimos movimien-
tos importantes han terminado en serios golpes para las
organizaclones de trabajadores.

- La disyuntiva para los sindicatos, en especial para los
independientes y democraticos, es estructurar una res-
puesta global para el proximo periodo, o desaparecer.
En este terreno el principal problema a resolver es el de
la dispersién y falta de unidad del movimiento.

2. PUNTOS DE DISCUSION

a) Sindicalismo en general:

La discusion del punto se inici6 con la lectura de dos
documentos en torno al Acuerdo de Unidad Sindical,
suscrito el pasado 11 de abril por direcciones sindicales
de organizaciones democréticas e independientes. Di-
chos documentos fueron el texto del propio Acuerdo y
el anteproyecto sobre el Perfil de la Nueva Organizacion.
En ellos se plantea la necesidad de que el sindicalismo
independiente y democratico entre a un proceso de
unidad orgénica y dé pasos hacia la constitucién de una
nueva figura asociativa, a través de un proceso de discu-
sién que Involucre a las bases de las diferentes organi-
zaciones.

Al respecto se sefialé que de entrada se reconoce como
correcta la iniciativa de buscar una mayor unidad con las
fuerzas del sindicalismo independiente con las que tra-
dicionalmente hemos coincidido. De ello se desprende,
como acuerdo, el llevar a la discusion delos departamen-
tos las iniclativas planteadas, con el objetivo de que ahf

. puedan aportarse las ideas y modificaciones necesarias

y, sl es el caso, aprobar finalmente nuestra participacién
en el proyecto de una nueva organizacion.

A partir del consenso sefialado arriba de que se trata de
una orientacién correcta, se apunt6, sin embargo, que
no deben perderse de vista algunos puntos importantes.

El primero de ellos es el hecho de que una tarea y un
compromiso como el que se plantea Implican una res-
ponsabilidad y una dificultad que no deben perderse de
vista. Sobre todo es necesario tomar en cuenta que para
participar en un proceso de unidad amplia se requiere que
nuestro Sindicato cuente con fuerza y unidad internas.

En la linea anteriormente marcada, elementos que no
se deben descuidar son: asegurar en todo momento la
informacién 4gil y oportuna a los afiliados, dar importan-
cla especial a la educacion sindical y sobre todo a la
escuela sindical, y no descuidar los espacios mas cerca-
nos de trabajo como la Coordinadora, buscando inter-
camblos més directos con los sindicatos que la integran.

De manera més particular se hicleron dos propuestas:
buscar ampliar la iniciativa del Acuerdo de Unidad Sindi-
cal a sectores como el magisterio y el MPI, y retomar
dentro de la plataforma de la nueva organizacion la
demanda de la escala mévil de salarios.

b) Sindicalismo Universitario:

Para abordar la discusion sobre este punto y a manera
de introduccién, se present6 una exposicion de la situa-
clén actual y la composicién de fuerzas en el sindicalis-
mo del sector. A partir de ahl se pas6 a considerar la
propuesta del CE que se resume de la siguiente forma:
- Tomar en este Congreso el acuerdo de lanzar hacia el
conjunto del sindicalismo universitario la propuesta de
constituir una nueva organizacion nacional, de un nivel
de organicidad superior a los existentes, y que pueda
tomar la forma de una federacién o confederacion.

- Iniciar a lo interno y a lo externo, con los otros sindica-
tos, un trabajo de discusién que pueda darle contenido
concreto y especffico a la propuesta. Buscar que surja
un anteproyecto que pueda ser avalado por varias orga-
nizaciones.

- Abrir al interior del Sindicato una discusion sobre este
punto, la cual concluird en un Foro del SITUAM sobre
la Organizacién Nacional de los Trabajadores Univer-
sitarios, mismo que deberé realizarse en el mes de
septiembre.

- Los resolutivos del foro sefialado constituiran las pro-
puestas del SITUAM sobre la organizacién naclonal,
mismas que deberan llevarse a un evento naclonal que
deberéa promoverse para el mes de octubre. La convo-
catoria a dicho evento deber4 ser ablerta paratodas las
organizaciones sindicales del sector.
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Una vez que en términos generales se aprobd la inicia-
tiva presentada por el CE, en el marce de la discusién se
precisaron algunos aspectos y se hicieron propuestas,
todo lo cual se resume a continuacion.

Los problemas centrales que hasta la fecha hemos
tenido en el trabajo externo con el sindicalimo universi-
tario son: la falta de una representatividad legal que nos
garantice interlocucion ante el Estado; laimposibilidad
de concretar acciones coordinadas y unificadas, en la
medida en que los compromisos que se asumen por
las organizaciones quedan siempre a nivel de orienta-
ciones, sujetas a su cumplimiento o no por los sindi-
catos; la carencia de una estructura formal y
permanente que garantice la continuidad de las activi-
dades y tareas.

Con base en lo anterior, los objetivos centrales que se
perseguirian en la constitucién de la nueva organizacion
serfan el conseguir una estructura formal y permanente,
con su propia normatividad interna y con mecanismos
de toma de decisiones que garanticen el cumplimiento
de compromisos en todos los niveles. Se trata de arribar
a una forma superior de organizacién que haga efectiva
la idea de presentar un frente Gnico y una sola polftica
ante la agresiébn gubernamental, y que nos posibilite
mejores condiciones para dar la lucha por nuestras
reivindicaciones.

Desde luego, y en la medida en que estamos hablando
de un proceso que no se dar4 a corto plazo, en lo
inmediato debera mantenerse y reforzarse el trabajo en
la Coordinadora. Mas alin, deberéa ser precisamente ese
espaclo en donde de manera Iniclal y prioritaria impulse-
mos la iniciativa a que se ha hecho referencia.

Un aspecto que debera vigilarse de manera especial
es el de reforzar la informacién suficiente a los afiliados
sobre el desarrollo que tenga la propuesta. Un acuer-
do particular que tiende a apoyar este aspecto es
nombrar una comision de enlace externo que deberé
ser permanente, se responsabilizaré de mantener los
contactos con las organizaciones fraternas y obtener
de ellas la Informacién que vertira al interior del Sindi-
cato; para garantizar que esta comision no quede
s6lo en formalismo, una de sus obligaciones seré la
de rendir informes a los 6rganos del Sindicato, en
las mismas condiciones en que lo hacen otras ins-
tancias.

c¢) Tratado de Libre Comercio:

Se abrié la discusién con la lectura de dos documentos.
El primero fue la Declaracion Final del Encuentro MéxI-
co-Canad4, las Organizaciones Sociales Frente al Libre
Comercio; y el segundo, Los Trabajadores Mexicanos
ante el Tratado de Libre Comercio, acordado en la cons-
titucion de la Red Mexicana de Accién ante el TLC.

Se hizo patente la necesidad de que el Sindicato prepa-
re una definicion ante el TLC, y que profundice tanto a fo
interno como a lo externo las discusiones en torno a este
punto. Ello implica, por un lado, promover las discusio-
nes departamentales sobre el tema, y por otro, reforzar
la participacién en instancias amplias con otras organi-
zaclones. Algunos elementos y acuerdos de plan de
acclén sobre el particular son los siguientes:

La firma del Tratado Trilateral de Libre Comercio juega
un papel central en los planes hegemonistas del gobier-
no norteamericano. En ese marco, nuestro pafs esta
llamado a jugar un papel cuyos rasgos centrales son
contrarios a un proyecto de desarrollo independiente y
soberano, y se resumen en la oferta indiscriminada de
materias primas y de recursos naturales, particularmente
los energéticos; la apertura total a la inversion extranjera
sin restricciones; la oferta de mano de obra barata como
pals esencialmente maquilador, lo que implicaria la per-
manencla de salarios de hambre en el pals, y que traerfa,
como efecto adicional, presiones y perjuicios para los
trabajadores estadounidenses.

Un aspecto adicional a destacar, que se ha hecho
explicito ya y cuyos efectos hemos empezado a resen-
tir, es el hecho de que para la instauracién del TLC se
plantea como condicién la desregulacién y la flexibili-
zacién de las relaciones laborales en México, iniclativa
que se concreta en el proyecto de reformar la Ley
Federal del Trabajo y que plantea claramente la posi-
ble eliminacién de conquistas esenclales del movi-
miento obrero nacional.

A partir de estas consideraciones, una definicién inicial
del Sindicato debe ser en contra de la firma del TLC, y
debe ir acompafada de la ratificacién de polfticas ya
decididas por nuestra organizacion, como son la exigen-
cla del no pago de la deuda externa y la lucha en contra
de la privatizacion de los servicios plblicos.

En la medida en que la firma del TLC parece inminente,
y de hecho se est4 dando ya el proceso, una exigencia




inmediata del Sindicato debe orientarse a que se dé
efectivamente una discusion nacional al respecto, con la
participacién de la sociedad y en particular de las orga-
nizaciones de trabajadores. Deberemos pugnar, ade-
més, porque en el marco del proceso una condicién a
mantener sea el respeto a los derechos laborales y a los
tratados internacionales en la materia. En ese contexto
también deberan buscarse las propuestas propias de las
organizaciones sindicales, una de las cuales podrfa ser
la instauracion de un tratado de libre trénsito de trabaja-
dores en los tres palses, eliminando las restricciones
migratorias.

Como propuestas especfficas se acordé lo siguiente:

La participacion del SITUAM en la Jornada Continental
en defensa de los Servicios Publicos y las Empresas
Estatales, acordado en el Encuentro Latinoamericano
que en torno a este tema se realiz6 el 17 y 18 de mayo
en Brasilia, Brasil, y que se llevar4 a.cabo del 15 al 23 de
octubre de este afio.

Ratificar y reforzar la participacién-de nuestro Sindicato
en la Red Mexicana de Accién ante el Tratado de Libre
Comercio.

Tomar la Iniciativa y promover un evento trinacional
(México, Canadd y Estados Unidos) que se realice en
nuestro pals y en el cual participen organizaciones de
trabajadores de universidades y centros de educacién
superior. Este evento deber4 realizarse en México en
el menor plazo posible, y para hacerlo realidad deber4
buscarse el involucramiento de grupos de académicos
de la UAM, asl como la participacion de otros sindica-
tos.

Una recomendacién adicional que se planted es la de
asumir con toda seriedad los acuerdos que se tomen
relativos a la realizacién de actividades, de manera que
los acuerdos no se conviertan en letra muerta.

3. RESOLUTIVOS ESPECIALES

a) Por la defensa del pueblo cubano, su Revolucién y sus
conquistas; contra la agresién imperialista y el bloqueo
de que es objeto esa nacién hermana; por impulsar la
solidaridad y las movilizaciones en este sentido, y por el
respeto a la autodeterminacién de los pueblos y a las
formas de gobierno que decidan darse.

b) Se recibe y se toma conocimiento de la peticién hecha
por los comparieros despedidos de DICOMESA, en el

sentido de abrirles el ingreso a la Bolsa de Trabajo de
Solidaridad. No habiendo en principio inconveniente
al respecto, el asunto se retoma en el siguiente
punto.

c¢) En la medida en que el CE Iinforma que a la fecha
se ha cumplido ya con el ingreso de los compaferos
que se encontraban en la lista de espera de la Bolsa
de Trabajo de Solidaridad, y que los que quedan
pendientes han manifestado su falta de interés en
entrar a la UAM, nunca entregaron documentos o no
se les puede localizar, se aprueba que dicha Bolsa
se abra de nueva cuenta y, ajustandose al Reglamen-
to existente, se proceda a recibir documentos de
nuevos solicitantes.

d) El compafiero Ricardo Zepahua presenta a la Mesa
una solicitud para que por la via de solidaridad se dé
acceso a su hijo a la Bolsa de Trabajo. Explicados los
pormenores del caso, se decide que no corresponde
a lo reglamentado, y por lo tanto no es competencia
de esta Mesa ni se acuerda nada al respecto, dejando
a salvo el derecho del compafiero de planteario en la
plenaria. :

e) Seacuerda el apoyo al movimientode los trabajadores
de la Ford, que el iunes 3 de junio llevaran a cabo el
recuento para decidir sobre su demanda de titularidad
de Contrato. Exigimos respeto y garantfas en el recuento
y repudiamos la actitud parcial y antiobrera que Arsenio
Farell ha tenido en el conflicto. Se acuerda abrir todos
los foros posibles al interior de la UAM para que los
compaiieros difundan su lucha. o
f) El Congreso recibe por parte de un grupo de afiliados
una solicitud de apoyo para la comunidad de Talea de
Castro, Oax., en la cual se han dado hechos sangrientos
a partir de una disputa por limites de tierras. Se acuerda
exigir al Gobierno del Estado de Oaxaca su atencién al
problema y una solucion pacffica. Los términos del apo-
yo deberan verse con el CE.

g) Demandamos la libertad de Munir Mansur y sus
amigos, militantes palestinos encarcelados por el Esta-
do de Israel.

h) Se aprueba dirigir al gobierno de Per(i una exigencia
de que sea suspendido el pago de la deuda externa, y
que los recursos se destinen al combate de la epidemia
de cblera que asuela a ese pals y a otros vecinos.

i) Se acuerda dirigir al gobierno brasilefio un telegrama
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en el que el SITUAM se pronuncie en contra de la preten-
sion de privatizar ocho importantes empresas estatales
de ese pals.

La mesa elegida para conducir los debates estuvo

XIIL.

integrada por los compaferos Héctor Ariel Arella-
no Hernandez y Alejandro Rubén Vega Garcla.
La relatorfa de la mesa fue aprobada por votacién
econbémica.

Eleccion de Comité Ejecutivo

Los acuerdos tomados en este punto por mayorfa de
votos son los que se explican a continuacién:
a) Debera convocarse a elecciones extraordinarias de
Comité Ejecutivo para cubrir el periodo 1990-1992. Los
plazos de registro deben ajustarse a lo establecido enlos
Estatutos; la fecha de votacion sera el 27 y 28 de junio
del afio en curso.
b) En el mismo proceso de eleccién deberan renovarse

XIV.

los Grupos Internos Coordinadores para el periodo 1991-
1993. Los actuales representantes seran considerados
interinos y podran participar en la contienda.

c) Seran renombrados, asf mismo, los representantes
sindicales ante las Comisones Mixtas de Rectorfa,
TAUAM vy la Unidad Xochimilco; los comisionados de
todas las locales de Higiene y Seguridad que correspon-
da, y deben ser cubiertas las comisiones en donde hubo
renuncla o destitucion.

Plan de Accién
La discuslén se traslada a un CGD.

XV.

Asuntos Generales
Representante de los trabajadores administrativos

ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

La discuslén se traslada a un CGD.




