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DECIMO CUARTO CONGRESO GENERAL ORDINARIO
RESOLUTIVOS

1. El Décimo Cuarto Congreso General Ordinario dio
principio con los saludos de las organizaciones fraternas.
Tomaron la palabra los representantes del SUNTUAP, del
Movimiento Nacional de la Mexicanidad, Frente Auténtico
del Trabajo, del STUIA, del Sindicato de la Secretaria de
Pesca, SUTIN, SUTCIEA, D-llI-24 INAH, Despedidos de
Aeroméxico, UPN-Académicos, D-111-22 INBA y del Parti-
do Revolucionario de los Trabajadores.

La mayoria de las intervenciones fue para saludar los
trabajos del Congreso y desearle éxito. Las peticiones de
apoyo presentadas en esta Plenaria fueron trasladas a la
mesa de Polltica de Alianzas.

2. El Presidium del Congreso quedé integrado con los
siguientes comparieros: Alfonso Suérez Pérez por Azca-
potzalco; Laura Hermenegildo C. por Iztapalapa; Antonio
Gonzéalez Abundio por Rectorfa; Rodolfo Pérez R. por
Xochimilco; Ernesto Montes por TAUAM; Martha Nava
por el CENDI No. 1 y Josefina Pontigo por el CENDI No.
2.

3. El Quérum reportado por la Comisién Autonoma de
Vigilancia, Evaluacion y Fiscalizacion a las 13:00 hrs. fue
de 330 delegados, con lo cual quedé instalado el Congre-
SO.

4, Carlos Lépez Angel, Secretario General del Sindicato,
declaré abiertos los trabajos del Décimo Cuarto Congre-
so General Ordinario.

5. La orden del dia aprobada fue la siguiente:

-Aprobacion del Reglamento Interno del Congreso.
-Discusion y aprobacion, en su caso, del Informe General
del Comité Ejecutivo.

-Discusion sobre "Modernizacién Educativa”
-Instalacion de las Mesas de Trabajo.

-Politica Laboral.

-Politica Universitaria.

-Politica de Alianzas y Solidaridad.

-Politica Sindical.

-Eleccién del Comité Ejecutivo perfodo 1990-1992.
-Asuntos Generales.

-Clausura.

6. El reglamento interno del Congreso fue aprobado por
consenso.

7. Informe General del Comité Ejecutivo.

En este punto se procedi6 a la lectura del informe,
posteriormente se abri6 la ronda de intervenciones. Va
rios oradores lo hicieron para referirse a la huelya esta

llada en febrero, manifestando su desacuerdo con la
orlentacién del Comité Ejecutivo; otros para criticar as-
pectos particulares del documento y de la actual gestién
sindical. No hubo, sin embargo, quien tomara la palabra
para manifestar que el informe fuera rechazado y sf, en
cambio, un delegado habl6 a favor de que fuera aprobado
en lo general.

Concluida la ronda se dio paso a la intervencion del
Comité Ejecutivo. Finalmente, el informe de Comité Eje-
cutivo fue aprobado por los delegados asistentes al Con-
greso.

8. Modernizacién Educativa.

Por la importancia del tema el Congreso resolvi6 abor-
darlo en sesion plenaria. La discusion tuvo como punto
de arranque las ponencias presentadas por el Comité
Ejecutivo, Luis Bueno, Cristobal Mufioz, Patricia Chapa,
Adrian Capula y la intervencién de Telésforo Nava.

Desde un principio el debate causé gran interés entre
los congresistas, asuntos como la caracterizacion de la
modernizacién educativa; la crisis de la educacion; el
papel de la Universidad publica; la reestructuracion del
capital y la readecuacion de las funciones educativas; la
relacién entre ingreso y productividad; la actitud de los
trabajadores ante los procesos de cambio y las innova-
ciones tecnolégicas, y la funcion social de la universidad
fueron planteados por los delegados que intervinieron
desde diferentes enfoques.

De manera particular se plante6 también un cuestiona-
miento a la UAM que, a juicio de algunos compareros, se
ha apartado del modelo original; a su creciente proceso
de burocratizacién, a la forma en que paulatinamente se
han introducido modificaciones que afectan el trabajo
académico; a laanunciada desconcentracion administra-
tiva concebida como una medida cupular que tendra
hondas repercusiones en el trabajo universitario, y a la
nueva actitud sindical que debe fomentarse ante las trans-
formaciones. :

Asimismo se destac6 que el Programa de Becas al
Desempefio Académico, propuesto por el rector de la
UAM, profundiza la politica de desconocimento a la bila-
teralidad en el pacto de los salarios y se propuso trabajar
una propuesta que dejara sentada la postura sindical y
que fuese presentada en la sesién del Colegio Académi-
co.

Por la abundancia de los puntos tratados en la discusion
se acordd no concluida e integrar la mesa dePolitica

Universitarla para que en ella fueran examinados con
mayor detalle, y se trabajaran propuestas de resolutivos.
El resumen de la discusion y los acuerdos aparecen en

el aparato de Modernizacion Educativa.



POLITICA LABORAL

Con un reyistro de 99 delegados Inici6 sus trabajos la
Mesa de Palitica Laboral, con la sigulente orden del dfa:

I. Situacion laboral en la UAM.
Il. Respuesta sindical.
1. Politica de modificacién en la organizacion y proceso
de trabajo.
2. Polltica salarial.
a. Salario directo.
b. Estimulos.
c. Prestaciones.
-Comisién Mixta Especial de Prestaciones.
-Tienda de Autosetvicio.
lll. Reglamentaci6n de licencias.
IV. Politica de gestion sindical.
V. Admisién de personal administrativo y convocatoria
de plazas.
VI. Asuntos generales.

I. SITUACION LABORAL EN LA UAM.

La politica de modificacion ala organizacion del trabajo
en la Universidad se estad implementando ya por las
autoridades, mismas que bajo supuestos criterios de
productividad y eficiencia, la introducen por la via de los
hechos, en forma vertical, unilateral y autoritaria, al mar-
gen de la bilateralidad y por encima de los derechos
contractuales.

Este proceso de cambios en la organizacion del trabajo
no se aprecia como un proyecto de aplicacion inmediata
para el conjunto, sino que parte de un programa gradua-
lista, que evitando por el momento la confrontacion direc-
ta con el sindicato, avanza imponiéndose paulatinamen-
te, conforme a sus prioridades y al grado de resistencia
que presentan los trabajadores desde los puntos de
trabajo.

Debemos considerar también, la pretensién de las
autoridades de contar con el aval de la "comunidad uni-
versitaria" para generalizar estas modificaciones, a partir
de los trabajos de la Comisién para Elaborar un Diagnés-
tico de Modelo de Organizacién Administrativa y su Gra-
do de Desconcentracion en la UAM, a través del Colegio
Académico. Asi como la modificacién en el marco juridico
nacional con los anunciados cambios a la Ley Federal del
Trabajo, que por la via de los hechos se viene implemen-
tando. .

La intraduccion de nuevos equipos y tecnologia mas
desarrollada; la desconcentracion administrativa; la de-
sincorporacion de objetivos que eran propios de la Insti-
tucion hacia Sistemas Nacionales; el contratismo encu-
bierto bajo la prestacion de servicios profesionales; el
desplazamiento de trabajadores de base por personal de
confianza adiestrado; la aplicacion de criterios discrecio-

nales para la capacitacion y formacion de ios trabajado-

res para cubrir nuevas necesidades u operar nuevos
equipos; la desaparicion de puestos; el estancamiento o
reduccion de la plantila de personal, la pérdida de la
materia de trabajo; la desaparicién de departamentos o
areas completas; las cargas de trabajo, la substitucién de
puestos y la intencién de la aplicacion de "estimulos"
econémicos unilaterales; marcan con toda claridad las
directrices de dicha politica cuyo objetivo primordial,
lejos de humanizar el trabajo es el de adelgazar a toda
costa la Institucién, cumpliendo fielmente las polfticas
estatales aun a costa del interés social y profesional de
los trabajadores y de la misma institucion.

Asf la defensa de la bilateralidad, del empleo, de las
condiciones de trabajo, de la apropiacién del trabajo y de
la contratacién colectiva, representan los ejes centrales
en torno a los cuales damos la respuesta de los trabaja-
dores en este nuevo proceso de redifinicién de la corre-
lacion de fuerzas sociales en la UAM y en el pais.

Il. RESPUESTA SINDICAL

-Impulsar un Frente Sindical amplio en defensa de la
legislacion vigente.

-Impulsar la realizacién de juicio polftico contra Farell
Cubillas por su responsabilidad en la violacién permanen-
te y sistemética de las disposiciones Constitucionales,
favoreciendo a los patrones. '

a) POLITICA DE MODIFICACION EN LA ORGANIZACION
Y PROCESO DE TRABAJO.

-La reorganizacion y reestructuracion en la UAM es un
proceso donde el sindicato debe exigir la bilateralidad.
-Reivindicamos el derecho de los trabajadores a incidir
con nuestras propuestas en la organizacién y planeacion
del trabajo.

-Se propone exigir a la Universidad dé a conocer el monto
y uso que se hace del presupuesto, especialmente en la
parte del destino de recursos a salarios de trabajadores
de base en relacién a los de confianza.

-Se reconoce que la defensa de la materia de trabajo pasa
por una definicién colectiva de los trabajadores en cuanto
a los cambios en la organizacion del trabajo.

-Las propuestas del sindicato sobre reestructuracion del
trabajo deberén en lo posible adelantarse con proyectos
propios a partir del reconocimiento a las tendencias hacia
el cambio.

-Reconocer los cambios en la organizacion del trabajo a
partir de la informacion proporcionada por los trabajado-
res seglin sus puestos.

-Promover la discusién colectiva sobre la problematica
por departamentos, areas y gremios para que conjunta-
mente con las Comisiones Mixtas de Tabuladores, Capa-
citacién e Higiene y Seguridadd se estrucutra la propues-
ta de los grupos de trabajo ante las meodificaciones en la



organizacién del trabajo.
-Los criterios generales del sindicato bajo los cuales se
debe desarrolarli: discusion y la toma de decisiones son:

1. Que prevalezcan los derechos colectivos por encima
de Iso individuales.

2. Las decisiones deberan ser colectivas y generales
cuando se involucren a otros integrantes de un gremio.
3. Las decisiones no podran contravenir las disposiciones
contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

-Se propone constituir un equipo de trabajo que se inte-
gre por asesores y Comisionados Mixtos Sindicales con
objeto de elaborar una metodologfa que permita a partir
del conocmiento del proceso de trabajo, estructurar las
politicas sindicales en capacitacién, actualizacién forma-
cion y tabuladores.

-Se resuelve promover la construcciéon de un equipo
amplio con integrantes de diversos sindicatos y asesores,
con objeto de discustir el proceso del trabajo, encontrar
la metodologia conviene para su estudio y elaborar poli-
ticas comunes que permitan enfrentarlos con éxito desde
una perspectiva sindical.

-Se resuelve demandar que la Universidad presente al
Sindicato su propuesta global de cambios en la organi-
zacion de trabajo.

-Se plantea redefinir el Manual de Puestos Administrativos
de Base y el tabulador salarial ante los nuevos cambios.
-Se resuelve orientar el trabajo de capacitacion hacia las
areas que ya han modificado o estan por modificar su
organizaicon de trabajo.

-Se resuelve que la Comisién Mixta de Tabuladores abra
un trabajo de reubicacion de puestos de trabajadores
que realizan funciones distintas a las de sus puestos de
contratacion.

-Se resuelve que la CMT atienda los casos de puestos no
contemplados en el MPAB para llevar a los trabajadores
mal ubicados al puesto que le corresponde.

-Se resuelve el proponer a la UAM la suscripcion de un
acuerdo que.obligue a la Institucién a dar capacitacion a
los trabajadores previamente a los cambios por introduc-
cién de nuevos equipos o de nueva tecnologfa.

-Se resuelve impugnar el Acuerdo 02/90 de la CMGT
donde se niega la revision de grupos de trabajadores
donde se han incrementado funciones distintas a los de
su puesto en el MPAB.

-Se resuelve que todo acuerdo que suscriban las Comi-
siones que impliquen cambios en las definiciones sindi-
cales al respecto deben ser consultados previamente,
ante las instancias colectivas del sindicato.

-Se resuelve demandar la salida de irregularidades y del.

personal de confianza que realiza funciones de los pues-
tos de base encubiertos bajo cargos de asesores.

-Se aprobo el demandar el cumplimiento a los acuerdos
de la pasada negociacion del Pliego Interno de Deman-
das y el respeto irrestricto al C.C.T.

-Seratifica el acuerdo de anteriores Congresos en sentido
de elaborar enbase a la experiencia sindical el Manual de
Procedimientos sobre politica sindical.

-Se plantea como una necesidad urgente para enfrentar
la reorganizacién laboral, el reactivar las estructuras de
goblerno del sindicato: AD.,AS,, C.S.D,C.GD.

b) POLITICA SALARIAL.
b.1 Salario directo.

El Sindicato debe continuar demandando publicamente
y entodos los foros y frentes en que participe, la recupe-
racion inmediata de los salarios del conjunto de trabaja-
dores universitarios, plantedndolo como requisito Indls-
pensable para el buen funcionamiento delas instituciones
de educacion superior, en la éptica de que sea en el corto
plazo la recuperacién del poder adquisitivo perdido y no
como se pretende en el proyecto salinista.

Por lo que se convierte en demanda central el incremen-
to al subsidio de las universidades y en particular el de la
UAM. Debemos continuar elaborando estudios sobre el
seguimiento de nuestros salarios y ubicar lo que repre-
senta lo destinado a salarios en relacion al presupuesto
de la UAM; pues esta hace un uso adecuado del mismo,
al otorgar mayores beneficios salariales al personal de
confianza con, entre otras cosas, los bonos de actuacién
que trimestralmente les entregan, corrlas contrataciones
innecesarias de trabajadores de confianza e irregulares y
con las contrataciones por servicios profesionales y otras
a precio alzado. Ante esto debemos plantearnos una
mayor vigilancia de los salarios del personal de confianza
y denunciar el uso del presupuesto en relacion a los
destinos del mismo, presentando cuadros comparativos
que muestren detalladamente este asunto.

b.2 Estimulos,

Con el reconocimiento de que los estimulos ya se
implementaron de manera unilateral y que el Sindicato
est4 rezagado, debemos establecer una adecuada politi-
ca cuyos elementos generales son los siguientes:
-La determinacién bilateral en su otorgamiento, deman-
dando que se apliquen para los dos sectores.
-Demandarios como parte integral del salario.

-Rechazar {a intervencién del Colegio Académico en su
determinacion.

-En el caso del sector académico denunciar lo elitista del
proyecto de las autoridades que sélo beneficia a un
reducido grupo. Demandar que se otorguen a proyectos
de asesorfa que beneficien a los trabajadores de la insti-
tucioén en primera instancia.

-Para el caso del sector administrativo se acord6 conti-
nuar discutiéndolo para definir luego los criterios de apli-
cacién.

-Adicionalmente se planted que requerimos conocer pun-
tualmente el proyecto de las autoridades para afinar
nuestro planteamiento.

b.3 Prestaclones
b.3.1 Camision Mixta Especial de Prestaciones.



En relacion a esta comision tomamos los siguientes
acuerdos:
-Promover campaiias sobre las prestaciones y su uso,
insistiendo en que es unlogro sindical y demandando su
cabal cumplimiento.
-Emitir una ccrivecatoria para recabar informacion sobre
los diversos problemas gue se presentan en el otorga-
miento de las prestaciones.
-Revision del Manua! elaborado por fa UAM para estable-
cer la determinacion tilateral.
-Ubicar los procedimientos actuales y la problemética
con la finalidad de avanzar en la instrumentacién y la
vigitancia de las prestaciones.
-Buscar la asesorfa directa de los trabajadores de los
departamentos de Perscnal para la Comisién.
-Continuar demandando en todo momento la determina-
cion bilateral de las prestaciones.
-Los comisionados sindicales de Reglamento Interior de
Trabajo, apoyaran el trabajo que los comisionados de
presiaciones deban realizar al interior del Sindicato.

b.3.2 TAUAM

A ocho afios de haber iniciado la operacién en Tienda
de Autoservicio nos encontramos, hay que decirlo, con
no pocas opiniones que afirman que ésta, se ha desviado
de los cbjetivos para los cuales fue creada, convirtiéndo-
se en una carga onerosa para la Institucion.

Las razones que se esgrimen para sustentar dicha
afirmacién son variadas, pensamos que por el momento
no tiene caso el discutirlas, pero al final todas coinciden
en plantear que es necesario y urgente hacer algo al
respecto.

Para algunos deshacerse de ella serfa la solucion,
pensando en que el exiguo presupuesto asignado por el
gobierno a la Institucién (presupuesto por el que jamés
han peleado), pudiera incrementarse destinado los sala-
rios de los trabajadores de tienda a aigunas areas de la
Universidad.

Por el contraric,para otros, la propuesta consiste en
rencauzarla hacia la consecusion de sus objetivos inicia-
les, a través de una reorganizacion total que paite del
estblecimiento de una politica clara de administracion y
que cuente con el concurso y consenso de los trabajado-

res de la Institucion y en particular con el de los trabaja-

dores de la propia tienda. Esta Ultima propuesta es a la
que nos sumamos en forma decidida.

Hoy ya no es posible sustentar una linea vertical en la
conduccién y en la toma de decisiones que tienen que
ver con el funcionamiento del; centro de trabajo.

Los que aqui laboramos reconocemos que si bien es
cierto que existe una relacion laboral entre trabajadores
y empleador, también es igualmente cierto, que nuestras
funciones como trabajadores estan destinados a servir a
nuestro propios cormipaneros y a defender sus intereses
cemo derechahabientes en el centro de trabajo.

Por lo anterior no es justificable que la Universidad se
abrogue !a facultad exclusiva de definir en la forma que
mejor de parezca cuestiones claves que tienen que ver

do del funcionamiento de la tienda, por
referente a las politicas de compra venta.

Un paso importante, estretégico se podria decir, en el
camino de ihcidir con nuestras opciones y propuestas
sobre lo anteriormenete planteado, lo constituye la Comi-
sién Mixta de Prestacicnes, misma que en su parte sindi-
cal, se constituye en vocero autorizado, cuyas opiniones
respaldadas por el conjunto de los trabajadores podran
abrir espacios para modificar en sentido positivo la pres-
tacion.

De ahf la urgencia de que los comisionados sindicales
se apropien de si: materia da tiakajo, coordinéndose con
los trabajadoras en Ias distisitos departamentos, mismos
que poseen valiosz fiifcrmacion.

Perder eri un afs esta Comisién Especial por inactividad
serfa una costose darrota para los trabajadores.

Debe quedar claro que no es de nuestro interés admi-
nistrar la Tienda de Autoservicio, pero si lo es comabtir
las polfticas de administracién incorrectas que afectenlos
intereses de los trabajadores de la UAM o detreioren el
servicio que se presta, nos interesa también proponer y
ser escuchados en nuestras iniciativas.

Defender la prestacién de tienda de ninguna manera
debe entenderse como una simple cobertura para ganar
posicion en otra luchas, estamos convencidos y seguros
que actualmente en nuestro caso, la defensa del empleo,
del centro de trabajo y de la prestacién, son tres cuestio-
nes que se interrelacionan estrechamente y que no es
posible ganar sélo en una de esas partes, es decir, 0
sostenemos too o corremos el riesgo de perderlo todo.

Finaimente los trabajadores de TAUAM esperamos
contar con un espacio de discusion en este 140. Congre-
so General Ordinario a fin de que el Sindicato a través de
su méximo 6rgano de gobierno, defina las directrices que
normaran nuestra politica en el centro de trabajo para el
proximo periodo, para lo cual presentamos a los congre-
sistas las propuestas de ia Seccion Sindical, producto de
Asambleas Departamentales y Consejos Seccionales.

con el re

1. Garantizar comolabor habitual y permanente el tra-
bajo de comparacién de precios del sector publico y
privado.

Rescatar el puesto de Consultor, destibado un trabaja-
dor por cada linea de productos (4)

Informar sobre los resulatdos del trabajo comparativo
de precios es especial y en forma permanente a la CMEP.

2. Registrar las camapanas promocionales y de ofertas
en las tiendas del sector publico y privado, con objeto de
exigir tarto igual por parte de losproveedores en TAUAM.

Compras

1. Evitar, salvo que exista causa plenamente justificada,
el intermediarismo, contratando directamente con el pro-
ductor.

2. Combatir el contratismo con proveedores de produc-
tos de mala calidad, bajo desplazamiento o precio inflado.



3. Establecer una politica sindicat a través de la CMEP,
. Aue a partir de la demanda de los consumidores se
garantice la existencla de mercancia para su venta obll-
gando a la Administracién a definir una politica de com-
pras previsora y eficiente .

nci mejoramient

1. Dar seguimiento a través de encuestas perlodicas de
la informacién proporcionada por los derechohabientes
en cuanto a calidad, precio y variedad de los productos.

2. Informar los resultados de la CMEP y desarrollar una
politica de informaci6n y negociacién que posibilite que
sean atendidas las observaciones de los derechohabien-
tes.

R Eacién de d :

La politica incorrecta de compras, el contratismo y la
negligencia han llevado a que departamentos enteros se
hayan deteriorado, olvidando su funcién de proveer mer-
cancfas suficientes, de buena calidad y a precios justcs,
tal es el caso de frutas y verduras y pescados y mariscos.

La Universidad lejos de buscar una recomposicion de
estos departamentos, combatiendo las causas de su
caida, ha insinuado la intencién de concesionarlos a
particulares (privatizarlos), cuestion a la que nos opone-
mos tajantemente, para los trabajadores estos departa-
mentos pueden reasumir su funcién reorganizandose,
para lo cual proponemos:

1. Terminar con el concesionarismo a introductores de
mercancia. ;

2. Realizar las compras directamente en la Central de
Abastos.

3. Controlar el estado de ingreso de la mercancia evitando
la merma excesiva.

4. Para pescados y mariscos, determinar las especies de
mayor demanda conforme al salario medio de la UAM y
adecuar el volumen de compras y efectuar las mismas en
La Viga. ;

Apert il i

La posibilidad de mantener precios competitivos y
descargar de la Institucién los gastos de operacién sin
que se afecte el caracter de la Tienda como una presta-
cién protectora del salario y del abasto de los trabajado-
res; sélo es posible propiciando un mayor desplazamien-
to Ge mercancias para lo cual es indispensable una mayor
poblacién consumidora.

Concesiones y locales comerciales

Con objeto de garantizar una fuente de ingresos per-
manentes que contribuya a nivelar el estado financiero de
Tienda y de que esta se convierta en un polo de atraccién
en la zona, donde de por sf es dura la competencia dado
el gran ndmero de establecimientos existentes, se consi-
dera como correcta la propuesta de construir locales

comerclales en las alas oriente poniente del estaclona-
miento, bajo algunas consideraciones:

1. Los glros de los establecimlentos no podrén contender
con la mercancla que se expende en la Tienda.

2. Estos giros deberan favorecer principalmente a los
trabajadores de la UAM conlos serviclos o productos que
expendan.

3. Que se establezcan criterios claros para la suscripcién
delas conceslones (los primeros puntos pueden incluirse
como tales), evitando el contratismo, el cuatachismo y el
compadrazgo.

ASi i o [
: Designar los espacios que corresponde a los produc-

tos en Piso de Venta conforme a variedad, presentacion,
volumen y demanda, evitando privilegiar marcas o que se

" induzca a la compra de un determinado producto.

Crédito

Con objeto de ampliar la prestacién y el desplazamien-
to de la mercancia se propone:
1. Implementar er Tienda el crédito FONACOT.
2. Proponer a la Universidad la negociacién de un conve-
nio con el ISSSTE para hacer efectivos los préstamos a
mediano plazo por mercancia de Tienda de Autoservicio.
3. En el momento en que la situacion financiera de Tienda
lo permita, establecer un sistema de crédito para los
trabajadores de la UAM cuyo monto se determinarfa
conforme al salario y a la antigiiedad del trabajador en la
Institucion.

Smiolacondadbed e

Con el objeto de proporcionar un mejor servicio, garan-
tizar un mayor indice de desplazamiento de productos y
de reducir el tiempo muerto en la inversién de recursos
econémicos en mercancias, se propone ampliar el servi-
cio los dfas lunes o domingos conforme se determine a
raiz de la resolucion de las particularidades que un con-
venio de esta naturaleza tiene que definir como son:
-Modificacién de jornada.

-Determinacién de plantilia necesaria para un dia mas de
operacion.

-Puestos sujetos al cambio.

-Modificaciones posibles en las condiciones de trabajo,
etc.

Promotores y demostradoras

Abarrotes.- Sobre la base de respeto a la plantilla de
personal, a las areas de trabajo designadas y al cumpli-
miento estricto de los plazos para cubrir vacantes gene-
radas:

1. Establecer un convenio donde se especifiquen las
compaiifas que introducirdn sus productos directamente
a Piso de Venta.

2. Garantizar a través de los trabajadores de base del



&rea, que los espacios ocupados por ios productos intro-
ducidos por los promotores se limite a los establecidos
de antemano conforme a su indice de desplazamiento y
a la variedad de marcas en competencia.

Salchichoneria.- Sobre la base de respeto a la plantilla
de personal y al cumplimiento estricto de los plazos para
cubrir vacantes generadas:

1. Establecer un convenio donde se especifiquen las
companias que contenderan por la venta de sus produc-
tos a través del trabajo de las demostradoras, los criterios
para la aceptacién de marcas debera responder a los
intereses del consumidor (calidad, variedad y precio).

2. Las promotoras de las companias deberan limitarse
exclusivamente a la promocién y venta de sus productos.

Vigilanci

Ante la pérdida de la materia de trabajo del departamen-
to de vigilancia y de la necesidad de incidir con la super-
vision de base en areas claves para evitar se lesione el
patrimonio social de los trabajadores y de la Institucién,
se propone:

-Establecer vigilancia de base permanente con funcio-
nes especfficas en las areas de: Recibo General y Protec-
cion.

Cerillos,

Con el objeto de mejorar el sevicio y de dar respuesta
a la exigencia de los nifios que actualmente transportan
la mercancia de los derechohabientes de la puerta de
salida a sus automéviles y de mejorar sus condiciones de
trabajo se propone:

-Suscribir un convenio que permita el ingreso de nifios
empacadores a la Tienda de Autoservicic conforme a los
lineamientos establecidos por la STPS para tal efecto.

Invitarlos a su organizacion como trabajadores y a su
incorporacion al SITUAM en calidad de miembros frater-
nos.

Detergente

Reanudar su venta al publico bajo los lineamientos
siguientes:
-Designando un espacio lejano a comestibles perecede-

ros y no perecederos.
-Determinar los implementos y elementos de proteccion
necesarios para los trabajadores en el manejo del deter-

gente. ;
-Establecer un sistema de rotacion entre los trabajadores

del 4rea para evitar la exposicion permanente de éstos
con el producto.

Ill. ACUERDO SOBRE LICENCIAS.

A partir de los avances que se han dado en la negocia-

clon sobre la reglamentacion de licencias, se resoivid
pasar a la firma del acuerdo respectivo, en el cual debe-
mos buscar adicionalmente los siguientes elementos:
-Establecer, en la parte del procedimiento de solicitud,
tiempos mé&s cortos para casos extraordinarios.

-Incluir la licencia para realizar investigacion, siempre y
cuando se cuente con el aval de una institucion de edu-
cacién superior. :

-Que en las licencias para realizar servicio social exista la
posibilidad de participar en proyectos de otras institucio-
nes de educacién superior.

-Diferenciar el otorgamiento de las licencias para elabo-
racion de tesis de posgrado y las de presentacion de
examen de grado, incluyendo el pago del viaje redondo
en avion.

-Establecer la diferenciacion del acuerdo de licencias del
acuerdo 01/90 sobre el sabéatico y de las becas acordadas
en Colegio Académico.

-Acotar que el criterio para otorgar las licencias para los
académicos es el de la planeacién académica y no el
porcentaje del 10% de la plantilla.

-Buscar que en el caso de las licencias para elaboracion
de tesis otorgadas a los pasantes no quede en manos de
una instancia administrativa de la UAM la calificacion
sobre la procedencia.

iV. POLITICA DE GESTION SINDICAL.

En relacion a este punto el Congreso determiné que
segufan siendo vélidos todos los acuerdos que en ante-
riores eventos hemos tomado, como son entre otros:
resaltar el papel del delegado, continuar promoviendo la
escuela sindical, profundizar la coordinacio6n entre las
instancias, implementar la capacitacién sindical obligato-
ria para los representantes.

V. ADMISION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y CONVOCATORIA DE
PLAZAS.

-Demandar en el caso de las vacantes que se generan en
la Tienda de Autoservicio que la UAM envie directamente
las plazas ala CMGAEPA, independientemente del traba-
jo que la Comisién va a realizar.

-Demandar que las contrataciones temporales se prorro-
guen en tanto subsista la necesidad independientemente
de cual sea la causal.

VI. ASUNTOS GENERALES.

-Contratacion de intendentes. El Congreso resolvio pasar
ala evaluacion de los aspirantes a ascenso escalafonario
y de los candidatos a ingreso, buscando dar un curso
interno de capacitacion de acuerdo a las posibilidades
que tenga el Sindicato.



POLITICA DE ALIANZAS Y SOLIDARIDAD

El jueves 23 de mayo de 1990, se llevd a cabo la
instalacion de la mesa, registrandose la inscripcién de 23
delegados. Fueron electos para conducir los trabajos los
comparfieros Ariel Arellano y Alejandro Vega.

Contandose exclusivamente con el registrc de la po-
nencia del Comité Ejecutivo, se acordd darle lectura ala
misma y posteriormente abordar la discusién en base al
siguiente orden del dfa:

1. Movimiento obrero.

2. Sindicalismo universitario.
3. Otros frentes.

4. Situacién interna.

5. Resolutivos especiales.

Al inicio de la discusion se hizo una observacion de
carécter general, en el sentido de hacer notar ala plenaria
del Congreso lo negativo que resulta el que siendo de
gran importancia las discusiones que se daran en esta
mesa, se haya dado un registro tan reducido de delega-
dos.

Por otro lado, la parte del documento de Comité
Ejecutivo que corresponde al analisis de coyuntura en
relacion a los diferentes puntos de la orden del dia, fue
considerada en lo general correcta, y solamente se hicie-
ron algunos agregados que se contemplan en el texto de
esta relatoria.

1. MOVIMIENTO OBRERO.

Los cambios y reacomodos importantes que hoy se
dan al interior del movimiento obrero y sindical, requieren
por un lado que ratifiquemos la vocacioén unitaria de
nuestro sindicato, pero también que precisemos con
claridad los términos en que participaremos en cualquier
instancia o agrupamiento de coordinacion, asf como las
condiciones en que estableceremos relacién con cual-
quier organizacién. Independientemente de las alianzas
naturales y estratégicas que nuestro sindicato ya tiene
definidas, hoy debemos contar con una plataforma mini-
ma que nos permita, sobre la base de acuerdos en torno
a ella y de la necesaria discusion en nuestras instancias,
llegar a compromisos de unidad de accién con otras
organizaciones. Los puntos de dicha plataforma son:

a) Defensa de los derechos de los trabajadores: orga-
nizacién, huelga, contratacion, etc.

b) Exigencia del salario constitucional.

c) Democracia sindical.

d) Participacion de los trabajadores en los procesos de
reestructuracion econémica de las empresas.

Adicionalmente, en los diversos proceses de unidad el
SITUAM debera jugar un papel de enlace entre distintos
sectores, aprovechando la relacion que guarda con ellos.

Dada la reciente constitucién de la FESEBES (Federa-
cién de Sindicatos de Empresas de Blenes y Servicios) y

la posibllidad de que algunos sindicatos.unlversitarios
planteen su ingreso a la misma, se considero nacesario
avanzar en la caracterizaclén de este organismo y la
definicién de politicas en relacién a él. Al respecto se
sefialé que se trata fundamentalmente de una opclén de
recambio ante la crisis del aparato tradicional de control
charro; sl bien en el programa con que se constituye
pueden encontrarse slementos de clara avanzada en
relacion a posiciones del sindicalismo oficial, como el
pronunciamiento por la democracia sindical y por la
independencia de los sincicatos ante los partidos polfti-
cos, esto debe contrastarse con la actitud de nula res-
puesta, e incluso de complacencia, que los dirigentes de
la FESEBES han tenido ante los efectos concretos que la
politica de modernizaci6n salinista ha representado, en
detrimento de los derechos y conquistas de los trabaja-
dores de sus propias organizaciones.

Por otro lado, hay elementos que permiten suponer que
el proyecto de la FESEBES es visto con buenos ojos por
el actual régimen, y que existe una marcada afinidad
politica de quienes lo impulsan con el presidente de la
republica. Por lo anterior, se considera que no hay con-
diciones para plantear a corto o mediano plazo una
discusién sobre el posible ingreso a esta federacion. En
todo caso se plantea la posibilidad de establecer relacio-
nes y apoyar aquellas definiciones en las que haya coin-
cidencia, y en particular impulsar toda iniciativa de movi-
lizacién que plantée la defensa de los derechos y con-
quistas laborales.

En relacién al anélisis de coyuntura se sefialé la nece-
sidad de tener claro que el proyecto salinista va avanzan-
do con un ritmo acelerado, y que su objetivo fundamental
es el desconocer derechos para imponer una politica de
sobreexplotacién; por ello es importante retomar lalucha
en contra del proceso de reformas a la LFT y al Articulo
123.

Un aspecto méas que se acordo es el de dar peso en la
politica externa de nuestro sindicato a la relacion con
corrientes democréticas de sindicatos importantes. Asf
mismo se hizo hincapié en que todo accionar de nuestra
organizacién a lo externo debe darse sobre la base de
mantener y preservar los principios de autonomfa, inde-
pendencia y democracia sindicales.

2. POLITICA HACIA EL SINDICALISMO DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

El problema de la unidad de accién del sector, ligado
estrechamente al de la unidad organica, ha sido ubicado
correctamente como una necesidad por los sindicatos
participantes en la Coordinadora Nacional, pero esto no
ha trascendido a los hechos. Sin embargo, sigue siendo
el desafio fundamental a resolver para encarar los retos
que a nivel nacional se nos plantean.

Hay dos niveles en los cuales debemos manejarnos en



este aspacto, y para los que.hay que establecer politicas.

En un sentido amplio y dadas las naturales dificultades
y ritmos lentos con que se presenta la relacién con el
conjunto de fracciones del movimiento, lo importante es
recuperar toda posibilidad de accién conjunta, desde los
meros pronunciamientos, y al mismo tiempo ir abriendo
la reflexién sobre la organizacidn nacional. Por otro lado,
existe una serie de sindicatos con los que se ha dado una
mayor Identificacion y afinidad politica, y en ese espacio
la prioridad hoy es avanzar con decisién en un proceso
de unidad mucho més organice.

En esas dos lineas, mantener una politica de confiuen-
cia amplia y avanzar en la unidad orgénica con los sindi-
catos cercanos, las lineas concretas a impulsar son:

a) Emprender con los sindicatos més cercanos una -

discusion politica sobre las perspectivas del sindicalismo
universitario, y plantearles la propuesta de constituir una
nueva organizacion, que puede ser una federacién de
hecho o una coaliciér, misma que debera servirnos para
realizar acciones comunes y coordinadas y, ante el con-
junto de sindicatos a nivel nacional, impuisar politicas
colectivas y consensadas.

b) A un nivel més amplio, la politica del SITUAM hacia
el conjunto de organizaciores sindicales de la educacién
superior deberé consistir en una serie de orientaciones
en torno a las cudles se busqgus confluir en el impulso
comun, y que seran: : :

-A partir de las definiciones tamarias por este Congreso
sobre modernizaciér: educatt a, estructurar una platafor-
ma minima para ser levantada por el conjunic de sindica-
tos.

-En el mismo terrenc y recogiendo los trabajos ya
realizados por la Coordinadsiz, proponer a! coniunto de
sindicatos un plan de accién para sostener una platafor-
ma de reivindicacién salarial y busczr la negociacién en
torno a ella; en particu'ar sosiener la dsinanda de aumen-
to de emergencia.

-Lanzar una ofensiva parz abyir la discusi& sobre una
nueva y verdadera orgenizacion nacional, sobre la base
de que ésta deberé contar con el invulucramiento de las
diversas fuerzas hoy existentes en el sector.

-Retomar la politica de unificacién de las fechas de
revisién.

-Insistir en el impu!so a la demanda de no pago de la
deuda.

-Delinear con el conjunto del sindicallsma universitario
un plan de accién para participar en la revisién del STU-
NAM en noviembre, buscando cubrir el aspecto de soli-
daridad y tener incidencia en la negociacién que afecta
al conjunto de universidades.

-Nombrar 'as comisiones de base que garan’!cen la
continuidad de las pollticas acordadas en el Congreso.

-Revisar y en su caso renovar la comisién para atender
el sindicallsmo universitario.

-Buscar la organizacion de seminarios en torno a las
modificaciones a la LFT. En el mismo sentido, participar
en la Iniclativa de juicio politico a Arsenio Farell Cublllas,

Secrotario de Trabajo y Prevision Soclal, y continuar ’

impulsando la creacién de un frente amplio en defensa

de los derechos laborales contenidos en la LFT.

-Impulsar la creacion de un 6rgano nacicnal de prensa
de los sindicatos universitarios. .

-Participar en los proyectos que ya se han echado a
andar de revista nacional y centro de informacién y estu-
dios del sindicalismo universitario.

-Impulsar la realizacién de un seminario de formacion
sindical a nivel nacional, asf como la realizacién de even-
tos deportivos intersindicales a nivel del Valle de México.

-Con respecto a las discusiones que tienen que ver con
la conformacién de una nueva organizacién nacional, se
hizo hincapié en la necesi¢ac de abrir una amplia y
profunda discusion al interior del sindicato sobre el asun-
to, e impuisar que lc mismo se dé en las otras organiza-
ciones. Como lineamiento pa:a avanzar en este terreno
se sefald que se trata de buscar las formas organizativas
que nos permitan establecer compromisos claros de
accion conjunta, asf como rmecanismos que nos garanti-
cen el respeto a dichos compicmisos, pero que no dejen
de lado la autonomia de las organizaciones.

3. OTROS FRENTES DE LUCHA.

‘Ademés de ratificar las orientaciones que en torno a
este punto ha definido ya nusstro sindicato, el Congreso
aprobé algunos lineamienios: para asuntos especfficos
que deberan atenderse en el proximo perfodo.

a) Impulsar nuestra pamc!:a:lon en aquellos organis-
mos o frentes que se plantearlz lucha por la preservacion
del medio ambienie y la dafcnsa de la ecologla. Asf
mismo, buscar incicir para que en los planes de estudio
de la UAM se incluyan carreras ligadas a la preservacion
del medio ambiente, y comb-tir aquellas que no lo toman
en cuenta.

b) Ratificar la participacién de riuestro sindicato en los
organismos de lucha contra el pago de la deuda externa.

c) En la medida en que el uso de la represi6n contra
distintos sectores y luchadores sociales ha sido una
constante en lo que va del sexenio salinista, se considera
necesario reforzar la participacion del sindicato en orga-
nismos de defensz de los derechos humanos y contra la
represion. Dado que a Ultimas fechas este problema se
ha expresado particularmente en el medio universitario,
se acuerda convocar con los sindicatos de la Coordina-
dora a un acto de repudio a la violencia, retomando
centralmente los casos de Puebla y Sinaloa.

4. SITUACION INTERNA.

Un requerimiento ineludible para que nuestro sindicato
esté a la altura de los desafios que se plantean préxima-
mente, es lograr el involucramierto del conjunto de la
organizacion, en particular de la base, en las tareas exter-
nas. Ello nos obliga a abandonar la idea de que esta
politica externa consiste exclusivamer:te en dar solidari-
dad; por el contrario, la participacion en las diversas
actividades debe constituirse en tarea cotidiana del sindi-
cato.

Lo anterior debe partir de mejorar y agilizar la Informa-



cién pertinente, pero ante todo plantea la necesidad de
que el conjunto de instancias sindicales asuman las res-
ponsabilidades que les competen en este terreno.

Por otra parte, el problema de la solidaridad debe ser
rescatado en su justa dimension por el SITUAM, enten-
diendo ademéas que més alla de los pronunciamientos los
diversos conflictos requieren de medidas de apoyo rapi-
das y concretas, en especial en el terreno econémico.
Con base en estas consideraciones, el Congreso discutio

la siguiente propuesta:

Constituir un fondo permanente de solidaridad integra-
do con una cuota especial de mil pesos quincenales por

afiliado. Dicho fondo debera servir para aportar ayudas

solidarias especiales, superiores a las que tiene permiti-
das el Comité Ejecutivo, y su utilizacion debera pasar
invariablemente por la autorizacién del CGD o Comité de
Huelga.

En la discusién sobre esta propuesta se expresaron
opiniones en el sentido de que este planteamiento no
habla sido suficientemente consensado en los departa-
mentos, y que dada la situacién particularmente delicada
que existia en relacién a las finanzas, debfa buscarse la
mayor comprension y consenso de los afiliados en torno
a la propuesta. Sin embargo y dado que existian compa-
feros delegados que manifestaron tener mandato apro-
batorio al respecto, el punto se llevé-a votacion, siendo
minoritaria la propuesta de aprobar ya el fondo, y resul-
tando mayoritaria la propuesta de llevar el asunto a una
mayor discusién en los departamentos, y plantear la
decision definitiva en un CGD posterior. ,

De manera adicional a los puntos anteriores, se apro-
baron los siguientes lineamientos:

a) Reforzar los mecanismos de informacion a la base,
en relacioén a la solidaridad. Publicar mensualmente una
relacién integra de la solidaridad econémica entregada a
diversas organizaciones. ;

b) El CE actual, antes de concluir su gestion, debera
realizar una reunién por unidad y una plenaria con los
Comités de Base de Solidaridad, con el objeto de reacti-
var su funcionamiento.

c) En relacién a los Comités mencionados, el criterio
de integracion de compaieros a los mismos debera
ampliarse, no limitdndolo a los que ingresaron por solida-
ridad.

5. RESOLUTIVOS ESPECIALES.

En base a peticiones especfficas que fueron hechas
llegar al Congreso, o a partir de propuestas de compane-
ros afiliados, se
acordaron los siguientes puntos:

*Apoyo a los comparieros del SUNTUAP, que enfren-
tan despidos masivos incluidos miembros del Comité
Ejecutivo, retencion de salarios y otras agresiones.

*Apoyo a los companeros de DICOMESA, que enfren-
tan el cierre de la empresa, el despido total de los traba-
jadores y el desconocimiento del Comité democratico.

*Pronunciamiento en denuncia del asesinato de Norma

Corona, universitaria de Sinaloa, en repudio a !a violencia
generalizada por parte de los cuerpos policiacos y a la
represién.

*Apoyo a los trabajadores de Mexicana de Aviacion,
que enfrentan la amenaza de despido de méas de cinco
mil personas.

*Apoyo a los comparieros de la Ford Cuautitlan y a los
700 despedidos en esa empresa.

*Rechazo al despojo de miles de hectéareas de tierras
del que han sido objeto indigenas de la sierra Tarahuma-
ra. Impulso a pléticas de difusién del problema y coordi-
nacién para el efecto con grupos ecologistas.

*Pronunciamiento exigiendo la libertad de Julio Ma-
cossay, asesor laboral, y Aquiles Magaia, secretario ge-
neral del sindicato de burdcratas, injustamente encarce-
lados en Yucatéan y Tabasco, respectivamente.

*Enrelacion a la peticion de ingreso a laborar a la UAM
presentada por Eladio Torres, ex-preso politico liberado
después de 9 aiios de cércel, quien se encuentra boleti-
nado y se le ha negado incluso la entrada a la UNAM, el
Congreso acuerda que se le otorgue una plaza y que la
misma sea descontada del porcentaje que le correspon-
de a la bolsa de solidaridad.

*Los compaiieros de Centro Textil que se encuentran
en la bolsa de solidaridad presentaron la propuesta de
que a un compaiiero que no fue incluido originalmente
en la lista de los que entrarian, pero que forma parte del
mismo grupo de despedidos, se le permita anotarse en
sustitucién de uno de dos comparieros que estaban en
la lista y que actualmente ya se encuentran laborando en
la UNAM y en la UIA. La peticién se acept6 sobre la base
de que se presente una carta de las personas que ya no
entrarian, renunciando a su derecho, y el aval del resto
de comparneros despedidos de la misma empresa que se
anotaron originalmente.

*Apoyo a los comparieros de la Coordinadora de
Despedidos de Aeroméxico, que se encuentran en lucha
por su reinstalacion desde hace dos afos.

*Se aprobd un texto presentado en apoyo al pueblo
palestino, al histérico levantamiento (la intifada) que lleva
a cabo en los territorios ocupados, y en repudio a la
matanza de trabajadores realizada el 20 de mayo. El texto
se publicaré en el Correo Sindical.

*Para el caso de la situacién por la que pasan los
pueblos centroamericanos, se acordé un pronunciamien-
to exigiendo el respeto a las conquistas de la revolucion
nicaragiiense, la apertura de negociaciones que lleven a
la paz en El Salvador, y en general el cese de la interven-
ci6n del imperialismo yanki en los paises del area.

Dado que en los casos de Dicomesa, Ford, SUNTUAP
y Aeroméxico se acordé dar ayudas econdmicas espe-
ciales, y que existen otra serie de peticiones en el mismo

‘sentido, se decidi6 aprobar un descuento de dos mil

pesos quincenales por afiliado, para ser distribuido entre
los diferentes conflictos. Este acuerdo se tomé sobre la
base de que un CGD anterior habia mandado a consulta
él descuento de una cuota permanente para los trabaja-
doreés de la Cerveceria Modelo, y que por el desarrollo de
este conflicto tal cuota ya no seria entregada; en base a



.

ello se decidi6 retomar esta propuesta para ser aplicada
por tinica vez. ;

La presente relatoria incluye el conjunto de acuerdos
tomados en la Mesa de Politica de Alianzas y Solidaridad,
mismos que, con. excepcion del caso en el que se con-

10

signa la votacion, fueron tomados por consenso y poste-
riormente ratificados por la plenaria. Asl mismo se inclu-
yenlos afnadidos y observaciones efectuados enla misma
plenaria.

o



POLITICA SINDICAL

1. Diagn6stico del Sindicato.

2. Vivienda: Proyecto de construccion - Mecanismos de
adjudicacién “en el terreno.

3. Reglamento de Bolsa de Trabajo.

4. Crédito de llantas.

5. Fondo de retiro.

6. CAVEF y procedimientos.

7. Asuntos Generales: Aclaracion sobre un punto del
Informe de Finanzas solicitado por Josefina Pontigo.

Asistencia de Delegados: 137 (24-05-90); 168 (25-05-90)

1. Diagnéstico del Sindicato.

Hoy debemos entrar a un periodec de transformacion
profunda de nuestro sindicato. Revisando las formas de
tomar decisiones; el funcionamiento de las distintas ins-
tancias y su coordinacién posibles formas alternativas de
organizacion de los distintos sectores de trabajadores de
este sindicato. La normalidad en nuestro sindicato po-
niendo énfasis en que la CAVEF debe ser redimensiona-
da en su importancia; un planteamiento central es el de
lograr una mayor profesionalizacién de los repre-
sentantes sindicales fundamentalmente de los repre-
sentantes ante las Comisiones Mixtas ya que en elias
recae la responsabilidad cotidiana dela gestion del C.C.T.

Se destacé el planteamiento de que los representantss
sindicales acttien con responsabillidad y honestidad ante
los trabajadores. :

Se aprobaron las siguientes propuestas:

-Realizar Talleres Sindicales por unidad, ablertos a sec-
tores de trabajadores ubicados en las distintas zonas
geogréficas. i

-Que los comisionados Mixtos implementen campaiias
de orientacién sobre la materia de su competencia, diri-
gidas a todos los trabajadores. :
-La propuesta del C.E. relativa a organizar de mejor
manera el trabajo de las comisiones mixtas, qued6 de ia
sigulente manera:

Las Comisiones Mixtas presentardn proyectos concre-
tos que se evaluaran con la participacion del C.E. y los
GIC's a fin de optimizar el trabajo poniéndolo a tiempo
conlos requerimientos sindicales. Recuperar espacios de
coordinacién de instancias como las "encerronas".

-Realizar un Congreso General Extraordinario para el mes
de noviembre. Cumpliéndose previamente con las si-
“gulentes tareas:

-Instrumentar una politica de recorridos en los departa-
mentos, en los que no sélo participe el CE sino que
tamblén se involucren los GIC's y los Comisionados Mix-

n

tos.
-Realizar una encuesta entre los trabajadores afiliados de
manera profesionalizada.

Ambas tareas daran los elementos que conformaran un
diagnéstico més elaborado sobre la situacién del Sindi-
cato, el cual se publicarfa con suficiente anticipacién a fin
de que se discuta en Ics departamentos y posteriormente
en el CGD.

-En base a los planteamientos formulados en esta Mesa
en relacién a revalorar en el trabajo de los compafieros
de la CAVEF, se acordé ocupar la licencia pactada en la
ultima revisién de contrato para el CENDI-3 de manera
provisional por la propia CAVEF quien determinard como
utilizan el tiempc de esta licencia.

-Se acordé integrar en esta Planaria, una Comisién con
el objetivo de replantear el Reglamerto de Coordinacion
de Instancias asf como el funcionamiento de las Comisic-
nes Mixtas.

-Formar una Comisién para que reelabore, ordene y
sistematice los Estatutos vigentes con el compromiso de
que el resultado de este trabsjo serd publicado a mas
tardar la primera semana dei mes de octubre. Esta comi-
sibn debera estar integrada por el responsable de la
cartera de organizaci6n del CE, el asesor legal del sindi-
cato y la CAVEF.

2. VIVIENDA

a) Proyectc de construccién en el terreno de Lomas
Estrella.
b) Asignacion.

a) Se present6 por parte de los arquitectos de CENVI, se
hicieron preguntas que fueron respondidas por los ase-
sores. Después de hacer una serle de intervenciones, el
proyecto se aprobo..

b) Después de leer los dos documentos con propuestas
para la adjudicacion de vivienda, uno presentado por la
Comisiébn nombrada en el pasado Xl CGO y otro presen-
tado porla Asamblea de Solicitantes de Vivienda, se abri6
una amplia discusion. El resolutivo en lo que se refiere a
la adjudicacién de vivienda, quedé de la sigulente mane-
ra:

En 15 dfas hébiles a partir de la publicacién de la
respectiva Convocatoria se realizara un sorteo en el que
podran participar tedos los trabajadores de la UAM que
cubran los siguientes requisitos:

a) Estar afiliado al SITUAM
b) No poseer vivienda ni terreno.

Para dicho sorteo se establecera como criterio, con un
peso especffico, la antiguedad sindical. De Igual manera



se reallzara un estudio profesional socioeconémico a los
companeros que hayan respondido a la Convocatorai
abierta.

Se informd de la situacion gue guarda la problemética
de los compaiieros de Fuentes del Valle, y se acord6
impulsar y asistir masivamente a la movlizacion que se
realizar4 los dfas 5, 6 y 7 ce junio frente a las oficinas
centrales del ISSSTE, donde se instalara un Campamen-
to por la Vivienda de manera permanente y en donde
participaran los sindicatos integrantes del Foro sobre la
problemética del ISSSTE.

Este acuerdo se tomd con la siguiente votacion:

3. REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO.

La compariera Norma Hernandez present6 las propues-
tas de modificacién al Reglamento de Bolsa de Trabajo.
A continuacion se aprobaron esas modificaciones en lo
general, con 33 a favor, 01 en contra y 07 abstenciones.
Los puntos de debate fueron los siguientes:

a) Desaparicién de la Comisién de Bolsa de Trabajo.

a favor 26; en contra 13; abstenciones 3
Asimismo, se aprobé de consenso practicar una audi-

torfa al término de cada gestién.

b) Derecho de los temporales a proponer candidatos a
plazas definitivas en la Bolsa de Trabajo:

Se acord6 que los trabajadores temporales afiliados al
SITUAM, tendrén derecho a proponer candidatos para
plazas definitivas, a partir de que cumplan un afio de estar
afiliados al Sindicato. La votacion fue la siguiente:

a favor 24; en contra 0; abstenciones 13

Por (ltimo se hicieron los siguientes sefalamientos:

a) En cuanto al punto 24 inciso a), de las Propuestas de
Solidaridad, sale la condicién para los ex-presos politicos
de ser amnistiados.

b) En lo referente a las Plazas por tiempo indeterminado,
en el punto 20 inciso d), se agrega:

"Asimismo en caso de no asistir el trabajador que propone
debera presentar el Gltimo talén de pago (original), carta
de propuesta e identificacion original del trabajador".

c) Respecto a Reglamento para Boletines Especiales, se
agrega en el punto 8, el siguiente texto "ademéas de
identificacion original del que propone".

4. CREDITO Y DESCUENTO EN LLANTAS

En el 110. Congreso General Ordinario se acordé esta-
blecer un convenio con hules y refacciones del sur, S.A.
de C.V. para la compra de llantas con un descuento del
20% y crédito, donde el sindicato quedo como aval.

A la fecha la empresa nos envié una relacién con mas
de 20 companeros que no han pagado aproximadamente
con un total de 13'000,000.00.
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Se acordo por unanimidad requerirlos el pago a estos
compafieros via némina.

ASUNTOS GENERALES

a) Aclaraclién del CENDI-II sobre el informe de tinanzas.

La compariera del GIC del CENDI-II plante6 que en el
cuadro del concentrado de ingresos y gastos de Fondo
de Resistencia aparece que no ha entregado comproban-
tes de la Huelga, informé que de inmediato comprobo los
gastos, por lo que pidi6 la aclaracion correspondiente. .

El secretario de finanzas informé que efectivamente los
compaiieros de el GIC de CENDI-Il comprobaron opor-
tunamente los gastos del perfodo de Huelga.

FONDO DE RETIRO

Origino la discusi6n de este punto un documento en-
viado a este 140. CGO de comparieros de la UAM Xochi-
milco en el que se solicita que este congreso acuerde el
descuento de los dias de ajuste al calendario para integrar
el fondo de retiro sindical.

Se propone dar paso a la comisién formada en un CGD
para conocer los avances que se han tenido para integrar
la propuesta.

Inicialmente se distinguf6 que hay necesidad de separar
la discusién del Fondo de Retiro, en términos de que uno
obedece a lo pactado en la clqusula 199 del CCT en la
que se ubican fundamentalmente dos problemas, una en
relacién a que la clausula establece que se pagaron hasta
5 millones de pesos y no se mencione desde que cantidad
debe ser pagado. Otro problema es en relacién a la

* cantidad que la UAM tiene destinados para este efecto

que es de 200 millones no hay claridad en el manejo de
esto base dinerama para hacer aplicable esta prestacion.
Otra situacion se crea en el transitorio 35 en el que se
sefala que la UAM y el SITUAM integraran un grupo de
trabajo de dos personas por cada parte quienes determi-
naran los principios, criterios y reglas para la operacién
del fondo de retiro. El trabajo debera estar concluido en
un plazo de 3 meses contados a la firma del contrato.
En tanto se determina lo anterior se aplicaran las dispo-
siciones de la ley del ISSSTE.
Dos problemas ubico la Comisién:
a) No ha habido secuencia en las reuniones.
b) La comisi6n sindical no trabajo al mismo ritmo.
Por lo que la comisién solicité que en este congreso se
nombren nuevos comisionados y que se apoye del de-
partamento de cafeteria de la UAM-X.

FONDO DE RETIRO SINDICAL

Para este caso se explica que no ha sido posible integrar
ia propuesta del manejo de este fondo, ni se ha concluido

con su reglamento. o :
En tal sentido se propone el siguiente resolutivo:

1. Publicar la propuesta dei reglamento



2. El C.E. presentara la propuesta del fideicomiso
3. Se convocaré a un CGD para realizar y en su caso
aprobar la propuesta.
4. Se oriento a que nuestro sindicato discuta y apruebe
por medio de mandatos la propuesta de integrar el fondo
de retiro (5 dias de ajuste al calendario) mas el 1%
quincenal de manera permanente para integrar el mismo.
Este resolutivo se aprueba por unanimidad.

Otras propuestas aprobadas por consenso son: -

-Que la UAM absorba el total de la cotizacién del Fondo
de jubilaciones y pensiones, de aquellos comparieros
que se jubilen o pensionen sin alcanzar la tabla de coti-
zaciones del ISSSTE en el momento que por causas
ajenas a un voluntad que reparado del trabajo.

-Que se organice por el CE el lll foro de Comparieros
sindicalizados mayores de 50 ainos con la finalidad de
evaluar las distintas propuestas que se han quedado sin
resolver.

-La casa del jubilado y cultural
-El fondo de retiro

-Programa de atencién
-Recreativas

-Culturales.
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COMISION DE VIGILANCIA Y
FISCALIZACION Y PROCEDIMIENTOS

Este punto se originé por varios documentos presenta-
dos en la mesa y en el presidium de la apertura de los
trabajos del congreso.

Se abre un punto de discusion aclarando que deben
seguirse los procedimientos establecidos en nuestros
estatutos ya que todos los documentos presentaban
denuncias que en su caso deberfa conocer en primera
instancia CAVEF, en caso de que se aplicara una sancion
el afectado podia inconformarse ante CGD el CH o el CG.

Sin embargo y ante la insistencia de los delegados se
procede a dar paso a la lectura de la carta dirigida al 140.
Congreso, en el que se denuncia la posicién patranal
asumida por los companeros Lucilo Juarez y Armando
Gaona al no sujetarse a los acuerdos mayoritarios del
departamento en relacion a no trabajar tiempo extra y
presentarse a laborar cuando se acordd que todo el
departamento solicitaria dia econémico.

Una vez concluida la lectura se entregan a la CAVEF
todas las cartas presentadas a estre congreso.



POLITICA UNIVERSITARIA

El orden del dia que se abord6 en la mesa fue el
sigulente: :

1. La modernizacién en sus diferentes aspectos & impli-
caclones del modelo salinista.

2. La "modernizacion educativa".

3. La modernizacién en la UAM.

4. Respuestas y posicion del sindicato ante la modern-
izacién

LA MODERNIZACION

Los procesos de modernizacién en los tiempos actua-
les, tienden a realizar profundas transformaciones socia-
les, econdmicas, politicas y culturales en la perspectiva
de conformar e imponer nuevos valores en las relaciones
de una sociedad; esto se da en un contexto de interna-
cionalizacién de capital que provoca la declinacion rela-
tiva de los estados nacionales, asf como una creciente
interdependencia mundial. A Su vez es destacable la
desburocratizacién-descentralizaciéon que selleva a cabo
en la Unién Soviética y los "palses del este". El elemento
comun en este proceso es la demanda y lucha por la
democracia, asf como el salir del rezago de la brecha
tecnolégica.

Se conforman tres bloques en el mercado mundial,
Estados Unidos y Canad4, Europa, y la Cuenca del Paci-
fico con Jap6n como cabeza.

Esta situacién, via la incorporacion de tecnologia a la
produccién, ha provocado procesos crecientes de pro-
ductividad internacional, que sin embargo, no se han
traducido en situaciones de bienestar para las mayorfas.
Parala clase obrera, lo anterior ha significado un deterioro
mayor de sus condiciones de vida y de trabajo provocan-
dose desocupacion y empobrecimiento cultural, como
asl también una intensificacién de la explotacion. Asf,
estos procesos de modernizacion se ubican en contextos
de crisis de los sistemas capitalistas y de los palses
llamados socialistas; con una crisis del estado benefac-
tor, crisis de sobre produccién y crisis del taylorismo-
fordismo. Las nuevas formas de organizacion del trabajo
que se esta discutiendo internacionalmente son imple-
mentadas por el capital para superar aquella crisis. En
tanto los trabajadores no asumamos un papel protagéni-
co en la definicion de estos cambios; seguramente se
traducirén en politicas con altos costos sociales y cultu-
rales para los trabajadores.

LA MODERNIZACION EN MEXICO

La respuesta de Salinas para salir de la crisis, privilegia
la insercién de México en el mercado mundial, buscando
una mayor competitividad de ias mercancias mexicanas,
para lo cual formula un discurso modernizador con énfa-
sis en los aspectos econdmicos; y en el que plantea que
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la unica forma de salir de la crisis es aumentando la
productividad.

E! discurso gubernamenta! es unilateral en tanto no se
ha manifestado la menor voluntad de establecer una
democratizacién sustancial del pals; los fraudes electora-
les se repiten como en tiempos anteriores (Michoacén,
Guerrero, etc.) ejerciendo por contraparte la represion
ablerta: as{ como el no convencimiento de un buen nu-
mero de mexicanos reflejado en el alto indice abstencio-
nista.

En materia soclal se acentian los déficits en la educa-
cién, salud y vivienda, por sefalar algunos rubros bési-
cos; los Programas de subsidio social del Estado -PRO-
NASOL- estédn permeados por intereses electorales. En
materia sindical la polftica salinista se ha orientado hacia
el desmantelamiento de conquistas laborales plasmadas
en los contratos colectivos, queriendo cancelar derechos
histéricos de los trabajadores, generandose desocupa-
cién y un alto crecimiento de la economfa informal. Enlos

términos de la politica actual, "modernizar’ equivale a

privatizar; situacién que ha conducido a una mayor con-
centracion del ingreso, por ende a espacios de agudiza-
cién de la pobreza y de las contradicciones sociales,
situacion que se encuentra agudizada por la deuda exter-
na contraldo por el goblerno, lo que acentua y profundiza:
la dependencia con el exterior.

"MODERNIZACION" EDUCATIVA
En materia educatativa, la polftica salinfsta pretende

"modernizar' la educacién con base a fos slgule’h'tes
lineamientos:

. El propésito es buscar eficiencia me-
diante la incorporacién de tecnologla aplicada a la edu-
cacién. Situacion que debe ser valorada, porque la utili-
zacion de la tecnologia no es neutra en los espacios
sociales, esta sujeta a los valores de quienes la detentan.

Enla materla, los criterios a sostener son los siguientes:
Primero, la introduccién de tecnologia no debe provocar
desempleo, todo lo relacionado con este punto debe ser
tratado bajo los marcos establecidos en el Contrato Co-
lectivo de Trabajo. Segundo: la incorporacién de tecno-

logfa debe realizarse bajo criterios que enriquezcan y

potencien la investigacion, docencia y la difusion de la
cultura, en &mbitos de creatividad y libertad. Tercerg: Los
trabajadores, académicos y administrativos, deben ser
considerados para formular iniciativas de introduccién de
tecnologla. Cuarto: Es necesario que la incorporacion
tecnolégica no provoque que las funciones labobrales
sean apropiadas por personal de confianza, desplazando
a los trabajadores de base.
Einanciamiento y Presupuesto Los recortes al gasto
publico han provocado una merma real en los presupues-
tos asignados a las universidades publicas. Situacion



inaceptable. Esto ha provocado I Incursién del financia-
miento externo en las univarsidados, mismo que debe ser
considerado comio supletorio y bajo control de los 6rga-
nos celegiados de la universidad y no como un comple-
imenio & déficii prasunuestal. Es necesario ratificar la
chligatoriedzd estatal d2' #narnciamiento a las universida-
des. Son estcs térmiinos los que garentizan la leicidad y
gratuided de la enseiiainza publica en ura parspectiva de
una meyor cobsriura Ce ésfa. Es necesario astatblecer
que cuaido el finaicianilento privac? astablece condi
cicnes fesivas en rateric d2 investigacién evasalla la
attonomfe universiiaria, per 1o que es imperativo gue Ia
inversion en investigacion por parte del finar:cianiento
piivado sea calificada por los propios investigadores.
ot i +

¢e la ANUIES. La politica de Educacion del gobierne
actual se esta .instrumentando mediante linearnientos
emitidos por la Asociacién Nacional de Universidades e
Institutos de Educacién Superior (ANUIES), que en la
préctica se ha convertido en un instrumento guberna-
mental integrado por los rectores de las distintas univer-
sidades del pals. Lo primero a sefalar es que los linea-
mientos emitidos por la ANUIES refiejan la opinion de los
rectores mas no la de los trabajadores de la educacion,
en tanto éstos no han sido consultados. Consecuente-

mente, se relteran flagrantes violaciones a la Autonomfa .

Universitaria. Entre los lineamientos que comienzan a
aplicarse corresponde destacar el otorgamiento de esti-
mulos, becas, y compensaciones, unitaleral y selectiva-
mente otorgados, lo que tiende a conformar una élite
académica beneficiada frente a una mayorfa de académi-
cos y administrativos en creciente empobrecimiento. Ca-
be aclarar, que los estimulos econémicos deben ser un
derecho de todos los trabajadores como un real recurso
nara incrementar la productividad, ya que en la forma en
que estan siendo otorgados impiden que el conjunto de
los universitarios se comprometan en los proyectos a
desarrollar, desvirtuandose el espiritu de alcanzar niveles
de excelencia académica, priorizandose un criterio pro-
ductivista por sobre una creacién cualitativa de conoci-
mientos. En la éptica de ANUIES, la existencia de los
Contratos Colectivos, y no lo que se senala en el parrafo

anterior, constituye un impedimiento para alcanzar esta

eficiencia y productividad. Al respecto es necesario pre-
cisar que la modernizacién de que se trate tendra que
realizarse bajo la existencia de reglas precisas y acorda-
das bilateralmente, en consecuencia, en tanto no sean
modificados por las partes, los contratos colectivos son
leyes para las mismas que deben observarse y respetar-
se.

De la intervencion de ANUIES, se desprende una nueva
violacion a la autonomia universitaria, esta vez expresada
eri demérito de la libertad de catedra, ya que las priorida-
des yiineas estratégicas del desarrollo cientifico y técnico
a nivel nacional no scn definidas por los propios actores
de la educacién sino por esta instancia supraguberna-
mental.

Ante la imposibilidad de procesar toda la riqueza verti-
da en la mesa de politica académica y universitaria, es
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‘necesario presentar escuetamente los puntos mas impor-

tantes.,

PROPUESTAS Y CCNCLUSIONES DE LA
MESA UN!VERSITARIA SOBRE LA
MODERNIZACION EDUCATIVA

. MATERIA DE T "3AJO:
-Las contrataciciies por cbra determinada y a precio
alzado, afectan la riateria ce trabajo y deben darse en
estricto apego al Conireto Colectivo de Trabajo.
-La discusién bilat:#al de pesibles reubicaciones de tra-
bajadores debe incluir 2 capacitacion.
-La interpretacién y zpiicacién unilateral del tabulador por
parte de las autoridades se convierte en apropiacion de
la materia laboral y debe evitarse.
-Debe discutirse y en su caso optar por la flexibilizacion
como defensa y avance colectivo de la plantilla, frente a
las salidas individuaies. Toda propuesta de recorte de
plantilla sera discutida colectivamente.

-En la eventualidad de una compactacion de puestos, el

pago debe ser en razén del puesto més alto de la familia
de puestos de que se trate.

-El SITUAM debe impulsar una vigilancia para la defensa
departamental de la materia de trabajo.

-Debemos analizar las funciones y salarios delos diversos
tabuladores de las universidades.

-Debemos exigir que los trabajadores irregulares queden
fuera.

-Debemos conocer el Manual de Puestos del Personal de
Confianza.

Il. PROPUESTAS SOBRE UN PROYECTO ALTERNATIVO
DE MODERNIZACION EDUCATIVA.

-Debemos contratar asesores profesionales que recojan
y sistematicen la informacion existente y se acerquen a
los grupos de trabajo para conocer la manera en que se
estd implementando la modernizacién educativa en la
UAM.

-Debe formarse una comisién integrada por uno o varios
representantes por cocrdinacion y departamentos con el
propdsito de fermular un diagndstico sobre la situacion
existente en materia de modernizacién y para la formula-
cién de propuestas aliernativas.

-Debemos impulsar la formacién de un centro de infor-
macién sindical a nivel nacional.

-Debemos buscar la ingerencia del Sindicato en la actual
comision de desconcentracion de la Universidad, en el
espiritu de que los camkbios que se estan instrumentado
deben permitir una sustantiva desconcentracién del po-
der que permita a los trabajadores participar en la toma
de decisiones en la UAM.

-Presentar un proyecto integral sobre capacitacion refe-
rente a la introduccién de tecnologia, nueva maquinaria
y equipo.

-Los trabajadores debemos ser reguladores y actores del
cambio teenoldgico y no solamente agente o vehiculo



para la introduccion de nueva tecnologia.
-Se requiere un estudio sindical para determinar las 4rsas
afectadas por nueva tecnologla; aquellas que se espera
la reciban y sus consecuencias laborales en el proceso
de trabajo.

. -En la introduccién de nueva tecnologia debe contem-
plarse la problematica de la salud en el trabajo.
-Enlos planes y programas de estudio deben contemplar-
se materias como nuevas tecnologlas, brecha tecnolégi-
ca, etc.

IV. ACTITUD HACIA EL TRABAJO

-Los trabajadores académicos y administrativos deben
hacer suyo y apropiarse el trabajo universitario.

-El trabajador debe investigar, conocer y determinar cla-
ramente su trabajo y la materia del mismo.

-El trabajo universitario debe ser de la més alta calidad.

V. SALARIOS Y ESTIMULOS.

-Conocer la némina confidencial, que sirva para estable-
cer-una politica salarial.

-Una lucha estratégica del Sindicato es que los estimulos
sean pactados bulateralmente como parte integral del
salario.

VI. DOCENCIA, INVESTIGACION Y
DIFUSION D_E LA CUL_TURA;

-El SITUAM debe difundir lineas estratégicas sobre un

programa de Investigacion, docencia y difusién de la
cuitura.
-Debemos recuperar la extensién universitaria para la

academia.
-Debemos exigir se dé a conocer el destino de los fondos

.financleros en educacién continua.

-Exigir la generalizacion de las becas por exclusividad a
todos los profesores-investigadores de la UAM.

-De los proyectos financiados debe aplicarse una propor-
cién de sus recursos a otros no comerciales, particular-
mente de ciencias sociales.

-Elevar la funcion de Difusién Cultural a rango profesional.
-El SITUAM debe participar en las comisiones que forme
el Colegio Académico para la modificacion del RIPPA y
TIPPA.

-En los programas de estudio debe ponerse particular
énfasis en areas instrumentales, mateméticas y compu-
tacién.

-Debemos estar abiertos a la nueva relacion universidad
produccién, en particular cuando ésta sea con los pro-
ductores directos. Debemos socializar la experiencia de
los grupos que han obtenido financiamiento para sus
investigaciones.



(Segunda Plenaria)

MESA DE POLITICA DE ALIANZAS
(Agregados a la relatoria)

-Promover un seminario de formacion a nivel nacional
con los sindicatos del sector educativo.

-Impulsar un torneo deportivo regional con los sindicatos
universitarios.

-Afinar los mecanismos de informacién sobre el movi-
miento popular independiente.

-Sobre el Fondo de Solidaridad Permanente: Informar
mensualmente sobre su utilizacion; Definir criterios claros
para su distribucion.

-Promover un encuentro sobre "Nueva Tecnologia" entre
los trabajadores de servicios.

-Que los companeros que estan propuestos en la bolsa
de solidaridad actualicen su documentacion.

La relatoria de Politica Laboral fue aprobada por;
Votos a favor 87

En contra 0

Abstenciones 4

La relatorfa de Politica Universitaria fue aprobada por;
Votos a favor 144

Encontra0

Abstenciones 1

AGREGADOS:

-LLevar a los departamentos el documento sobre moder-
nizacién educativa presentado por la mesa. Se acordd
efectuar un recorrido. :

POLITICA SINDICAL

*La votacién por aprobar la relatorfa en lo general no se
realizé porque en un principio la mayoria de los puntos
fueron puestos a discusion.

ASIGNACION DE VIVIENDA EN EL TERRENO DE LOMAS
ESTRELLA

Se presentaron las propuestas alternativas para la
preadijudicacion. El resolutivo fue el siguiente:

a) La preadijudicacién se hara bajo el criterio fundamental
de la participacion y la distribucion porcentual se califica-
ra de la forma siguiente:

-Asamblea Departamental 40%
-Asamblea de Solicitantes de Vivienda o
Asamblea Seccional 30%
-Antigliedad Sindical 20%
-Necesidad Socioeconémica 10%
Total 100%
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b) En virtud de que no existen registros para las Asam-
bleas Departamentales y Seccionales, el cOmputo se hara
a partir de tomado el acuerdo anterior por este Congreso
General Ordinario. :

c¢) Derivado de los acuerdos a y b, una comision nombra-
da en el Congreso emitird una convocatoria a todos los
afiliados que no tengan vivienda propia para exhortarlos
a que se incorporen al Proyecto de Lomas Estrella.

d) En un plazo de dos meses contando a partir de la
publicacién de la convocatoria se realizara la preadjudi-
cacién con los criterios resenados en el inciso a.

e) La preadjudicacion se hara de acuerdo al porcentaje
(puntuje) obtenido por cada uno de los solicitantes. En
caso de empate se procedera a un sorteo.

f) Si el nimero de demandantes es mayor a la cantidad
de lugares ofrecidos, se integrara una lista de espera con
los comparieros que tengan los puntajes mas bajos.

g) La lista de preadjudicados sera publicada para cono-
cimiento de todos los trabajadores.

h) El grupo de preadjudicados se hara cargo del proyecto
de Lomas Estrella y éste sera quien determine los criterios
para la asignacion definitiva. El grupo de Lomas Estrella
formara parte de la Asamblea de Solicitantes de Vivienda.
i) En tanto no se integra el grupo de preadjudicados sera
la Asamblea de Solicitantes de Vivienda quien se haga
cargo del Proyecto.

j) La necesidad sociecondémica de los solicitantes se
determinara a través de un estudio profesional.

k) La comisién para emitir la convocatoria quedoé integra-
da por: Gerardo Hernandez E. -Azcapotzalco; Laura Her-
menegildo C. - Iztapalapa; Antonio Gonzélez A. -Rectorfa;
Bulmaro Villarruel V. -Xochimilco; Honoria Cruz -CENDI
1; Julian Mondragén A. -Comité Ejecutivo. (TAUAM y
CENDI 2 nombraran a sus representantes en la Unidad).

BOLSA DE TRABAJO

Comision de Auditoria queda formada por: Carlos Rocha
Aguirre - Iztapalapa; Oscar Hernandez -Rectoria; Benita

Rodriguez - Xochimilco.
FONDO SINDICAL DE RETIRO

En la comision de trabajo fue sustituido José Bustos
Torres en su lugar queda Mario Gabino Aranda. De la
Unidad Iztapalapa.

A
10. CONVOCATORIA A ELECCIONES DE COMITE EJE-
CUTIVO PERIODO 1990 1992

De acuerdo al articulo 102 de nuestros Estatutos vigen-

tes el Décimo Cuarto Congreso General Ordinario convo-
ca a elecciones para renovar al Comité Ejecutivo. En
forma adicional a sustituir a los representantes sindicales
anto las Comisiones Mixtas por Azcapotzalco e |ztapala-

pa, al GIC de Xochimilco y para cubrir las Comisiones
Autdénomas de Vigilancia y Hacienda.



La fecha de elecclon aprobada son los dias 12y 13 de
]ullo del afio en curso.

La Comisién Electoral se Integré por: Azcapotzalco
-Ruperto Serrano y Olga Deschamps; Iztapalapa -Silvia
Corona y Rafael Garcla; Rectorfa --- Abraham Partida;
TAUAM -Lino Gutiérrez; Xochimilco --- Bulmaro Vlliarruei
y Manuel Outhon

11. Plan de Acclon (ya fue publicado por separado).

12. Asuntos Generales

. Se resolvié favorablemente la solicitud de un compaiie-

ro para acceder a una plaza temporal, debido a que la
que habla ganado estaba detenida por impugnacién.



