bongreso
General

Ordlnerlo
U. AZCAPOTZALCO

Los dias 18, 19, 20, 21, 26, 27 y 28
Octubre de 1989

“RESOLUTIVOS

COMITE EJECUTIVO

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ETROPOLITANA (SITUAH)



i Ir ls It I [} (] 1} Il I I il

le

L

130. CONGRESO GENERAL ORDINARIO
RESOLUTIVOS
( Primera Etapa)

1. Los trabajos del Congreso fueron abiertos con los
saludos de las organizaciones fraternas; hicieron uso
de la palabra representantes de los siguientes sindica-
tos: Sutin, Sintcb, Seccion 147 del SNTMMRM;
Staitson y Sutciea, ademas los estudiantes de la
Preparatoria Popular Tacuba. También estuvo pre-
sente en la apertura del Congreso Superbarrio, en re-
presentacion de la Asamblea de Barrios.

2. Se nombré al Presidium, quedando integrado de
la siguiente forma: Gerardo Herndndez Estrada por
Azcapotzalco; Edna Ovalle por Iztapalapa; Ma. Au-
xilio Heredia por Xochimilco; Esteban Arellano por
Rectorfa; Olga Deschamps por el Cendi -1 y Josefi-
na Pontigo por el Cendi -2. Por el Comité Ejecutivo
se integraron al Presidium Carlos Lopez Angel, Se-
cretario General; Emesto Soto Reyes, Secretario de
Asuntos Académicos y Alejandro Vega Garcfa, Se-
cretario de Relaciones y Solidaridad.

3. Se verificé el Quérum por parte de la CAVEF,
reportdndose el registro de 310 delegados a las
12:45 horas. Al cerrarse el registro del primer dia
de Congreso la CAVEF reporté 390 delegados re-
gistrados.

4. El companero Carlos Lopez Angel declar6 for-
malmente instalado el Décimo Tercer Congreso Ge-
neral Ordinario.

5. Se aprobd el orden del dia siguiente:

- Discusiéon y aprobacién del Informe General
del Comité Ejecutivo.

- Emplazamiento a huelga por revision contrac-
tual y salarial.

- Instalacién de las mesas de trabajo para la dis-
cusion de las politicas generales del Sindicato.

- Plenaria de conclusiones y acuerdos de la pri-
mera etapa.

- Plenaria de discusion general sobre la revision
contractual y salarial.

- Instalacion de las mesas se trabajo para la discu-
sion del emplazamiento.

- Plenaria de la segunda etapa: Pliego de deman-
das del emplazamiento a huelga.

- Plan de accion.

- Asuntos generales.

- Clausura del 130. Congreso General Ordinario.

6. Se aprobo el reglamento interno del Congreso.

7. INFORME GENERAL DEL COMITE EJECU-

TIVO.

Se dio lectura al Informe General del C.E. Al
concluir se cubrié una ronda de 10 oradores. En sus
intervenciones hicieron alusiéon al documento del
C.E., sefialando algunas criticas y diferencias o refor-
zando las ideas ahi plasmadas. Ningin orador se ma-
nifest6é por desaprobar el Informe General.

Por 140 votos a favor, 3 en contra y 59 abs-
tenciones, se aprobd el informe general del Comité
Ejecutivo.

8. SITUACION FINANCIERA DEL SINDICATO.

Con respecto a la auditorfa a la gestion anterior
del Comité Ejecutivo, el actual Comité Ejecutivo in-
formé lo siguiente: Después de acordada por el Con-
greso anterior, el Comité Ejecutivo se entrevistd con
varios despachos de auditores durante marzo y abril.
Todos los despachos recomendaron ordenar la con-
tabilidad, en virtud de que se observaba que se care-
cia de un sistema contable y se observaban muchas
diferencias. El ordenamiento contable era un requi-
sito para iniciar la auditoria y tendrfa que realizarse
de manera profesional.

Con estas recomendaciones el Comité Ejecutivo
tomd la decision de contratar un despacho contable.
El trabajo contable se comenzé el 5 de junio, hacién-
dose notar la falta de documentacion por lo que el
compaiero Gustavo Lopez Laredo fue requerido en
varias ocasiones por el despacho.

El resultado de la contabilidad se present6 a un
despacho de auditores, los cuales plantearon la ne-
cesidad de que la contabilidad fuera depurada, es de-
cir, se abriera un espacio de tiempo para que las sal-
vedades fueran aclaradas y los deudores aclararan su
situacién. Si este proceso no se daba la auditoria
podria presentar resultados similares al ordenamien-
to contable. Una vez realizada la depuracion conta-
ble, la auditoria podria llevarse a cabo en su mes
aproximadamente.

Al término de la discusion se presento la siguien-
te propuesta de resolutivo, que fue aprobada por vo-
tacién econémica:

- En relacioén a la situacion financiera del Sindi-

~ cato durante la gestion anterior, el Congreso resuel-

ve:

1) Que no hay condiciones para emitir un resolutivo

al respecto y es necesario esperar el dictamen de la
audotorfa. Por tal razén, ningln afiliado estd facul-



tado para opinar sobre el manejo financiero de la
gestion anterior.

-2) Que los responsables del anterior Comité Eje-
cutivo presenten de inmediato la documentacion
faltante y participen en la depuracién contable. La
fecha limite para concluir la depuracién es el 10 de
noviembre.

3) Si como resultado de la depuracién aparecen deu-
dores del Sindicato, estos deberdn ser requeridos pa-
ra aclarar su situacion y cubrir, en su caso, el adeudo
respectivo.

4) Una vez concluida la auditorfa y conocido el dic-
tamen, serd el Consejo General de Delegados o el
Comité de Huelga quien resuelva lo conducente.

5) El informe de finanzas del actual Comité Ejecuti-

vo se discutird en la Mesa de Politica Sindical y en la
Segunda etapa del Congreso.

9. EMPLAZAMIENTO A HUELGA.

Se tom6 la decision de emplazar a huelga a la
Universidad para el primero de febrero de 1990, a
las 23:00 horas, por revision de contrato y aumento
salarial. Los términos del Pliego Petitorio y el monto
salarial a demandar serdn definidos en la Segunda
etapa del Congreso.

10. Una vez tomada esta determinacion se procedio
a instalar las mesas de trabajo conforme al orden del
dia aprobada.
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MESA DE POLITICA LABORAL

La Mesa de Politica Laboral inicid sus trabajos
con 86 delegados registrados, con el siguiente orden
del dfa:

1. Situacién General de los trabajadores.
2.'Situacioén laboral en la UAM.
‘a) La organizacion del trabajo.
b) Deterioro de las condiciones de trabajo.
¢) Deterioro de los salarios y prestaciones.
3. Politica laboral sindical.
a) Politica de contratacion, defensa del empleo y
tabuladores.
b) Politica de formacion.
c) Proceso de trabajo; espacios fisicos y nuevo
equipo.
d) Reglamento Interior de Trabajo.
e) Salud ocupacional.
f) Defensa del empleo.

1. SITUACION GENERAL DE LOS TRABAJA-
DORES.

El gobiemo de Salinas de Gortari se ha caracteri-
zado por su ofensiva antiobrera, golpeando funda-
mentalmente el empleo, el salario, las condiciones de
trabajo y la bilateralidad. Ahora pretende legitimar
su politica a través de la implementacion de una
nueva legislacién laboral que cancele la contratacion
colectiva y anule todos aquellos aspectos de la legis-
lacién que han sido conquistados en décadas de lu-
cha; se busca establecer un nuevo tipo de trabajador
acorde con el proceso de modernizacion de las acti-
vidades econdémicas.

Un adelanto de las propuestas gubernamentales
para la nueva Ley Federal del Trabajo se han hecho
efectivas ya en el caso de los petroleros, telefonistas,
mineros, etc.

La ofensiva mds profunda emprendida por el Es-
tado es la de despojar a los trabajadores de su mate-
ria de trabajo. Bajo la figura de restructuracion, el
gobiemo ha desplazado a diversos sectores de traba-
jadores, de actividades que estaban sujetas a la con-
tratacion colectiva, ademds de ser prioritarias y es-
tratégicas para el desarrollo nacional.

Las universidades no han sido la excepcion parala .

aplicacion de estas politicas. Nos enfrentamos a un
profundo deterioro de las condiciones de vida y tra-
bajo y las condiciones de ensefianza-aprendizaje. Pa-
ra el caso del desarrollo de las funciones sustantivas,
se ha optado por establecer estructuras paralelas

orientadas a los proyectos pro empresariales, tal es el
caso del Sistema Nacional de Investigadores y del re-
cientemente creado Consejo Nacional para la Cultu-
ra y las Artes. En este mismo sentido se orienta la
propuesta de la ANUIES que pretende el estableci-
miento de un sistema nacional de profesores.

El proyecto salinista de modernizacion educativa
estd orientado a desplazar a las universidades como
centros de excelencia académica.

Con respecto a la nueva legislacion laboral, consi-
deramos que no es el momento para lograr avances
sobre la Ley actual. Plantearse abrir el debate en es-
ta materia es abrir al gobierno la posibilidad de legi-
timar su polftica antiobrera, que en los hechos ha ve-
nido implementando. Nuestra lucha al respecto debe
estar orientada a la defensa del derecho de huelga;
de la contratacién colectiva; de las condiciones de
trabajo y la bilateralidad. .

En otro sentido, nos pronunciamos por la defensa
de las universidades publicas.

2. SITUACION LABORAL EN LA UAM.
a) La reorganizacion del trabajo.

El dltimo periodo de la gestion universitaria en el
plano laboral ha estado marcado por un continuado
esfuerzo de la Rectorfa por cambiar la dindmica y la
organizacién del trabajo. Lo mads significativo en la
reorganizacién del trabajo reside en la restructura-
ci6n de la plantilla de trabajadores, de manera unila-
teral y por la via de los hechos. La sustitucion de
trabajadores de base por trabajadores de confian-
za; la contratacién irregular al margen del Contrato
Colectivo; la ampliacion de funciones; el estableci-
miento de puestos comodines en algunas areas de
trabajo; la utilizacion de los alumnos de servicio so-
cial para realizar funciones de base; la fragmentacion
de plazas académicas que quedan vacantes; el incre-
mento de la contratacién de temporales académicos;
el establecimiento de una plantilla presupuestal co-
mo plantilla real programada entre las autoridades
de la UAM y la SPP. Estas medidas han transforma-
do de manera sustancial el trabajo de la Universidad.

La regulacién unilateral de las condiciones de tra-
bajo reafirman la politica de administracion del tra-
bajo por encima del Contrato Colectivo; no sdlo lo
relacionado a los mecanismos de control y asistencia
v los relacionados con el desempeifio de las funcio-
nes, sino es aspectos fundamentales como son el pro-



grama de becas y los estfmulos al personal académi-
co que han sido establecidos unilateralmente por el
Rector General. Esta polftica separa aun mas lo la-
boral de lo académico atin cuando esta separacion ha
generado los peores vicios, como los de los procesos
de dictaminacién para ingreso y promocion del per-
sonal académico.

En términos generales la politica implementa- -
da por las autoridades de la UAM obedece al proyec-
to gubernamental. La pérdida de la materia de tra-
bajo en nuestro caso no sdlo lesiona las relaciones la-
borales, sino el proyecto universitario, orientandolo
a convertirse en un centro de imparticion de docen-
cia exclusivamente.

Nuestra politica laboral debe estar orientada a en-
frentar el proyecto modemizador de las autoridades
universitarias, en el sentido de recuperar la bilaterali-
dad en la redefinicion de los procesos de trabajo.

3. POLITICA LABORAL SINDICAL.

a) Polftica de Contratacion, defensa del empleo y

tabuladores.

La polftica de contratacion del Sindicato debe es-
tar orientada a desarrollar un sistema de control que
apoyado en la presion de los trabajadores nos permi-
ta la intervencién directa de los trabajadores en la
organizacién del trabajo. Las medidas aprobadas son
las siguientes:

1. Demandar a la Universidad que anualmente co-
munique al Sindicato la plantilla presupuestal.
Esto con el objeto de poder demandar la sufi-
ciencia de personal y un equilibrio en las dreas
y sectores.

2. Demandar a la Universidad que informe al Sin-

dicato tanto de las plazas vacantes como-de to-
do tipo de contratacion que realice, indepen-
dientemente que se trate de personal de con-
fianza, base, académico, administrativo, tempo-
rales, definitivos y contratistas.
En el caso de obras a precio alzado, demandar
que se informe al Sindicato con anticipacion y
se defina bilateralmente sobre su procedencia o
no.

3. Exigir que cualquier modificacion a las caracte-
risticas de las plazas tenga que pactarse bilate-
ralmente.

4, Instrumentar un seguimiento de la némina ge-
neral para detectar irregularidades en los proce-
dimientos de contratacion.

5. Presentar ante la Universidad una reglamenta-
cion de la Cldusula 78, sobre el reciclaje de pla-
zas, que serd presentado ante la Comision Mix-
ta (CMGAEPA) y en caso de no haber avances
como anexo del Pliego Petitorio.

5. Desarrollar un sistema computarizado de segui-
miento de plazas con recursos del Sindicato.

6. Realizar un Foro sobre el RAEPA con el obje-
to de definir el proyecto sindical que serd pre-
sentado ante la Rectoria, el cual se realizara
con la siguiente programacion:

—Convocatoria y propuesta elaborada por la

CMGAEPA, en coordinacion con C.E. -2 de

febrero, 1990. ;

—Discusiéon departamental de la propuesta -5 al

14 de febrero.

—Foro -16 de febrero, .

—Discusién departamental del RAEPA. -19 al 27

febrero.

—Presentacién para su aprobacion al CGD -28 de

febrero.

—Presentacioén e inicio de la discusion con la uni-

versidad -7 al 30 de marzo. ~ :

(Este planteamiento considera los 60 dfas estable-
cidos por el transitorio IV).

DEFENSA DEL EMPLEO.

Se considerd que en general la Universidad venfa
dando trato: -selectivo y avanzando en una politica
de corrupcién en la relacion de trabajo. Frente a es-
to se aprobaron las siguientes medidas:

1. Impulsar campaiias al interior del Sindicato por
la defensa de la materia de trabajo y la fuente de em-
pleo. :
2. Pronunciamos porque prevalezcan los derechos
colectivos por encima de los particulares.

3. Rechazar cualquier convenio personal de los
trabajadores con los jefes que afecten la organiza-
cion del trabajo. :

4, Erradicar la corrupcién impulsada por las auto-
ridades, impulsando una fuerte campafia contra cual-
quier situacion de este tipo que se presente.

5. Reiterar que los compaifieros se apeguen a las
funciones para las que fueron contratados.

TIEMPO EXTRA.

1. Demandar que el tiempo extra sea definido bi-
lateralmente, a través de la planificacion departa-
mental.

2. Demandar a la universidad el cumplimiento de
la Ley en materia de tiempo extra, es decir, rechazar
el pago de horas extras dentro de la jomada normal
de trabajo; al pago de horas extras en los perfodos
vacacionales o como pago por realizar funciones di-
ferentes a las contratadas.

TABULADORES.

Se acordd solicitar a la Comision Mixta General
de Tabuladores (parte sindical) que presente una
propuesta de reestructuracion del tabulador para in-
cluir en el Emplazamiento.

-Avanzar en la revision del MPAB, en cuanto a re-
quisitos, funciones y salario, que serd presentado a la
universidad para su discusién en el corto plazo.

Sacando del Manual de Puestos los perfiles que
contengan funciones contempladas en el TIPPA,
para luchar por su reclasificacion.

l



-Avanzar en un proyecto de evaluaciéon de las car-
gas de trabajo en el sector administrativo; en el caso
del personal académico, demandar a la universidad
informar trimestralmente al Sindicato de las cargas
docentes asignadas al personal académico, y de los
proyectos de investigacion a que estdn inscritos.

SERVICIO SOCIAL.

-Demandar a la universidad que informe al Sindi-
cato de los proyectos de servicio social que se desa-
rrollan dentro de la propia universidad.

-Exigir el cumplimiento del CCT al respecto, es
decir, rechazar la utilizacion de alumnos para reali-
zar funciones de base por medio de servicio.

-Requerir a los delegados informacion sobre los
casos que al respecto se presenten en cada departa-
mento.

De manera general, en materia de contrataciéon y
defensa del empleo se aprob6 impulsar las siguientes
medidas:

-Impulsar una vigilancia departamental sobre las
irregularidades en la plantilla.

-Incluir en los Estatutos como obligacién de los
delegados el tener un seguimiento de la plantilla, in-
formando inmediatamente al GIC y a la CMGAEPA.

- Apoyar con la movilizacion las discusiones so-
bre la organizacion del trabajo.

- Capacitar a todos los representantes sindicales
(delegados, comisionados, etc) sobre procedimientos
de ingreso y promocién de personal académico y
administrativo. 3

- Realizar un diagnéstico en cada departamento
0 seccion sobre el proceso de trabajo, con el fin de
determinar en donde se han modificado estos pro-
cesos y de que manera afectan en materia de hi-
giene, capacitacion, tabuladores, etc.



POLITICA ACADEMICA Y UNIVERSITARIA

La Mesa de Politica Académicay Universitaria se-
sion6 con la participacién promedio de 20 sindicali-
zados. Se nombr6é una mesa de debates, con un pre-
sidente: Emesto Soto Reyes y un relator, Salvador
Elfas: Los documentos discutidos fueron el informe
de la Secretaria de Asuntos Académicos, la ponencia
sobre asuntos académicos de Comité Ejecutivo y del
CAS y tres ponencias presentadas por afiliados en la
mesa.

Los resolutivos se agruparon en cinco lineas de
accion, que se propone adoptar: I. Respuesta al pro-
yecto estatal de modernizacion educativa; II. Lucha
por la seguridad en el empleo y profesionalizacion
del trabajador académico; III. Recuperacion del po-
der adquisitivo de los salarios; IV. Reorganizacién de
la estructura sindical, y V. Reorientacién de nuestra
politica universitaria.

Los principales acuerdos fueron los siguientes:

I. RESPUESTA AL PROYECTO ESTATAL DE
MODERNIZACION EDUCATIVA.

Nuestro pafs se encuentra transitando por un pe-
riodo de cambios extraordinarios en todos los ambi-
tos de la vida nacional. Estos cambios, que no son
exclusivos de México, pretenden fundamentalmente
insertar a nuestra nacion en mejores condiciones en
el juego de la competencia intemacional bajo un
nuevo patrén de acumulacién capitalista. Iniciados
por el gobierno de Miguel de la Madrid y continua-
dos con mayor impetu por el usurpador gobiermno de
Salinas de Gortari; estos cambios en lo esencial bus-
can modernizar el aparato productivo y al conjunto
de las relaciones sociales. El viejo Estado populista-
benefactor y los mecanismo de dominacion de las
masas, particularmente los referidos al control del
movimiento obrero disenados por el cardenismo,
ya no resultan adecuados para los propositos moder-
nizantes que buscan el aumento de la productividad.

Es asf que se plantean como condiciones para el
éxito de estos proyectos, desmantelamiento del Es-
tado benefactor; por la via de la aniquilacion de las
conquistas sociales, de las organizaciones y logros
del movimiento obrero.

Los trabajadores requerimos construir nuestro
propio proyecto de pafs en la movilizacion y cons-
truccién de oganizaciones amplias e independientes.
Un proyecto de pafs de !os trabajadores, indepen-

diente y por lo tanto auténomo de la clase patronal

_y de cualquiera de sus sectores.

E n la educacién superior existen una serie de
cambios motivados por el objetivo estatal de facilitar
la vinculacién estrecha de las universidades a las ne-
cesidades del aparato productivo en funcién del
nuevo patrén de acumulacion. De hecho, tanto las
confederaciones patronales como el Estado y las
altas burocracias univeristarias, coinciden en la im-
portancia fundamental de.la educacion, particular-
mente de la superior, en la formaciéon de cuadros
adecuados a la nueva situacion: Todos ellos tienen
sus planes, coincidentes en lo esencial.

El proyecto modemizador puede sintetizarse
como: Diluir paulatinamente la responsabilidad que
tiene el Estado de brindar una educacién gratuita, de
calidad, actualizada, con los recursos suficientes y

' para todos los mexicanos, pero.sin perder el control

de la materia educativa: el saber (la generacién del
conocimiento). Responsabilizarse Unicamente de
aquellas franjas de la poblacion donde, por razones
histérico-culturales, la educacion resulta “rentable’’.
Esto significa dar por concluido el modelo educativo
que surgio de la Revoluciéon Mexicana.

En lo referente al proyecto de modernizacién de
la educacidn superior, se planteb que el proyecto de
perfil del educando, responderd a la demanda del
mercado de trabajo, por lo que la educacion publica
primaria y secundaria serd encaminada a capacitar a
los obreros. La ensefianza terminal seri el filtro para
el mercado de trabajo. La educacion bésica y media
superior estard encaminada a formar cuadros tecno-
légicos. La educacién superior para la formacioén de
supervisores, y la educacion privada para la forma-
cién de los que planean. Se impulsan las carreras y
las ciencias que les sirven al proyecto de reestructu-
racion del capital.

De esto derivamos un mayor impulso a la tecno-
logria, en detrimento del avance de la ciencia basica y
las ciencias sociales. Los presupuestos asignados im-
pulsan ya los proyectos que tengan que ver con las
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo, y que
presénten alternativas concretas de tecnologia apli-

cada. : )
De las funciones sustantivas de la Universidad,

una de las mas afectadas ha sido la extension, preser-
vacién y difusion de la cultura. Asimismo, existe una
tendencia de incrementar los docentes temporales
(trabajadores eventuales en la proyectada LFT); las
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horas contratadas son frente a grupo, cerrando la
posibilidad de investigar o preparar. Se ha planteado
un Sistema Nacional de Profesores, lo cual implica-
ria que también en la docencia contarfamos con un
cuerpo elitista y selecto de docentes que serfan
minorfa con ciertos privilegios, etc., siempre y
cuando cumplan con los requistos de ingreso que
tandrd este sistema.

La inmensa mayoria de los docentes, iniciaron
desde hace mucho tiempo el camino de la proletari-
zacion y a la desvalorizacion de su trabajo docente.
Si a esto le aunamos la asignacion de cétedra en mil-
tiples materias (frecuentemente desvinculadas de los
intereses de investigacién y conocimiento de los pro-
fesores), podemos vislumbrar que desde hace tiempo
la polivalencia en el trabajo nos ha llegado a la UAM.

Con la instauracién del Sistema Nacional de In-
vestigadores, el programa institucional de investiga-
cién y desarrollo tecnolédgico (PIIDET) en el IPN; el
Programa de liderazgo académico y apoyo a la carre-
ra de investigador y profesor universitario en la
UNAM y el programa de estfmulos a la docencia y
la investigacion en la UAM; el gobiemo tiene la po-
sibilidad de controlar la investigacién y el desarro-
llo de la ciencia en nuestro pafs. Lo anterior lesiona
la autonomia de las universidades, al no ser ellas las
que deciden la asignacion de su presupuestos.
Ademds, la descentralizacién y regionalizacion de los
centros de investigacion y posgrado, cambiarin el
mapa de la investigacidn en nuestro pafs; no seran
las necesidades de las grandes mayorfas las que mar-
quen donde poner un centro de investigacién. El in-
dicador serd las necesidades de la produccion y el a-
poyo a la industria.

El financiamiento a la investigacién estard redu-
cido a un selecto nimero de participantes, quienes
diffcilmente podrén desarrollar investigacién bésica,
concentrandose, principalmente a la aplicacién de
conocimientos desarrollados en los pafses centrales.

Se estimula por tanto la figura contractual del do-
cente investigador, al que se le pretende substituir
por el docente maquilador y el selectivo investiga-
dor.

La autonomfa universitaria y la libertad de céte-
dra, ejes -fundamentales de las universidades,son se-
riamente atacadas por el proyecto modemizador.
Las universidades estéan dejando de decidir no solo so-
bre la aplicacion de su presupuesto, sino también so-
bre lo que investigan y como participan en la socie-
dad. La libertad tiene més sentido. El sistema Na-

- cional de Profesores e Investigadores, y los estimu-

los, impone lo que hay que ensefiar, donde publicar
¥y que escribir.

El sector administrativo de las IES, no estd ex-
cento de esta modernizacion, la que se enfoca prin-
cipalmente a los sistemas de informacién, (bibliote-
cas, computo, servicios escolares, etc.); a los sistemas
de apoyo a la investigacién, como son el sector se-
cretarial y a la eficacia en la administracién para agi-
lizar la vida cotidiana de lvus IES. En estas dreas se in-
troduce nueva tecnologfa que modifica el proceso

de trabgjo, pero sin la modificacién de salarios, 16
cual implica mayor productividad a un menor costo.
Las otras dreas administrativas también serdn afecta-
das por esta reestructuracion . Tan solo en la UNAM
en lo que lleva el Rector Sarukén, han desaparecido
més de 8 coordinaciones o direcciones administrati-
vas,

Al ser cada vez més el nimero de trabajadores
eventuales en el sector educativo, es menor la parti-
cipacién de estos en la vida sindical por lo que la
fuerza del sindicato al interior del centro de trabajo,
se ve mermada.

Respecto al salario, al otorgar incentivos econé-
micos fuera del CCT, vfa SNI, estfmulos, apoyos o
lo que sea, se deja fuera la negociacion colectiva y
bilateral del salario. Se pretende que los sindicatos
ya no sean capaces de luchar por mejorar el salario
de nuestros trabajadores, y que en su lugar, sea un
grupo selecto de administradores los que decidan a
quién ddrselos o a quien no. Podriamos comparar
esta polftica con los circulos de calidad en la indus-
tria. Una funcidn estritegica de los sindicatos, el ne-
gociar el salario estd siendo mermada con la imposi-
cion unilateral de estimulos econémicos por parte
del gobiemo y Rectorfa.

La polivalencia y flexibilizacion en el trabajo ya
la tenemos en el sector académico, y algunas dreas
de los administrativos, que por introduccién de tec-
nologfa o por su polftica laboral, la patronal univer-
sitaria ha logrado que los trabajadores hagan més
funciones de las que establece nuestro manual de
puestos. _

Tenemos que estar muy vigilantes sobre escala-
fén, capacitacién, antigliedad, adscripcion, ingreso,
promocién y permanencia, as{ como en las presta-
ciones sociales, ya que este tipo de cldusulas del CCT
son las que hoy estdn amenazadas por esta moderni-
zacion. T

Prueba de lo anterior son la huelga de Sicartsa y
el cierre de Cananea donde el Estado pretende que-
brar los pilares del movimiento obrero y en el tlti-
mo caso, la tradicién de resistencia nacionalista.

El sindicalismo universitario nacional hasta la fe-
cha ha sido incapaz de detener la embestida del go-
bierno y la burocracia universitaria contra sus con-
quistas y sus organizaciones. La modernizacion de la
educacién con el enfoque patronal, de hecho se en-
cuentra en etapas avanzadas sin que los trabajadores
universitarios hayamos hecho otra cosa que resentir,
a veces sin notarlo, sus efectos.

II. LUCHA POR LA SEGURIDAD EN EL EMPLEO
Y PROFESIONALIZACION DEL TRABAJA-
DOR ACADEMICO. :

' a) Trabajadores temporales

—Debemos convocar a la movilizacién de los
trabajadores temporales. Debemos dar cumplimien-
to a este acuerdo desplegando la iniciativa mds am-
plia en las unidades y constituyendo comités de tra-



bajadores temporales en tantos departamentos
como sea posible. Serfa deseable también, poder for-
n;lar una plenaria de trabajadores académicos tempo-
rales.

—Explorar la posibilidad de entablar demanda
legal (individual) ante la JFCA en todos los casos de
temporales no recontratados que estuvieran dispues-
tos a hacerlo. El fundamento legal podria ser la per-
sistencia de la materia de trabajo.

—De la misma manera, deberiamos demandar la
basificacién de trabajadores con un afio mas de labo-
res (acumulables) en la UAM.

También debemos demandar la apertura de con-
cursos preferenciales de oposicion paralelos a la se-
gunda recontratacién, asi como la extension de pla-
zas curriculares que terminan a mitad de un semestre
académico.

b) La CMGVPIPPA

—Debemos recuperar a la CMGVPIPPA como es-
pacio de lucha sindical, completando sus miembros
y ampliando su coordinacién con los GIC’s y aseso-
res académicos. ]

—Elaborar un manual de procedimientos para
asuntos académico laborales.

—Negociar, y de ser necesario no firmar las con-
vocatorias que sean por un periodo, funciones y/o
categorfa diferentes a las que le dan origen, asi co-
mo las que sefialan exceso de funciones (usos y cos-
tubres) u horarios mixtos.

—Asegurar el seguimiento de las plazas, convoca-
torias y recursos interpuestos, informando anual-
mente sobre aquel seguimiento. Debemos reglamen-
tar y asegurar esta funcién de la CMGVPIPPA, y de-
nunciar permanentemente las irregularidades que se
presenten tanto en la comisién mixta como en las
comisiones dictaminadoras.

—También se acordé dialogar con los colectivos
de profesores, coordinadores y jefes de dreas para
definir criterios de cargas de trabajo y términos de
las convocatorias. Deberd elaborarse un directorio de
asesores.

—Se acordd un resolutivo especial dirigido a los
érganos colegiados y a las comisiones dictaminado-
ras, denunciando las irregularidades que se presentan
en relacién a las convocatorias como ‘“retratos ha-
blados’’; heterogeneidad en la asignacion de nivel en
las recontrataciones; fragmentacion de las plazas; ex-
ceso de funciones y horarios mixtos; fijacion de ex-
cesos de calificacién y en general la arbitrariedad en
la aplicacién de los criterios en la contrataciéon y
promocién del personal académico.

¢) Técnicos académicos no reclasificados.

Debemos dejar claro que los siete compalieros
que hoy acepta Rectoria General como irregulares,
no dan por satisfecha nuestra demanda y mucho
menos lo contenido en los articulos transitorios vigé-
simo quinto y vigésimo sexto de nuestro CCT.

Debemos presentar al Colegio Académico la soli-
citud de que se abra un nuevo proceso de reclasifica-
¢i6n, formdndose para tal efecto una comision de
Colegio que estudie el caso. Previamente debemos
iniciar pldticas con TODOS los miembros del Cole-
gio y entregarles un documento que resuma la situa-
cibn irregular de los técnicos académicos no reclasi-
ficados.

—Para los casos que sean rechazados, debemos
explorar la posibilidad de presentar demandas indi-
viduales, cuando menos por tres causales 1. Puestos
con antecedentes de reclasificacion; 2. Puestos cla-
gificados como técnicos académicos en otras insti-
tuciones de educacion superior y; 3. Cualquier otro
caso de compaiieros que realicen funciones especifi-
cadas en el TIPPPA y en el RIPPPA.

—En el marco de la revisién contractual de febre-
ro, este congreso debe decidir la pertinencia de in-
cluir en la demanda interna, la regularizacion de los
técnicos académicos atiin no reclasificados. :

—Una tarea urgente es depurar la lista de 168 as-
pirantes a reclasificacion. :

—La plenaria consider6 sefialar la importancia
del trabajo técnico y administrativo en las funciones
sustantivas de la UAM, por lo que debemos insistir
entre los trabajadores en la comprension de esta vin-
culacion.

d) Transferencia de académicos.
La plenaria acord? la firma de un mecanismo de-

finitivo que reglamente las transferencias de acadé-
micos.

IIL. Recuperacién del poder adquisitivo de los sala-
rios.

-a) Tabulador de Ingreso,Promocién y Permanencia

del Personal Académico (TIPPPA)

—El SITUAM debe formar una comision que
elabore una propuesta de TIPPPA y de modificacio-
nes al RIPPA. Algunas lineas en la elaboracion del
TIPPA deber ser: que recupere el trabajo sindical
con valor puntaje; iguale las condiciones del valor
punto-salario para técnicos académicos; condiciones
y recursos para la realizacion del trabajo académico;
asi como la elaboracién de un reglamento que ho-
mogeneice su aplicacion entre otras cosas.

En dicho proyecto debemos prevenir el intento
de la patronal de afectar la permanencia del perso-
nal académico. En el caso de las modificaciones al
RIPPA deberd considerarse prioritariamente el fun-
cionamiento de las comisiones dictaminadoras, el in-
greso, promocion y permanencia del personal acadé-
mico. Estos proyectos deberan presentarse en proxi-
mo CGD para su aprobacion.

Para la formacién de la comision debemos con-
vocar a miembros y exmiembros de organos colegia-
dos y comisiones dictaminadoras, trabajadores del

‘local o personal contratado para este proyecio, es-



tudiantes de servicio social y los que se interesen a
partir de un foro que se propone se realice en este
mismo afo.

b) Prestaciones.

—La lucha por recuperar el poder adquisitivo de
nuestros salarios es prioritaria. El movimiento obre-
ro se ha visto impedido de romper los topes salaria-
les impuestos por el Estado. Hoy es urgente redoblar
los esfuerzos de unidad amplia con el sindicalismo
universitario y con el conjunto de la clase obrera pa-
ra modificar esta correlacion de fuerzas desfavora-
ble. .

—En tanto aquella correlacion de fuerzas no se
modifique, es necesario que el SITUAM busque pa-
ralelamente formas alternativas para la recuperacion
del poder adquisitivo de los trabajadores a través de
prestaciones. Algunas de ellas, que pensamos deben
de buscarse de inmediato son: financiamiento de
computadoras, automoviles y colegiaturas; seguro de
automdviles; convenios con productores para obte-
ner descuentos en alimentos, medicinas, prendas de
vestir , llantas, etc.

—Debemos difundir (mediante un folleto), y po-
ner al alcance del sector académico las prestaciones
con que contamos; tanto las sindicales, como las de
nuestro CCT.

—Hoy la lucha por prestaciones es parte funda-
mental de la lucha por la recuperacién del poder ad-
quisitivo del salario. Nos parece que esta definicion
es prioritaria.

¢) Otros resolutivos

—Debemos luchar por un mayor presupuesto,
vinculado a un proyecto académico.

—Debemos estar prevenidos y, en su caso, luchar
por la negociacién bilateral de los estimulos del pro-
grama Nacional de Profesores.

—En prestaciones y en general debemos luchar
por recuperar el salario integral.

—Entre las nuevas formas de recuperacién del
poder adquisitivo del salario se encuentra la de elimi-
nacién de impuestos, en particular el gravamen sobre
aguinaldo.

—Luchar por seguro de gastos médicos mayores,
similar al otorgado a lgs académicos de 1a UNAM.

—La prestacion de financiamiento de computa-
doras debe ampliarse a los trabajadores administrati-
Vos.

—En general debemos luchar porque la patronal
universitaria asuma las prestaciones que el Estado
abandona en su politica privatizadora.

IV. Reorganizacion de la estructura sindical.
a) Tareas de organizacion.

1. Recuperacién del cardcter mixto de nuestro sin-
dicato.

Por sus funciones en el proceso de trabajo, por
su materia de trabajo, por lo que crean y por la posi-
bilidad de realizarse, o no poder hacerlo, en el desa-
rrollo de su trabajo, los trabajadores de la UAM se
agrupan en dos grandes y principales sectores: acadé-
micos y administrativos. Por esa diferencia de traba-
jo, incluso existe una vision un tanto divergente de
lo que es la Universidad. Mientras para el sector ad-
ministrativo ésta simplemente le significa una fuente
de empleo que le aporta un salario, al igual que para
otros trabajadores lo es la oficina o cualquier otra
empresa, para el académico, aparte de cumplir esa
funcién, la UAM le da la posibilidad de realizarse a
través del trabajo, creando lo que le interesa y le gus-
ta. Ademas le da la posibilidad, aunque limitadamen-
te de que el producto de su trabajo llegue a otros
sectores de la sociedad, sea a través de la publicacio-
nes, seminarios o bien con la socializacioén de sus in-
ventos.

Esas diferencias entre académicos y administrati-
vos también se expresan en intereses diversos. El sin-
dicato debe preocuparse de manera especial por bus-
car la satisfaccion de las demandas particulares de
cada uno de los sectores a quienes representa.

b) Seccién Académica del SITUAM.

Una discusién central en la plenaria de académi-
cos fue la de la recuperacion del sector académico y
con ello, la del cardcter mixto de nuestro sindicato.

La plenaria acordé el siguiente resolutivo:

1. El Congreso reconoce la necesidad de estimular
formas organizativas para el sector académico.

2. Por ello, se acuerda iniciar una discusién inter-
na sobre las diferentes alternativas de organiza-
cion.

3. El Comité Ejecutivo (a través de la Secretaria
de Asuntos Académicos); el CAS, comisionados
mixtos y delegados serdn los responsables de
impulsar su discusién,

4. Serd el préximo Congreso General Ordinario
quien evalue los resultados de la discusion y re-
suelva sobre las propuestas dadas a conocer du-
rante el proceso.

¢) Campaiia de afiliacion.

—Enviar via némina los estatutos, CCT, y una ho-
ja de afiliacién (con el mayor niimero de datos pre-
viamente escritos) a todos los académicos no afilia-
dos.

—Mantener durante los meses de noviembre y di-
ciembre una mesa de afiliacion, en el drea de trabajo
de los académicos en cada una de las tres unidades.

—Esta campafia debe ser precedida de una sensibi-
lizacién, y entrega de informacion, folletos de docu-
mentos bésicos, de prestaciones, etc. De lo contrario
no se debe realizar.

—Reforzar esta campana con un esfuerzo adicio-
nal de propaganda.



d) Otras propuestas.

—Debemos hacer un llamado urgente a los dirigen-
tes sindicales para que mantengan un nivel adecuado
y respetuocso en las discusiones.

e) Organizacién de Congresos.

Una reflexién de la mesa de académicos en rela-
ciébn a la organizacién de la discusién durante los
congresos fue en el sentido de su inoperancia a partir
'de la division actual en cuatro mesas. Debido al
cardcter mixto de nuestro sindicato resulta exclu-
.. yente que los académicos no estén presentes en las
discusiones de relaciones y solidaridad, laboral y sin-
dical que también afectan al sector. Por otro lado se-
ria sano y urgente que el sector administrativo tam-
bién discutiera la problemadtica del sector académico.
Por lo anterior proponemos lo siguiente:

" 1. Que en futuros congresos se busquen formas al-
ternativas de discusion colectiva (de ambos sectores)
para todos los problemas laborales, universitarios,
sindicales y de relaciones y solidaridad.

2. Que en la siguiente fase del congreso, la defini-
cion del pliego se trabaje en sesiones plenarias.

V. Redefinicion de una palitica universitaria.
a) Tareas sustantivas.

1. Con el fin de acordar polfticas en relacion a un
proyecto universitario y en el marco del XV aniver-
sario del SITUAM, proponemos realizar durante el
mes de abril un foro.académico sobre el balance y
perspectivas del proyecto académico y sindical en
la UAM, con la participacién de profesores, trabaja-
dores administrativos y estudiantes. Se propuso tam-
bién que estos foros se realizaran en todos las unida-
des académicas.

2. Nombramiento de un nuevo comité editorial pa-
ra evaluar las publicaciones académicas pendientes

y que elabore una polftica editorial para e! Sindica- -

to.

3. Impulsar la creacion de una coordinadora univer-
sitaria, integrada por representantes ante colegio aca-
démico y consejeros académicos y divisionales, tanto
de profesores, trabajadores administrativos como de
estudiantes, que de manera permanente discuta los
trabajos de los 6rganos colegiados. Nuestra participa-
cion serfa a través de los compafieros cercanos al
sindicato.

4. Elaboraciéon de un proyecto universitario alter-
nativo, en respuesta a la modernizacién educativa
implementada por el Estado en la UAM. Dicho pro-
yecto debe concluir con propuestas concretas para
vincular el proyecto académico de nuestros afiliados
con la resolucion de problemas de las organizaciones
sociales. El congreso debe impulsar una comision
que trabaje en este proyecto.

5. Participacion de los académicos en la escuela sin-
dical. i
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6. Conferencias de académicos en la difusion de
conocimientos.

7. Formacién de grupos de andlisis sobre la coyui
tura nacional.

8. Formacién de gripos de anélisis sobre condicio-

nes de trabajo y vida de los trabajadores de la UAM.

9. Seguimiento de las contrataciones del personal

académico.

10. Participacion del personal académico en las pu-

blicaciones sindicales.

11. Apoyo a grupos de mujeres organizadas.

12, Participacion sindical en la definicién de planes

y programas académicos.

13. El SITUAM promover4 entre las editoriales e ins-

tituciones culturales, tanto la publicacién de las in-

vestigaciones de sus afiliados como becas que coad-

yuven a su superacion académica.

14, E]l SITUAM se mantendr4 vigilante ante las viola-

ciones y limitaciones a la autonomfa universitaria y

la libertad de cdtedra resultantes del proyecto de

modemizacién educativa. Denuncidndolas y dando

lalternat;iva.s para recuperarlas.

as.

15. Realizar un foro entre coordinadores y jefes de

érea sobre la problemética académica y sindical.
Asegurar que los convenios con la iniciativa pri-

~vada sean pactados bilateralmente y resulten en be-

neficio de todos los trabajadores.

16. Que los posgrados sean de pase automdtico en la
organizacion divisional.

18. Luchar porque los académicos que no pertene-
cen a ninguna drea de investigacién y realicen inves-
tigaciones reciban el apoyo necesario. paralas mis-
mas, y en general, igualdad de condiciones que las
de los miembros de las 4reas.

b) Organos colegiados.

—Debemos impulsar la participacién de los afilia-
dos en los 6rganos colegiados.

VL. OTROS RESOLUTIVOS

1. Se acord6 denunciar y rechazar la actitud de al-
gunos 6rganos unipersonales que pretendan unilate-
ralmente desaparecer dreas de investigacion y hosti-
gan a sus integrantes, negédndoles apoyo para su tra-
bajo académico. En particular se acordd apoyar la
denuncia del profesor Mauricio Shoijet, que sufre
lo anterior en el departamento del Hombre y su Am-
biente de la Unidad Xochimilco.

2. Se acordd manifestarle a la Rectorfa nuestra pro-
testa por permitir utilizar los espacios y recursos uni-
versitarios para anuncios publicitarios de productos
comerciales, como sucedi6 en la Unidad Azcapotzal-
co con la Coca Cola.



POLITICA DE ALIANZAS Y SOLIDARIDAD

La mesa de trabajo se instaloé con el registro de
31 delegados. Para conducir las sesiones fueron elec-
tos los companeros Esteban Hernédndez, Ariel Arella-
no y Alejandro Vega.

El tnico documento presentado como material
de discusién para esta mesa fue la ponencia del CE,
a la cual se le dio lectura. Posteriormente, y con el
objeto de ordenar la discusion, se acordd abordar su-
cesivamente los siguientes puntos:

Situacion general del movimiento obrero.
Sindicalismos Universitario.

Otros frentes de lucha.

Politica al interior del sindicato.
Resolutivos especiales.

sl e d S

Situacién general del movimiento obrero.

La clase obrera mexicana afronta hoy la agresion
mds brutal de que haya sido objeto en las Gltimas dé-
cadas. La politica neoliberal del salinismo encubierta
en un proyecto de pretendida modernizacion y sus-
tentada en las lineas fundamentales de reprivatiza-
cién y desnacionalizacién, representa sin duda la

.continuidad de las aplicadas en sexenios anteriores,

pero constituye una ofensiva global de una profun-
didad sin precedentes.

El proyecto salinista de entrega del pafs al capi-_
tal nacional y extranjero, requiere de una clase obre-
ra desarticulada e indefensa, y para lograr esto ha
concebido un instrumento fundamental que es la
reforma reaccionaria a la Ley Federal del Trabajo.
Hoy no es suficiente para el régimen el conculcar, ig-
norar y violar sistemdticamente los derechos labora-
les, sino que es necesario desaparecerlos no solo en
la prictica sino en el aspecto formal, es decir, en la

- legislacion.

— El proyecto gubernamental al respecto plantea
una modificacion radical en las relaciones de trabajo,
dejando de lado el cardcter tutelar que la LFT tiene
en relacién al trabajador; a partir de ello, establece
un atentado en contra tanto de los derechos indivi-
duales como de los colectivos y, en particular, se en-
camina a disminuir y limitar sensiblemente las facul-
tades y el campo de accion de los sindicatos.

— Es evidente que un aspecto primordial del préxi-
mo periodo en la vida del pafs serd el mencionado
proceso de reformas, y que su desenlace marcard en
buena medida el futuro de la clase obrera mexicana.
Ante tal situcién requerimos estructurar una respues-
ta lo mds amplia y decidida posible. Los tultimos

11

acontecimientos en las cAmaras legislativas hacen ver
que en ese terreno el salinismo tiene allanado el
camino y garantizada la mayoria para hacer pasar la
reforma, por lo que los trabajadores debemos recu-
rrir a nuestro espacio natural de lucha: la moviliza-
cion.

— El régimen no ha esperado a la aprobacion de las
reformas para echar a andar su politica; de hecho,
las lfneas principales de &sta se han hecho patentes
en la diversas revisiones de Contrato en importantes
industrias. Sin embargo, la ofensiva salinista no ha
quedado sin respuesta por parte de los trabajadores;
en el panorama laboral de los tiltimos meses resalta
un evidente repunte en las movilizaciones, y como
ejemplo estdn los casos de las secciones mineras, el
magisterio, los ferrocarrileros, el Seguro Social y
otros movimientos que de alguna manera han co-
menzado a° estructurar una respuesta de mayores
alcances que las anteriormente dadas por el sindi-
calismo mexicano.

— En ese marco, luchas como las de Cananea y
Sicartsa se han constituido en polos de resistencia
en donde se ha expresado una radicalizacién de los
contingentes obreros. Por otra parte, es evidente que
los ejes en tomo a los cuales se ha dado la moviliza-
cion de los trabajadores han sido la defensa de los
CCT’s, del empleo y del salario, asf como la deman-
da de democracia sindical. Con ello se expresa una
oposicién abierta a la polftica de pago de la deuda a
costa de los sacrificios de las mayorias.

— El balance que puede hacerse de los diferentes
sectores es disimbolo. Si bien existen sectores como
el magisterio, en donde pese a lasituacién de agresion
permanente se han' obtenido victorias importantes,
hay otros como Cananeay Sicartsa enlos quela ofen-
siva ha podido ser detenida sélo parcialmente, y mu-
chos més en los que el proyecto salinista ha avanza-
do pricticamente sin resistencia, como son los casos
de Teléfonos, PEMEX, otras secciones del sindicato
minero y el sector eléctrico.

— Un aspecto sobre el cual hay que llamar la aten-
cion es la tendencia que se viene dando a establecer
la represion como elemento constante de respuesta a
los movimientos: los desalojos violentos de planto-
nes, las agresiones de grupos de choque en los sindi-
catos y los despidos de los dirigentes democraticos,
junto con la represion a diversos sectores de la pobla-
cién; los asesinatos de dirigentes campesinos y popu-
lares y la desaparicion de luchadores sociales, son
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e

una expresion permanente de una linea dura por
parte del gobierno.

— Pese a los indudables avances que el proyecto sa-
linista ha tenido en diversos sectores y a los golpes
sufridos por varios grupos de trabajadores, hoy es
claro que existe una tendencia natural a dar la lucha
en contra de tal proyecto, y que aun no puede ha-
blarse de una derrota global del movimiento obrero.
Lo que si es necesario sefalar es que la extrema dis-
persién existente entre las organizaciones de la clase
trabajadora es, a la par que el problema fundamental
a resolver, el elemento que ha facilitado los avances
de la politica gubernamental.

— Bajo estas condiciones, la posibilidad de afrontar
exitosamente los retos que se nos plantean radica en
la capacidad que tengamos para dar solucién al pro-
blema de la unidad de la clase trabajadora, y en par-

~ ticular de los sectores en lucha.

Ello implica que como sindicato debemos plan-
tearnos una politica unitaria lo mds amplia posible,
no sélo en el terreno sindical, sino hacia todo tipo
de organizaciones sociales, bajo el lineamiento cen-
tral del combate global en contra del proyecto sali-
nista de pafs. Es en base a ello que planteamos las
siguientes orientaciones:

- Promover e impulsar la consolidacion de un gran -

Frente Nacional Sindical, con el conjunto de las
organizaciones del sindicalismo democratico y
en lucha.

- Participar en todas la iniciativas de construccion
de una organizacion social amplia en defensa de
los intereses de las mayorias del pafs. En particu-
lar, en relacién a la iniciativa de Frente Patrioti-
co Nacional (FPN):

« Promover a nivel de los departamentos la discu-
cion y toma de decisiéon en torno a la integra-
cion formal del SITUAM a este frente.

« En tanto se da una definicion sobre lo anterior,
participar en calidad de observadores.

« Confluir con el FPN en aquellas acciones cuyos
objetivos coincidan con las politicas aprobadas
por el sindicato.

- Promover, a partir de cada una de las secciones
sindicales, la reconstituciéon de las coordinadoras
zonales, tanto de organizaciones sindicales co-
mo populares y de otro tipo, encauzéndolas ha-
cia acciones concretas de movilizacion.

- Participar en tanto en las instancias de organiza-

cion como en los eventos de movilizacion en
contra del pago de la deuda externa.
Impulsar la constitucién de un Comité de Defen-
sa de la Seguridad Social.
Ademds de lo anterior, y en el marco de la cons-
truccion de un Frente Sindical Nacional, convo-
car a la constitucién de una Coordinadora Nacio-
nal de Solidaridad, que permita organizar el apo-
yo a las diferentes luchas y la respuesta ante las
represiones de que sean objeto los movimientos.

2. Sindicalismo Universitario y de la Educacién.

— Si en telacion al conjunto de la clase trabajadcra
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la politica salinista se perfila globalmente en el pro-
yecto de reformas ala LFT, en el sccior de la educa-
cion se complementa con la llamada modemizacion
educativa. Bajo la premisa de adecuar el sistema e-
ducativo nacional, asf como los contenidos y orien-
taciones de la educacién, al modelo de desarrollo
econdmico, se plantea una creciente tendencia a la
privatizacién y al eficientismo.

— El proyecto del régimen para el sector es global
y abarca a todos los niveles. Por ello, afrontar la
modernizacién implica no sélo planear las respuestas
en cada uno de nuestros centros de trabajo, sino es-
tructurar la coordinacién y las politicas globales con
el conjunto de destacamentos, de trabajadores de la
educacion.

Las Ifneas claramente definidas del proyecto sa-
linista establecen nuestras prioridades para el perfo-
do, al mismo tiempo que marcan los puntos en tor-
no a los cuales debe darse la unidad en el sector: de-
fensa de la educacion publica, de las instituciones de
educacién superior, de la autonomia, de los sindica-
tos, de los Contratos Colectivos de Trabajo y de las
fuentes de trabajo.

Lo anterior implica que el lineamiento principal
que debe marcar nuestro accionar como sindicato es
la basqueda de la unidad mds amplia posible en el
sector; dicha unidad debe expresarse en politicas de
convergencia en los hechos, y particularmente en el
terreno de la movilizacién. Asf{ mismo es necesario
que demos pasos adelante en la unidad organica del
sindicalismo universitario, de tal manera que avance-
mos hacia la constitucién de un auténtico sindicato
nacional de trabajadores universitarios.

La Coordinadora Nacional de Sindicatos Univer-
sitarios y de la Educacién es la instancia en donde el
SITUAM ha venido desarrollando sus esfuerzos en
pro de la coordinacién y la unidad en el sector. Nues-
tra participacién en dicha agrupacion debe ratificar-
se, y al interior de ella nuestra alianza prioritaria con
los sindicatos del Valle de México y de provincia
con los que a la fecha hemos mantenido una mayor
afinidad politica.

Al interior de la Coordinadora, impulsaremos:
que sea dotada de mayor representatividad, median-
te el nombramiento de delegados y la aprobacion de
la participacién de cada sindicato, por medio de sus
respectivas instancias; reintegracion de las comisio-
nes de trabajo; establecimiento de una politica co-
lectiva de aportacion de recursos.

Por lo que toca a las politicas especificas al inte-
rior del sindicalismo universitario y de educacion
superior, impulsaremos la unificacion de fechas de
revisién, en una sola fecha, la ampliacion de la firma
del Convenio de Solidaridad, por un mayor niimero
de sindicatos; la homogeneizacion de. prestaciones,
tabuladores y condiciones generales de trabajo; el es-
tablecimiento de demandas comunes y negociacio-
nes conjuntas en las revisiones.

Por otra parte, deberd trabajarse con miras a un
posible emplazamiento nacional a huelga, indepen-
dientemente de las fechas de revision. .Asimismo,
promoveremos la constitucion de un Consejo Con-
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sultivo de los sindicatos universitarios, buscando que
se integren a él representantes del SUNTU, la Coor-
dinadora y la CONTU, con el objetivo de definir
acuerdos, por minimos que sean.

En relacion al proceso de unidad orgénica de los
sindicatos universitarios, es necesario abordar la dis-
cusion de las diferentes propuestas que se den al res-
pecto y paralelamente, avanzar en la definicién de

-un proyecto propio del SITUAM; en todo caso, una
condicién indispensable para considerar cualquier
proceso de organizacién nacional es que éste se dé a
partir de la discusion de las bases, y no exclusivamen-
te de las direcciones sindicales.

Nos planteamos entablar con los sindicatos del
SUNTU una discusién inmediata que permita, sobre
la base de las politicas acordadas por este Congreso,
llegar a acuerdos y establecer una instancia de con-
vergencia amplia. Propondremos al conjunto de or-
ganizaciones convocar colectivamente a una Conven-
cion Nacional de Sindicatos Universitarios, cuyo ob-
jetivo sea abordar la.discusién sobre la organizacion
nacional.

El desarrollo de los trabajos de coordinacion y
de unidad con el sindicalismo universitario y de la edu-
cacion superior, debe ser conocido y discutido por
las bases del sindicato; para ello, ademas de integrar
las comisiones para participar en las instancias am-
plias, requerimos el preparar materiales de informa-
cion y difusion para los afiliados; estos materiales
deberédn tener caracteristicas que faciliten su lectura
y comprension.

3. Otros frentes de lucha.

El SITUAM considera que con los principios y
las orientaciones polfticas que tiene nuestro sindica-
to, podemos mantener las relaciones y la solidaridad
con los frentes de otros sectores. Consideramos que
debemos lograr comisiones que desarrollen el enlace
y los compromisos de relaciones y solidaridad en ca-
da uno de los frentes de lucha como son: el sector
del movimiento urbano-popular, el sector campesino,
el Frente Nacional Contra la Represién, el Comité
Permanente contra el Pago de la Deuda Externa, etc.

4. Organizacion Interna del SITUAM en el Desarro-
llo de la Politica de Alianzas y Solidaridad.

Partimos de constatar que la necesidad de supe-
rar la dispersién y la falta de funcionamiento de un
equipo para promover y organizar las actividades del
SITUAM en los diversos compromisos y tareas de
apoyo a las luchas de los distintos sectores en el
frente externo.

A pesar de la actividad amplia de solidaridad con
la lucha del magisterio democrético, donde muchos
trabajadores de distintos departamentos se integraron
a las diversas brigadas de apoyo, no se ha logrado
concretar un funcionamiento regular de los COMI-
TES DE BASE DE LUCHA Y SOLIDARIDAD de
nuestro sindicato. Es también el caso de las diversas
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comisiones electas en el Congreso anterior de nuestro
sindicato para cubrir las necesidades de relaciones y
solidaridad con el sindicalismo universitario, sindica-
tos de otros sectores, Frente Contra la Represion,
etc. Son contadas las excepciones de compaferos
que mantuvieron su participacién cumpliendo con el
compromiso que el Congreso delego en ellos.

Proponemos retomar y cumplir en el siguiente
perfodo de la lucha de nuestro sindicato, con la poli-
tica de organizar las relaciones y solidaridad apega-
das a las definiciones de las politicas que este Congre-
so apruebe, para cada uno de los frentes de lucha. Es
decir, damos a la tarea de promover el reagrupamien-
to de las comisiones ampliadas en la representacion
del SITUAM en cada uno de los frentes mds impor-
tantes de lucha, para lo cual proponemos que en la
Plenaria se elijan dos compafieros por unidad para
integrar la Comisién Ampliada para el sector del sin-
dicalismo universitario y de educacién superior, dos
compaiieros para el impulso al Frente Sindical y dos
companeros para el sector urbano-popular, dos
compariieros para el FNCR y dos para el Comité Na-
cional contra el Pago de la Deuda Extemna. Para el
caso de la representaciéon ampliada del SITUAM en
el Frente Patridtico Nacional, de acuerdo a la orien-
tacion que este Congreso acuerde; proponemos que
ésta se integre por todos los companeros de las re-
presentaciones del SITUAM en cada uno de los otros
frentes.

Proponemos aprobar para poder avanzar en la
tarea del reagrupamiento de los Comités de Base de
Solidaridad, un apoyo regular por parte de la Secre-
tarfa de Relaciones y Solidaridad y el responsable
de Prensa y Organizacién de cada uno de los GIC’s.

Destacamos como apoyos de estas instancias la
participacién en las reuniones de unidad y plenarias,
apoyo en la difusién de las actividades,relaciones y
solidaridad en el Correo Sindical y en las asambleas
y. CGD’s, y en el material de trabajo que se requiera.

Finalmente, en este renglon, se requiere que la
Secretaria de Relaciones y, Solidaridad en convina-
cion con la Secretaria de Educacion y Andlisis orga-
nicen en los momentos oportunos eventos como
conferencias, cine—club, eté. que contribuyan a re-
forzar las actividades del SITUAM en el conjunto de
las luchas mds importantes de los trabajadores en el
plano nacional o internacional.

5. Resolutivos Especiales de Solidaridad Nacionales
e Internacionales.

El 130. Congreso General Extraordinario, to-
mando en consideraciéon la importancia de la lucha
que libra actualmente los compaiieros trabajadores,
estudiantes y la poblacion en general, y atendiendo
a las solicitudes que varios representantes de ellos
nos han hecho en este Congreso, la plenaria acuerda
lo siguiente:

Destacar nuestro reconocimiento y reafirmar la

solidaridad econémica y politica con los destaca-

mentos de Cananea y Léazaro Cdrdenas, que han
librado una lucha con caracteristicas historicas



en la defensa de sus contratos colectivos, por

salario y en contra de la politica entreguista de

privatizacién que el gobiemno usurpador salinista
estd desarrollando. Saludamos las relaciones de

nuestro sindicato con estos destacamentos y

hacemos votos porque estos se estrechen en

luchas posteriores.

- Apoyar y solidarizamos con la lucha del magis-
terio democrdtico en sus objetivos actuales: de-
mocracia sindical para todas las secciones, reco-
nocimiento de sus 333 representantes.

- Apoyo total a la lucha de los trabajadores del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social en su lucha contra la mutilacién de su
Contrato Colectivo, por incremento salarial del
100 por ciento, por la elevacion de la calidad del
servicio médico para todos los derechohabientes;
por democracia sindical y por el alto a la repre-
sion de las autoridades de la institucion.

- Apoyo decidido ala lucha de nuestros compafie-
ros trabajadores del Instituto Tecnolégico de So-
nora, quienes libran desde hace varios meses un
combate decisivo por hacer respetar su derecho
legal a que se les reconozca como sindicato titu-
lar de este Instituto de Educacién Superior Au-
ténomo. Exigimos el reconocimiento legal de las
autoridades a este sindicato; alto a la represion
(despidos y amenazas en contra de sus dirigentes).

- Apoyo a la exigencia de presentacion con vida
del compafiero José Ramon Garcia Goémez, lu-
chador social y defensor de al voluwtad popular
dél 6 de julio. Ratificamos nuestro apoyo & al exi-
gencia que se ha hecho de que el Lic. Salinas de
Gortari reciba una Comisién Internacional surgi-
da del Tribunal Internacional que juzgd los
responsables de las consecuencias sobre los
pueblos del pago ‘de la deuda externa para
exigirle la presentacién con vida de José Ramoén
Garefa y el alto a la represion contra los lucha-
dores sociales y sectores del pueblo mexicano y
libertad y presentacién de todos los desapareci-
dos polfticos mexicanos.

- Ratificacion de la participacién del SITUAM en
la organizacion y lucha nacional e intemacional
contra el pago de la deuda externa que significa
la causa principal  de la intervencion y saqueo
de la riqueza de los pueblos, de su miseria y de-
gradacion en todos los aspectos (empleo, salud,
educacion etc).

Ratificamos la participacién del SITUAM en el
Comité Mexicano contra elPago de la Deuda Externa
y en aprobacion para integrarse al Comité Latinoa-
mericano de Sindicatos que promueve la organiza-
cién de un paro general continental de 24 horas en
contra del pago de la deuda externa .

- Nuestro apoyo vy el desarrollo de una relacién
del SITUAM con el surgimiento de la lucha de
los trabajadores por democracia, aumento sala-
rial, en defensa de los contratos colectivos y
contra la desnacionalizacion de las empresas.
Apoyo a la lucha por democracia, por la defensa
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de su contrato colectivo y contra la superexplo-
tacion de la empresa trasnacional FORD.

- Apoyo a los estudiantes de la Prepa Popular Ta-
cuba que luchan por hacer respetar su derecho
a tener instalaciones; por el alto a la represion de
que son objeto y por el castigo a los porros res-
ponsables de la violencia contra los estudiantes.

- Apoyo econbmico y polftico a los compafieros

de la Coordinadora Nacional de Trabajadores
despedidos de Aeroméxico en el acto polftico
que realizardn el 25 de octubre a las 10:00 horas
en al Secretarfa de la Contralorfa, donde inter-
pondrdn una denuncia legal en contra de los res-
ponsables de la quiebra fraudulenta de Aerona-
ves de México.

- Apoyo econémico y politico a la lucha de los

trabajadores agrupados en la corriente democra-
tica del Comité Ejecutivo del Sindicato de Tra-
bajadores de Distribuidora Conasupo, por defen-
der su fuente de trabajo e impedir el cierre
paulatino que estdn haciendo de las tiendas co-
merciales.

Resolutivos Especiales de Solidaridad Internacional.

Con la lucha del pueblo nicaragiiense que se pre-:
para realizar elecciones para presidente y diputados,
en feberro del afio proximo, bajo la presion del im-
perialismo norteamericano y la activida armada
de la contra desde la frontera. Nuestro apoyo se diri-
ge a rechazar la campaiia intemacional imperialista
norteamericana y de la oposicién nicaragiiense en el
sentido de que el gobiemo sandinista hard un gran
fraude electoral y que no respetard la voluntad po-
pular. Asimismo, nuestro apoyo es y seguird siendo
para defender la soberanfa nacional en Nicaragua y
las conquistas ganadas con la revolucion nicaraglien-
se como son: reparto de la tierra, comercio exterior
en manos del estado, expropiacion piblica de las
empresas de interés social, la democracia en la vida
politica del pueblo.

- Apoyo a la revolucién salvadorefa y su vanguar-
dia, el FMLN y las organizaciones de masas. Por el
alto a los asesinatos de dirigentes politicos y sociales,
por-el respeto a los derechos humanos y los derechos
politicos de la poblacion.

- Apoyo a la lucha del pueblo guatemalteco y con-
tra la represién de que es victima. Respeto a los de-
rechos humanos y presentacion y libertad de los pre-
sos y desaparecidos politicos .

- Ratificar la solidaridad del SITUAM con la lucha
de los estudiantes y trabajadores de la Reptblica Po-
pular China en su lucha contra los priviliegios de sus
gobemanates; por el respeto al derecho de oganiza-
cion democrética e independiente; por el alto a la
represion y la libertad de los presos politicos y por
la anulacion de la pena de muerte.

- Nos solidarizamos con la lucha del pueblo palesti-
no, sintetizada en los ultimos dos afos por el levan-
tamiento popular (la Intifada) en los &~ xios ocu-
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pados. Esta lucha de una poblacion civil inerme con-

tra un ejército fuertemente armado, es un ejemplo

admirable.
Saludamos al pueblo palestino en el primer ani-
versario de la proclamacion de su Estado. México es-
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ta en la obligaciéon moral y politica de reconocer al
nuevo estado palestino. Mas de 100 pafses lo han
hecho y México no puede seguir dando la espalda a
esta nueva realidad que marca el camino a una paz
justa y duradera en el area.



POLITICA SINDICAL

Esta Mesa inicio sus trabajos con el registro de
142 delegados. Se eligio a las compaiieras Ma. de la
Paz Lépez Moreno y Ma. Auxilio Heredia Anaya
como relatoras y al compaiiero Julidn Modragén Ar-
teaga como Presidente de debates.

Los resolutivos de esta Mesa, son los siguientes:

1. FONDO DE AYUDA POR DEFUNCION
En virtud de que antes de aprobar la ayuda sindi-
cal por defuncién no se habfa conseguido plasmarla
en el Contrato Colectivo de Trabajo, ésta tuvo senti-
do. Sin embargo, en la revision de 1988, la Universi-
dad pacté con el Sindicato una ayuda econémica pa-
ra el trabajador en caso de defuncion del cényuge,
~hijos o padres, equivalente a la tarifa mds alta de los
servicios que ofrecen los velatorios del ISSSTE. Por
tal motivo el Congreso considerd que el Fondo Sin-
dical de Ayuda por Defuncion debfa desaparecer.

2. FONDO SINDICAL DE RETIRO
La Comisién expuso la propuesta del Fondo Sin-
dical de Retiro, aclarando que no correspondia a la
publicada previamente al Congreso. Explicé los ca-
sos de retiro que el fondo contemplarfa y unmeca-
nismo para combinar criterios de antigliedad sin-
~dical y la edad. Sefialé que este fondo deberfa ser
administrado por una Comisién Autdénoma, traba-
jar con una cuenta de cheques mancomunada, con
la firma del Secretario de Finanzas y un representan-
. te por unidad.

Por otro lado, se planted la alternativa de admi-
nistrar el Fondo Sindical de Retiro a través de un fi-
deicomiso con asesoria bancaria, que permitiera un
manejo profesional y planificado y evitara que el
fondo se convirtiera en el futuro en un problema pa-
ra el Sindicato, al no poder satisfacer la demanda de
los trabajadores. :

El Congreso resolvié que la discusion se lleve a
los departamentos para que posteriormente un Con-
sejo General de Delegados tome la decision final. Pa-
ra ello, es necesario que se publiquen las dos propues-
tas acabadas suficientemente claras para todos los
trabajadores. A fin de garantizar el cumplimiento de
este acuerdo, el CGD que se llevard a cabo el dia 22
de noviembre le dard seguimiento y a mds tardar se
deberd aprobar la propuesta definitva el 30 de
noviembre del afio en curso.

Todos los representantes sindicales deberdn pro-
mover la discusién. La consulta se hard sobre la base
de los mandatos escritos como lo sefiala el Estatuto.
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3. INFORME DE FINANZAS

Se present el informe de finanzas de la actual
gestién sindical, platedndose que el problema debfa
abordarse en forma global y que las propuestas con-
tenidas en el documento apuntaban hacia la defini-
cién de una nueva politica en el renglon de las fi-
nanzas sindicales. Los resolutivos fueron los siguien-
tes:
a) Con el propésito de ahorrar recursos y conseguir
ingresos adicionales que le permitan al Sindicato
enfrentar los gastos derivados de la actividad sindi-
cal y del impulso a los diferentes proyectos, se
acuerda:
- Racionar la prensa sindical. Ello no implica reducir

" el tiraje de las principales publicaciones del Sindica-

to, como el Correo Sindical, sino optimizar los re-
cursos y publicar tinicamente lo que, de acuerdo ala
situacion financiera podamos solventar.

- Que el SITUAM organice actividades culturales con
el objeto de allegarse recursos.

- Impulsar campaiias de afiliacion.

- Eliminar la obligatoriedad de dar comida en los
CGD’s y otro tipo de eventos sindicales.

- En relacién alos bailes organizados por el SITUAM,
se acordd una polftica de recuperacion de la inver-
sién total, lo que significa cobrar los boletos de en-
trada y otras medidas que eviten las pérdidas.

- Promover la participacién voluntaria de los traba-

jadores de mantenimiento en las labores de remo-

delacion del local.

b) Con la finalidad de que la Universidad propor-
cione al Sindicato recursos suficientes para la rea-
lizacién de actividades que, por lo reducido de las
aportaciones, ahora se ven respaldadas por las finan-
zas sindicales, se resuelve:

- Buscar en la préxima revision de Contrato, que las
partidas especiales tengan un incremento sustancial,
de tal manera que resulten suficientes para el fin
al que estdn destinadas y se evite recurrir a las cuotas
sindicales para cubrir los gastos en exceso.

- Demandar el incremento en las partidas de gastos
de administracién y mantenimiento del local.

- Demandar el aumento del niimero de licencias que
la UAM concede para el apoyo administrativo al
Sindicato y abatir de esta forma los gastos de nomi-
na.

- Demandar, asimismo, una partida especial para gas-
tos de Congreso.

c) Con la intencioén de planificar y vigilar los gastos
sindicales se acuerda:



- Integrar una comision con los ex-secretarios de fi-
nanzas, el actual responsable del C.E. y una aseso-
rfa- técnica adecuada para que estudie los gastos

reales del Sindicato y proponga al CGD una politi-
ca de presupuestacion financiera.

- Que la Comision Auténoma de Hacienda rinda un
informe semestral del estado que guardan las finan-
zas.

d) Con la finalidad de dar una salida de largo plazo a
los gastos que efectiia nuestro Sindicato, derivados
tanto de la actividad cotidiana como de los proyec-
tos que impulsa el Congreso, se tomo la decision de
iniciar la discusién departamental sobre un posible
incremento del 0.5 por ciento del salario mensual
a las cuotas sindicales.

e) Para enfrentar los gastos inmediatos y para los
cuales no hay recursos, como la partida para jugue-
tes, los gastos de Congreso y Auditoria, y el aguinal-
do de los trabajadores del local, se presentaton varias
alternativas, las cuales fueron rechazadas por el Con-
greso. Sin embargo, como el problema de cubrir los
gastos subsistia, el Congreso resolvid que se tomara
del Fondo de Resistencia para hacerles frente y, en
la medida de lo posible, reintegrar el dinero una vez
resueltas las dificultades financieras del Sindicato.

4. AYUDA PARA TRANSPORTE DE LOS RE-
PRESENTANTES SINDICALES.
Sobre este renglén se acordd lo siguiente:
- Mantener el apoyo econémico definido hasta aho-
ra por el Consejo General de Delegados.
- Aquellos representantes que no cumplan con el
trabajo derivado de su cargo y de los acuerdos del
Sindicato, no tendrdn derecho a la ayuda para
transporte.
- Serd la Comision de Vigilancia quien determine
sobre el incumplimiento de los representantes sin-
dicales y su derecho a la ayuda para transporte.
- Se propondrd la destitucion inmediata de aquellos
representantes sindicales que de manera reiterada in-
cumplan con las tareas que les fueron asignadas.

5. PRESTAMO A FERNANDO ARRUTI

El Comité Ejecutivo informé sobre el caso del
compafiero Fernando Arruti con respecto al prés-
tamo que le hizo el Sindicato, por las siguientes
consideraciones: No existe documento legal que
comprometa al compafiero Arruti a pagar su deuda
al Sindicato y sélo se encuentran dos pélizas de che-
que a nombre de Luis Diez de Urdanivia, persona
que no trabaja en la UAM.

Por lo anterior el Congreso acordo:
1) Citar a los compafieros Federico Novelo y José
Luis Victoria, quienes se presentaron en abril de
1987 a un Comité de Huelga a solicitar el préstamo
para Fernando Arruti. Aclarar con ellos la situacién
y exigirles el pago del adeudo.
2) Convocar nuevamente al compafiero Fernando
Arruti a informarle del acuerdo del Congreso.
3) Proceder legalmente en caso de encontrar negati-
va por parte de los involucrados.

6. VIVIENDA

El proyecto integral de vivienda acordado en el
Segundo Foro de Vivienda fue aprobado en lo gene-
ral por el Congreso. En él se destacan las politicas
hacia el FOVISSSTE; el proyecto habitacional de
Lomas Estrella; la lucha por adquirir nuevos predios,
en particular en la zona norte de la ciudad; lo relati-
vo a la regularizacion de predios o a los parques de
materiales; la organizacion inquilinaria en ‘‘La Nor-
ma’ y “Fuentes del Valle” y la asesoria legal a
companeros con problemas de arrendamiento.

Algunos resolutivos fueron planteados en la Ple-
naria para su discusién y aprobacion; resolviéndose
lo siguiente:

1. Criterios de asignacion de la vivienda en el terre-
no de “Lomas Estrella”’.

El resolutivo de la Mesa fue sometido a votacion,
resolviéndose lo siguiente: por ratificar el acuerdo de
la mesa 72 votos; en contra 75 y 10 abstenciones.

Se presentaron posteriormente dos propuestas.
Una, que la asignacion de estos terrenos se determi-
nara por sorteo y otra, que la asignacién fuera deter-
minada fundamentalmente por la participacion en
los eventos sindicales. La votacion fue la siguiente:

- Por que la participacién sindical sea el criterio fun-
damental para la asignacion, 113 votos.

- Por que la asignacion sea por medio de un sorteo,
un voto.

- Abstenciones, 6.

Se considero necesario definir en qué porcentaje
deberia ser considerada la participacion sindical con
respecto a otros criterios, para servir como base en la
definicién de la propuesta que la comision nombra-
da presentard al CGD del 30 de noviembre. El acuer-
do fue el siguiente: 80 por ciento para la participa-
cién sindical y 20 por ciento para otros criterios.

La comisién que presentara al CGD la propuesta
para calificar la participacion sindical y los demas
criterios para la asignacion, quedoé integrada de la si-
guiente manera:

- Francisco Flores y Ma. Elena Pineda de Azcapot-
zalco.

- Edna Ovalle y Maria Gonzdlez de Iztapalapa.

- Antonio Gonzdlez y Carmen Troncoso de Rectoria.

_ - Ernesto Montes de Tauam.
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- Benita Rodriguez y Bulmaro Villarruel de Xochi-
milco.

- Estela Troncoso del Cendi-1.

- Josefina Pontigo del Cendi-2.

2. Dotacién extraordinaria de vivienda.

La propuesta del Segundo Foro de la Vivienda
sobre la asignacion de vivienda conseguida en forma
extraordinaria a través de la movilizacion generada
en la Asamblea de Solicitantes de Vivienda, fue
aceptada por el Congreso. Es decir, que si como
oroducto de la movilizacion de los integrantes de la
Asamblea de Solicitantes del SITUAM, se obtienen



viviendas adicionales a la dotacién anual del Fo-
vissste, las viviendas extraordinarias serdn distribui-
das por la propia Asamblea. el mismo criterio se apli-
card para otras vias de obtencién de vivienda pro-
ducto de la gestién y lucha de la ASV.

3. Facultades de la Asamblea de Solicitantes de Vi-
vienda sobre el proyecto habitacional en el predio de
Lomas Estrella. Los resolutivos fueron los siguien-
tes:

- Que el proyecto sea participativo, es decir, que
se elabore consultando permanentemente a los soli-
citantes.

- Que atienda a la diversidad salarial de }os solici-

tantes de vivienda.

- Que beneficie al mdximo nimero de trabajado-
res.

- Que garantice la recuperacién del costo del terreno
para integrar el Fondo de vivienda.

a) Serd la Asamblea quien continue desarrollando el
proyecto habitacional en todos sus aspectos.
b) Una vez hecha la preadjudicacién de acuerdo a los
criterios de participacién definidos por este Congre-
50, serdn los beneficiarios quienes tomen en sus ma-
nos el proyecto habitacional de Lomas Estrella.
c) Ademds de los compafieros asesores del Centro
para la Vivienda, A.C., contar con un apoyo técnico
en la vigilancia de la etapa de construccion del pro-
yecto:

Buscar que sean trabajadores académicos y estu-
diantes de la UAM.

Este resolutivo se aprobd por 108 votos a favor,
0 en contra y 17 abstenciones.

7. FORO DE LA MUJER

" a) Higiene y Seguridad.

- Que la Comision Mixta de Higiene y Seguridad pac-
te perfodos mensuales de desinfecciéon de bafios.

- Que en los botiquines de las dreas de trabajo se in-
cluyan toallas sanitarias.

b) Sobre Capacitacion nos pronunciamos por apo-
yar la demanda de Capacitacion en cualquier puesto
dentro de nuestra jomada de trabajo y que sea vélida
para el ascenso escalafonario,

c¢) Hacer efectiva la prestacién de los cuidados ma-

- ternos, solicitando a la UAM, que conjuntamente

con el sindicato se firme un convenio con el ISSSTE

- en el que se comprometa a extender las constancias

correspondientes. :

d) Exigir ante el ISSSTE que las mujeres trabajado-
ras podamos registrar ante éste a nuestros esposos o
concubinos.

e) Exigir a la UAM el cumplimiento de la plantilla
total de los Cendi’s.

f) Reconocemos que si bien la demanda del pago
del 200 por ciento por horas extras a las mujeres tra-
bajadoras es exigir en parte el reconocimiento de la
UAM de cancelar y restringir las horas extras, y
chantajear con ellas al conjunto de los trabajadores,
reivindicamos " que el Sindicato exija que las horas

extras sean dadas como lo estipuia el CCT y que de-
jen de ser usadas como formas de presion y privile-
gio para dividir a los trabajadores.

g) Reconociendo que:

- Las trabajadoras de la UAM, cada vez tenemos ma-
yor presencia en la vida de nuestro Sindicato. :
- Que la participacién es diferente pero de igual va-
lor que la de nuestros compafieros,

- Que por nuestra condicién de mujeres en esta so-
ciedad tenemos necesidades particulares,

- Que la incorporacién de las mujeres a la vida sindi-
cal activa es una tarea permanente de nuestro Sindi-
cato,

- Que el avance en la educacién, formacion y con-
cientizacién sobre la problemética de las mujeres es
obra y responsabilidad en primera instancia de las
propias mujeres trabajadoras.

Se acuerdan las siguientes politicas sindicales:

A. El impulso y la formacién de grupos de mujeres
en los Centros de trabajo, donde se propicie la soli-
daridad, la educacibn, la formacién y concientiza-
cion de las trabajadoras sobre nuestros problemas es-
pecificos y laborales.

B. Que el Sindicato se oriente a consolidar estos es-
pacios dedicados a la educacion sobre la problemati-
ca de las trabajadoras.

C. Que todos los representantes sindicales tengan la
obligacion de impulsar y difundir el trabajo hacia las
mujeres.

D. Que en el Sindicato exista una real coordinacién
de los eventos sindicales, de manera que no se obsta-
culicen entre ellas, en particular las actividades de es-
tos espacios de trabajadoras.

E. Que el Sindicato fomente la participacién de las
trabajadoras en la vida sindical buscando formas de
facilitar esta participacion, por ejemplo, las guarde-
rias en los eventos sindicales.

F. Que se desarrolle una linea editorial que respon-
da a las necesidades de educacién de las trabajado-
ras.

G. Que se programen temas sobre la problematica
de las mujeres en las escuelas sindicales.

h. Que si bien lo ideal serfa tener una publicacién
de las trabajadoras en el Sindicato, consideramos
que ésta tendria que ser el producto del trabajo de
base entre las compafieras. En tanto, que en el Co-
rreo Sindical se incluya una hoja orientada a tratar
estd problemdtica.

i Que se incluya en los Estatutos como funcién
mds de la Secretarfa de Educacién y Andlisis la
coordinacién con los grupos de trabajadoras de las
distintas unidades para el impulso de los eventos sin-
dicales sobre la problemdtica de las mujeres y que es-
tas actividades sean orientadas a todos los trabajado-
res.

j. Crear y contribuir a la formacién y concientiza-
cion de las trabajadoras promoviendo actividades
tendientes a analizar y discutir la problematica de las
mismas.
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ESTATUTOS Y REGLAMENTOS

En esta mesa hubo una asistencia de 11 defega-
dos, con la siguiente orden del dia:
1. Estatutos
2. Reglamentos Sindicales

Se dio una discusién en lo general sobre la situa-
cién intema del Sindicato, en donde se hicieron va-

_rios planteamientos, los cuales fueron aprobados de

consenso.
— Que el Sindicato se dé una polftica de atencion a
los trabajadores de nuevo ingreso en todas las instan-
cias que tengan intervencién (C.E., GIC, Delegado)
— Que ante un generalizado desconocimiento de
los Estatutos Sindicales se realice una intensa cam-
pana de difusién y discusién de ‘estos entre todos
los afiliados.

— La necesidad de que el sindicato se dé una polf-
tica tendiente a ordenar y centralizar los 6rganos de
ejecucién, asf como abrir y descentralizar los orga-
nos de decisién, de tal forma que se tenga mayor
coherencia en la aplicacién de la polftica definida
por el sindicato, y se propicie una mayor y mis
amplia participacion de los afiliados.

— Ante la complejidad del actual periodo se plan- :

te6 la necesidad de buscar un espacio de reflexion
(Foro Sindical) sobre la situacion intema y el con-
texto y qué tipo de sindicato requerimos para este
perfodo.

— Se plante6 como una cuestion fundamental el
que la estructura sindical se reactive en todos sus
4mbitos y que tenga un mayor dinamismo.

— Recuperar como una prioridad para este perfodo
a los Consejos Seccionales de Delegados como méxi-
ma instancia de decisién e implementacion de la po-
Iftica general y local en cada Seccion Sindical.

— Que todo problema laboral o sindical sea atendi-
do por la instancia correspondiente, entendiendo co-
mo la primera instancia al Delegado y atendiendo la
jerarquizacién contenida en los Estatutos y de acuer-
do ‘a los distintos dmbitos de competencia. De tal
forma que  se erradique la prdctica de que el dele-
gado se vea despalzado por otras instancias.

I. ESTATUTOS .

Articulo 20. El Congreso Ordinario serd celebra-
do durante la primera quincena del mes de mayo de
cada afio, convocado por el CGD, por lo menos 45
dras anteriores a la fecha de su realizacion.

Articulo 30. El Congreso Ordinario tendrd entre
sus facultades la de emplazar « Huelga por revision
salarial y/o contractual. El conjunto de representan-
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tes, a través de los mecanismos contemplados en el
Reglamento de Coordinacién dardn sus observacio-
nes a la Comisién Técnica, para que ésta a su vez ela-
bore el Pliego Petitorio de revisién, el cual deberd es-
tar listo a més tardar la primera quincena de noviem-
bre.
Artfculo 99. Las elecciones ordinarias deberdn
ser realizadas a mds tardar la primera quincena del
mes de julio de cada dos afios, salvo casos extra-
ordinarios considerados asi por el CG, CGD o el
Comité de Huelga. :

Artfculo 100. El Comité Ejecutivo saliente hara
entrega de la gestion al Comité Ejecutivo electo,den-
tro de los 15 dfas posteriores a la fecha en que se ha-
ya dado a conocer el resultado de las votaciones.

Articulo 52. Respecto a la composicion del Co-
mité Ejecutivo se aprobd la creacion de una Secre-
tarfa de Asuntos Universitarios; su puesta en funcio-
namiento dependerd de la obtencion de la licencia
respectiva en la proxima revision de congrato.

Asimismo, se acordo separar la Secretarfa de Tra-
bajo y Conflictos con el propésito de contar con una
SECRETARIA DE TRABAJO y una SECRETARIA
DE CONFLICTOS.

La Secretaria de Trabajo atendera el seguimiento
de las plazas, la coordinacion con CMGAEPA y CM-
GVPIPPPA, y atenderi lo relativo a los conflictos
derivados del ingreso y el escalafén del personal de
base, y todos los movimientos de personal.

La Secretarfa de Conflictos se dedicara a la aten-
cién de los asuntos laborales, segin lo marcan los Es-
tatutos, tanto para el sector académico como admi-
nistrativo.

Como consecuencia del resolutivo anterior las
funciones de la Secretarfa del Interior se integran a
la Secretarfa de Organizacién, a excepcion del con-
trol de afiliados que estard a cargo de la nueva
Secretarfa de Trabajo. Por lo tanto la Secretaria del
Interior desaparece.

Articulo 93, inciso e) 1. Indicar los nombres de
los integrantes de la planilla, en donde el aspirante a
la Secretarfa de Asuntos Académicos deberd ser un
miembro del Personal Académico.

Articulo 33, inciso h) Se acord6 de este articulo
lo relativo a los informes de los CIG, los cuales debe-
rdn ser presentados encadaseccion sindical de acuer-
do al articulo 59. Salvo acuerdo en contrario defini-
do por la propia Asamblea Seccional.



Artfculo 9. Se acordé agregar a este articulo
que toda reafiliacion del personal de base que pase a
ocupar puestos de confianza, serd calificada por la
CAVEF, previa consulta al departamento correspon-
diente.

Articulo 15. Se reconoce a los CENDI’s como
Seccidn Sindical, con todos los derechos y ohligacio-
nes.

Articulo 59. Agregar un punto niimero 6 que di-
ga: Administre un fondo revolvente para cubrir las
necesidades de la Seccién Sindical.

Articulo 78, inciso b). Se acordé como una fun-
cién adicional: Realizar una auditorfa interha anual,
previa a la realizacién del Congreso. En caso de no
estar constituida la comision el Comité de Huelga o
el CGD, segiin sea el caso, nombrard una Comisioén
Auditora Interna integrada por un trabajador sindi-
calizado por seccidn sindical.

Articulo 24, inciso k). Conocer y resolver sobre
el informe de las comisiones auténomas y de audito-
ria interna.

Artfculo 12. El articulo 12 se incorpora al 97
desde . “En ningln caso un afiliado _

Articulo 125. El articulo 125 se incorpora al ar-
ticulo 13.

— Sobre los interinatos se acordd lo siguiente:

* En el caso de los GIC’s en todo momento se deci-
dirdn por votacion universal, directa y secreta.

* En el caso de las CM cuando el tiempo del interi-
nato sea del 75 por ciento o més de la gestion se de-
cidird por votacion universal, directa y secreta.
Cuando el tiempo del interinato sea de 25 por ciento
o menos de la gestion, el Consejo Seccional de Dele-
gados decidird la forma de elecciéon mds idonea de
acuerdo a las circunstancias.

— Ante una propuesta de desaparecer la Asamblea
Seccional, se acordé mantenerla cuidando que sus
atribuciones se limiten a las conferidas por los Esta-
tutos, buscando no limitar las facultades del Conse-
jo Seccional de Delegados. _

.....

—La plenaria acord6 se forme una nueva cartera
académica, la de la Secretarfa de Asuntos Universita-
ris. Las funciones serfan las siguientes:

1. Realizar, junto con la Secretaria de Educacion y
Andlisis estudios criticos sobre el sistema educativo
del pafs, buscando alternativas para una educacion
cientifica y popular, promoviendo la participacién
en esta tarea de los trabajadores sindicalizados.

2. Coordinar, junto con la Secretarfa de Prensa y la
Secretarfa de Educacién y Andlisis, una publicacion
sindical relacionada con el trabajo cientifico acadé-
mico, asi como discusiones y seminarios, en la pers-
pectiva de una alternativa de clase sobre la actividad
cientifica. :

3. Coordinar junto con la Secretarfa de Asuntos
Académicos el Consejo Académico Sindical (CAS) y
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vigilar, junto a las representaciones sindicales que
atienden el trabajo académico, el cumplimiento de
lo estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo y
la politica académica definida por el Sindicato.

4. Atender todos los asuntos relacionados con los or-
ganos colegiados, en particular los del Colegio Aca-
démico.

5. Mantener una relacion permanente con el sector
estudiantil.

6. Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secre-
tarfa General y con los demas miembros del Comité
Ejecutivo.

7. Informar en las sesiones de CGD, CSD y AS, so-
bre las actividades realizadas, si asf le fuere solicita-
do.

8. Todas las demas que le confieran los preséntes Es-
tatutos, los acuerdos sindicales y el Reglamento In-
terno del Comité Ejecutivo.

También se modificardn las funciones del Secre-
tario de Asuntos Académicos como sigue:

1. Desaparecen las funciones cuatro y siete que pa-
san a ser funciones de la Secretaria de Asuntos
Universitarios y

2. Se agrega la funcion No. 3 de la nueva Secretarfa
de Asuntos Universitarios.

En ambas secretarfas serfa explicita la condicion
de que quien ocupe estas secretarfas deberi ser tra-
bajador académico.

Para la creacion de la nueva secretarfa se acordd
que en la préxima revision se demandara como
prioridad una nueva licencia que permitiera su crea-
cion, ;

Agregar la siguiente funcion a las Secretarias de
Asuntos Académicos y de Asuntos Universitarios:
“Coordinar el Consejo Académico Sindical (CAS) y
vigilar, junto a las representaciones sindicales que
atienden el trabajo académico, el cumplimiento de
lo estipulado en Contrato Colectivo de Trabajo y la
politica académica definida por el Sindicato”.

= Incorporar al Reglamento de Instancias el si- -
guiente texto: “Se establecerd una instancia perma-
nente de coordinacién entre, los responsables de
Asuntos Académicos, Asuntos Universitarios, de los
GIC’s los representantes sindicales de la CMGVPI-|
PPA, los asesores académicos, el Secretario de Traha-
jo y Conflictos, el Secretario General y el Secretario
de Organizacion, para la discusion e implementacion
de la politica académica definida por el sindicato,
cuyas reuniones ordinarias se desarrollardn de mane-
ra mensual, esta instancia se denominara Consejo
Académico Sindical”’ (CAS).

—Se acordaron las siguientes funciones para los
Asesores Académicos:
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1. Asesorary orientar a los trabajadores académicos
en aspectos relacionados con el Contrato Colectivo
de Trabajo, los estatutos, la legislacién universitaria
y los acuerdos académicos celebrados entre 1a UAM
y el SITUAM; asf como a otros representantes sin-
dicales no académicos en tareas relacionadas con es-
te sector.

2. Promover: la discusién de la problematica acadé-
mica-laboral, la organizacion de los trabajadores aca-
démicos y los eventos de interés para este sector.

3. Difundir la informacién y polftica sindicales tanto
en lo general como en los aspectos académicos.

4. Coordinarse para apoyar y asesorar: al Secretario
de Asuntos Académicos, al representante de Asun-
tos Académicos del GIC y al comisionado de la
CMGVPIPPA para la aplicacién de sus programas de
trabajo general y de la Unidad.

5. Participar en las reuniones de coordinacién convo-
cadas por el Secretario de Asuntos Académicos o
por el Comité Ejecutivo y a las del CAS.

6. Atender todos los asuntos de los érganos colegia-
dos, en particular los de su unidad.

d) El Congreso ratifico la condicién de que el miem-
bro de asuntos académicos y educacién de los GIC’s
sea académico. También se ratificd el que los aseso-
res académicos no sean parte integrante de los mis-
mos.

FONDO REVOLVENTE

El monto del Fondo Revolvente entregado a los
GIC’s estard sujeto a las politicas de presupuesta-
cién financiera definidas por el Congreso, CGD o el
CH.

La administracion del Fondo Revolvente serd
responsabilidad del GIC, quien deberd entregar un
informe a la Secretarfa de Finanzas asi como los
comprobantes de gastos cada vez que desee renovar-
lo.

COMISION AUTONOMA DE HACIENDA.

Articulo 76, inciso b) La Comisiéon Auténoma
de Hacienda sera constituida por dos miembros de
cada Seccion Sindical. .
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La eleccién de sus miembros se hara en los Con-
gresos Generales.

CMGVPIPPA RECTORIA.

Se resuelve que el representante de la CMGVPI-
PPA de la Unidad Rectorfa apoye las actividades del
Grupo Interno Coordinador, especialmente las de
educacién, aprovechando el tiempo disponible al
concluir sus tareas diarias en la Comision,

LICENCIA DEL REPRESENTANTE SINDICAL
DEL CENDI No. 1.

El Congreso acordo trasladar el permiso de tiem-
po completo que venfa gozando el presidente de la
CAVEF al representante sindical del CENDI No. 1,
y aceptar un permiso mensual para la mitad de los
integrantes de la Comisién en forma-alternada, ofre-
cido por la UAM. Asf mismo se resolvio buscar per-
misos adicionales en la unidad y a nivel central cuan-
do las actividades de la CAVEF lo requieran.

CRITERIOS PARA RECONOCIMIENTO DE ANTI-
GUEDAD SINDICAL.

Para atender este problema. que se presenta sobre
todo a la hora de proponer candidatos a la Bolsa de
Trabajo se acords:

1) Que el trabajador demuestre fehacientemente
y por escrito que ha notificado al representante sin-
dical de que la UAM no ha procedido con el des-
cuento sindical, y esta gestion se haya hecho en el
lapso de un mes después de haber detectado la ano-
malfa,

2) Que los casos irregulares como las contrata-
ciones temporales y los que caen en los acuerdos
02/81 y 02/79 tengan un tratamiento diferente y se
regularicen de inmediato.

3) Que el delegado sindical se dé a la tarea de re-
gistrar los casos de desafiliacion, falta de descuento
de la cuota sindical o de irregulares que caen en el
supuesto del punto No. 2 y los reporte al GIC para
su atencion.



SEGUNDA PLENARIA.

ELECCION DE GIC’s Y COMISIONES MIXTAS.

Se acordé posponer la eleccién de GIC’s, Comi-
siones Mixtas y Asesores Académicos. La convocato-
ria a elecciones se emitird inmediatamente después
de resuelta la revision contractual y salarial prevista

- para el mes de febrero de 1990.

El acuerdo se tomd con el objeto de garantizar
que en la revision se cuente con un equipo sindical
experimentado.

RENUNCIA DEL SECRETARIO DE ORGANI-
ZACION

Victor Herndndez Garcfa, Secretario de Organi-
zacién, presenté su renuncia irrevocable al Comité
Ejecutivo. El Congreso acord6 que la sustitucion
se resolviera en el CGD del dfa 7 de noviembre.

RENUNCIA DE LA CAVEF.

La comision Auténoma de Vigilancia Evalua-
cion y Fiscalizacion presento su renuncia en pleno
excepclén de la compafiera Fredishinda Vézquez du
riel de la Unidad Xochimilco. La renuncia estaba
fundada en la falta de condiciones adecuadas para el
desempefio de las actmdades de la Comunon Al res-
pecto el Congreso resolvid: ;

1) Que los integrantes de la CAVEF permane-
cieran hasta ser sustitufdos en el proceso electoral
que eli ird a los GIC’s y Comisiones Mixtas una vez
concluida la Revisién de Contrato.

2) Que se realice un balance del funcionamiento
de la CAVEF y su importancia para el Sindicato, to-
mando como base el documento que los compaiieros
de la Comision se comprometen a pubhcar

Los acuerdos fueron:

1) Aprobar los criterios generales presentados
por el Comité Ejecutivo en el documento ‘‘Hacia
una Polftica para la revision de contrato’”. Estos
son:
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a) La defensa de la bilateralidad y el Contrato.

b) Igualarnos con otras instituciones.

c) Mejorar el contrato, sobre todo en aquellas
prestaciones que impactan al salario.

2) Sobre el monto salarial se decidio:

a) Demandar 50 por ciento de aumento salarial
procurando unificar el monto con otras agru-
paciones sindicales, en especial con la Coordi-
nadora Nacional de Sindicatos Universitarios
y de la Educacion,

b) Incluir una propuesta de retabulacion que de-
berd ser aprobada en la instalacion del Comité
de Huelga. La Comisién de Tabuladores serd
la responsable de presentar la propuesta.

3) Que la discusion particular del Pliego Petito-
rio, cldusula por cldusula, se diera en el CGD del
dfa 7 de noviembre y en la instalacién del Comité
de Huelga programado para el dfa 22 del mismo
mes.

PLAN DE ACCION

Con el propésito de fortalecer las actividades in-
ternas de preparacién de nuestra revision de contra-
to, se acord6 oponernos a cualquier intento de mo-
dificacion a la actual Ley Federal de] Trabajo, y par-
ticipar en la defensa de los contratos: colectivos que
en este periodo se vean amenazados. Asimismo, se
hizo incapié en avanzar hacia la unificacion de fe-
chas de estallamiento con los sindicatos agrupados
en la Coordinadora Nacional de Sindicatos Universi-
tarios y de la Educacion Superior.

Octubre
28 Constitucion de la Coordinadora Nacional de

de Huelga. Auditorio Ho-Chi-Min C.U.

Noviembre

1 Jomada de Lucha como respuesta al Primer
Informe de Gobiemo.

7 CGD.



9 Reunion Plenaria de Instancias.

“Discusién ¥ elaboracion de la Demanda Inter-

na.

11 Reunién de laCN H

13 al 21 Asambleas Seccionales para nombrar a

~ alos delegados al C.H.

99 Instalacion del Comité de Huelga. Revision

~ sobre la consulta en tomo al Fondo Sindical
retiro. ;

27 Entrega del Emplazamiento a Huelga y de la
de la Demanda Interna. Movilizacion en Rec-
toria General.

30 Comité de Huelga. Aprobacién del Fondo
Sindical de Retiro. Presentacién de la pro-
puesta.sobre puntaje por participacion para la
asignacion de vivienda en el terreno de Lomas
Estrella.

U

Diciembre :
— Negociacion de la Demanda Interna.

Enero

—Foro Nacional sobre Modernizacion Educativa.

27 Comité de Huelga conjunto de los Sindicatos
Emplazantes.

30 Movilizacién de la Coordinadora Nacional de
Huelga en la ciudad de México.

Febrero
1 Estallamiento de la Huelga.

Marzo
— Festejos del 15 Aniversario del SITUAM.




