120. CONGRESO
GENERAL ORDINARIO

5,6,7 y 11 de octubre de 1988.
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120. CONGRESO
GENERAL ORDINARIO

Celebrado los dias 5,6, 7 y 11 de octubre en la
Unidad Xochimilco.

El Congreso da-comienzo a las 11:20 horas del
dfa miércoles 5 de octubre de 1988, con el siguiente
orden del dfa: :

P
wttd

" PLENARIA DE APERTURA DEL CONGRESO.

Saludos de organizaciones fraternas.

Verificacién del quérum.

Declaracién de apertura del Congreso.

Integracion del Presidium.

Aprobacién del Orden del Dia.

Aprobacién del Reglamento Interno del Congre-

$O, .

Informe general del Comité Ejecutivo.

Aprobacién del emplazamiento a huelga por revi-

sién salarial, febrero de 1989.

Integracién de mesas de trabajo:

—Politica Laboral ,

‘—Politica Universitaria y Académica.

—Politica de Alianzas y Solidaridad.
Organizacién Nacional de los Trabajadores Uni-
versitarios.

—Polftica Sindical.
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II. SEGUNDA PLENARIA DEL CONGRESO (Reso-
lutiva). '

1. Discusién y acuerdos sobre la relatoria de cada
una de las mesas de trabajo.
2. Plande accién.

3.

N n

Convocatoria a las elecciones para Comité Ejecu-
tivo, bienio 89—90 y para Comisiones Mixtas
(parte sindical) Generales de las secciones de Az- .
capotzalco e Iztapalapa, y para representante sin-

dical en todas las Comisiones Mixtas de Higiene y

Seguridad de Unidad. Nombramiento de la Comi-

sion Electoral.

Nombramiento de los representantes (titulares y
suplentes) de los trabajadores académicos y admi-
nistrativos de la UAM ante la Junta Federal de
Conciliacion y Aroitraje.

Asuntos Generales.

Nombramiento de las comisiones.

Los trabajés del 120. Congreso General Ordinario

se desarrollaron de acuerdo-a lo establecido en el or-
den del dia, en los siguientes términos:

PLENARIA DE APERTURA DEL CONGRESO.

Se procede a recibir saludos y darle la palabra a
las organizaciones fraternas invitadas por nuestro
Sindicato. ,

Se procede a verificar el quorum: Con el informe
de la Comisién Auténoma de Vigilancia, Evalua-
cion y Fiscalizacién, sobre la asistencia de 327 de-
legados registrados, certificando que el quérum es
legal para dar inicio a los trabajos del 120. Con-
greso General Ordinario y por tanto los acuerdos
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que de éste emanen tienen validez legal, en térmi-
nos estatutarios.

Siendo las 12:00 horas, se declara formalmente
instalado el 120. Congreso General Ordinario, por
parte del Secretario General del SITUAM, Bulma-
ro Villarruel Velasco.

Se procede a integrar el Presidium, el cual se con-
form¢ de la siguiente manera:

Bulmaro Villarruel Velasco, Secretario General;
Sergio Herndndez, Secretario de Asuntos Acadé-
micos; Gerardo Herndndez Estrada, Secretario del
Interior; Julidn Mondragbn, Secciéon Azcapotzal-
co; Alejandro Vega, Seccion Iztapalapa; Esteban
Arellano, Secciobn Rectoria General; Maria Her-
nidndez, Seccién Tienda; Marco Moctezuma, Sec-
cién Xochimilco.

Se aprueba el Orden del Dia del 120. Congreso
Se aprueba por unanimidad el Reglamento Inter-
no del Congreso.

Discusién y aprobacién del Informe General del
Comité Ejecutivo.— Para efecto de este punto se
formularon por los congresistas las observaciones
correspondientes. Una vez hechas las aclaraciones
y precisiones necesarias se procede a la votacién
sobre la aceptacion del Informe , obteniéndose las
siguientes votaciones: .

Por aprobarlo: 73 votos.

Por no aprobarlo: 10 votos.

Abstenciones: 45.

Por lo tanto; se aprueba el informe de Comité Eje-
cutivo en todos sus términos y recogiendo las ob-
servaciones correspondientes.

8.

II.

Aprobacion del Emplazamiento a Huelga por
Revision Salarial, febrero de 1989.— El Congreso,
a propuesta elaborada por el Comité Ejecutivo,
discutié y aprobd por 88 votos a favor, 0 en con-
tra y 1 abstencion, el emplazamiento a Huelga por
Revision Salarial, fijando como fecha para el esta-
llamiento el 1o. de febrero de 1989, a las 0:00 ho-
ras.

Considerando que la situacién econémica del pais
no permite en estos momentos definir un porcen-
taje salarial a demandar, se faculta al Consejo Ge-
neral de Delegados a celebrarse el 23 de noviem-
bre del presente afio, para definir el porcentaje sa-
larial a demandar. , :

Se procederd a instalar las mesas de trabajo de
acuerdo al siguiente orden:

'—Mesa 1. Politica Laboral.

—Mesa 2. Politica Académica y Universitaria.
—Mesa 3. Polftica de Alianzas y Solidaridad.
—Mesa 4. Politica Sindical.

SEGUNDA PLENARIA.

Toma de acuerdos definitivos sobre la discusion y
los acuerdos de las Mesas de Trabajo. Se instala a
las 11:00 horas, del dia 11 de octubre.

Discusién y acuerdo sobre la relatoria de cada una

~ de las mesas de trabajo.



MESA 1

POLITICA LABORAL

Se procede a dar a conocer al Congreso la relato-
ria de la Mesa. El Congreso después de ubicar los pun-
tos que ameritan discusién, aprueba en lo general la
relatoria, en los siguientes términos:

La mesa sesiond con la presencia de 200 delega-
dos, acorddndose cerrar el registro a las 12:00 horas,
del dfa 6 de octubre con el siguiente orden del dfa:

1. Gestoria de los derechos laborales.

2. Incumplimiento del Contrato Colectivo de Traba-
jo.

3. Instancias de negociacion.

4. Resolutivos y plan de accion.

En el transcurso de los trabajos esta orden del dia
se ajusté por los requerimientos que marcé la misma
discusién, fusiondndose los puntos 2 y 3, retomando
el punto 1 en cada una de las propuestas que se hicie-

ron.
1. GESTORIA DE LOS DERECHOS LABORALES

En relacién a la problemdtica a la que se enfrenta

nuestro Sindicato sobre la gestoria, se concluyé que

se deriva de:

1.1 Problemas creados por la politica estatal, cuya

~ expresiéon hoy la encontramos en el PSE, la cual
tiene una implementacién muy particular por par-
te de la patronal en la UAM.

1.2 Por las dificultades que se presentan por la
atencion que de algunos problemas hacen las ins-
tancias del Sindicato.

1.3 Por falta de definiciones del Sindicato para
atender la actitud hacia el trabajo y hacia el Sin-
dicato mismo.

Se requiere por tanto, atender la problemdtica a
partir de reorientar la politica de gestion, lo cual pasa
por:

a) Reconocer que existen definiciones sobre politica
laboral y precisarla en donde hace falta, elaboran-
do un diagnéstico de la gestién en una reunién de
coordinacién de las instancias y exigiendo respon-
sabilidad de quienes ocupan cargos sindicales.

b) Atacar el paternalismo y promover desde el Sindi-
cato las discusiones que nos permitan ubicar las
dificultades de responsabilidad hacia el trabajo y
hacia el Sindicato.

¢) Ratificar el acuerdo del XI Congreso General Or-
dinario en lo que corresponde al camino a reco-
rrer para atender los problemas laborales, delimi-
tando los espacios de actuacion de las instancias.
Revitalizar instancias retomando los Consejos Sec-
cionales de Delegados en cada unidad.

d) Instrumentar la implementacion de medidas ten-
dientes a que los trabajadores conozcan sus dere-
chos y obligaciones, as{ como la manera de acce-
der a estos derechos. Esto se hard a través de folle-
tos, pldticas, cursos, carteles, campaifias permanen-
tes sobre prestaciones, incluyendo las del ISSSTE;
entrega de Contratos Colectivos y en los casos de
los compafieros de nuevo ingreso, precisarlo en
politica sindical.

e) Hacer un seguimiento de las modificaciones a la
Ley Federal del Trabajo y trabajar iniciativas a
impulsar con otros sindicatos.



g)

h)
i)
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Publicar las discusiones y acuerdos que se ticnen
en las reuniones de coordinaci6n de las instancias.
Rescatar el informe trimestral de las comisioncs
mixtas y el compromiso contractual de informa-
cion a Secretarios Generales (UAM—SITUAM) de
los avances y situacién que guarda cada comision.
Realizacion de una edicion comentada del C.C.T.
La comisiéon encargada de elaborar el proyecto
sindical de reestructuracion del Contrato y de una
edicion comentada, quedd integrada por los si-
guientes compaiieros:
—Alejandro Vega, Jorge Ramos, Elmer Rojas y
Marco Moctezuma, quienes contardn con la ase-
soria de los abogados del SITUAM.

COMISIONES MIXTAS.

Comisién Mixta General de Admision y Escalafon del
Personal Administrativo (CMGAEPA).

a)

Elaborar el Reglamento de Admision y Escalafon

‘del Personal Administrativo (RAEPA), tomando

en cuenta los siguientes criterios:
—Creacién de un sistema objetivo de evaluacion

~ para su aplicacién en los concursos de ascenso es-

calafonario y/o ingreso, teniendo como referente
tinico y permanente las funciones establecidas pa-
ra cada puesto en el Manual de Puestos Adminis-
trativos de Base (MPAB).

—Aplicacién de cursos de capacitacion promocio-
nal directa para el ascenso en los niveles salariales
2 a 6 (promedio), los cuales son considerados de
baja calificacion laboral. Con tal medida se inten-
ta operativizar las mejorias y los estimulos mate-
riales y econdmicos para trabajadores, proporcio-
nando asi una situacién juridica contractual que
agilice los mecanismos de movilidad.
—Reciclamiento sistemético de las plazas tempo-
rales y definitivas que queden vacantes, mediante
el establecimiento de un procedimiento sencillo y
4gil que permita la vigencia real de la perspectiva
contractual al respecto.

—Establecimiento bilateral de un banco de datos
computarizado para efectos del reciclamiento de
plazas de capacitacion promocional directa.
—Realizacion de cursos propedéuticos que permi-

b)
c)

d)

e)

f)

g)

tan a los trabajadores concursar por plazas de tipo
especial (atipicas) y de nueva creacion.
—Definicion de la plantilla real del personal admi-
nistrativo de la UAM, con la codificacion, fecha-
miento de ocupacion y/o desocupacion de cada
una de las plazas.

Exigir capacitacién con validez para el ascenso es-

calafonario.

Realizar un estudio para modificar requisitos de

escolaridad y experiencia del MPAB, para el as-

censo escalafonario.

Buscar prérrogas mds amplias en los casos de las

temporales por puestos de confianza.

Convocar a los delegados para que colaboren en

la localizacion de las plazas no cubiertas de la

plantilla de personal por departamento.

En relacién a la ruptura de negociaciones se acor-

dé:

—Que debia recuperar el funcionamiento colecti-
vo.

—Hacer un llamado de atencion con la finalidad
de que estas determinaciones se tomen con el
aval de los trabajadores, en la medida de lo posi-
ble.

—Sacar un pronunciamiento del Congreso en tér-
minos de exigir que la UAM respete las caracte-
risticas de las vacantes y resuelvan los proble-
mas que se provocaron con la ruptura.

—Instrumentar negociacion via Comité Ejecutivo
con la participacion de la Comisién Mixta.

Se nombr6 una comision que elabore el proyecto
de RAEPA, con los siguientes compafieros: el Se-
cretario de Trabajo y Conflictos y los integrantes
de la parte sindical de la CMGAEPA ; quienes pre-
sentardn su propuesta en el CGD del 23 de no-
viembre.

Comisién Mixta General de Conciliacion y Resolucién
(CMGCR).

a)

b)
c)

d)

Nombrar a los representantes que hacen falta por
seccion sindical.

Establecer coordinaciéon con la CMGAEPA.
Plantear modificacién al horario de sesiones, al
turno matutino, con mayor nimero de horas.
Exigir apoyo secretarial més efectivo, y que esto
de ninguna manera limite el desarrollo de las se-



nes como ha venido ocurriendo.

e) Elaborar el reglamento de procedimientos para el
CGD del 23 de noviembre, realizado por la parte
sindical.

f) Participar en los levantamientos de actas adminis-
trativas, en las secciones respectivas.

g) Elaborar una revision de todos los casos existentes
en la Comisién. con la finalidad de buscar su so-
lucién.

Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad
(CMGHyS).

La Comisién hizo la propuesta de que la revision
anual del acuerdo de implementos de trabajo se reali-
zara en lo futuro cada dos afios. - Su argumentacién
se apoyaba en la necesidad de realizar estudios mds
acabados sobre los implementos de trabajo idoneos
por puesto de trabajo.

Se rechaz6é por votacion econémica dicha pro-
puesta, considerando que se debe realizar el estudio
propuesto, sin dejar de lado la revisién anual del
acuerdo correspondiente.

Comisién Mixta General de Capacitacion y Adiestra-
miento (CMGCA).

a) Se acord6 ajustar los plazos marcados en la altima
revision contractual para la presentacion de la
propuesta sindical del Programa General de Capa-
citacién, a negociarse con la UAM.

b) Iniciar la negociacién hasta concluir la propuesta
sindical, lo que implica suspender negociaciones
hasta entonces y avocarse a la elaboracién de di-
cho trabajo.

c) Publicar, para la discusion con los trabajadores,
las partes del Programa que se vayan elaborando.

d) Buscar becas para los niveles mas altos del MPAB
y cubrir de esta manera la capacitacion requerida.

Comisién Mixta General de Tabuladores (CMGT).

a) Sobre el acuerdo de homologacion, se acord6 que
se firmara dejando de lado los puestos condicio-
nados y entendiendo que no esté resuelto en el ca-
so de los puestos de profesionistas y once més
planteados por la Comisién, retomando el plan-

teamiento que ha hecho el Sindicato alin en la
misma revision de febrero.

b) Para la revision de febrero, estructurar una pro-
puesta que parta de la que present6 a este Congre-
so la CMGT, y se incluya en el emplazamiento a
huelga. 7

c¢) Adoptamos el acuerdo de integrar el Tabulador
mediante el sistema por puntos que nos permita
confrontar a la UAM con criterios claros, toman-
do como base los elementos acordados en el XI
Congreso General Ordinario.
La Comision presentard para el CGD del 23 de no-
viembre, un planteamiento sobre los mecanismos
que el Sindicato seguird.

Comision Mixta General de Reglamento Interior de
Trabajo (CMGRIT).

a) Se acord6 atender la negociaciéon del RIT de ma-
nera inmediata a través de la ampliacién de la Co-
misién.

b) Se observé que el proyecto sindical debe ajustarse
tomando en cuenta los acuerdos obtenidos en los
dos ultimos movimientos de huelga, para lo cual
la Comisién, con la asesoria del C.E., realizard el
ajuste al proyecto en el plazo mdximo de un mes.

¢) Una vez que se cuente con este ajuste, implemen-
tar la negociacién retomando los acuerdos del XI
Congreso General Ordinario.

3. DESPIDOS.

a) Implementar una politica de orientacion a los tra-
bajadores, con el objeto de que conozcan las
causas legales de rescisi6n del contrato. Los res-
ponsables de esta campafia son el Secretario de
Trabajo y Conflictos, los Responsables de Asun-
tos Laborales de los GIC’s y el Asesor Legal del

_Sindicato. | i :

b) Definir una politica sindical que permita atacar el
problema de despidos desde su origen.

¢) Cuidar que en todo momento se cumpla con el
procedimiento legal por parte de la patronal.

d) Continuar con la politica de atender los casos al
interior de la UAM, aunque ya estén en la Junta
Federal.

e) Concientizar a los afiliados sobre la responsabili-



g)

dad individual del cumplimiento de sus obligacio-
nes.
Implementar una negociacion preliminar con la

UAM para establecer un sistema de critcrios para

implementar sanciones que eviten el despido.
Publicar la propuesta que presentaron los compa-

fieros de la CMGRIT para el CGD mds préxlmo

i ] PRESTACIONES
a):

Aplicar encuestas de problemas laborales y pro-

~moverlas en las unidades, responsablhzando a los

b)
~‘tancias del Sindicato, previa reunién con los tra-

c)

d)

GIC’s de estos trabajos.
Realizar un diagnéstico de la gestion entre las ins-

bajadores sindicalizados de las secciones de perso-
nal.

Elaborar un pliego de demandas sobre los proble-
“'mas laborales por seccion sindical, y ex1g1r a los

Secretarios de Unidad su solucion.
Elaborar un Reglamento de Prestaciones, con el

* fin de orientar a los trabajadores sobre todo tipo

de prestaciones. La comisién quedé integrada de

- la siguiente forma: el Secretario de Prevision So-
 cial; Cristina Herndndez, Julisn Mondragon Jose-
rlfina Pontlgo v Marco Fonseca

5. CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

a)
b)

(CENDI’s)..

Exigir que las autoridades de los CENDI’s atien-
dan la problemdtica que se presenta.
Atender a los usuarios proporcionédndoles la infor-

" macién de los conflictos laborales que obstaculi-

c)
d)

e)

f)

g)

h)

zan la atenci6n a los nifios.

Participacion de algin representante sindical en
las asambleas de los CENDI’s.

Convocar a asambleas conjuntas entre trabajado-

“res de los CENDI’s y trabajadores usuarios.

Exigir las contrataciones de las plazas de educado--

* ras (comodines) faltantes del CENDI 1 sin condl-

cionamiento. .

Conformar una comisién de segulmlento dela ad-
ministracion de los lugares vacantes, para lo cual
el C.E. debe pedir informacion.

Buscar hacer uso de los conocimientos generados
en la propia Universidad, para que exista continui-

‘dad entre la generaci6n del conocimiento y la ges-

tién administrativa de las autoridades (como por
ejemplo, lo relativo a nutricion, pedagogfa, etc.)
Pronunciarse publicamente sobre la problemdtica
de los CENDI’s, exigiendo su solucién.




MESA 2

“POLITICA ACADJL,MICA
Y UNIV: JRSITARIA

Se procede a dar a conocer al Congreso la relatoria
de la mesa. El Congreso después de ubicar los puntos
que ameritan discusion, aprueba en lo general la rela-
toria.

RELATORIA

La mesa sesion6 con la presencia de 30 delegados,
acorddndose cerrar el registro a las 12:00 horas del
dia 6 de octubre.

Se acord6 que se expusieran 8 documentos sobre
el tema de esta mesa y en base a ellos se elabord el si-
guiente orden del dia:

1. Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
2. Problemiética Académica General.

2.1 Situacién de los profesores respecto a la

2.2 Situacién de los profesores respecto al Sindi-

cato.

2.3 Relaci6én Sindicato—Universidad.

3. Problemitica Laboral de los Académicos.

1. ‘SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES.

(SNI) _

En este punto se argumexité de manera amplia
que el SNI es una forma de apoyar a un grupo selecto
de académicos y se toma como pretexto para que el
Estado no otorge mds recursos a las universidades

para investigacion, Que da una salida muy limitada al
problema del salario y que le lo mas grave es la afecta-

Cién a la autonom{a universitaria.

También se mencioné que la forma en que el Es-
tado propuso y aprob6 el SNI fue sin consultar a los
sectores interesados no apegdndoes a las leyes y regla-

mentos que se establecen para estos casos. Por ello, se
sostiene que la forma en que empez6 a funcionar el
SNI es anticonstitucional. '

Por otro lado, se argumentd que con base en algu-
nas experiencias recientes del drea de Ciencias Socia-
les y Humanidades de la UAM, y en particular con
profesores extranjeros o naturalizados, se nota una
tendencia a discriminar a los que se encuentran en es-
ta situacion por medio del rechazo de sus solicitudes
de ingreso al SNI. Incluso se sefialo que aquellos
profesores que escriben en periédicos o revistas y cu-
ya opini6n critica al sistema, también son rechazados.

Se sefialé ademds, que el SNI es parte de la politi-
ca del Estado mexicano que junto al PROIDES y la
polftica de modernizacion pretende tener un control
de la investigacion, orientdndola hacia las necesidades
de 1a empresa privada. De ahf los criterios selectivos
de apoyar la investigacién de tipo técnica que incida
directamente en una ganacia considerable en el mds
corto plazo.

El problema es muy grave. La falta de recursos a
la investigaciéon en la universidad, obliga a muchos
profesores a aceptar las ofertas de financiamiento
que proponen empresas privadas e incluso trasna-

cionales.
Por Gtlimo, se insisti6 en que efectivamente la

forma en que se maneja el ingreso al SNI, se basa en
formas por demds burocraticas y al mismo tiempo en
¢l amiguismo resultando esta decision totalmente ar-

bitraria.



Se propuso y acepté por consenso los siguientes
puntos:

a) Convocar a un Foro donde se discuta y analice la
problemitica del SNI y de la investigacion en la
UAM.

b) Elaborar un documento abordando la problemdti-
ca de la investigacion en la UAM y las condiciones
en que se realiza.

¢) Proponer a los organismos legislativos, previa con-
sulta con los sectores interesados, apruebe una ley
que permita una participacion institucional de las
universidades en el SNI. Ademds, que se reglamen-
te el mecanismo de ingreso, impidiendo con esto
la discriminacién y arbitrariedad que priva hasta
la fecha.

d) Entablar comunicaciéon con los representantes co-
legiados y discutir en estos 6rganos las medidas
necesarias para evitar estos problemas. Se requiere
inicialmente un pronunciamiento publico respec-
to a la problemética planteada.

e) Rechazar cualquier forma de discriminacion a los
solicitantes de ingreso al SNI por razones no aca-
démicas, como por ejemplo, la institucion a la que
pertenecen, su disciplina profesional, su posicién
polftica o su nacionalidad.

2. PROBLEMATICA ACADEMICA GENERAL.

2.1 Situacién de los profesores respecto a la UAM.
En este punto se sefialé que el proyecto universi-
tario y el interés por lo académico se ha ido rele-
gando y en su lugar se ha impuesto el aspecto ad-
ministrativo y burocratico.

En la UAM se ha entronizado el poder de la buro-
cracia que por conservar sus prevendas, sacrifica y
bloquea el trabajo académico y de investigacién; no
les interesa el conocimiento, sino su compensacion.
No apoya la investigacion, pero se dan todas las facili-
dades para las medidas de control y fiscalizacion.
Existe en general, un desinterés en la mayorfa del per-
sonal académico para enfrentar estos problemas.

En relacién al proyecto universitario se sefiala

que éste se ha diluido, no existe més. Por tanto

requerimos generar una amplia discusién con to-

do el personal y determinar qué tipo de Universi-

dad queremos; qué proyectos vamos a desarrollar; 10

qué caracteristicas se necesitan logar para con-
formar un proyecto de trabajadores organizados.
Necesitamos un proyecto alternativo que propi-
cie cambios a todos los niveles.

Se consideré necesario recuperar el proyecto de
Universidad comprometida con los problemas de las
mayorias. Definir claramente la politica de investiga-
cién, docencia y extensién de la cultura que requeri-
mos los trabajadores. Analizar los problemas de admi-
nistracion de recursos y la estructura de organizacion

- universitaria que prevalece, y promover cambios. Ne-

cesitamos articular un movimiento universitario que
frene la politica estatal de la supuesta modernizacion
que implica en el fondo el impulso a la privatizacion
de la educacion.

Las propuestas concretas a las que se llegaron son:

a) Promover la discusion en las agrupaciones natu-
rales que funcionan en la Universidad como son
las Areas de Investigacién y los Colegios de
Profesores..

b) Realizar una campafia para recuperar nuestra
identidad como Universitarios.

¢) Luchar por el incremento del presupuesto uni-
versitario y vigilar el manejo del mismo.

d)Promover la conformacién de grupos académi-
cos especialistas para realizar un estudio profe-
sional del presupuesto y presentar alternativas.

¢) Denunciar permanentemente los malos manejos
y los gastos superfluos que realizan las autori-
dades en detrimento de lo académico. ’

f) Llevar a cabo un diagnostico sobre la proble-
mética académica para conocer a detalle lo que
sucede en cada departamento, imcluyendo:
condiciones de trabajo; equilibrio docencia-in-
vestigacion; formacion profesional; formas de
instancias colegiadas; etc.

2.2 Situacién de los profesores respecto al Sindicato.

2.3 Relacién Sindicato—Universidad.
La particiacion de los académicos en el Sindicato



es puramente formal. A pesar del laudo se tienen
~ posibilidades como organizacién de defender as-
pectos importantes que tienen que ver con el tra-
bajo académico. No se han impulsado politicas
claras por parte de los representantes sindicales.
Existe un alejamiento en la prictica entre 1a base
y sus instancias de representacién. Algunos grupos
politicos al interior del Sindicato han tenido acti-
tudes equivocadas que han sido interpretadas co-
mo anti-académicas. :

Se sefialé de manera particular que ha faltado in-
formacidn constante y precisa de lo que realiza el
Sindicato, incluso de lo que ha logrado en benefi-
cio de los académicos. Que no existe una politica
clara respecto a los Organos Colegiados, de la for-
macion de los académicos, dictaminadoras, tabu-
lador, editorial y con los estudiantes.

Todo lo anterior, ha propiciado las salidas indi-
viduales y la solucién de los problemas cotidia-
nos via las autoridades. Incluso en los Organos Co-
legiados se toman acuerdos que tienen incidencia
en lo laboral.

Sin embargo, se argumenté que la creaci6én del
SITUAM como instancia mixta es un logro impor-
tante que no hay que perder. Lo que se requiere
es discutir y conformar un proyecto comiin con
objetivos amplios que sirva para que el sindicato
no se convierta s6lo en gestor de salarios y pres-
taciones.

Se tomaron como acuerdos los siguientes puntos:

a) Organizar una campafia permanente de infor-
macién a los académicos sobre:
—Derechos contractuales.
—Avances de las revisiones contractuales.
—Politicas generales del Sindicato.
—Problemas laborales que se tramitan.
—Eventos que organiza el Sindicato.
—Discusiones en 6rganos colegiados.

b) Promover la discusién sobre lo académico en
dreas de investigacion, Colegios de Profesores
y asambleas departamentales o divisionales.

¢) Promover una campafia para recuperar a la
Universidad para los universitarios y propiciar
una democratizaciéon de la misma.

d) Realizar un diagnéstico de la situacién acadé-
mica en la UAM y preparar la realizaciéon de
Foros por Division, Unidad y de toda la UAM.
Para la organizacién de estos foros se sefialé
que se cuidard la promocidén y asi evitar los
errores de eventos pasados, donde se observd
poca participacion.

e) Que el Sindicato elabore un folleto donde se
informe de todos los servicios que proporcio-
na y se difundan ampliamente los requisitos
para Fondo de Ahorro, préstamos, créditos,
ayuda de defuncion, sorteo de casas, etc.

f) Definir politicas claras para participar en los
6rganos colegiados con estudios previos en as-
pectos fundamentales como presupuesto, le-
gislacion, formacién de académicos, becas,
eleccion de representantes, etc.

g) Elaborar una estrategia para resolver el proble-
ma de las dictaminadoras en la idea de vigilar
su funcionamiento, exigir que se informe de
su gestion y denunciar las irregularidades que
constantemente se presentan.

h) Promover en los departamentos la revisiéon del
Tabulador y atender los problemas que se pre-
sentan en la asignacion del puntaje. Establecer
criterios mds claros para una correcta asigna-
cién de puntos a los productos del trabajo ela-
borado por personal académico.

i) Elaborar una estrategia para la formacién de
profesores por medio de una consulta amplia
que muestre la temdtica de interés general y la
disponibilidad de tiempo. Es importante sefia-
lar la urgencia de frenar la desprofesionaliza-
cién que pretenden las autoridades.

3. PROBLEMATICA ACADEMICA LABORAL.

Se abord6é inicialmente la problemdtica de los

técnicos académicos, con base en el documento pre-
sentado por compaiieros de la Unidad Iztapalapa. La
propuesta plantea la demanda de un Tabulador miés
justo para que sea real el derecho de ‘‘a trabajo igual,
salario igual”. En concreto se propone un puntaje dis-



tinto que permita ascender ¢n menor tiempo en nive-
les y categorias. Sefialando ademds que existen fun-
ciones que se realizan y no estin consideradas en el
actual Tabulador.

En la discusién se sefiald la necesidad de que la
Comisién de Tabuladores retome la problematica aca-
démica y formule una propuesta mas acabada y fun-
damental. : :

Se discutié la necesidad de contar con un estudio
completo sobre la naturaleza y diversidad del trabajo
que realizan los técnicos académicos.

Se planted que los problemas que se generan a
partir de que no se tiene una definicién precisa y ade-
cuada al trabajo que realizan, es decir, el problema
estd en que el RIPPPA establece definiciones ambi-
guas e insuficientes, por lo que habria que discutir la
posibilidad de generar cambios en dicho Reglamento.

También se mencioné que la falta de definicion
precisa de funciones y carga de trabajo, permite que
las autoridades en las convocatorias para nuevas pla-
zas impongan un abanico muy amplio de materias,
con lo cual pueden mover indiscriminadamente al per-
sonal académico.

'El acuerdo que se tomé en este sentido es el si-
guiente: Que se lleve a cabo una reunién plenaria de
Técnicos Académicos y de personal administrativo
que realice funciones de Técnico Académico, convo-
cada por el SITUAM, en la que se habrs de discutir v

definir una politica hacia este sector, asi mismo, con-
siderar la posibilidad de llevar la discusion a Colegio
Académico con posterioridad. Se considera necesario
que previamente se elabore un documento que expon-
ga ampliamente con argumentos los distintos proble-
mas de este scctor y el plan a desarrollar.,

Otro punto que se desarroll6 fue el problema de
los temporales académicos. A solicitud de compaiie-
ros de Iztapalaza y Azcapotzalco que plantearon una
serie de arbitrariedades e irregularidades en su rela-
cion laboral, se acordé que como es un problema de
tiempo atrds, conocido por el Sindicato, éste convo-
que a reuniones de temporales por unidad, con la idea
de aglutinar nuevamente a este grupo de compafieros
con varios afios de contratacién temporal.

Finalmente, queremos sefialar que se insistio al
término de los trabajos de esta mesa la necesidad fun-
damental de llevar a cabo una profunda reflexién co-
lectiva de la UAM y revisar desde la Ley Orgénica has-
ta el papel que juegan todos los sectores de la UAM
en un clima de autocritica. Con la perspectiva de con-
formar un proceso de reestructuracién y transforma-
cién en la UAM, dentro de un marco mas democrati-
co y a todos los niveles. Determinar en forma clara
que requerimos una Universidad democritica y popu-
lar,

Fueron electos para conducir los trabajos de esta
Mesa los compafieros Sergio Herndndez, Gisela Land-
zuri y Maria Gonzélez.
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MESA 3

POLITICA D.
Y SOLIDARIDAD

Presidium: Angel Alvarez, Gerardo Herndndez, Ariel

Arellano.

Se registraron 23 delegados para los trabajos de esta

mesa.

Se discutié con el siguiente orden del dfa:

1. Politica del SITUAM hacia el sindicalismo univer-
sitario.

2. Politica del SITUAM hacia el sindicalismo en ge-
neral.

3. Criterios de funcionamiento de la Secretaria- de
Relaciones y Solidaridad.

4. Resolutivos especiales de solidaridad, nacionales e
internacionales.

POLITICA DEL SITUAM HACIA EL
SINDICALISMO UNIVERSITARIO

La discusion se desarroll6 a partir de un balance
de la experiencia de la lucha reciente de los sindica-
tos universitarios, en la que convergieron los sindica-
tos en Huelga a nivel nacional por aumento salarial de
emergencia.

Se considera fundamental continuar desarrollando la
politica de unidad de accion del sindicalismo universi-

tario como factor determinante para ‘defender- las

&, ALIANZAS
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conquistas, particularmente los Contratos Colectivos,
asi como para enfrentar la cada vez mds dura politica
deausteridaddel gobierno mexicano y del entreguismo
de éste al Fondo Monetario Internacional a través del
pago puntual de los intereses de la deuda externa.

Las tareas de unidad para el proximo periodo de-
ben encaminarse a los siguientes espectos?
a) Orientar el proceso de unidad de los sindicatos
universitarios buscando pasar de la relacién co-
yuntural a formas mds permanentes, ya sea a
través de una federacion de hecho, diferente a las
que existen actualmente como el SUNTU y a la
CONTU.
Impulsar esta orientacién en la préxima reunion
nacional de sindicatos universitarios, el 15 de oc-
tubre en la Ciudad de Cuernavaca, con las siguien-
tes consideraciones: ]
—El SITUAM considera que es necesario mante-
ner la coordinacién hasta una préxima reunién
nacional, que proponemos se lleva a cabo en los
meses de marzo o abril de 1989. Durante estos
meses mantener la polftica unitaria en la coyuntu-
ra de las revisiones salariales de noviembre a fe-
brero. Respecto a este ltimo, impulsar un Plan
de Accién con movilizaciones y, en particular, la
consulta de los sindicatos sobre la posibilidad de
que, en su caso , se emplace a Huelga por aumer.-
to de temergencia. o por solidaridad y la realiza-

b)



zacion de paros.

—Discutir ampliamente en las bases de cada sindi-
cato las propuestas que se presenten en relacion
a la constitucién de una federacion o coordina-
cién nacional, de hecho o registrada, pero que ha-
brd de resolverse hasta los meses de marzo o abril.
—Manifestar nuestro desacuerdo con la propuesta
del SUNTU de constituir una confederacién por-
que consideramos que privilegia la unidad con las
asociaciones blancas, agrupadas en la CONTU.
FNASPAU, FUSTAU yANASPAUY no el objetivo
que queremos en el sentido de consolidar en pri-
mera instancia la unidad de los Sindicatos Uni-
versitarios que cuentan con una tradicién de lucha
democrética y que son la mayoria en el pais.

—En lo inmediato, el SITUAM impulsar4 la conso-
lidacién de una Coordinadora Nacional de Sindi-
catos Universitarios, rescatando la experiencia
surgida en la Huelga Nacional de febrero pasado,
con los sindicatos con los que ha venido coinci-
diendo como son el STAUACH y el STUACH de
Chapingo, el SUNTUAP de Puebla, SUTCOLMEX,
SUTCIEA, SUTUAAAN de Saltillo, SITESAHE
de Chihuhua, las Delegaciones Sindicales de la
UPN, del IMBA y del INAH, entre otros. Para ello
buscaremos el establecimiento de compromisos
de unificacién de las Huelgas y otros movimientos,
la solidaridad reciproca, la formacion politico sin-
dical y tareas de cobertura y solidaridad con otros
movimientos. Con este objetivo avanzar en la
firma de un Convenio Multilateral partiendo de la
propuesta de Convenio que fue elaborado por di-

versos sindicatos universitarios en la reuniéon de

coordinacién realizada en Saltillo.
—Impulsar la formacién de un Consejo Nacional

de la Coordinadora Nacional, integrado por los 2
miembros de cada Comité Ejecutivo, as{ como la
formacién de un Consejo Consultivo, integrado
por los 2 miembros antes mencionados y S repre-
sentantes electos democrdticamente en sus res-
pectivos sindicatos.

POLITICA DEL SITUAM HACIA LOS
SINDICATOS EN GENERAL

En este punto la discusion se desarrollé a partir de la

14

experiencia del SITUAM de convergencia y la unidad
de accién en las distintas instancias de coordinacion
sindical.
Se consideré que el cambio ocurrido en las elecciones
federales del 6 de julio constituye un enorme impulso
al fortalecimiento de la lucha en los Sindicatos para el
préximo periodo por las demandas bdsicas, en contra
del pago de la deuda y contra el Pacto de Solidaridad.
Por esta raz6n evaluamos que el SITUAM ha adopta-
do una politica correcta al sumarse a la lucha de la
poblacién en contra del fraude electoral, exigiendo
respecto a la voluntad popular y reconocimiento a
Cuauhtémoc Cirdenas como Presidente electo, y rei-
vindicando las demandas de lostrabajadores en esta lu-
cha. Por lo anterior, el SITUAM debe repudiar y ma-
nifestar su rechazo al fraude electoral cometido el 6
de julio, asi como expresar su disposicion a apoyar la
lucha por la defensa de la voluntad popular y el com-
bate contra el presidente usurpador Carlos Salinas de
Gortari.
En relacion con los trabajos a impulsar con los Sindi-
catos, se tomo el acuerdo de impulsar la constitucion
de una Coalicién Sindical Democrética, asi como la
participaciéon de nuestra organizacion en ella, con los
sindicatos universitarios, de industria y de servicios
con los cuales se mantienen relaciones fraternas y con
los que hemos compartido experiencias de lucha co-
mo los universitarios del Valle de México, los trabaja-
res de las Secretarias de Agricultura y Recursos Hi-
drdulicos, de Salubridad, de Bellas Artes, asi como
otros de industria como el Sindicato de Costureras,
de Fundiciones, etc. En esta Coalicion se buscard es-
tablecer una politica de unidad de accién y de amplia-
ci6bn de la lucha, basdéndonos en un programa clasista,
con demandas reivindicativas y politicas, y reivindi-
cando la autonomia y la democracia sindicales. Con
ello, nos proponemos impulsar una alternativa de uni-
dad para el sindicalismo democratico del pais. Para
avanzar en esta Coalicion se establecerdn un Consejo,
integrado por representantes de los Sindicatos y com-
promisos concretos para su funcionamicnto, inicial-
mente los siguientes: a) una aportacion mensual de
200 pesos por trabajador, b) cobertura y solidaridad
con los conflictos y c) coordinacion y unidad de las
luchas.

El SITUAM participard en las reuniones preparato-
rias de la constitucién de la Coalicion y el Consejo



General de Delegados evaluard periddicamente los
avances con el tin de definir los términos de la partici-
pacién e incorporacién permanente. De igual manera,
el SITUAM debe participar en los esfuerzos tendien-

tes a la conformacion de un frente amplio de sectores

(obrero, campesino, popular y estudiantil), promo-
viendo en las diversas reuniones y foros esta iniciati-
va, asi como la realizaci6én de una Jornada Nacional
de Lucha el 30 de noviembre, en repudio al fraude
electoral y en contra del gobierno ilegitimo y usurpa-
dor de Salinas de Gortari, demandando nuevas elec-
ciones y exigiendo solucién a las demandas de los
trabajadores, empleo, aumento salarial y anulacién
_ del Pacto de Solidaridad.

CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DE RELACIONES Y SOLIDARIDAD

1. En el altimo periodo la polftica de relaciones y
solidaridad no ha podido ser promovida de manera
amplia al interior de nuestro Sindicato, debido a la
falta de impulso de los Comités de Base de Solidari-
dad. Esta tarea es una condiciéon imprescindible para
que el SITUAM pueda realizar con mayor éxito la po-
litica de relaciones y solidaridad. Por ello, se acuerda
impulsar, a través de la Secretaria correspondiente, la
reorganizacioén de los Comités de cada Seccion Sindi-
cal. En este sentido, la Secretarfa de Relacionesy So-
lidaridad organizard reuniones quincenales, ddndoles
la preparacion necesaria y garantizando los recursos
materiales para su funcionamiento. Igual importancia
se le dard a las reuniones plenarias que antes se reali-
zaban cada tres meses.

2. En relacién a la Bolsa de Trabajo de Solidaridad
se-mantienen los criterios que la rigen, sin embargo, se
acuerda que el Sindicato no establezca ningiin com-
promiso adicional hasta que se agote la lista actual y,
una vez concluida, se evalue en qué términos podra
r¢abrirse esta Bolsa. En el caso de los compafieros que
“ingresen por solidaridad se acuerda que se integren
cuando menos un afio a los Comités de Base en su res-
pectiva unidad. La lista de los compafieros que actual-
mente estdn en la Bolsa de Trabajo por solidaridad de-

berd publicarse en el Correo Sindical para el conoci-
miento de los afiliados.

Como caso especial se considerd la peticién de 3
compafieros despedidos del Metro, algunos de ellos
ex-miembros de un Comité Ejecutivo democrético,
quienes solicitaron su incorporacién a la Bolsa de Tra-
bajo por Solidaridad en sustitucién de otros tres des-
pedidos que estando en la Bolsa de Trabajo por Soli-
daridad manifestaron su disposicion a cederles el lugar
si el Congreso lo aceptaba. En este sentido, el XII
Congreso acept6 la peticién y en la Bolsa de Solidari-
dad se sustituird a los compafieros Guillermo Ruiz,
Alfredo Servin y Adriana R. Mata, quedando en su lu-
gar David Chdvez C., Luz Ma. Rico R. y Alfredo G6-
mez. Esta sustitucion no altera el orden de ingreso a
la UAM.

3. Las distintas representaciones del SITUAM en las
instancias de coordinacién deberdn surgir de los Co-
mités de Base y coordinarse con el Secretario de Re-
laciones y los representantes electos en este Congreso
General Ordinario para las distintas instancias, Sindi-
calismo Universitario, impulso a la Coalicién Sindical,
Frente Nacional Contra la Represién, Movimiento
Ecologista. Respecto a la primera se nombr6 a los si-
guientes compafieros:
—Ariel Arellano y Cipriano Garcia (Azc.)
—Griselda Cortés y Laura Hermenegildo (Izt.)
—Maria Herndndez y Pedro Pefia (Tienda)
—Armando Pasos y Antonio Ramirez (Xoch.)
—Los representantes de Rectoria se elegirdn en
Asamblea Seccional.

En cuanto a la segunda representacion se eligi6 a
los siguientes compafieros:

—Francisco Flores (Azc.)

—Carmen Gonzalez (Izt.)

—Rosalfa Contreras.- (Tienda):

—José Medina (Xoch.)

—El representante de Rectoria se elegird en Asam-
blea Seccional.

4. Sobre las ayudas solidarias que brinda nuestro
Sindicato, se mantienen los criterios respecto a la
propaganda (en particular, la mds amplia solidarid:d
con despedidos y huelgas. Por otra parte, en relacion
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a las aportaciones econdmicas el Comité Ejecutivo cs-
td facultado para dar ayudas de un mdximo de¢ “ali;
mil pesos a alguna organizacién fraterna o grupo de
trabajadores en. confhcto Cuando se dé esta aporti-
cién tope, serd previo acuerdo del Comité Ejecutivo.
Las solicitudes de ayudas econdmicas que rebasen cs-
te monto o que especxﬁcamente se soliciten un dfa de
salano 0 una cuota extraordinaria, tendrdn que ser so-
metidas y aprobadas conforme a los Estatutos por el
Consejo General de. Delegados con mandato departa-
mental

T

RESOLUTIVOS ESPECIALES DE SOLIDARIDAD

"En telacion COn las solicitudes de solidaridad pre-

sentadas al pleno del Congreso por diversas organiza-

ciones en confhcto y ante la importancia de algunas

luchas que e’ dESarrollan a nivel nacional e internacio-'

nal, el Congreso aprobé los siguientes resolutivos:

1. Apoyo en prensa a los campesmos de Zongolica,
Ver., en su lucha por los servicios de agua, luz, etc.

2. Aportacion econdémica de 250 mil pesos a los tra-
bajadores de la fabrica de loza “La Favorita”, quienes
han cumplido mil dias en huelga sin lograr todavia la
soluci6n a sus demandas.

3. Apoyo econémico y propagandistico para la rea-
lizacién del paro de labores que llevan a cabo los tra-
bajadores de la Subsecretaria de Educacién Superior
e Investigacion Cientifica y que demandan la homolo-
gacion de los salarios y las prestaciones con los vigen-
tes en la SEP y el IPN, la basificacion de secretarias,
normatividad del pago tinico y respeto a sus derechos
sindicales.

4. Apoyo y difusion a la lucha de los 34 sindicatos
agrupados en la Coalicién Estatal Sindical de Vera-
cruz, que demandan un aumento de cien por ciento a
los sobresueldos y rezonificacion salarial. En particu-
lar, brindar el apoyo a los paros, marchas, y plantones
que realizardn los dias 11 y 18 de octubre en la Ciu-
dad de Jalapa, Ver. Se aprueba establecer una relacion
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mds estrecha con esta Coahc16n y darles a conocer los
acuerdos del Congreso.

5.%Se aprueba pubhcar un desplegado en ‘la prensa
demandando la libertad inmediata e incondicional del
compafiero Eladio Ramirez, preso por motivos politi-
COS. : :

6. Como resolutivos de solidaridad mtemacwnal se’
aprueban los s1gu1entes 24 i

a) Refrendar el apoyo econdmico y polltlco a
las luchas revolucionarias de los pueblos salva-
dorefio y nicaragiiense en contra del imperia-
lismo norteamericano y del gobierno dictador
de.El Salvader que ha impedido-un acuerdo
de paz en este pais. ;

b) Respecto a la ayuda econdmica solicitada por
las delegaciones del FMLN en nuestro pars,
consistente en un dia de salario o una cuota
extraordinaria o una aportacién mensual per-
manente, se aprueba que esta peticion se di-
funda en los Departamento y el Consejo Ge-
neral de Delegados convocado para el 23 de
noviembre resuelva lo conducente. Lo ante-
rior sin menoscabo de que se siga brindando
la solidaridad a través de la prensa y la pro-
paganda que normalmente se brinda.

¢) Manifestar el apoyo al triunfo del pueblo chi-
leno que, después de 15 afios de dictadura mi-
litar, ha logrado ganar el NO a la dictadura en
el Referéndum nacional realizado en ese pafs,
obligando con ello a que se convoque a elec-
ciones presidenciales democraticas.

d) Expresar la solidaridad con la lucha del pue-
blo palestino en contra de la represién sangui-
naria del gobierno de Israel en los territorios
ocupados. Demandar el respeto al derecho de
este pueblo a constituir un Estado Palestino li-
bre y soberano.

e) Por altimo, se aprueba que los resolutivos es-
peciales de solidaridad se hagan publicos a tra-
vés de un desplegado en la prensa y se hagan
llegar, en forma de comunicado oficial, a la
Oficina de la Organizacién de las Naciones
Unidas en México.
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POLITICA SINDICAL

; De_spués de darle 1ectu:a ala reiaton’a de la Mesa
y ubicar los puntos que ameritan discusion, se aprue-
ba en lo general, en los siguientes términos:

La mesa sesion6 con la presencia de 120 delega-
dos, acorddndose cerrar el registro a las 12:00 horas,
del dfa 6 de octubre. Se acord¢ el siguiente Orden del

Dia: '

Reglamento de Huelga
Fondo de Ahorro.
Fondo de Retiro.
Asamblea de solicitantes de vivienda.
Informe de Comisiones Mixtas y de la Secretaria
de Finanzas.
Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.
Trabajadores del local sindical.
" Proyecto cultural.
Licencias sindicales.
Proyecto editorial. -
. Pago de asesoria al Centro de Salud en el Trabajo.

B

B
—S V™o

1. REGLAMENTO DE HUELGA.

Se discutié a partir de la propuesta del C.E. en
términos de suprimir del Reglamento de Huelga el ca-
pitulo de *“Sanciones”.

En el transcurso de la discusion se plantearon cen-
tralmente dos lineas de argumentacion:

—Que el problema de la participacion es funda-
mentalmente de concientizacion, y no puede
abordarse a partir de sanciones.

—Que debe establecerse una diferenciacion en
cuanto al nivel de participacion de los afiliados,
fijdndose criterios de reconocimiento para aque-
llos que cumplan minimamente con sus obliga-
ciones durante la huelga.

Se llegé a las siguientes votaciones y"acue'rdos:'

a) Ratificar en lo general el Reglamento. Por consen-
& ;

b) Cambiar el nombre del capitulo “Estimulos” por
el de “Apoyos a los Afiliados” y el de “‘Sancio-
nes” por el de “Administracién de Prestaciones
Sindicales de acuerdo a la participacion”,

Por consenso. '

¢) Que desaparezca en su totalidad el capitulo de

sanciones:

19 votos.

Que permanezca y se dnscutan modnﬁcacxones
69 votos.

Abstenciones 5.

Sobre la base del acuerdo anterior, se procedio a
analizar cada uno de los incisos previstos en el capi-
tulo de sanciones del Reglamento, y a votar sobre la
permanencia, desaparicion o modlflcacn‘)n de cada

uno de ellos.

a) Perderd 5 lugares en la Bolsa de Trabajo.
Que se mantenga. 49 votos.
Que desaparezca. 35 votos.

Abstenciones 3.
En relacién a este punto se plantearon una serie

de dificultades y dudas sobre su aphcacmn lo
cual se cons1dera més adelante

en posibilidades de establecers
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criterios de limitacion. La votacion fue la siguien-

te:

Que desaparezcan los dos incisos. 71 votos.

Que se mantenga. 7.

Abstenciones 7.

Serd suspendido en la entrega anual de juguetes:

Que se mantenga. 78 votos.

Que se desaparezca. 6 votos.

Abstenciones 4.

Serd suspendido en el derecho a participar en el

Fondo de Ahorro:

Que se mantega en sus términos. 38 votos.

Que se modifique en el sentido de dar prioridad

en el otorgamiento de préstamos a los afiliados

que cubran la participacion minima. 52 votos.

Serd suspendido en el derecho a los pases para bai-

le de aniversario. Por consenso.

Serd suspendido en el otorgamiento de presta-

ciones gestionadas por el Sindicato para sus afilia-

dos.

Que se mantenga con el criterio de dar prioridad a

quienes sf participen. Por consenso.

Se tomaron por consenso los siguientes acuerdos:

1. El sorteo de préstamos para el fondo de ahorro se
llevard a cabo en la primera quincena del mes de
febrero o, en su defecto, después de la huelga.

2. Se nombrard en la sesi6n plenaria una comision
que tendr4 los siguientes mandatos:

d)

€)

g)

a) Recoger y sistematizar las observaciones de
los departamentos sobre los capitulos 1 y 2
del reglamento, para elaborar, si es el caso, un
proyecto de reformas.

Disefiar y proponer un mecanismo de aplica-
cion del inciso “a” relativo a Bolsa de Traba-
jo.

Disefiar un procedimiento y un formato tGnico
para control de asistencia durante las huelgas,
para que sea utilizado en todas las Unidades.

b)

c)

Estos trabajos deberdn ser concluidos y sus resul-
tados presentados para la discusién en los departa-
mentos, de tal manera que se puedan ser aprobados
en el CGD del 23 de noviembre.

2. FONDO DE AHORRO.

Sobre la base de la propuesta de modificacién

b)

presentada por el compafiero Plicido Vazquez. s¢ dis-
cuti6 el Reglamento en cada uno de sus artfculos,
tomando los siguientes acuerdos:
—Se aprueba en los términos planteados las propues-
tas de modificacién presentadas para los articulos 1,
2,4,6,9,15y 16.
—El articulo 3 debe ser adecuado en su inciso ¢) al
Reglamento de Huelga.
—El articulo 17 se aprueba con el seflalamiento de
que debe precisarse lo referente al Reglamento de
Huelga. Ademds se agrega que “los sorteos de los prés-
tamos deberdn ser convocados y realizados publica-
mente, con la presencia de la CAVEF”.
~Sobre el articulo 18 se acuerda que sélo existirdn,
para el caso de los préstamos especiales, las siguientes
prioridades:
.Las marcadas por el Reglamento de Huelga.
Nacimiento de un hijo. En este caso, se hace la
precision de que si se trata de matrimonios de tra-
bajadores, s6lo se prestard a uno de ellos.
El articulo se aprobd con el sefialamiento de incluir
que las funciones y obligaciones marcadas son del Se-
cretario de Previsiobn Social.

Se tomaron por consenso los-siguientes acuerdos:

Que la afiliacion al Fondo de Ahorro sea perma-
nente, en tanto el afiliado no manifieste por escri-
to su deseo de retirarse.

Que las comisiones y el Secretario de Previsién
Social se reunan y elaboren un Reglamento, el
cual deber4d contener las funciones de los comisio-
nados, y deberd ser sancionado por un CGD.

Nombrar en la Plenaria una comisién que estudie
la manera de resolver el problema de la aplicacién
de los criterios de tiempo y monto de lo ahorrado
para el cdlculo de intereses, los cuales no han po-
dido ser tomados en cuenta por problemas técni-
cos. Esta comisién deberd elaborar una propuesta
para que se haga efectiva dicha relacion.

a)

c)

3. FONDO DE RETIRO.

Se abri6 la discusion a partir de la presentacion de
las propuestas de la compafiera Olga Rousseau y del
Comité Ejecutivo, centrandose en dos aspectos funda-

mentales:



Si s¢ opta por un mecanismo de Fondo de Retiro
instrumentado y administrado por el Sindicato, o
por ¢stablecer un convenio con una aseguradora.
Si se estaba en condiciones de tomar una -decision
en ¢ste Congreso, en relacién a las aportaciones
econdmicas.

Se tomaron los siguientes acuerdos:

Ratificar en el Congreso la decisién de constituir
el Fondo de Retiro.

Nombrar una Comisién que se agencie la informa-
cién pertinente y, sobre la base de las propuestas
existentes, elabore un proyecio definitivo, a mds
tardar el lo. de noviembre, para su aprobacion en
el CGD del 23 de ese mes.

Mandar a los departamentos la orientacion de que
sea aprobado el descuento de un dia de salario pa-
ra la iniciacién de este fondo. La decision definiti-
va debera tomarse, con los mandatos departamen-
tales respectivos, en el CGD mencionado.

Que la comision busque las condiciones y térmi-
nos en que puedan ser beneficiarios del Fondo los
compafieros que se jubilen después de este Con-
greso, pero antes de que el Fondo entre en opera-
cioén.

a)
b)

c)

d)

Por separado se toco la propuesta presentada por
la Comisién Mixta Local de Higiene y Seguridad de la
Unidad Iztapalapa, a partir del caso del compafiero
Luis Reyes.

Sobre el particular se lleg6 al siguiente acuerdo:

—Que en los casos de los compafieros sindicaliza-
dos que queden permanentemente imposibilitados pa-
ra trabajar, previo dictamen del ISSSTE, se le propor-
cione a su conyuge un lugar inmediato en la Bolsa de
Trabajo, asegurando con esto el ingreso econémico fa-
miliar. Esta prestacion sindical tendréd lugar siempre y
cuando existan dependientes econdmicos (conyuge e
hijos) del trabajador incapacitados, y en casos perti-
nentes el Sindicato podria solicitar la comprobacion
de dicha dependencia econémica.

Por altimo se acordé realizar una entrevista con el
titular del ISSSTE para el caso de Jubilaciones y acla-
rar lo relativo al descuento del 8 por ciento para jubi-
laciones y pensiones.
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4. ASAMBLEA DE SOLICITANTES DE

VIVIENDA.

A partir de las diferentes propuestas presentadas,
se discutié sobre las posibles vias de solucidon para dar
respuesta a la necesidad de organizacién de los com-
pafieros que requieren de vivienda. Se tomaron los si-
guientes acuerdos:

a) Convalidar la Asamblea de Solicitantes de Vivien-
da como la instancia organizativa y de decision
sobre estos asuntos.
Convocar abiertamente a los afiliados para que se
integren a esta Asamblea.
Establecer como -obligatoria la participacion en la
Asamblea para que cualquier trabajador pueda ser
beneficiario de los proyectos que ahi se acuerden.
Que la propia Asamblea resuelva sobre las formas
organizativas que se dara (cooperativas, asociacion
civil, etc.).
La Asamblea no tendrd ingerencia en la asignacion
de créditos y vivienda del ISSSTE, que seguird
realizdndose con los criterios actuales. Los miem-
bros de la Asamblea podran participar en sorteos.
Aquellos compafieros que participen en otros pro-
yectos de vivienda ajenos al Sindicato, deberédn re-
nunciar a ellos para poder ser beneficiarios de una
“vivienda obtenida por la via sindical; la renuncia
deberé hacerla después de haber resultado favore-
cidos en el sorteo o cualquier otro mecanismo.
Para el caso de los créditos, deberd buscarse la via
de que los compafieros organizados en cooperati-
vas puedan tener acceso a ellos.

Para el caso de asignacion de vivienda del ISSSTE
o cofinanciamiento, «cuando) un compafiero ob-
tenga una y no la ocupe en un plazo de 45 dias,
siempre y cuando la vivienda no presente proble-
mas de habitabilidad, el Sindicato deberd ejercer
su derecho a retirar la prestacion. El mismo crite-
rio se seguird para los créditos no utilizados.

b)
c)

d)

e)

f)

g2

INFORMES DE LAS COMISIONES MIXTAS Y
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS.

COMISIONES MIXTAS
A partir de la situacion que se present6 en el CGD
de informes de las Comisiones Mixtas, que impidio



que pudieran ser sometidos a votacion, se abri6 la
discusién sobre esta problemdtica y se llegd a los si-
guientes acuerdos:

a) Que se exija a los comisionados la presentacion de

los informes de acuerdo a los tiempos estatutarios.

Que el CGD de Informes sea convertido en un
evento de preparacion del Congreso, donde los in-
formes no soélo sean aprobados o rechazados sino
complementados por los delegados en los puntos
en que sea necesario. Que de este CGD surja un

b)

documento para el Congreso con orientaciones, li- -

neamientos y propuestas.

Que los comisionados rindan semestralmente en
las unidades un reporte de trabajo.

Que se instrumenten cursos de capacitacion en as-
pectos de redaccion para los comisionados y en el
manejo de la microcomputadora para los de CMG-
AEPA.

¢)
d)

SECRETARIA DE FINANZAS

Este punto se plante6 por la preocupacion de que
los informes que se rindan a los afiliados puedan tener
la mayor claridad y accesibilidad. Adicionalmente se
discutié el problema relacionado con los vidticos de
las instancias. Se tomaron los siguientes acuerdos:

a) Los informes de finanzas deberdn contener inva-
riablemente un cuadro comparativo de los ingre-
sos y egresos, y los saldos correspondientes. Ade-
mds, deberdn contemplar una clara separaciéon de
las diferentes cuentas (cuotas sindicales, fondo de
resistencia, fondo de ahorro, partidas especiales,
etc.).

Para el caso presente estos criterios deberdn con-
templarse en el informe final que tendréd que ren-
dirse al concluir la actual gestiéon del Comité Eje-
cutivo.

Dada la complejidad que presenta el manejo ac-
tual de las finanzas, la Secretaria respectiva debe-
rd contar con el apoyo técnico y de personal nece-
sario.

En el caso de los vidticos para el C.E., los GIC’s y
las Comisiones Mixtas, el Secretario de Finanzas
presentard al proximo CGD una propuesta de in-
cremento.

b)

c)

d)

6. FUNCIONAMIENTO DE ORGANOS DE
GOBIERNO.

En este punto se discutieron propuestas relacio-
nadas con deficiencias de funcionamiento de algunas
instancias. En particular se revisaron las propuestas
del documento **Hacia una politica para la cotidianei-
dad sindical”. sobre el CGD, y la situacion de las co-
misiones auténomas. Se tomaron los siguientes acuer-

dos:

Confeccionar una agenda actualizada de delega-
dos, con los datos laborales y personales necesa-
rios.

Establecer como tolerancia mdxima para las reu-
niones del CGD una hora. Realizar una camparfia
de puntualidad para la asistencia a estos eventos.
Establecer la obligatoriedad de contar con docu-
mentos preparatorios para cada CGD, que deberd
elaborar el Comité Ejecutivo.

a)

b)

c)

Sobre el caso de las comisiones auténomas, se hi-

" zo hincapié en los probiemas de funcionamiento de la
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CAVEF, y en la gravedad que reviste el hecho de que
no exista la Comisién Auténoma de Hacienda.

Se acord6 convocar, simultaneamente a la elec-
ci6én del C.E., a la eleccion de los comisionados de
CAVEF que no existen, o que no han sido nombrados
de acuerdo al Estatuto, asf como a la totalidad de la
Comision Auténoma de Hacienda.

7. TRABAJADORES DEL LOCAL SINDICAL.

Se rindi6 el informe de la comisién nombrada por
el pasado Congreso Ordinario para atender esta pro-
blemdtica. Se sefialaron los avances en la elaboracion
del contrato individual de trabajo para los trabajado-
res de base y en la definicién de la plantilla de perso-
nal del Local.

Se informé que continta pendiente lo relativo a

formas de ingreso de los trabajadores temporales, asi
como la redaccién de su contrato, y el establecimien-

to de un presupuesto en porcentaje de las cuotas para
gastos de personal. Adicionalmente la comisién pre-
sent6 una propuesta en torno a una peticion particu--
lar de los trabajadores del Local. Se tomaron los si-
guientes acuerdos:



a) Sobre la base de los criterios planteados en el in-
forme de la Secretaria de Organizaci6n, se aprob6
el contrato individual para trabajadores de base.

b) Se aprobé la propuesta de considerar como plan-
tilla base permanente del Local, un total de 16.5
plazas, dentro de las cuales incluyen tanto las li-
cencias que otorga la UAM como los trabajadores
de base.

c) Se aprobd la peticion de los trabajadores del local
en términos de que se les otorgue la prestacion de
ayuda por servicios, en el monto que se pactd en
la revision pasada, y con retroactividad al mes de
marzo en que fue planteada la solicitud. - :

d) Se ratificé el acuerdo del 100. Congreso General
Ordinario de hacer los trdmites necesarios para
conseguir el reconocimiento de la antigiiedad en
el Seguro Social.

Los anteriores acuerdos fueron tomados en.vota-
ciones econdmicas.

8. PROYECTO CULTURAL.

-Sobre este tema se discuti6 la necesidad de buscar

- la forma de elaboracién de este proyecto, de tal ma-

‘nera que permita presentarlo a la UAM y dar conteni-
do al transitorio respectivo del CCT. Igualmente, se

“presenté una ponencia no publicada del compaifiero
José Luis Gémez.

La mesa reconoci6 la importancia y la urgencia de
la tarea mencionada, por lo que se decidid, por vota-
ciébn econdmica, que se haga una convocatoria abierta
a todos aquellos trabajadores interesados en participar
en la definicion de ese proyecto, facultando a quienes
acudan a este llamado para que cumplan con el traba-
jo mencionado. :

9. LICENCIAS SINDICALES.

Este asunto fue planteado a partir de la necesidad
de definir la utilizacion que nuestro Sindicato dard a
las dos licencias sindicales, obtenidas en la revision
contractual pasada. En discusion se reconocio la exis-
tencia de varias necesidades, todas importantes, sin
embargo, en la discusién se hicieron propuestas alre-
dedor de tres instancias: la CAVEF, los CENDI’s y la
creacion de un comisionado en el C.E., dedicado ex-
clusivamente a atender los problemas de vivienda.
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La mesa llegd a las siguientes votaciones y deci-
siones:

a) Que las licencias sean para una sola instancia, 9
votos. Que sean para diferentes instancias, 17.

b) Por consenso se decidi6 que una de las licencias
debe ser para la CAVEF, faculténdose a sus inte-
grantes para que definan la modalidad de aplica-
cién.

c) Sobre la licencia restante: Que sea para el comi-
sionado de vivienda, 9 votos. Que sea dividida en-
tre los CENDI’s, 18 votos.

10. POLITICA EDITORIAL.

Se inform¢ sobre la dificultad que se ha presenta-
do para continuar con el proyecto editorial del Sindi-
cato, dada la dificultad para reunir a la comision exis-
tente.

La mesa acordé por consenso que en la plenaria se
revise y se reconstituya la integracién de dicha comi-

- 8i6n,

11. ASESORIA AL CENTRO DE SALUD EN EL

"TRABAJO

Se presentd la propuesta especifica para resolver
los términos de los honorarios a este Centro, por la
asesoria que viene prestando de manera permanente y
en diferentes aspectos a las comisiones de Higiene. Se
manejaron dos posibilidades: remuneracion mensual
fija o pago en base a proyectos.

La mesa acordé por consenso facultar al C.E. para
que, manteniendo el criterio de que la asesorfa sea
permanente, discuta y acuerde con los compafieros la
opcién que represente la menor erogacion econémica.

Fueron electos para conducir los trabajos de esta
mesa los compafieros Griselda Cortés, Antonio Vena-
dero y Alejandro Vega.

Se definieron algunos puntos para su discusioén en
la II Plenaria, los cuales se definieron el los siguientes

términos:



1. Reglamento de Huelga.

La Plenaria del Congreso una vez escuchadas las
distintas opiniones que se expresaron en torno al Re-
glamento de Huelga y su aplicaci6n, acuerda ratificar-
lo por votacién de 141 a favor, 57 en contra y 6 abs-
tenciones. Incorporando las modificaciones y refor-
mas que la comision encargada presentar para su dis-
cusion en un CGD.

2. Sobre la eleccién de las instancias no cubiertas.

Se acord6 que con los mismos tiempos que se.

marquen para la eleccién del C.E., se convoque a la
eleccién de todos aquellos puestos en instancias, que
Se encuentren vacantes por renuncia, incluidos los que
han sido cubiertos por vias distintas a las marcadas es-
tatutariamente.

3. Sobre los procesos de destitucién de representan-
tes sindicales:

Se acuerda que estos deben llevarse a cabo por la
vfa marcada en los Estatutos, y por ningln motivo de-
be aceptarse procedimientos distintos.

4. Sobre el Informe de la Secretarfa de Finanzas,

Se recordé la recomendacién de que se apliquen

criterios y medidas que permitan racionalizar el gasto.

en la utilizacién del crédito para desplegados.

5. Trabajadores del Local Sindical.

Se seflalé que en la integracion de la plantilla de
personal del Local debe considerarse 1a necesidad de

-garantizar la vigilancia adecuada y permanente, y que

en tltima instancia la responsabilidad del patrimonio
es del Comité Ejecutivo.

En cuanto a los criterios para otorgar solidaridad
a través de impresiones, se acordé el retomar los crite-
rios existentes por acuerdo de Congreso. Se hizo el
seflalamiento de que la solidaridad debe ser exclusiva-
mente para organizaciones democriticas, y que los
criterios de recuperacién econémica deben aplicarse
con la finalidad de recobrar el costo real de las impre-
siones, y no con el fin de obtener utilidades.

6. Fondo de Defunciéh.

Se discutié en la Plenaria la pertinencia o no de
mantener el Fondo de Defuncién como prestacién
sindical, al efecto se presentaron varias propuestas so-
bre las modalidades de dicho fondo; ante la falta de
discusién en los departamentos de este punto, se llegd
a los acuerdos siguientes:

—Se mantiene el fondo de defuncién.

—Que se nombre una comisién en la Plenaria que.
elabore un proyecto para su aprobacién en el CGD
del 23 de noviembre.




NOMBRAMIENTO

DE

1. Reglamento de Huelga.

Se elige en la Plenaria la comisién encargada de
elaborar el proyecto de reformas al Reglamento, que-
dando integrada por los siguientes compafieros:

—Alfonso Sudrez.- Azcapotzalco.

—Carlos Lopez.- Iztapalapa.

—Abraham Partida.- Rectoria.

—Tienda.- (Se nombrar4 en la seccién).

—Rodolfo Pérez.- Xochimilco.

Fondo de Ahorro.

Se procede a nombrar la comisién que se encarga-
ré de presentar un estudio sobre la aplicacién de los
criterios de tiempo y monto de lo ahorrado en el cél-
culo de intereses para los afiliados al Fondo de Aho-
rro. La comisién queda integrada por los siguientes
compafieros:

—Maria de Jests Téllez.

—Gloria Cortés Flores.

—Pldcido Vazquez.

3. Fondo de Retiro.

Se acuerda en la Plenaria formar una comision
que trabaje una propuesta definitiva sobre fondo de
retiro, quedando integrada por:

—Leopoldo Delgado.- Azcapotzalco.

—Olga Rousseau Arballo, Liborio Ramos y Justi-

no Espinoza.- Iztapalapa.

—Javier Villagrdn.- Rectoria.

—Tienda.- (Se nombrard en la seccion).

—Ibzain Segura, Francisco Velasco y Pascual Ca-

rrasco Carrillo.- Xochimilco.

Esta comisi6n presentard su estudio a mds tardar
el dfa 3 de noviembre para aprobarse, en su caso, en
el CGD del 23 de noviembre.

4. Politica Editorial.

Una vez reconocido el hecho de la imposibilidad
de reunir a la comisién nombrada en Congreso ante-
rior para impulsar el proyecto sobre politica editorial
de nuestro Sindicato, este 120. Congreso considera
necesario nombrar una nueva comisién, quedando in-

H COMISIONE
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tegrada por los siguientes compatfieros:

—Gisela Landazuri, Lourdes Bouguel, Ernesto So-
to, David Villarruel, Ma. Elena Pineda, Maria Gonza-
lez Cerezo, Mariano NOriega, Eligio Calderén, Patricia
Chapa, Sergio Herndndez, Miguel Angel Arce y José
Luis Gémez.

5. Comisi6én Electoral

El Congreso, una vez acordados los términos de la
convocatoria a elecciones del Comité Ejecutivo, Co-
misiones Mixtas de las Secciones de Azcapotzalco e
Iztapalapa y para representante sindical en todas las
comisiones mixtas de Higiene y Seguridad de unidad,
asf como a las Comisiones Auténomas, nombra a la
Comision Electoral, que queda integrada por:

—Azcapotzalco: Fernando Decelis y Arnulfo Jua-
rez.

—Iztapalapa: Griselda Mercado y Carlos Rocha.

—Rectoria: Ponciano Herndndez y Filemén Her-
néndez.

—Tienda: Ernesto MOntes y Antonio Mejia.

—Xochimilco: Genaro Quijas Arredondo y Beni-
ta Rodriguez.

Representantes de los trabajadores académicos y
administrativos de la UAM, ante la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje. (Titular y suplente).

—Representante de los administrativos:
.Angel Alvarez Rodriguez (titular).
Jorge Ramos Avilés (suplente).

—Representante de los académicos:
.Enrique Cer6n (titular).
Marfa de Jesus Téllez (suplente).

Sobre el salario que otorga la Junta Federal a
los representantes de los trabajadores, se acordé que
en lo futuro se cobrard por los dos representantes
(administrativo y académico), dicher salario y se en-
tregard al Secretario de Finanzas del Sindicato, con

el fin de que sea depositado en la-cuenta del Sindica-
to. Se les entregard a los dos representantes en funcio-

nes (titulares), una ayuda para transporte, a través de
la Secretaria de Finanzas.






