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RESOLUTIVOS DEL 9° CONGRESO GENERAL ORDINARIO, REALI-
ZADO EL 6, 7, 8, 10 y 11 DE JUNIO DE 1985, EN LA UNI-

DAD XOCHIMILCO DE LA UAM.

Siendo las 12:58 horas, se declara por
parte de nuestro Secretario General
Luis Bueno Rodriguez, formalmente insta
lado el 9° Congreso General Ordinario.

Se procede a integrar el Presidium del

9° Congreso,

Se aprueba la Orden del Dia del 9" Con-
greso General Ordinario, .

Discusién y Aprobacidn del Reglamento
Interno del Congreso.

Discusién y Aprobacién del Informe del
Comité Ejecutivo. En este punto y des—
pués del informe presentado, de las pre
guntas, las aclaraciones y las interven
ciones, el 9° Congreso tomd el siguien-
te acuerdo:*

Por aprobar el Informe del CE 64

Por no aprobar el Informe del CE 87
Abstenciones 13

El CE pide un receso al Congreso para
discutir; .de esta discusidén de esa ins-
~“tancia se presentaron al 9° Congreso
‘las siguientes consideraciones hechas
@, través del Secretario General.

P

;f-El CE estamos dispuestos a hacer los

“maximos esfuerzos por mantener. unido

~al SITUAM.

‘2 'Pensamos que no es posible enfrentar
esta coyuntura desunidos.

-3 Estamos completamente dispuestos a
continuar con la responsabilidad que
el sindicato nos ha asignado.

4 Sin embargo consideramos que al recha
zo del Informe, el Congreso pone en
el tapete de la discusidn la destitu-
cién del Comité Ejecutivo:

5 En este sentido 1a posicién del mismo
es el que este congreso considere la
posicidn de renuncia del CE.

Posteriormente se dan las intervencio-
nes de los congresistas de las cuales
sale la siguiente resolucién:*

Aumento de Emergencia y Emplazamiento

a Huelga.

- 1 E1 Congreso decide emplazar a huelga

a la UAM; por aumento salarial de

emergencia.

Por si al emplazamiento 153
Por no al emplazamiento 5
Abstenciones 7

II Porcentaje a demandar. En este punto
se hicieron varias propuestas, las
cuales fueron retiradas o se fueron
eliminando con las votaciones, hasta
quedar en solo dos, quedando de 1la
.siguiente manera:*

Por demandar el 30% . . 50
Por demandar el 35% 106
Abstenciones 2

III De la discusidén sobre el porcentaje

a demandar a la UAM se desprendieron
las propuestas de la demanda interna
y- del reajuste del tabulador.

Sobre el reajuste del tabulador hubo
dos propuestas. .

a) Que esta demanda se incluya en el

emplazamiento.
b) Que esta demanda se incluya en el
pliego interno.

La votacién es la siguientex

Incluir en emplazamiento. 86
Incluir en demanda interna 27

Abstenciones 0

IV Fecha de Emplazamiento.
Aquf hubo varias propuestas que con
la discusidén se reduJeron a las si-

guientes:

Por que el emplazamiento sea para

Por aceptar la renuncia 8 el 20 de junio 40

Por no aceptar la renuncia 89 Por que el emplazamiento sea para

Abstenciones 22 el 2 de julio 9?
Abstenciones 9

* La relatorfa de las discusiones se encuentra integrada en el Acta del Congroso (Sefa. dal ITalerioe) paca

para cualquier aclaracién,



5 Bilateralidad en el acuerdo sobre

del emplaza-

on

miento y como producto de la misma

V Después de la discusi

el acceso de los estudiantes a la

Tienda de Autoservicio.

se acordé por unanimidad demandar in
ternamente a la Universidad por los

siguientes puntos:

Jefes de Area Coor-

dinadores de Carrera
7 Reinstalacién de los 4 rescindidos

6 Base confianza.

de TAUAM.

cos

émi

2 Asesores de Area Clinica

1 Temporales Acad

on exclusiva

8 Contratacion

del Sindi-

cato.
9 Exclusivi

3 Instrumentacién inmediata del Nivel

dad en el CENDI para los

hijos de trabajadores de base.

del Tabulador :
4 Bilateralidad en el acuerdo de fun-

"Cl'

ionamiento del CENDI.

c




RESOLUCIONES DE LA MESA
DE POLITICA LABORAL
IX CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Delegados registrados en la Mesa: 65
Documentos a considerar: 12

Método y temas de discusidn: por aparta-
' dos, recuperando y haciendo un balance
de los lineamientos aprobados en el VIII
Congreso General Ordinario:

1. Empleo

2. Salario

3. .Condiciones. de Trabajo
4. Bilateralidad

5. Apropiacién del Trabajo

Como método se utilizd el siguiente:

1. Planteamiento general por parte de la
mesa, respecto al tema a tratar.

2. Discusidn y analisis.

3. Propuestas de lineamientos, politicas
generales y medidas concretas a adop-
tar, independientemente de que su apli
cacidn corresponda a -una o mas instan-
cias, precisidndose en todo caso 1los
responsables.

RESOLUCIONES
(Todas las resoluciones fueron aproba—
das por consenso)

1. Empleo.

Respecto al empleo, se definié como
problema fundamental el que el Sindica
to cuente con un marco de referencia
homogéneo, que permita atender coordi-
nadamente los casos de rescisidén con
criterios politicos y laborales lo mis
claros posible para cada etapa del pro
cedimiento de rescisién.

- (No se consideré en esta Mesa la pro-
blematica de los temporales académicos
por ser materia de discusién de otra
Mesa).

Se Acuerda establecer 1la coordlnac1on
entre Ia Com131on Mixta General de Con
0111ac16n y Resolucién (parte sindi-
cal), los Grupos. Internos Coordinado-
res, el Secretario de Trabajo del Comi
té Ejecutivo y el representante de los

trabajadores ante la Junta Federal de
Conciliacidén y Arbitraje. Dicha coor-
dinacién sera responsable de brindar
atencién conjunta a los casos sujetos
al procedimiento de rescisién o sancidn.
Deberan consultar a las instancias que
sea pertinente, en particular a los
Comisionados de Reglamento Interior
de Trabajo y de Tabulador, y deberan
precisar los criterios sindicales y
las formas de actuacidn respecto a los
siguientes aspectos:

Interpretacién, esclarecimiento y difu-
sién entre los afiliados de las causa-
les de rescisién, en particular la de
"falta de probidad".

— Levantamiento de actas administrativas
contra: los trabajadores.

- Recursos a interponer en las diferentes
etapas del proceso, recuperando el espa
cio de negociacién con la Secretaria
de la Unidad y las facultades de la Co-
misién Mixta General de Conciliacidn
y Resolucidn.

- Alternativas de negociacién y solucidn
para los casos de sancién o rescision,
recuperando la experiencia de cada GIC
y conformando un marco de negociacidn
homogéneo.

- Alternativas legales y politicas para

enfrentar la politica de despidos. Para
ello, organizar y difundir la respuesta
sindical desde los departamentos y ,
en los casos que- lo amerite, levanta-
miento de actas por calumnias y difama-
cién contra los funcionarios que preten
dan rescindir sin contar con las prue—
bas necesarias.
En su caso, elaboracién de la demanda
por reinstalacién ante la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje, asi como
las medidas de presidn correspondiente
para lograr un fallo favorable.

Se acuerda que esta coordinacién se encar
gue de formular, junto con el asesor le-
gal del Sindicato, un curso scbre los pro
cedimientos contractuales, derechos de
los trabajadores y funciones y facultades
de las Comisiones Mixlas. Fsta dltimas

‘a su vez realizarfn seminarios periddicos

sobre sus funciones.



‘Se aclara que la -funcién de los represen-
tantes ante la Junta Federal de Concilia-
cién y Arbitraje es limitada, ya que con-
siste esencialmente en vigilar los proce-
dimientos legales y el respeto de los de-
rechos de los trabajadores en la emisidén
de laudos de la propia Junta. Por ello,
se seflala la importancia de dar cumpli-
miento a los acuerdos anteriores. Asimis—
mo se informa que en el lapso del Gltimo
afio se han presentado los siguientes ca-
SOSs:

— 30 rescisiones. 9 de ellas resueltas
de manera favorable.

— Demandas de trabajdores temporales que
contintan laborando al vencimiento del
Contrato y demandan definitividad.

— Demandas de trabajadores de confianza
por la indemnizacién constitucional,
al ser separados de la UAM.

Se acuerda incluir en la demanda interna,
acordada en la plenaria del Congreso, que
se respeten las facultades de la CMGAEPA
para determinar la aptitud de los candi-
datos para ingresar a la UAM, rechazando
el "filtro" que se ha querido aplicar por
parte del encargado del exdmen médico y
que ha querido dictaminar que los candida
tos no son sptos. En .su caso, el exdmen
médico debe ser acordado. .nror la Comisidn
Mixta General de Higiene y Seguridad.

Se acuerda que respecto a los despidos
actualmente, la Coordinacién de GIC's,
CE, CMGCyR y Junta Federal, coordinen la
movilizacién para exigir la solucidén a
estos casos. En el caso de lss despedidos

de la Tienda, por motivos politicos, no
se discutié toda vez que ya se habia acor
dado por 1la Plenaria del Congreso que se
incluya la demanda de reinstalacidén en
el pliego interno.

Respecto a la plantilla de personal, se
platea la necesidad de vigilar sindical-

- miente las formas de contratacién y cubri

miento de vacantes, a partir de sistemati
zar la informacién sobre la plantilla.

Se acuerda elaborar un registro o inven-
tario de la plantilla de personal de cada
unidad y departamento, con el objeto de
detectar casos de trabajadores temporales
que con vencimiento de contrato contintan
laborando, trabajadores que laboran sin
contratacion expresa y trabajadores de
confianza que realizan funciones de base.
En estos casos se exigird la salida inme-
diata de este personal. Este registro se
procesara en la computadora propiedad del
Sindicato y deberi actualizarse periddica
mente para que sea un auxiliar en la vigi
lancia sindical respecto al ingreso de
trabajadores, asi como para detectar nece
sidades de personal en cada seccién, ajus
tar el procedimiento escalafonario a los
plazos establecidos en el -Contrato Colec-
tivo y defender la exclusividad en el in-
greso del personal administrativo.

Se acuerda que la vigilancia respecto al
procedimiento de ingreso y escalafén, asi
como la deteccién de necesidades, sea res
ponsabilidad de la parte sindical de la
CMGAEPA, de los GIC's y del Srio. de Tra-
bajo del Comité Ejecutivo. Para reforzar
esta vigilancia se acuerdan las siguien-
tes medidas:

1 No generar vacantes para cubrir necesi--
dades derivadas de la separacién de tra
bajadores sujetos al proceso de resci-
sién, ni en el caso de plazas impugna-
das por inconformidad o irregularidades.
en el procedimiento de ascenso.

2 Aceptar prériogas de contrataciones tem
porales s6lo cuando se soliciten confbr
me al Contrato Colectivo y se confirme
la existencia real de-la causal.

3 Reglamentar las licencias o permisos,
en particular las licencias en contrata



cioén de base para ocupar cargos de con-
fianza, limitando la posibilidad de con
~ trataciones y prérrogas de contrata-
ciones temporales por tiempo prolongado
e indefinido. :
Se plantea la propuesta del Srio. de Tra-
bajo quie propone modificaciones al fun-
cionamiento de la Bolsa de Trabajo del
Sindicato, con la intencién de garantizar
que el Sindicato cuente con candidatos
a ingresar a la UAM tanto en plazas tempo
rales como en las definitivas. La propues
ta destaca la necesidad de no dejar que
los plazos para la presentacién de icandi-—
datos se venzan, por no contar con ningu-
no o porque no aprueben el exdmen, en de-
trimento de la exclusividad de la contra-
tacién y del derecho de los trabajadores
a proponer candidato.

Se acuerda que, en el caso de plazas tem-
porales, se siga con el procedimiento de
boletin especial (sorteo) para el regis—
tro y presentaciéon de candidatos que cu-
bran los requisitos.

Se acuerda la realizacidn de preexamenes
a los candidatos registrados en la Bolsa
de Trabajo, antes que sean presentados
a examen de admision. En ese caso se apli
cara de inmediato a los candidatos regis-
trados para el grupo de secretarias y,
posteriormente, el Srio. de Trabajo pre-
sentard en un Consejo General de Delega-

dos una propuesta que especifique en qué

puestos se procederia de la misma forma.
En ningin caso se dardn de baja de la Bol
sa de Trabajo por no aprobar el o los pre
exdmenes, sino que se recurrira al buen
Jjuicio del candidato y del afiliado que
1lo propone para que evalien si. estd en
condiciones de ser presentado al exémen
de admisién.

Se acuerda que, para reforzar las posibi—
lidades de ingreso de los candidatos de
Bolsa de Trabajo, se exija a la Universi-
dad la capacitacién de Ley (pre-ingreso)

a los aspirantes, inicialmente con un cur
so progedéutlco en las instalaciones de
la UAN que les permita familiarizarse con
el equipo y las mismas instalaciones. De
igual manera, se acuerda que para el in-

greso y el ascenso, si bien la parte sin-
dical de la CMGAEPA debe nombrar asesores
que tengan conocimiento de la materia y
sean defensores de la posicidén sindical,
también es fundamental que los asesores
se orienten por la-guia de asesores ela-
borada por 1la parte sindical de 1la
CMGAEPA.

Se acuerda que, para garantizar la obje-
tividad de los examenes, se avance en la
elaboracion de los examenes tipo, a par-
tir de recuperar el cimulo de examenes
que ha aplicado desde sus inicios 1la
CMGAEPA, sistematizarlos y a partir de
ellos elaborar los examenes tipo para ca-
da puesto. De igual manera se plantea ela
borarlos paralelamente a -los concursos
de ascenso escalafonario, es decir, para
cada plaza convocada nombrar asesores de
cada unidad, elaborar el examen. tipo, ‘a— .
plicarlo regularmente Yy despues evaluar
su eficacia. e N s ety

Se acuerda que,‘paré_lé eléboracién del -
Reglamento de Admisién y° Escalafén "del
Personal Administrativo (RAEPA) se recupe
re el esquema aprobado por el pasado Con-—
greso y el Srio. de Trabajo, presenten
un proyecto que sefiale-la vinculacién que
se requiere establecer entre ingreso y
capacitacidon, promocién y capacitacién,
asi como la equivalencia en los requisi= -
tos de los puestos del tabulador para 51m‘
plificar el procedimiento de admision y
ascenso. 3

II. SALARIO

Toda vez que la Plenaria del Congreso. de-
cidié que en el emplazamiento a Huelga
se. incorporara la demanda de aumento de
emergencia como la de ajuste a los tabu-
ladores, la Mesa decidié abordar 1la pro-
blemidtica del salario a:partir de-la de-
finicién mas precisa de una politica de
defensa de las prestaciones y servicios
a. quie tienen derecho 'los trabajadores
de la UAM, asi como la lucha porque se
remunere el trabajo que vienen desempefian
do un buen nimero de trbajadores en fun-—
ciones que a partir de la implantacién
del Tabulador ya no corresponden a sui
puesto, o bien debido a cargas de trabajo



por deficiencias en la plantilla de perso
nal.

Respecto a las prestaciones que la Univer
sidad debe-cumplir y sufragar directamen-—-
te, se planteo la necesidad de garantizar
que la prestacidn efectivamente sea dis-

frutada por el trabajador y que sea de.

la mejor calidad, tanto si trata de un
servicio como de una prestacién en espe-
cie.

Se acuerda que el Comité Ejecutivo esta-
blezca una negociacién con la Universidad
a efecto de definir y reglamentar el me-
canismo que garantice el disfrute integro
de las prestaciones y las caracteristicas
que deben cumplir. Particularmente se se-
fialaron los casos de las proétesis, anteo-
jos y aparatos ortopédicos, pero se esten
deria a todas las prestaciones.

Respecto a las prestaciones que el ISSSTE
proporciona a los trabajadores, se sefialo
la tendencia que hay en el sentido de que
los servicios que proporciona el ISSSTE
son cada vez mas deficientes en cuanto
al servicio médico, la vivienda y en gene
ral las prestaciones econdémicas. También
se sefialé el importante papel ique ha ju-

gado el Foro del ISSSTE, que agrupa va-

rias organizaciones sindicales democrati-
cas, para exigir al Instituto un mejor
servicio y negociar conjuntamente la solu
cién de diversos problemas. De igual mane
ra, se sefialé que las autoridades de la
UAM se desentienden por completo de la
problematica que existe con el ISSSTE,
cuando es con la Universidad con la que
se tiene contratadas las prestacionés.

Se acuerda seguir impulsando la lucha a
través del.Foro del ISSSTE, no sélo para
ampliar las cuotas que el Instituto otor-
ga en cada prestacién (préstamos, vivien-
das, etc.), sino también para coordinar
-'acciones de denuncia y presién. Se acuer-
. da también plantear una consulta entre
las organizaciones del Foro del ISSSTE,
_sobre la posibilidad de exigir las pres-
taciones con otras instituciones en lugar
del ISSSTE y, respecto a las acciones de
presién, la posibilidad de que las movi-
lizaciones u otras medidas se realicen

directamente en los centros de trabajo,
de manera coordinada.

Se acuerda que las instancias sindicales
correspondientes, mantengan una estrecha
vigilancia para detectar anomalias en la
amplicacién de las prestaciones y presio—
nar a las autoridades de la Universidad
para el cumplimiento de ellas, tanto a
las que esta obligada directamente como
a las contratadas con el ISSSTE.

De manera complementaria, se acordaron
los siguientes resolutivos especificos:

1 Agilizar la tramitacién de los présta—
mos a corto plazo, siendo la Sria. de
Previsién Social la que reciba directa-
mente las solicitudes y esta gestione
directamente con la Universidad la cer-
tificacidén de datos.

2 Respecto a vivienda y servicio médico,
abrir una discusidén sobre la problema—
tica y plantear posibles alternativas
como una cooperativa de vivienda o, res
pecto al srvicio médico, la posibilidad
de definir con las organizaciones del
Foro del ISSSTE un centro o clinica que
de atencidén médica a los trabajadores
que no reciben atencién o un tratamien— -
to inadecuado por parte del ISSSTE, pro
cediendo posteriormente a la demanda
contra el Instituto por los gasto que
se deriven de ese servicio.
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Se plantea que a propdsito de los even-
tos del X Aniversario del Sindicato se
de un espacio y se organicen los even-
tos para canalizar esta discusidn.

En relaciéon con la problematica de 1la
Tienda de Autoservicio de la UAM, se plan
tea que la Tienda no esta cubriendo su
funcion de ser una prestacién para los
trabajadores, que esta operando con crite
rios puramente comerciales y que el ser-
vicio lo estan disfrutando un nimero de
personas muy amplio, ajenas a la Univer-—
sidad, debido a la falta de control en
la expedicidén de credenciales de cortesia.
Asimismo, se plantea otra serie de irregu
laridades en el funcionamiento de la Tien
da.

Se acuerda conformar una Comisién de Vigi
lancia del servicio de Tienda de la UAM
integrada por un miembro de cada seccién
sindical, el GIC de la Seccidén Tienda y
los despedidos de la Tienda, que tendra
como tareas las siguientes:

1 Vigilar el funcionamiento de la Tienda,
dar seguimiento a la problematica e in-
formar a los trabajadores en las respec
tivas secciones. -

2 Vigilar que las despensas sean integra-
das de acuerdo a las opciones pactadas
bilateralmente, que no tengan faltantes,
¥y que los articuilos sean de buena cali
dad.

3 Realizar un chequeo mensual de los pre-
cios, vigilando que no excedan ni a los
precios oficiales, ni a los existentes
en las tiendas 51nd1ca1es y del sector
publico.

4 A mediano plazo, definir una politica
de compras para la Tienda de Autoservi-
cio. En principio, determinar qué tipo
de articulos no deben expenderse en la
Tlenda y realizar campafias de orienta—
cién'a los trabajadores.

Respecto al acceso de los estudiantes a
ia Tienda, se acuerda que a partir de la
reglamentacion que se debe pactar bilate-
ralmente, se abra también 1la discusién
respecto ‘a los efectos que tendrd en las
cargas de trabajo, un riguroso- control

del acceso —que implica la expedicidn bi-
lateral de credenciales-, y la limitacion
o establecimiento de topes respecto a la
compra de productos bdsicos. De igual ma-
nera, se acordd exigir a las autoridades
de la Universidad que, mientras no se en-
treguen en las unidades, cualquier traba-
jador pueda recoger ‘las despensas de 2
o mas compafieros que se la encarguen.

: Respecto a la prestacion de guarderia,

se planteé como un problema la falta de
capacidad del CENDI de Azcapotzalco y lo
raquitico de la cuota que para guarderia
otorga la Universidad a los trabajadores.

Se acuerda exigir a la Universidad la am-
pliacién del CENDI y, en su defecto, se
contrate una guarderia particular donde
se atienda a los nifios que no tuvieron
acceso al CENDI. El1 costo integro de este
servicio se exigiria que fuera cubierto
por. la Universidad.

Respecto al FONACOT, se informé por parte
del Comité Ejecutivo que habia ya una pro
puesta de acuerdo que las autoridades se
negaban a firmar arguyendo que se, consti-
tuirian en aval de los beneficiarios de
este sistema de crédito. Se seflald que
se salvard esta dificultad consultando
el reglamento del sistema FONACOT y sefia-
landole a la Universidad que se comprome-—
tié formalmente a inscribir a los trabaja
dores en el FONACOT asumiento todas las
consecuencias.

Se acorddé que en el préximo Consejo Gene-
ral de Delegados se informe por el Comité
Ejecutivo si se resolvié favorablemente
esta cuestién y, en caso contrario, reali

- zar como Sindicato el trémite para inscri

bir a los trabajadores en el FONACOT.

En relacién con las cargas de trabajo y
la realizacién de funciones adieionales,
cuestiones que vienen afectando a un im-
portante nimero de trabajadores, se acuer
da que la parte sindical de la Comisidn
de Tabuladores analice cada caso ccncireto
y determine con el GIC y el Delegado co-
rrespondiente si procede demandar la aper
tura de plazas, o el pago de compensacio-
nes y la creacién de un nuevo puesto, O
bien, si lo que procede es impedir, inclu



so directamente, que sean los funciona-
rios los que promuevan las cargas de tra-
bajo y la realizacidn de funciones no con
templadas en el puesto de los trabaJado—
res afeactados.

Como un resolutivo especial, se acuerda
que los delegados informen a cada trabaja
dor el puesto en el que fueron reubicados,
sus funciones y la decisidén del Congreso
de que nadie realice ninguna funcidén adi-
cional a las contempladas en el Tabulador.
Lo anterior con el objeto de abrir efec-
tivamente una negociacidén que beneficie
salarialmente a los afectados, pero que
no bloquee la contratacidn.

III. CONDICIONES DE TRABAJO

Se plantea que el deterioro de las condi-
ciones de trabajo en la UAM han llegado
ya a un grado importante, expresado funda
mentalmente en un grave deterioro de las
condiciones de higiene y seguridad en el
trabajo y en la insuficiencia y deterioro
de los servicios que presta la Universi-
dad y los mismos que requiere para su fun
cionamiento. .

Se presentd el informe de la Comisidn Mix
ta de Higiene y Seguridad respecto a la
investigacion que viene realizando en la
Unidad de Produccién Agropecuaria Rancho
Santa Elena, y én la que se detectd la
existencia de factores de riesgo. Asimis-
mo se informa que a partir de la investi-
gacion se ha logrado que el ISSSTE en
Tlaxcala realice una serie de analisis
que permitan cuantificar y diagnosticar
mejor los efectos de los factores de rie
g0 sobre los trabajadores del Rancho San-
ta Elena. :

La parte sindical de esta Comisidén se ha
encargado de la investigacién y de las
gestiones con el ISSSTE y sefiala que lo
importante no es darle una solucidn econé
mica (prima por trabajador en zonas de
alto riesgo), sino modificar las condicio
nes de trabajo; que este es el objetivo
de la: investigacidn. También seflala la

?.:iwi(n que la Universidad no esta respe

tendo signicca el Reglamento de Higiene
joo gt tad o cpedido poe 1a Secretaria

“»

de Trabajo y Prevision Social y Habria
que proceder con denuncias y demandas es-
pecificas.

Se acuerda que la 1nvest1gac1on que se
ha iniciado en el Rancho Santa Elena se
generalice a las Unidades, con el objeto
de establecer la tala de riesgos y enfer--
medades profesionales a las que estan su-
jetos los trabajadores de la Universidad,
ademas de los existentes en la Ley Fede-
fal del Trabajo.

Se considera que el sindicato debe poner-
se a la cabeza en la defensa de la salud
de los trabajadores y reivindicar el cam-
bio o la-modificacién de las condiciones
de trabajo como unica salida objetiva y
de fondo.

Se acuerda que las Comisiones de Higiene
y Seguridad analicen las condiciones en

que se encuentran las cafeterias, labora-
4torios y talleres, el CENDI,

la Tienda
y las Clinicas, como &areas prioritarias,
determinen las condiciones que hay que
corregir y a partir de ello se presenten
pliegos petitorios por departamento o

"area de trabajo con las demandas que co-

rrespondan.

Se acuerda que a partir de la presenta-
cién de los pliegos por departamento se
dé un plazo de 30 dias para que se corri-
Jjan las condiciones de trabajo o se sus—
penda el servicio en esas A&reas. De
igual manera, las Comisiones de Higiene
Y Seguridad podran determinar junto con
los trabajadores de estas 4areas si se de-
manda la intervencion de la Secretaria
de Trabajo, de Salubridad, o se presenta
una demanda formal ante la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje por violaciédn
del Reglamento de Higiene y Seguridad.
También se planteé la posibilidad de e-
Jjercer todas estas medidas de manera si-
multénea. De manera inmediata se procede
ré con estas medidas para el caso del Ran
cho Santa Elena.

Respecto al deterioro. general de las con-
diciones de trabajo se consideré que era
necesario realizar un trabajo de investi-
gacién igual de serio al que ha venido'
realizando 1a Comisidén de Higiene y Segu-
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ridad sobre los factores de riesgo; sélo
en esa medida podradn irse detectando con
precisiéiu los elementos Y procesos que
estan deteriorando las condiciones de tra
bajo. Por ello, se acordé que la parte
sindical de las Comisiones de Tabuladores
Y Reglamento Interior realicen un estudio
que permita estimar el crecimiento de la

demanda de los servicios que va a reque- -

rir la Universidad y sus implicaciones
en los procesos de trabajo, en la planti-
1la de personal. En particular se sefia-
lan como dreas prioritarias para este es-
tudio la de Biblioteca, Servicios Escola-
res y en- general todas las areas de ser-
vicios.

v BILATERALIDAD

Respecto a la bilateralidad la Mesa consi
deré ‘que en gran parte la defensa y ejer-
cicio de ella estaban consideradas en una
u otra manera -en los resolutivos de los
temas anteriores, asi como en el. acuerdo
de la Plenaria del Congreso de desconocer
las reglamentaciones que unilateralmente
ha expedido la universidad. Por -tales
razones solamente se abordaron algunos
aspectos que ‘requerian de una resolucién
de la Mesa para incorporarse al cuerpo
de los acuerdos anteriores. .

1 Sobre Comisiones Mixtas se acordé con-
formar un Comité Editorial con miembros
de las distintas comisiones, para la

" publicacién de un boletin informativo
de estas instancias, en su parte sindi-
cal. También se acordé que los miem-
bros de las comisiones realicen semina-
rios periddicos sobre las funciones y
facultades de su comision.

Se propuso que las comisiones mixtas
rompieran platicas como una medida de
presién para obligar a que las autori-
dades den solucién a un cumulo de pro-
blemas que estén practicamente estanca-
dos en estas instancias. Se acordé
trasladar esta discusién al punto de

_Plan de Accién en la Plenaria del Con-
'greso.'

~

2:  En lo eépecifico. se planteé por los
miembros de la Comisién de RIT la ne-

cesidad de que el Congreso definiera
criterios para avanzar en la negocia-
cién de los Tituloes 2,3,4 y 5.

Se considerd que no existian condicio-
nes para que el Congreso definiera en
ese momento tales orientaciones y que,
en cambio, los miembros de la Comisidn
presentaran en un proximo Consejo Gene-
ral de Delegados una propuesta de cri-
terios que serd discutida en los depar-
tamentos para su aprobacién. Se mencio
né que un criterio para negociar podria
ser, por ejemplo, la reduccidon de la
Jornada de trabajo, sin embargo, la dis
cusién se postergd para el Consejo Gene
ral de Delegados antes mencionado.

3 Respecto a la Comision de Capacitacién
se pospuso la discusidn para un préximo
Consejo General de' Delegados.

V_ APROPIACION DEL .TRABAJO.

Respecto 'a este tema no se discutié en
la mesa, ni en la Plenaria del Congreso,
por cosiderarse que estaba contenido en
los otros "TEMAS de la Mesa de Politica
Laboral, ademéds de que no se sugirié nin-
gin punto a discusién especifica respecto
a él.

Presidium de. la MESA DE POLITICA LABORAL:

Alejandro Vega, Angel Alvarez y Benita
Rodriguez. :

RESOLUTIVOS DE LA PLENARIA:

Votacién de 1los resolutivos de la Mesa .
con las aclaraciones.

-

A favor 75. votos
En contra O votos
Abstenciones 0 votos

Se aprueba por unanimidad.

COMISTONES: :

- RIEPA: Sria. de Trabajo y Conflictos
CMGAEPA - - CMGT

- TAUAM: - GIC -Tienda - 4 rescindidos
2 por unidad a nombrarse en AS.

- La propuesta de la:Comisidén Mixta de
Capacitacién y Adiestramiento se tras-
lada a un préximo CGD. Votacién econd-

mica.
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POLITICA LABORAL Y UNIVERSITARIA
( ACADEMICOS)

1 Temporales académicos.

Se resolvié considerar este como uno
de los puntos mas importante del movi-
miento en torno al emplazamiento a huel
ga por salario de emergencia, al verse
disminuidas las posibilidades de avance
por otras vias. Se incluye como parte
del Pliego Interno, como plan de accién
se acuerda publicar documentos explica-
torios y propagandisticos dirigidos a
los estudlantes y trabajadores acadé-
micos.

Tabulador salarial para el personal aca
démico (incluye técnicos academzcos)

Se aprobd sin modificaciones la propues
ta para profesores presentada en la po-
nencia de Politica Laboral y Universi-
taria  de CE misma que serda mctivo de
emplazamiento a Huelga.

Sustefita nuestra demanda de reajuste
la determinacion unilateral de Rectoria
de someter a Colegio Académico los nue-
vos y mas elevados requisitos de ingre-
so y promocién del personal académico
y la decision de Rectoria de ponerlos
en vigencia sin pactar salarios con el
Sindicato. La propuesta sindical debe
manejarse en el marco de la denuncia
sobre los exorbitantes aumentos que se
han otorgado las autoridades.

Finalmente, se subrayé'que la demanda
de ajuste al tabulador académico de pro
fesores tiene como principal fundamento
la homologacion con la UNAM pues en esa
institucidén el requisito de licenciatu-
ra existe ‘para el nivel de asociado.

" Para el tabulador salarial de técnicos
académicos se tendra en cuenta los'Sal§
rios, experiencia, requisitos y funcio-
nes que- como administrativos desarro-
11laban.

Los puestos académicos no son de con-
fianza (Coordinador de Carrera, Jefe
‘de Area, etc.)

El Congreso aprueba incluir este punto
en el rubro de personal de Base y Con-
fianza del Pliego Interno de Demandas
que acompafia el emplazamiento a huelga
pof salario de emergencia y ajuste al
tabulador de académicos y administrati-
vos. Se aprueba también impulsar pronun
ciamientos de los mismos compafieros in-
volucrados por el respeto al CCT, donde
se especifica que dichos puestos noson
de confianza. :

Asesoria sobre ingreso y promocién
para el personal academico. -
El Congreso aprobd que los representan-
tes académicos tengan también esta. fun-
cién, particularmente los Asesores Aca-
démicos. Ademds organizarin eventos
de informacidn y discusién sobre el Ta-
bulador a fin de revisarlo y proponer
de ser necesario, modificaciones. Se
encargaran también de la formacién de
otros representantes sindicales en este
tema y de llevar adelante reuniones con
los miembros de las Dictaminadoras.

Serie de '"Reportes de Invest1gac1on"

Al mismo tiempo que denuncia la politi-
ca restrictiva a las publicaciones de
los profesores y la imposicién de crite
rios gubernamentales al trabajo intelec
tual (via SNI y PRONAES sobre todo),
el Congreso acuerda que el SITUAM impul
se la reorientacidén del trabajo académi
co desde la perspectiva de los trabaja-
dores. E1 Comité Editorial estara for-
mado por el Srio. de Asuntos Académicos
los Asesores Academicos y los encarga-
dos de asuntos académicos de los GICs
Yy compaifieros sindicalizados de prestl—
gio académico.

Como medida operativa se aprueba que
el sindicato publique los reportes de .
investigacidon de los trabajadores acadé
micos sindicalizados que hayan elabora-
do de preferencia colectivamente y jun-
to con grupos de estudiantes, como par-
te de los planes de estudio. El Sindi-
cato propagandizard y distribuira en
las librerias de la universidad, en li-
brerias comerciales y en otras institu-



ciones de educacién superior, esta se-
- rie de publicaciones.

Los reportes podrén ser sobre cualquier
tema del conocimiento humano con tal
de que sean escritos desde la perspecti
va de los trabajadores o en beneficio
de estos y sus organizaciones, las mino
rias étnicas y problematica de la subor
dinacién y explotacidon femeninas.

Vinculacién del trabajo académico con
" oganizaciones populares. :
En el contexto del nimero anterior, se
aprueba dar inicio al catalogo de re-
cursos académicos (personal académico
dispuesto a asesorar, dar cursos e in-
" vestigar en beneficio de organizaciones
populares) que se pondra a disposicién
de las organizaciones fraternas Yy de
otros grupos de trabajadores de la UAM.

Vigilancia y denuncia de los Organos

Colegiados y Unipersonales de la UAM.

Reconociendo que yendo mas alld de sus
competencia e impulsados por las autori
dades y las interpretaciones de Recto-
ria General, organos colegiados deciden
sobre asuntos de competencia bilateral
(sabatico, tabulador, cargas de traba-
jo, sanciones, equilibrio docencia in-
vestigacion, TAUAM, etc.) el Congreso
eleva una enérgica protesta a los res-
ponsables y a los 6rganos colegiados
en cuestién, exige el respeto a los de-

rechos de los trabajadores de la UAM

y demanda se cuente con el punto de vis
ta de la organizacidn sindical y no ex-
clusivamente con el de Rectoria General
a la hora que se traten asuntos que los
afecten. .

El Congreso acuerda también invitar a
los trabajadores a vigilar y denunciar
todas aquellas decisiones que sean to-
madas al margen de los derechos y con-
sulta bilateral con los trabajadores
organizados. Estas denuncias seréan di-
fundidas ampliamente.

Finalmente, se aprueba la realizacidn
de un evento sobre legislacidn universi
taria a la luz del desarrollo de las
tendencias arriba expuestas a fin de
trazar estrategias mas particulares.

8 Equilibrio docencia e investigacion.

El1 Congreso aprueba en lo general (de
ser necesario sujeto a ratificacion de
un proéximo CGD o CH) la propuesta sindi
cal sobre este punto a incluirse en las
negociaciones sobre RIT. E1 texto es-
el siguiente:

Articulo 160. En base a las Clausulas
43, 36 y 161 del Contrato Colectivo de
Trabajo el personal académico de la UAM
tendra como funciones el desarrollo de
actividades académicas, de docencia,
investigacién y difusién de la cultura,
manteniendo siempre un equilibrio entre
estas actividades.

Artfculo 161. Las actividades académi—
cas de docencia s6lo podran ser desarro
l1ladas dentro de losdiferentes recintos
universitarios de la UAM. Las activi-
dades de investigacién y 'difusién de
la cultura podrdn, si se requiere por
la naturaleza particular de algunas ac-
tividades, ser desarrolladas fuera de
los recintos universitarios.

Articulo 162. El personal académico de
medio tiempo podra tener, si las necesi-
dadés de los planes y programas de la
dependencia lo requieren, s6lo carga
académica docente sin rebasar el maximo
de ocho horas semanales de trabajo do-
cente frente al pizarrdn.
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Articulo 163. Para efectos de la segun-
da fraccién de la Clausula 161 del CCT,
los representantes de 1la Universidad
y el Sindicato llegaran a acuerdos en
base a lo siguiente:

a) Los trabajadores académicos tendran
derecho a un minimo de 40% del tiempo
de su jornada de trabajo para dedicar
lo a la investigacién, formacidén para
la investigacion de acuedo a la Clau-
sula 177, o a la difusién. Para este
efecto, la jornada podra considerarse
en términos que resulten convenientes
en cada lugar de trabajo con tal de
que no se considere mis de un afio es-
colar.

b) El tiempo destinado a la preparacidn
de la docencia, docencia y asesoria
a los ‘alumnos no podré ser mayor del
40% del tiempo de trabajo, aunque po-
“dra convenirse en modalidades semejan
tes a las sefialadas en el parrafo an-
terior con tal de que en ningin caso
resulte ser mayor de 25 horas a la
semana.

Articulo 164. Los trabajadores académi-

cos presentaran al inicio del afio ‘esco-
lar un proyecto de actividades de inves
tigacién y/o definicidén en su caso, co-
lectiva o individualmente determinado
y al final del mismo periodo el corres-
pondiente reporte. :

Concepcidn de universidad.

E1l Congreso aprobd en lo general la pr

puesta presentada en la Ponencia sobre
Politica Laboral y Universitaria de CE,
con la idea .de ir enriqueciendola por
-medio de modificacioes y afiadidos. E1
texto es el siguiente:

Docencia e investigacién orientada a
la problematica social de las mayorias
del pais.

Proceso educativo orientado a la forma-
cién critica y social de trabajadores
y estudiantes, que norme su actuacidén
(desde el salén de clase hasta los 6rga
nos colegiados pasando por las organiza
ciones sociales propias) como trabaja:
dores o futuros trabajadores.

— Ampliar condiciones para la discusién
politica y académica como parte sustan-
cial del curriculum, basada en el respe
to a las distintas perspectivas.

- Investigacién constante de las condi-
ciones del mercado de trabajo para defi
nir los planes y programas que mis efi-
cazmente califiquen a los estudiantes.
- Participacién de la organizacidn sin-
dical y estudiantil en todos los nive-
les donde estos lo consideren necesario
o conveniente. :

- Dependencia total de los administra-

‘dores respecto a los organos colegiados

- Cumplimiento de la legislacién labo-
ral y de los pactos bilaterales, asu-
miento las interpretaciones mas favora-
bles a los trabajdores.

rbles a los trabajadores.

— Establecer relaciones con otras insti
tuciones de educacién superior a fin
de presentar conjuntamente sus necesi-
dades ante el Estado.

—~ Autonomia e independencia respecto
al Estado. Expresar de manera formal
e informal la opinidén de los universi-
tarios respecto al curso del pais y res
pecto a la actuacién del Gobierno.

— Pugnar por el subsidio determinado
como porcentaje sobre el presupuesto
general de la Federacidnm.

-~ Prioridad del uso de recursos a las
funcioes sustanciales de la universidad
docencia, investigacién 'y difusién.
Suprimir personal de confianza innece-
sario y suprimir recompensas a los admi
nistrativos. : '

10Técnicos Académicos.

Aprueba el Congreso continuar impulsan-
do la lucha de este grupo de trabajado-
res por una reclasificacién y salario
Justos. En este sentido, se impulsaréa
la revisién de los dictimenes injustos
y  la convergencia en este movimiento
de huelga por salario justo. :

En particular en el caso de la Divisién
de ciencias Sociales y Humanidades
(Xochi.) el Congreso se solidariza con
la demanda de los compafieros a quienes



se elabore un 'programa de trabajo. En el
futuro, el trabajo de estos asesores se
expresa tabién en los distintos informes.

se han quitados sus espacios originales
de trabajo en los Talleres de Comunica-
cién y exige, con fundamento en el CCT
1a safisfaccién de la exigencia de los Los resolutivos de la mesa se aprueban
compafieros. - Respecto a la misma divi- en lo general por votacién econdmica.

sion, - el Congreso protesta por la deci-

sién de contratar profesores temporales ~ Sobre los Asesores Académicos se acuer-

académicos para realizar funciones de da lo siguiente:
técnicos académicos e instruye a la a) Que la Sria. de Asuntos Académicos
CMGVPIPPA (parte sindical) a impulsar y los responsables de Asuntos Acadé-
la revisién de las convocatorias en el micos de los GICs, elaboren un pro-
departamento antes de su publicacidn, . grama de trabajo para darle mayor
y a detenerlas en el caso necesario, coherencia a la actividad de dichos
en la Comisidon. asesores.
b) Que las actividades de los Asesores
Acuerda el Congreso que los representan- ‘ se reflejen en los informes del Co—A
tes sindicales (GIC) impulsen la realiza- ;5 -~ mité Ejecutivo y los GIC's.
cién de asambleas en los centros de traba = Sobre la -Comisién Editorial se acuerda'
Jjo senalados a fin de trazar un plan de e 51gu1ente.
accion. ; s . -a). Sria. de Asuntos Academlcos.
- s b) Asuntos Académicos de GICs
Asesores Acadtmicos s c) Asesores Académicos
Con la Secretaria de Asuntos Académicos d) Compafieros invitados de base, de

y demas encargados de asuntos académicos prestigio Académico.




: \ RESOLUTIVOS

DE LA MESA DE POLITICA SINDICAL IX CONGRE
SO GENERAL ORDINARIO DEL SINDICATO INDE-
PENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA METROPOLITANA REALIZADO LOS
DIAS 6,7,8,10 y 11 DE JUNIO DE 1985.

DELEGADOS REGISTRADOS 33

LA ORDEN DEL DIA CON LA QUE LA MESA TRABA
JO FUE LA SIGUIENTE =

1 PROBLEMATICA DE LOS TRABAJADORES DEL
LOCAL SINDICAL.

2 ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE FONDO DE
RESISTENCIA.

3 REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO.

4 NUEVOS ESPACIOS DE PARTICIPACTON SINDI-
CAL.

5 PRESTACIONES (ISSSTE Y FONDO DE AHORRO)
6 RATIFICACION DEL REGLAMENTO DE COORDI-
NACION DE INSTANCIAS SINDICALES CE,

GICs, y CMs.

1 PROBLEMATICA DE LOS TRABAJADORES DEL
LOCAL SINDICAL.

Propuesta aprobada:

a) Se deberd establecer un instrumento
normativo de las relaciones laborales
acordado bilateralmente entre Comité

Ejecutivo y los trabajadores al servi -

cio del Sindicato.
b) Para efectos de lo anterior, se parti
ra de los signie 'os cviterios:

I E1 sindicato asume la responsabilidad
frente a sus trabajadores, en térmi-
nos de garantizar su estabilidad en
el empleo con caricter de indefinido
exceptuando a los dos compafieros que
recientemente se han contratado por
obra o tiempo determinado.

II Se reconocen sus derechos (y presta-
ciones) laborales, tomando como refe-
rencia los derechos establecidos en
el CCT firmado con la UAM.

IIT Se reconoce su derecho a organizarse
.como trabajadores de la manera en que
a ellos convenga.

IV E1 instrumento normativo debera consi
derar derechos como  promocién, cam-
bios de adscripcién, ampliaciones de
jornada, licencias, vacaciones, etc.

V Se establece un plazo de 60 dias natu
rales para precisar y acordar bilate-
ralmente el instrumento-normativo.

VI Se nombrard una comisidn que vigile
el cumplimiento de estos acuerdos y
en su caso, cumpla funciones concilia
torias. Dicha comisién informara al
CGD, al término del plazo.

La comisién quedo integrada por los
siguientes compafieros:
José Luis Guevara C.-Azcapotzalco
Abraham Vizquez - Iztapalapa
Lorenzo Ontiveros - Rectorfa General
Mario bustamante - TAUAM
Benita -Rodrfiguez -~ Xochimilco



Sobre las plazas se acordd lo siguiente:

c) El sindicato asume como politica, lu-
char porque los trabajadores a su ser
vicio, sean absorvidos como trabajado
res de la UAM. En tanto que en la
revisién contractual no se consiguie-
ra este objetivo, se buscara que par-
cial y paulatinamente, la UAM asuma
el pago de prestaciones y los distin-
tos aspectos de caricter econdmico.

d) Se ratifica como lineamiento general
que las proéoximas contrataciones de
personal para el local sindical se
den con compaiieros que ya tienen pla-
za de base en la UAM, de tal manera
que se siga la tendencia de que a fu-
turo todos los trabajadores al servi-
cio del Sindicato sean absorvidos por
la UAM. :

Se acordé también lo siguiente:

e) En caso de que alin familiar en pri-
mer grado,
local sindical, fuera desaparecido,
deberda en situaciones urgentes otor-
garsele permiso con goce de salario.

1 ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE FONDO DE

RESISTENCIA.

Articulo 5. Se acordd convocar a concurso
a través de la Secretaria’ de Educacién
y Analisis (el lema del SITUAM) a mas tar
dar 15 dias posteriores al presente Con-
greso.

Articulo 8. Se aprobd lo siguiente: Per-
deran temporalemente sus derechos y obli-
gaciones sindicales y se anulari totalmen
te su antiguedad sindical. -

Articulo 12. Se aprobé lo siguiente:

a) Votar y ser votados para cargos sindi-

... cales de acuerdo a lo establecido en
los presentes Estatutos y para aque-
llos casos en que un representante sin
dical aspirara a ocupar un cargo en
otra instancia sindical, deber& renun-
ciar previamente al cargo que venfa
desempefiando ante la instancia que lo
eligié, con 24 horas de anticipacién
al inicio del registro de planillas
y/o candidatos, ante 1la CAVEF y/o
Asamblea Seccional.

de algun trabajador del

7-2

Articulo 24. E1 CGO tendra facultades pa-
‘ra deliberar y resolver sobre:
d) Las reformas que procedan a los presen
. tes Estatutos y a la declaracidén de
principios, los cuales se revizaran
cada dos afios.

Articulo 48. La AS tendra facultades para
deliberar y proponer sobre:

' ¢) Los informes presentados por cuales-

quiera de los o6rganos siguientes: CG,
CGD, CSD, CE, la CMs (parte sindical)
CAVEF y CAH. En el caso del informe
anual del GIC y la CMLHyS la AS dara
un dictamen.

_e) La aceptacién o rechazo de la renuncia
o destitucion del GIC y Comisionados
Mixtos citados a referendum.

Articulo 53. Son facultades y obligacio -
nes del CE en su conjunto:
- 12. Presentar un informe de la situacidn
de la car%era o cargo sindical al mo-
mento de la entrega del mismo.

13. Presentar un informe de bienes adqui-
ridos durante la gestiodn.
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. Los inicisos anteriores se hacen extensi-
VoS a las demas instancias sindicales.

Artlculo 56. Se aprobd que se eliminaran

las responsabilidades en cuanto a la car—

tera por estar contemplados en el articu-
lo 55 de los presentes Estatutos.

Articulo 59. Son facultades y obligacio-

.nes del GIC en su conjunto:

3! Presentar su informe anual de labores
ante la AS.

4. Presentar un informe de la situacidn
de la cartera o cargo sindical al mo-
mento de la entrega del mismo.

‘5. Presentar un informe de bienes adquiri

dos durante la gestlon.

Articulo 62. Se aprobé lo siguiente, ane-
xar un segundo parrafo que dice:

La eleccion de los delegados se acredlta-
ra mediante ellacta correspondiente con

“la firma de los integrantes del departa-

mento, Seccién administrativa o grupo de
trabajo. : :

" Articulo 68. Los representantes sindica-
les ante las Comisiones Mixtas duraréan
en su carge dos aflos, pudiendo ser revoca
dos segin lo estipulado por los presentes
Estatutos.

Articulo 69. a) La eleccion de los repre-
‘sentantes sindicales ante las Comisiones
Mixtas, se realizara parCLalmente cada
afio en el mes de julio, de la sxguiente
manera:
I El afio que corresponda a la elecclon
‘CE se renovarda la representacion
de las secciones ... en todas las Co-
‘"misiones Mixtas.

II El1 afio que corresponda a la eleccidn
de GICs, se renovard la representa-
cion de las seccionss ... en todas
las Comisiones Mixtas.

III En ambos casos el proceso electoral
se desarrollara en las mismas fechas
que el proceso para elegir CE o GICs
en su caso.

Transitorio: un CGD determinard el orden
en que procederda la eleccién parcial por
Secciones y el procesc se instrumentara
en el préximo Congreso Extraordinario.

Articulo 72. Son facultades y obligacio——
nes de los representantes sindicales ante

las CMs:
4 Presentar por escrito informes trimes-

trales y rendir un informe: anual de la-
bores al CGD previo al CGO.

Articulo 74. Las Comisiones Autdénomas a

que alude el articulo anterior deberéan
ser constituidas cada dos afios al mismo
tiempo que los Grupos Internos Coordina-

dores.

Articulo 78. Son facultades y obllgaclo—
nes de las Comisiones Autdnomas:

12. Asistir a todos los eventos sindica-

les. . :
13. Presentar informes trimestrales -de

actividades al €GD.
Articulo 86. Son causas que amer1tan amo—
nestacién econdmica:

I A los delegados que teniendo permiso
para asistir a eventos sindicales
se compruebe que hicieron uso indebi
do de tal permiso, durante el tiempo
de la jornada de trabajo.

11T Por hacer uso indebido de los recur-—

sos proporcionados por el sindicato.
En este caso, el infractor debera
restituir integramente los recursos
mal ‘usados, a mas tardar 30 dias des
pués de la ratificacién de la san-
cién por la instancia correspondien-

te.

Articulo 96. Se aprueba agregar un se-
gundo parrafo que dice lo siguiente:

Una excepcidn a este pr1nc1p1o seréan
los casos de afiliados que hayan ve-
nido ocupando su cargo de manera in-
terina cubriendo el pariodo de otra
persona, ya que en este caso si po-
drén reelegirse en el mismo cargo.

Articulo 97. Los afiliados al SITUAM que
cuenten con cargo sindical no podrén ser
simulténeamente representantes ante los
érganos colegiados de 1a Universidad Auté

“noma Metropolitana.

Articulo 98. . El Congreso General Ordina-
rio convocard a elecciones ordinarias pa-
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ra el nuevo CE con anticipacién minima
de 45 dias a la fecha de eleccion. El

mismo Congreso nombrari la comisidn elec— - -

toral, la  cual estarid integrada por 2

miembros de cada seccidén sindical: E1l .

proceso de eleccion deberé realizarse a
partir de los siguientes criterios;

a) La Comisién Electoral elaborard la
convocatoria de elecciones, asi como
los reglamentos. de registro de plani
llas, de campafia electoral y de vota
ciones, que regiran el proceso elec-
toral de acuerdo a los presentes Es—
tatutos.

*b) Cada planilla participante debera
ser registrada ante la Comisidn Elec
toral y nombrar un representante an-
te la misma con una anticipacidn mi-
nima de 20 dias a la fecha de elec-
cidn. Ademdas, deberad cumplir con
los siguientes requisitos:

i) Indicar los nombres de los integran-
tes de la planilla
ii) Sefialar los cargos a que aspiran en
el CE :
iii) Especificar la denominacién de la
planilla
iv) Proporcionar un programa de trabajo

c) La Comisi6n Electoral registrari las
planillas 'y aprobard su composicién
para la contienda electoral, siempre
que sus integrantes puedan ser vota-
dos en los términos de los presentes

_Estatutos. En ningin caso un inte-
grante del SITUAM podra participar
en_mas de una planilla, para conten-
der electoralmente.

d) - La Comisién Flectoral y dos represen
tantes de cada planilla revisaréan
€l padrin electoral para su depura-
cién, 8 dias antes de la votacién.

e) Con una anticipacisn-minima de 15
dias a la fecha de eleccién, la Comi
sién Electoral después de comprobar
lo establecido en los incisos b y
c, dard a conocer a los afiliados
del SITUAM por medio de boletines,

f)

g)

h)

i)

J)

k)
1)

m)

~electorales,

circulares o de d6rgano oficial del
propio SITUAM las.planillas registra
das.

La vigilancia del proceso electoral

serd coordinada por la Comisién Elec
toral auxiliada por: trabajacores
afiliados al SITUAM designados.para/////
tal efecto por los respectivos CSD,

un representante de cada una de las

planillas registradas y los integran
tes de la CAVEF.

La Comisidon Electoradl elaborara las
boletas de votacion indicando en
ellas el nombre de cada planilla re-
gistrada, -asi como los espacios co-
rrespondientes para votos de absten- .
cion. E1 SITUAM aportara los fondos
necesarios para tal efecto.

La votacién se llevara a cabo de las
8:00 a las 20:00 horas en la fech
de eleccidn establecida.

El voto sera depositado en urnas se-
lladas colocadas en cada Seccidén Sin
diczl, en los sitios que la Comisidn
Electoral determine. Cuando haya
dependencias: externas a una Seccid

Sindical, se  instalaran las urnas
adicionales necesarias para efectuar
la votaciodn.

El sufragios serd efectivo al marcar
el votante el nombre de la planilla

de su preferencia. Se anulard cuan-
do sean marcados dos o mas nombres
de la planilla o la boleta completa.

Tampoco se considerard efectiva aque
1la boleta depositada en blanco en

las urnas electorales.

'‘La eleccién sera valida con el nume

ro de votos que sean emitidos. 4
La planilla-ganadora sera aquella
que obtenga el mayor nimero de votos

Concluida la votacién, la Comision
Electoral realizari el recuento de
los votos depositados en las urnas
informando del ntmero
de trabajadores afiliados al SITUAM,
boletas electorales repartidas y ni-
mero de trabajadores afiliados al
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SITUAM, boletas electorales reparti-
das y nimero de votantes, de acuerd
a las listas de control que se hay
manejado en cada Seccién Sindical.

n)  El resultado final del recuento elec
toral se darad a conocer por la Comi-
sién Electoral en un plazo méximo

de 48 horas deSpués de concluida la
votacién. Esta debera contener:

i) E1 nimero total de trabajadores sin-
dicalizados

ii) El nimero total de votos emitidos.

7 3 /
iii) E1 nimero de votos que haya obtenido /

cada planilla

iv) El nimero de votos de abstencidén:

v) El nimero de votos anulados.

vi) El nombre de la planilia triunfante
y/o la composicién del CE electo..

o) La Comisién electoral em coordima—

cion con la CAVEF deberi wigilar: en,

todo momento Yy con los mecanismos
adecuados, la autenticidad y fluidez
del proceso de eleceidén de'l CE.-

Articuio. 103. 'Los camdidatos elegidos;
a _través del procedimiento stablecid o
en el articulo anterior;, unicamente com -
pletaran el periodo de los integt-anu s
del CE que hayan sustituido. No obstan' te
y sin perjuicio de 1o antes sefialado, ¢ i-
chos candidatos. podréan participar en cia-
lesquiera de las planillas que se cons ti-
tuyan para contender durante el perj.odo
‘de -elecciones ordinarias, incluso er: 1la
-misma. cartera.

Articulo 104. Se le agrega al fina.l del
pérrafo lo siguiente:
- Se . procederé de acuerdo con los
criterios de eleccién del Art. 98

Articulo 106. En el caso de renuncia o
destitucién del CE en pleno CG, el CGD
o el Comité .de Huelga, segin sea el caso
nombrar& una comisién interina formada
por 2 miembros de cada seccidn sindical.
Dicha comisién hard las veces de CE, en
tanto asume sus funciones el CE electo
bajo el procedimiento establecido en' el
articulo 103 de los presentes Estatutos.

Articulo 107. Las elecciones para la re-
novacién de los GICs, deberan efectuarse
cada dos aflos, siguiendo los mismos requi
sitos fijados para la eleccion del CE eii
el articulo 98 de los presentes estatu-
tos. Este nombramiento ce la comisidn
electoral deberd elegirse en ia AS corres
pondierte.

ARticulo 124. Cada uno de los afiliados
al SITU'AM, esta obligado para incrementar
el patrimonio y cubrir los gastos que re-
quiera el funcionamiento del SITUAM, a
pagar uma cuota ordinaria mensual cuyo
monto serd de 1.0% sobre el salario bruto
mensual.

REGLAMENTO FONDO DE RESISTENCIA
DE' LOS OBJETIVOS.

Contribuir a la existencia de condiciones
materiales que permitan el sostenimiento
de las movilizaciones de nuestra organiza
cioén sindical ‘en casos de huelga, median-
te la entrega de una ayuda econdmica a
los trabajadores participantes en el movi
miento, asi como enfrentar situaciones
de emergencia que se presenten en el pe-
riodo de huelga. : )

El Fondo de Resistencia representa de es-
ta manera mas que una medida estrictamen-
te econémica, una expresidén mas de la de-
cision de lucha de los trabajadores del
SITUAM, de ahi su importancia politica.

DE LA CONSTITUCION

Articulo 1. El Fondo de Resistencia se
constituye con el saldo existente en la
cuenta de fondo de reslstencia se constl—

tuyeArtIculo 1. El1 Fondo de Resistencia
se constituye con el saldo existente en
la cuenta de fondo de resistencia, més
la aportacion de 0.5% de los afiliados
al SITUAM, sobre el salario bruto mensual
més los intereses que se obtengan por con
cepto de deposito en cuenta bancaria.
También integran el fondo las aportacio-
nes solidarias y el excedente del boteo
al fin de la huelga.
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DE LA ADMINISTRACION.

Articulo 2. La administracion del Fondo
de Resistencia estard bajo la responsabi-
lidad del Secretario de Finanzas del
SITUAM, quien presentard un informe tri-
mestral de estado de cuenta.

ARticulo 3. Para garantizar el cabal cum.

plimiento de este Reglamento en cuanto
a la administracién, el SITUAM encargaréd
a la Comisién Autdénoma de Hacienda y la
CAVEF, vigilen la correcta aplicacién del
mismo. . En caso de que dichas comisiones
estén incompletas, al inicio de la huelga
el comité de huelga nombrard a los suplen
tes.

Articulo 4. El Fondo de Resistencia sélo

sera utilizado en ‘caso de estaiiamiento -

de lwuelga.

DE LA FORMA DE UTILIZACION.

Articulo 5. E1 Fondo de Resistencia se
utilizard segin los siguientes criterios:

a) Al llegar el primer dia de cobro el
CH, evaluard la conveniencia y en
su caso el monto de la ayuda econdmi
ca a los afiliados que participen
en la misma. :

b) La cantidad que defina el CH sera
‘la misma para todos los que partici-
pen en la huelga en el entendido de
que se trata de una situacidn extra-
ordinaria. >

Para efectos de la éplicacién de esta
norma, deberan de preverse los mecanis

mos de registro de asistencia y parti-

cipacién en las comisiones a través
de los GICs y los delegados.

3 REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO.

Este punto no fue discutido en la Mesa
ni en la plenaria en la medida en que se
tocd en la Mesa de Politica Laboral.

4 NUEVOS ESPACIOS DE PARTICIPACION
SINDICAL -

Se acordd que este punto se traslade a
la discusién de un préximo CGD, al igual
que la propuesta hecha por la Comisidn
Mixta General de Capacitacidn.

5 PRESTACIONES (ISSSTE Y FONDO DE AHO-
RRO) :

En lo que respecta al Fondo de Ahorro se
acordé que la Comisidén junto con la Sria.
de Previsién Social elaboraradn un andli-
sis de la problematica existente y que
posteriormente presentarédn una propuesta
de caracter global para que sea discutida
en un CGD proximo.

6 REGLAMENTO DE COORDINACION DE INSTAN-
CIAS SINDICALES CE, GICs y CMs.

Este Reglamento fue ratificado por el Con
greso en la medida en que habia sido apro
bado por las instancias afectadas, esto
es por CE, GICS y CMs.

Relatores: Rosa Maria Rivera
Miguel

Moderador: Cupertino Veldzauez Del Rosal
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RELATORIA DE LA MESA DE POLITICA DE ALIAN
ZAS Y SOLIDARIDAD Y RESOLUTIVOS FINALES
DEL 9° CONGRESO GENERAL ORDINARIO.

‘NUMERO DE DELEGADOS REGISTRADOS EN LA ME-
SA : 44,

PUNTOS DE DISCUSION:

SINDICALISMO UNIVERSITARTO
a) Avances hacia la nueva Organizacidn

b) Pacto Nacional de Solidaridad.

POLITICA DE ALIANZAS.

a) Con los sindicatos dentro y fuera del
Congreso del Trabajo.

b) ANOCP, PAUSS, COSINA, FNCR.

c) Comités de Lucha y Solidaridad.

d) ‘Balance del primero de mayo.

e) Solidaridad de Prensa y Propaganda.

f) Eleccionés Federales. -

SOLIDARIDAD INTERNACINAL.
a) Centroamerlca.‘

RESOLUTIVOS ESPECIALES;

SINDICALISMO UNIVERSITARIOS.
Avances hac1a la Nueva Organ1zac10n Nacio
nal.

El SITUAM ratifica, conforme a resoluti-
vos anteriores, la ‘necesidad de avanzar
hacia la construccién de una nueva Organ
zacién nacional de Trabajadores Universi-
tarios capaz de enfrentar 1a politica de
austeridad y represién del gobierno con-
tra los trabajadores y en particular ha-
cia los universitarios.

No obstante reconoce que existen proble-
mas fundamentalés que dificultan la cons-
truccién de esta nueva Organizacién:

- La politica de alianzas de ingreso o
no al Congreso del Trabaju y de acerca-
miento con los charros.

- Las posiciones ante la legislacidén Uni-
versitaria como via de reconocimiento
de derechos sin considerar un proceso
de lucha consecuente.

- La priorizacidén de la discusién organi-
zativa en un proceso formar carente de

Rectoria

- Xochimilco

definiciones y de un programa clasista
que ratifique el. compromiso con el sin-
dicalismo democratico e independiente.

La Comisidon Promotora del SITUAM expondra
ante el conjunto de sindicatos universita
rios las definiciones generales aprobadas
en el Congreso hacia la nueva Organiza-
cién Nacional.

- Debera ser independiente politica e i-
deolégicamente del Estado, los partidos
politicos y el charrisimo sindical.

- Deberad garantizar la plena autonomia
de sus secciones.

—~ Organizarda a nivel nacional, regional,
local y zonal sus acciones conforme al
programa de lucha buscando la confluen-—
cia y coord1nac1on de las bases sindi-
cales.

La Comisién Promotora del SITUAM define
como los tres momentos politicos mas im-
portantes -a considerar en el plan de ac-
cidén para construir la Organizacién Nacio
nal, los siguientes:

— La-lucha por el Aumento General de Sala

rios.

-~ La revisién del STUNAM.

- Las revisiones de enero y febrero de
los sindicatos universitarios.

La Comisién Promotora del SITUAM impulsa-
réa la coordinacién y vinculacidén del sin-
dicalismo universitario con las organiza-
ciones.e instancias del movimiento demo-
cratico e independiente . (FNCR, - ANOCP,

etc.).

Las funciones de la Comision Promotora
del SITUAM seran las de promover la dis-
cusién a nivel nacional y la coordinacién
de las acciones conjuntas.

La Comisién Promotora del SITUAM se inte-
grard por dos miembros del Comité Ejecuti
vo y un representante por cada unidad:

v

Azcapetzalco José Luis Guevara Cisneros
Iztapalapa Alfredo Aguilar Huitrén
Rigoberto Garcia

Tienda José Luis Medina

- Cristobal Riverol

Llegado el momento, el SITUAM determinaré
su integracién o no a la nueva Organiza-
cién Nacional mediante un referendum o



Congreso Extraordinario conforme lo deter
mine el Consejo General de Delegados.

E1 SITUAM Propondra a los sindicatos par-
ticipantes del Pacto de Tlalpan, conti-
nuar como frente en tanto no se desarro-
lle una laternativa de Organizacidon Nacio
nal y a partir del programa de lucha acor
dado por el Congreso.

Pacto Nacional de Unidad y Solidaridad

La Comisién Promotora del SITUAM propon-

drid como marco politico para la suscrip-

cién del Pacto, los siguientes elementos:

-~ Ante la politica de austeridad y repre-
sién del Gobierno hacia el conjunto de
los centros de educacidén, es necesario
buscar formas de unidad de accidn y de
organizacién nacional @ que se opongan
a dicha politica y ayuden al avance del
movimiento democratico del pais.

- Se precisa cubrir con la solidaridad
econdémica y politica a nuestras luchas
y establecer acciones conjuntas a par-
tir de la coordinacidn y de un programa
de lucha comin.

—~ La lucha por el Aumento General de Emer
gencia; la préxima revision del STUNAM;
las revisiones de enero y febrero del
préximo afio y las luchas del Magisterio
Democratico; constituyen los puntos cen
trales en el periodo para la evaluacidn
del avance real del proyecto de Unidad.

POLITICA DE ALINAZAS

Alianzas con los sindicatos dentro y fue-
ra del Congreso del Trabajo.

El charrismo sindical y las centrales.que
lo agrupoan son la base del sistema poli-
tico mexicano dedicado a controlar, repri
mir y [avorecer la explotacién capitalis-
ta contra los trabajadores.

La lucha por la democracia, la independen
cia sindicali y contra la polfitica de aus
teridad pasa necesariamente por la lucha
contra el charrismo sindical.

El SITUAM se pronuncia por la solidaridad
con los trabajadores en lucha.

Reivindica la unidad de accién con el sin
dicalismo democrético.

Rechaza la relacién y alinanzas con la
incorporacidén al Congreso del Trabajo.

Reivindica su capacidad para seguir vin-

culado a los organismos de masas para lu-
char contra la austeridad y la represion.

Asamblea Nacional Obrero Campesina y Popu
lar (ANOCP)

El SITUAM se compromete a colaborar deci-
didamente en la rearticulacion de esta
instancia unitaria de lucha.

Empefiarda sus esfuerzos en la promocion
para constituir el brazo sindical de la
ANOCP.

Sefiala como los ejes de definicién y lu-

cha: 3

- Romper 1la alianza con el gobierno im-
puesta a los trabajadores.

— Desarrollar una politica de alianzas
sociales populares.

- Romper el aislamiento y generalizar la
protesta contra la politica del régimen.

Pacto de Unidad y Solidaridad Sindical
(PAUSS)

El SITUAM ratifica su decisién de desarro
llar la Unidad de Accién con los Sindica-
tos agrupados en el PAUSS.

Coordinadora Sindical Nacional (COSINA)

El SITUAM reconoce a la Coordinadora Sin-
dical Nacional como una alternativa real
de confluencia y lucha clasista.
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Resuel ;e impulsarla decididamente y promo
ver la integracidén de las bases sindica-
les a sus tareas.

-Participard en el VI Encuentro Sindical
con la Comisién designada por el Congreso,
misma que elaborard los documentos e ini-
ciativas a presentar en este evento.

Propondrda a la COSINA la promocidén para
constituir el brazo sindical de la ANOCP.

Propondrid a la COSINA, al ANOCP y al FNCR
efectuar un Foro contra la represion al
movimiento obrero.

Comisién a la COSINA y VI Encuentro Sin-
dical:

Azcapotzalco Angel Alvarez Rodriguez
‘Iztapalapa - Patricia Chapa Castafieda
Tienda ~ Pio Gonzalo Olvera Najera
Xochimilco - René Flores Velazco

-Designados en plenaria.

Frente Nacional contra la Represion
(FNCR)

E1l SITUAM reconoce al Frente Nacional Con
tra la Represién como valioso patrimonio
del conjunto del movimiento democratico
¥ revolucionario del pais.

Se pronuncia por el fortalecimiento de
este instrumento de lucha en el marco de
la mas amplia unidad.

Retoma y se compromete a impulsar todas
las acciones acordades en el Primer Con-
greso Nacional del FNCR.

Luchard con el conjunto de las organiza-
ciones integrantes del FNCR por la apro-
bacién de una nueva Ley de Amnistia que
favorezca a todos los presos y persegui-
Vdos politicos del pais.

Impulsard en coordinacién con la COSINA,
ANOCP, y el FNCR la realizacién de un Fo-
ro Contra la Represién al Movimiento Obre
ro.

Los representantes del SITUAM ante el
FNCR se incorporaran a las Comisiones es-
pecificas de trabajo del Frente.

Se Promovera permanentemente la discusién
interna sobre la Represion y la Defensa
de las Liberiades Democraticas en el pais.

Representacién del SITUAM ante el FNCk
normbrada en el Congreso:

Azcapotzalco Gerardo Hernandes Estrada
Iztapalapa Laura Hermenegildo C.
Tienda Mario Bustamente E.
Xochimilco David Villarruel Velazco

Nombrados en plenaria.

E1 SITUAM aportard la cantidad de 50 mil
pesos para financiar el primer namero del
Organo Informativo del FNCR.

PRONUNCIAMIENTOS:

Por la libertad inmediata de los 514 pre-
sos desaparecidos politicos mexicanos.

Exigimos se efectie la audiencia presiden
cial ofrecida en octubre de-1984 a los
familiares de los' presos desaparecidos
pol1t1cos mex1canos. -

Castlgo a los culpables de las desaparl—
ciones y la tortura en México. Alto a la
represidn a campesinos de la Unién Campe-
sina Independiente y al Movimiento de Uni
ficacion y Lucha Triqui.

Por el esclarecimiento de los asesinatos
de Manuel Buendia, Misael Nuifiez Acosta,
Trabajadores de Refrescos Pascual y del
compafiero zacarias.

Alto a la represidn en el campo, los sin-
dicatos y la ciudad.

Contra la violencia policiaca contra la
poblacidn.

Por la libertad en la calle.
Contra la militarizacidn de la vida civil.

Contra el aumento al gasto publico desti-
nado a fortalecer los cuerpos policiacos
e instituciones armadas.

Por el retiro de cargos a los compafieros
libres bajo fianza del Primero de Mayo
de 1985.

Libertad a los presos politicos del Pri-
mero de Mayo de 1984.

Comités de Base de Lucha y Sclidaridad.
Se realizard una Plenaria Sindical de So-
lidaridad con objeto de instrumientar los
acuerdos del Congreso.
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Se emitird una publicacidn mensual de Re-
laciones y Solidaridad donde se discutan
las definiciones generales del SITUAM so-
bre alianzas  y solidaridad asi como 1la
aplicacidén de dichas politicas en lo par-
ticular. Informara a las bases del Sindi-
cato sobre los Frentes de Lucha (sus pro-
blemas y actividades). Socializara al in-
terior del Sindicato los problemas politi
cos derivados de puntos de vista diferen-
tes con objeto de dar elementos a los tra
bajadores para la toma de posicién en los
6rganos de gobierno del Sindicato. Promo-
verid la integracion de los sindicalizados
a las 'actividades de los Comités.

El Consejo Editorial se integrara por un
representante por Frente de Lucha y por
los responsables de Prensa y de solidari-
dad del Comité Ejecutivo.

Se designard a un responsable por unidad
para la atencion de cada Frente de Lucha:
FCNR, ANOCP, COSINA, UNIVERSITARIOS.

La Comisién por Frente tendra un fun01ona
miento colectivo, determinara las p011t1—
cas del SITUAM al respecto basados en el
consenso, cuando no exista acuerdo se re-
currird a los Organos colectivos de go-
bierno del Slndlcato para resolver en de-
finitiva.

Los responsables por Frente de Lucha se
integrardan a comisiones especificas de
trabajo propias de los mismos Frentes:
Prensa y Propaganda, Relaciones, Finanzas,
Organizacidn, etc.

Se realizarédn reuniones Plenarias de soli
daridad para informar, evaluar y proyec—
_tar las tareas de los Comités de Base de
Lucha y Solidaridad.

Balance del Primero de Mayo.

El pasado Primero de Mayo reiwindicamos
los derechos de manifestacién y de protes
ta contra la politica gubernamental.

El Gobierno desplegé a la fuerza piblica
para impedir la unidad y el rechazo de
los trabajadores a su politica antipopu-
lar y represiva.

Rechazamos 1la acusacién de provocadores
que se pretendié dar a los trabajadores

integrantes del contingente democratico.
La represidén fue responsabilidad exclusi-
va de las fuerzas policiacas.

Rechazamos la exclusividad del Congreso
del Trabajo para conmemorar el Dia Inter-
nacional -del Trabajo en el Zécalo.
Existieron graves problemas de coordina-.
cién y de organizacidn en la columna inde
pendiente y particularmente en el contln—
gente del SITUAM.

‘Se resuelve preparar con toda anticipa-

cién el centenario del Primero de Mayo
para 1986 buscando realizar un acto unico
que agrupe al conjunto de las fuerzas del
movimiento democratico.

Se realizard una campafia politico cultu-
ral previa al Primero de Mayo como parte
de los festejos del centenario del Dia
Internacional del Trabajo.

Solidaridad de Prensa y Propaganda.

Se resuelve apoyar los trabajos del Comi-
té Estudiantil de Solidaridad con la Lu-
cha de los Pueblos de la UAM-X.

Solidaridad Internacional.

Centroamerica.

Repudiamos la politica intervencionista
y belicista de los Estados Unidos en Cen-—
troamérica.

' Condenamos la politica genocida de 1los

gobiernos Guatemalteco y Salvadoreiio con-
tra la poblaciédn. :

Exigimos el alto a las agresiones contra
Nicaragua desde territorio Costarricense
y Hondurefio.

Exigimos ei alto a las agresiones contra
Nicaragua desde territorio Costarricense
y ‘Hondurefio.

Reivindicamos el derecho de los pueblos
a elegir la forma de gobierno que. mds con
venga a sus intereses.

Apoyamos las Revoluciones en E1 Salvador
y Guatemala, as{ como la defensa de la
revolucién Nicaraguense.

Nos pronunciamos por una paz justa en Cen
troamérica que no implique el retroceso
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en las conquistas y en los procesos revo-
lucionarios populares.

Nicaragua.

Condenamos el bloqueo econdmico de Esta-
dos Unidos contra Nicaragua asi como cual
quier intento de invasién. %5

Exigimos al Gobierno Mexicano continuar
con el suministro de petréleo a Nicaragua
y el establecimiento de un trato preferen
cial sobre los demas paises integrantes
del Pacto de San José.

Exigimos del Gobierno Mexicano el estable
cimiento de acuerdos comerciales con Nica
ragua que fortalezca la economia de este
pais hermano y contrarreste los efectos
“del bloque economlco de los Estados Uni-
dos, :

Nos pronun01amos por el respeto a la So-
beranla de Nlcaragua.

Rgconocemos~a1 Frente Sandinista de Libe-
racion Nacional como el auténtico repre-
sentante del pueblo Nicaragiiense.

Nos pronun01amos por una paz justa en Cen
“troamérica que no implique el retroceso
de la Revolucidn Nicaragiiense.

SUNTUAP

Apoyo total a la huelga y demandas del
Sindicato Unitario de Trabajadores de la
Universidad Autdénoma de Puebla.

‘Se acuerda dar una aportacién de cien mil
pesos en solidaridad con el movimiento
de huelga del SUNTUAP.

Se acuerda otorgar un préstamo conforme
a las posibilidades econdmicas actuales.

Se promoverad una campafia de viveres para
integrar ‘ despensas para los trabaJadores
en huelga.

Se promoverd la discusién sobre una cuota
sindical extraordinaria para los compafie-
‘ros del SUNTUAP.

en caso de persistir el conflicto se pro-
pone expresar la solidaridad del conjunto
del movimiento sindical. universitario en
la marcha del préximo 27 de junio.

HARPER WAYMAN

Se conviene dar una aportacién de treinta
mil pesos a los compafleros de HARPER WAY-

MAN en apoyo a su lucha por la defensa
del centro de trabajo.

SINPICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INS-

~TITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA

Nos pronunciamos por el reépeto a los de-
rechos y contra las agresiones de que son
objeto los compafieros del SUTINC.

Libertad inmediata a NESTOR LECUONA HER-
NANDEZ .

Exigimos la libertad inmediata del profe-
sor Nestor Lecuona y el retiro de los car
gos inventados en su contra.

dﬁIVERSIDAD INTERCONTINENTAL

Apoyo total a la lucha de los cien traba-
jadores administrativos y manuales de la
Universidad Intercontinental por el reco-
nocimiento de su sindicato y por la reins
talacion de 23 compaﬂeros desped1dos por

_esta lucha

SUTIN

Apoyo a la lucha del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Nuclear, Sec
cién 8. Exigimos el cese de despidos y
amenazas, respecto al empleo y a los de-
rechos laborales.

REFRESCOS PASCUAL .

Revalidamos el apoyo a la lucha de los
trabajadores de . Refrescos Pascual, que
avanzan hacia la apertura de la Cooperati
va Productora de Refescos Naturales. El
pasado 1° de junio, iniciaros la venta
del refersco distribuyéndolo en 17 camio-
netas repartidoras dando empleo a 170
trabajadores. Ellos actualmente presionan
para que les hagan efectivo el crédito
de mas de 3000 millones de pesos ya auto-
rizados. Proponen que los trabajadores
los favorezcamos consumiendo su refresco,
apoyando la venta y préximamente apoyando
en la produccidn.

ECOLOGIA

Ratificamos los resvlutivos del 7° Congre
so General Ordinario en defensa de los
recursos naturales y contra la depreda-
cidén ecolégica del capitalismo.
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COMNGRESO DEL TRABAJO

Repudiamos el apoyo del Congreso del Tra-
bajo a la politica econémica de hambre
del gobierno.

DESAPARECIDOS POLITICOS LATINOAMERICANOS

Exigimos la libertad de los 90,000 presos
desaparecidos latinoamericanos.

DEUDA EXTERNA LATINOAMERICANA

Nos pronunciamos por la unidad de los tra
bajadores latinoamericanos para exigir
a los gobiernos el desconocimiento del
pago de la deuda externa continental.

CONTRA LA TORTURA

Exigimos al Gobierno Mexicano dé cumpli-
miento a la Convencidon Internacional con-
tra la Tortura y Tratos Degradantes sus-
crita por su embajador ante Naciones Uni-
das el pasado 18 de marzo.

APOYO A LA DEFENSA DE LA REVOLUCION NICA-
RAGUENSE

Se conviene en promover en las bases sin-
dicales la aportacion de un dia de sala-
rio de solidaridad con la defensa de la

Revolucidén Nicaragiicnse. ; : 2

PRESOS POLITICOS

Exigimos la libertad inmediata de los com
pafieros Laguna Berber y de Alfonsina Flo-
res Ocampo sujetos legalmente a prelibe-
racién inmediata conforme la Ley de Nor-
mas Minimas.

Exigimos la libertad 1nmed1ata del compa-—
filero Eladio Torres Flores y responsabili-
zamos al Gobierno Mexicano de la integri-
dad fisica del compafiero.

Nos oponemos

a que el compafiero sea trasladado al pe-
nal de las Islas Marias ya que puediera
convertirse en esenario para asesinar al

compafiero.

Exigimos la libertad inmediata de la com-
pafiera Amanda Arciniega Cano.

El1 SITUAM apoyara a los compaileros con
20,000 pesos con objeto de que puedan ad-
quirir material para producir artesanias

en el penal.

BOLSA DE TRABAJO POR SOLIDARIDAD
Se acuerda revisar los 69 casos de solici
tudes de ingreso por solidaridad.

Ajustando el orden de'ingreso ante cual-
quier irregularidad en el orden de ins-
cripciodn.

El ingreso por solidaridad sera temporal-
mente detenido en tanto se efectia la re-
visidn de los casos.

La Comisioén de Bolsa de Trabajo debera
concluir a mas tardar en 30 dias a partir
de la fecha de clausura del Congreso.

De manera temporal se suspende también
la recepcidn de solicitudes para el ingre
so por solidaridad.

Se conviene en solicitar a los compafieros
de vidriera las plazas por solidaridad
que les fueron otorgadas ya que actualmen
te se encuentran laborando de nueva cuen-
ta en vidriera y bajo licencia sin goce
de salario en la UAM.

Se designa a la compafiera Socorro Roldan
para integrarse a la Comisién de Bolsa
de Trabajo por la Unidad Azcapotzalco.
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RESOLUTIVOS DE PLAN DE ACCION.

La propuesta presentada por--<l CE fue
aprobada en lo general y unicamenic se
le hicieron agregados que se integran en
este documento. = Cabe aclarar que dicha
propuesta fue abordada y aprobada en las
discusiones tanto de la plenaria inicial
en lo concerniente al Emplazamiento a
Huelga y la demanda interna como de la
Mesa de Politica de Alianzas y Solidari-
dad, las propuestas sobre Sindicalismo
Universitario y Solidaridad Internacional
(Ver resolutivos)

1 .Entrega del. Emplazamiento el martes
18 de junio; ese mismo dia se hara
la entrega de la demanda interna.

2 Farticipar en el encuentro sindical
por aumento salarial de mergencia el
Jjueves 13 de junio a las 10:00 horas
en el auditorio del SUTIN.

3 Participar en el 3er Foro Nacional
de Sindicatos Universitarios y de la
Educacidén Superior, a celebrarse los
dias 15 'y 16 de junio en 1la ciudad
de Morelia, Mich. con la representa-
cién de la Comisidén Promotora de la

..nueva organizacion nacional del
SITUAM, integrada por dos miembros

- del CE y uno por cada seccidn.sindi-
cal con la idea de proponer la reali-
zacion de una marcha nacional por au-
mento de emergencia para el 27 de ju-
nio, convocando al mayor numero de
sindicatos que estén dispuestos a su-
marse a esta lucha.

4 Implementar la mas amplia difusidn
e impulso a 12 marcha del 27 de junio
y las demandas del pliego Interno,
tanto al interior como al exterior.

5 Implementar las actividades de Plan
de Accién que surjan del Comité de

" Huelga. :
6  Instalacién del CH el miércoles 19

de junio a las 17 hrs. en el local
de jubilados.

Antonio Venadero Valen-
zuela.

Azcapotzalco

José Gorostieta Carapia
Se nombra en la préxima
Asamblea Seccional.
TAUAM Lourdes Vera Manjarrez
Xochimilco José Medina

Iztapalapa
Rectoria

-  Organizar eventos que permitan infor-
mar a los estudiantes del emplazamien
to y la demanda interna.

— Publicacion de dos desplegados.
a) sobre los acuerdos de solidaridad
b) sobre el emplazamiento por aumento
de emergencia.

- Se acuerda que la comisidn organizado
ra de los eventos de la prehuelga
sean los responsables de Organizacion
de los GICs y la Secretaria de Educa-
cién y Analisis.

- Se acuerda que se reproduzca el Acta
del Congreso para los delegados asis-—
tentes al mismo.

ASUNTOS GENERALES.

a) CENDI

b) Elecciones GICs y Comisiones Autdnomas
c) Plaza de Cajero en TAUAM

d) Fondo Revolvente de los GICs

e) Viaticos para comisionados

CENDI

Propuesta que ¢l 17% asignado a los hijos
de los trabajadores de confianza se reduz
ca al 7% y el 10% sobrante se asigne a
los hijos de trabajadores del CENDI.

Se informa que faltan 58 lugares para cu-:
brir el cupo.

Acuerdos:

1° Revisar el porcentaje pactado para
el acceso de los hijos de los trabaja
dores de confianza.

2° Plantear la demanda de reducir a cero
el porcentaje de acceso de los hijos
de los trabajadores de confianza, en
-la demanda interna y en la revision
de contrato, ligando el problema a
la revisién del reglamento de funcio-
namiento del CENDI.



3° Analisis de la capacidad del CENDI.
Se plantea insistir en la ampliacién
del mismo y si no es suficiente que
1la UAM pague una guarderia particular

Estas propuestas se aprueban por vota
cidén econdmica. =

ELECCIONES DE GICs y COMISIONES AUTO-
NOMAS.

Se aprueba que las votaciones sean el 15
de julio. ~ 3

Registro de planillas el 3 de julio.
Periodo de campafia del 3 al 14 de julio.

Estas propuestas estan sujetas a las par-
ticularidades que se vean en cada seccidn
sindical. '

* FONDO REVOLVENTE PARA LOS GICs

Se propone que para el periodosnormal la
cantidad que se asigne sea de $20,000.00
y para periodos de prehuelga sea de —-
$ 50,000.00. Esta propuesta se aprueba
pOF consenso.

VIATICOS PARA COMISIONADOS

Se acuerda que la Sria. de Finanzas elabo
re un estudio de acuerdo a las necesida-
des de las distintas instancias y también
la- posibilidad de darle viaticos a los
GICs, este estudio tendrd que ser presen-

tado en un CGD proéximo.

CLAUSURA

Luis Bueno Rodriguez, Secretario General.
Compafieros: En realidad no existira un
acto de clausura como se acostumbra. tradi

' cionalmente, pensando que lo que tenemos

enfrente son tareas que debemos cumplir
de manera unitaria todos lcs que estamos
presentes en este Ccngreso, teniendo en
mente que las tareas que decidid este Con
gresc tienen que ser instrumentadas y com
partidas por el conjunto de los afiliados






