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Compaiieros y compaiieras

Los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) son una prestacion social conquistada por la organizacién
sindical, inscrita en el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) y sostenida por décadas de lucha, nego-
ciacion y defensa colectiva.

Este numero del Correo Sindical tiene un objetivo claro: reafirmar que los CENDI son un derecho labo-
ral vigente, respaldado por acuerdos formales entre el SITUAM y la Universidad, y que su existencia,
funcionamiento y fortalecimiento no admiten retrocesos. Desde su origen, los CENDI respondieron a
una necesidad real de la base trabajadora: garantizar el cuidado, la educacion y el desarrollo integral
de nuestras hijas e hijos, como condicion indispensable para el ejercicio pleno del derecho al trabajo.

Nada de lo que hoy existe en los CENDI surgié de manera espontanea. Fue la participacion organi-
zada de las y los trabajadores la que permitié identificar la demanda, definir su ubicacion estratégica
y consolidar un modelo institucional que trascendié programas temporales. El reconocimiento de los
CENDI como prestacion social y la firma de acuerdos como el 08/90 marcaron un punto de inflexion: el
cuidado infantil dejé de ser una politica discrecional para convertirse en un derecho colectivo exigible.

Sin embargo, la historia también nos recuerda que los derechos se defienden todos los dias. Los in-
cumplimientos reiterados, las decisiones unilaterales y las afectaciones a las condiciones de trabajo
en los CENDI obligaron al SITUAM a recurrir al emplazamiento por violaciones al CCT. El Acuerdo
08/26, firmado en la reciente Revision Contractual y Salarial 2026, es resultado directo de esa lucha.
No es un gesto de buena voluntad institucional, sino la respuesta a la exigencia organizada de la base
trabajadora.

Este acuerdo confirma algo fundamental: cuando hay incumplimiento, hay organizacién; cuando hay
afectacion, hay respuesta sindical. El retiro del filtro de egreso, la atencién a las condiciones de trabajo,
la seguridad, la organizacion interna y el seguimiento puntual de los compromisos son avances que
deben consolidarse con vigilancia, participacidn y accién colectiva.

Desde el SITUAM reiteramos que ninguna prestacion puede ser reducida, que los acuerdos deben
cumplirse integramente y que cualquier afectacion a los derechos laborales debe documentarse y ha-
cerse del conocimiento de las instancias sindicales correspondientes. La defensa de los CENDI es la
defensa del Contrato Colectivo de Trabajo, de nuestras condiciones laborales y del futuro de nuestras
familias.

Llamamos a las y los afiliados a conocer, respetar y hacer valer el CCT y los acuerdos, a dar continui-
dad al trabajo colectivo, a fortalecer la guia de prestaciones y a mantenerse organizados. La historia de
los CENDI nos ensena una leccion clara: los derechos se conquistan, se defienden y no se negocian
a la baja.

“Por la unidad en la lucha social”
SITUAM
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Los Centros de Desarrollo Infantil: una prestacién
social conquistada

ElI CENDI es un derecho colectivo conquistado por la organizacion
sindical.

El servicio de guarderia es una prestacion social reconocida en el Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT). Asi lo establece el primer parrafo de la Clausula 193 del CCT, que obliga a la
Universidad a "proporcionar servicio de guarderia a los hijos de los trabajadores de tiempo
completo o medio tiempo. En tanto la UAM establezca el servicio de guarderias, mismas que se
ubicaran cerca de los centros de trabajo...". Este compromiso contractual reconoce que el cuidado
infantil es una condicion indispensable para el ejercicio pleno del derecho al trabajo,
particularmente para quienes tienen responsabilidades de crianza.

Esta disposicion contractual confirma que, los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) forman parte
del sistema de prestaciones sociales del CCT, y deben entenderse como un derecho colectivo que
la Universidad esta obligada a cumplir, respetar y fortalecer. Desde esta base juridica y politica
se articula el presente numero del Correo Sindical, dedicado a visibilizar el origen, el
funcionamiento y la defensa de los CENDI.



. Como surgieron los CENDI?

La participacion de la base trabajadora fue muy importante.

El origen de esta prestacion se encuentra en los primeros esfuerzos por atender las necesidades
de cuidado infantil de la comunidad trabajadora universitaria. En una etapa inicial, la atencién a la
primera infancia se desarroll6 a través del Programa de Estancias de Desarrollo Infantil, dependiente
de la Secretaria General, cuyo objetivo fue definir la demanda real de servicio de guarderia entre las
y los trabajadores de la UAM, mediante la aplicacion de una encuesta.

Los resultados de dicho ejercicio permitieron
identificar la necesidad efectiva del servicio y de-
finieron la ubicacion estratégica de los Centros

de Desarrollo Infantil en las cercanias de las tres ‘ GGENERACWW_MG

primeras unidades académicas de la Universidad:
Azcapotzalco, Iztapalapa y Xochimilco, facilitando
asi el acceso cotidiano de las y los trabajadores a
este servicio.

Este proceso de diagndstico y planeacion derivé
en un cambio institucional de fondo. Mediante el
Acuerdo del Rector General 5/83, la Universidad
suprimié el Programa de Estancias de Desarro-
llo Infantil y, en su lugar, cre6 la Direccidn de los
Centros de Desarrollo Infantil, dotandola de una
estructura administrativa propia y permanente. En
el mismo acuerdo se establecio el Departamento
de Coordinacion y se creo el Centro de Desarrollo
Infantil 1, ubicado en las inmediaciones de la Unidad Azcapotzalco.

Imagen ilustrativa, tomada de una imagen real de la galeria del SITUAM

La supresion del programa y la creacion de una direccion especifica marcaron el transito de un es-
guema programatico a una politica institucional consolidada, sentando las bases para el desarrollo,
expansion y permanencia de los CENDI. La cual tomo mayor fuerza con el acuerdo del rector 5/85,
que dio continuidad y fortalecié el modelo de atencién infantil como una responsabilidad institucional.
Los Centros de Desarrollo Infantil representan hoy una prestacion social de caracter colectivo, sus-
tentada tanto en el marco normativo institucional que les dio origen como en su incorporacion ex-
presa al Contrato Colectivo de Trabajo; defender, fortalecer y exigir el pleno cumplimiento de esta
prestacion es una tarea permanente de las y los trabajadores.



® Cuenta con una superficie de 3,211 m%

® Se ubica a 500 metros de la Unidad Azcapotzalco. 4 '

® Fue inaugurado el 26 de julio de 1984.
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® Se localiza a 1.2 kilometros de la Unidad Iztapalapa
y tiene un area perimetral de 3,623 m?,

@ La primera piedra de este proyecto se coloco

el 27 de julio 4 1984,

Inicio actividades en octubre de 1987.




Antecedentes sindicales y normativos de los Centros
de Desarrollo Infantil

Acuerdos y disposiciones dieron forma al funcionamiento de los
CENDI.

El funcionamiento de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) no surge de manera espontanea ni
aislada. Por el contrario, es resultado de un proceso gradual de institucionalizacion, en el que conflu-
yen disposiciones administrativas y acuerdos de caracter laboral, construidos a lo largo de la década
de los ochenta.

El Acuerdo del Rector General 07/85: primer marco de funcionamiento

Uno de los primeros antecedentes formales es el Acuerdo 07/85 del Rector General, mediante el cual
se establecieron las normas de funcionamiento de los Centros de Desarrollo Infantil. Este acuerdo re-
conocia explicitamente que el servicio de los CENDI constituia una prestacion otorgada para las hijas
e hijos de trabajadores de tiempo completo y medio tiempo, y fijaba las bases operativas del servicio.

En ese acuerdo se definieron aspectos esenciales como:
* La estructura y clasificacién de los nifios por niveles (lactantes, maternales y preescolares).
* Los horarios de operacion de los CENDI (de 7:00 a 18:00 horas).
* Los criterios de ingreso, permanencia y atencion médica.
* Las responsabilidades tanto de la Universidad como de las madres y padres trabajadores.

Si bien este acuerdo fue posteriormente abrogado, su importancia histérica radica en que sento las
primeras reglas institucionales para el funcionamiento cotidiano de los CENDI y coloco el tema del
cuidado infantil como una responsabilidad directa de la Universidad.

Los acuerdos UAM-SITUAM 15/84 y 03/89: la incorporacién al ambito sindical

Paralelamente, y como parte de la negociacion colectiva entre el Sindicato Independiente de Traba-
jadores de la Universidad Autébnoma Metropolitana (SITUAM) y la universidad, se firmaron acuerdos
que trasladaron el funcionamiento de los CENDI al terreno de las relaciones laborales. El Acuerdo
15/84 constituye uno de los primeros instrumentos bilaterales en los que se reconoce la necesidad de
precisar condiciones especificas de trabajo para el personal que labora en estos centros, atendiendo
la naturaleza particular del servicio.

Posteriormente, el Acuerdo 03/89 profundizé esta regulacion al establecer de manera mas detallada
las condiciones laborales, jornadas, horarios, perfiles del personal y criterios de organizacion interna,
asi como los principios de orientacion educativa y la importancia de la capacitacién permanente del
personal de los CENDI. Este acuerdo consolido la idea de que los Centros de Desarrollo Infantil no
solo son espacios de cuidado, sino también centros con una funcion educativa y social estratégica, que
requieren condiciones laborales acordes a esa responsabilidad.



El Acuerdo 08/90: condiciones de trabajo y organizacion
del personal en los CENDI

Reconoce el funcionamiento de estos espacios y exige con-
diciones de trabajo especificas.

Tomando en cuenta los antecedentes se firma, en 1990, el Acuerdo 08/90, que sistemati-
za y consolida las disposiciones previas. Este acuerdo reconoce de manera expresa que
las relaciones de trabajo del personal de los CENDI se rigen por el Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT), pero que existen condiciones especificas en la prestaciéon del servicio que
deben ser reguladas de forma particular.

Este acuerdo representa un punto de consolidacion en la regulacion laboral de los CENDI,
al reconocer que el funcionamiento de estos espacios exige condiciones de trabajo especi-
ficas, distintas a las de otros centros y areas de la Universidad. Desde sus considerandos,
el acuerdo establece que, si bien las relaciones laborales se rigen por el CCT, la naturaleza
del servicio de los CENDI hace necesario precisar jornadas, horarios, perfiles y formas de
organizacion del trabajo.

Jornadas y horarios de trabajo

El acuerdo fija que las jornadas laborales del personal de los CENDI se establecen con-
forme a lo estipulado en el CCT, con horarios especificos detallados en sus anexos. Esta
precision permite garantizar la continuidad del servicio sin afectar los derechos laborales
del personal, al tiempo que reconoce la dinamica particular que implica la atencion, cuida-
do y educacidén de nifias y niflos a lo largo de la jornada.

Asimismo, se establece que los CENDI brindan servicio de lunes a viernes, de 7:00 a 18:00
horas, lo que exige una organizacién escalonada del personal para cubrir las distintas fun-
ciones educativas, asistenciales, de salud, alimentacién y servicios generales que conflu-
yen en estos centros.

La plantilla original del CENDI

Uno de los aportes centrales del Acuerdo 08/90 es la definiciéon de una plantilla laboral
especifica, disefiada en funcién del numero de nifias y nifios atendidos y de los distintos
niveles de desarrollo. El acuerdo reconoce la necesidad de contar con personal especia-
lizado que garantice una atencion integral, tanto en el ambito educativo como en el de la
salud y el cuidado.



Entre los perfiles que conforman la estructura basica del CENDI se encuentran, entre otros:

* Educadoras y puericultistas.

» Asistentes educativas.

* Personal de nutricion.

* Personal de cocina y comedor.

* Personal médico y de apoyo psicosocial.
*Personal de servicios y mantenimiento.

La asignacion del personal se realiza de acuerdo con criterios de proporcionalidad entre
numero de nifias y nifios y personal asignado, diferenciando entre los niveles de lactan-
tes, maternales y preescolares. Esta organizacion responde a la necesidad de ofrecer una
atencion adecuada a cada etapa del desarrollo infantil y de evitar la sobrecarga laboral del
personal.

Importancia para la defensa de las condiciones laborales

El reconocimiento de una plantilla original y especializada no es un asunto menor. Consti-
tuye una base fundamental para la defensa de las condiciones de trabajo del personal de
los CENDI, pues permite identificar con claridad los perfiles necesarios, las funciones que
corresponden a cada puesto y los limites de la carga laboral. Desde la perspectiva sindical,
esta definicion es clave para evitar la precarizacion, la multifuncionalidad indebida.
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Imagen ilustrativa, tomada de una imagen real de la galeria del SITUAM



Plantilla de trabajadores para CENDI
ACUERDO 08/90

COAKROS RO ANOLEL,

ANEXO * ™EL ACUERDO 08/%0 UAM-SITUAM:-

HORARIOS

‘.- BECCION ADMINISTRATIVA
SECRETARIAS

AUXILIAR DE OFICIRA
CHOFERES

ATMACENISTA
AUXILIARES DE LIMPIEZA

INTENDENTES
MARTES A VIERNES
SABADO

o e

VIGILANTES

L1

LUNES A JUEVES

DE LUNES A VIERNES

8:00
9:00
10:00
9:00
7:00
8:00
9:00
10:00
8:00
7:00
8:00
11:00

12:00
8:00

7:00
11:00

Py Py PEEIIIEINIY

16:00
17:00
18:00
17:00
15: 00
16:00
17:00
18:00
16:00
15:00
16:00
19:00

20:00
16:00

15:00
19:00

22:30 A 7:00

VIERNES 22:00 A DOMINGO 7:00

SABADO 22:00 A LUNES 7:00
SECCION PEDAGOGICA :

£ ASISTENTE EDUCATIVA 7:00 A 15:00
- 8:00 A 16:00
10:00 A 18:00
EDUCADORAS 8:00 A 16:00
_ 9:00 A 17:00
. PUERICULTISTAS 8:00 A 16:00
9:00 A 17:00

INSTRUCTOR DE EDUCACION FISICA
Y PIANISTA 9:00 A 17:00

' SECCION DE NUTRICION
COCINERO ) 7:00 A 15:00
AYUDANTES DE COCINERO 7:00 A 15:00
AYUDANTES DE RESTAURANTE 8:00 A 16:00
AUXILIARES DE RESTAURANTE 8:00 A 16:00
9:00 A 17:00
: 10:00 A 18:00
AUXILIAR DE LACTARIO, 7:00 A 15:00
ALMACENISTA 7:00 A 15:00
BECCION BERVICIOS8 ESPECIALIZADOS
MEDICOS PEDIATRAS 7:00 A 15:00
. 14:00 a 18:00
€
ENFERMERAS 7:00 A

: PSICOLOGO / TRABAJO SOCIAL

hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.

hrs.

hrs.
hrs.

hrs.
hrs.

hrs.
hrs.
brg.
hrs.
hrs.

hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.

hrs.

hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.
hrs.

hrs.
hrs.

15:00 hrs.
10:00 A 18:00 hrs.
8:00 A 16:00 hrs.
9:00 A 17:00 hrs.



Horario General del CENDI

—= Horarios por tlpn de personal:

'@ Educadoras y Puericultistas @ Asistentes Educativas || @) Pianista e Instructor/a

de Education Fisica

® 8:00216:00 h . ® 7:00215:00h . ;

| ®9:00a17:00h J ® 8:00216:00h | ' ® 9:00213:00h B

"""""""""" . *10:00218:00h

: M Personal de Oficinas '

| ©7:00215:00 h ® 7:00 2 15:00 h

. ® B:00a16:00h ' e700a1500h |  ©B8:00a16:00h :

e | ®8:00a1600h | . ® 11:00a19:00h ]
 ©9:00a17:00 h ”
. ®10:00218:00h

il

PERSONAL DE VIGILANCIA
" Horarios conforme al Acuerdo 08/90

M Turnos diurnos (lunes a viernes) ;

. ® 7:00 a 15:00 horas
- & 11:00a 19:00 horas

| @ Lunes a jueves: 22:00 a 7:00 horas
. 'd"urnﬂ de 27:00 horas a :ihdn 22:00 hnra:
:, ® Viernes de 22:00 horas a dnmn_qu 7:00 horas

@ 3abado de 22:00 horas a lunes 7:00 horas
® Dunungnrdn?l]ﬂhnranhnu:&llﬂhuﬂ:

L
L e —————
]

e
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Modelo educativo de los CENDI

La educacion integral como principio formativo

Desde su creacion, los Centros de Desarrollo Infantil se concibieron como espacios formativos que
reconocen a los infantes como una unidad bio-psico-social, es decir, como personas en desarrollo
integral, cuyas dimensiones fisicas, emocionales, sociales e intelectuales estan profundamente inte-
rrelacionadas.

El Modelo Educativo del CENDI, elaborado por la UAM en marzo de 1984, parte del reconocimiento
de que la primera infancia constituye una etapa decisiva en la formacién de la personalidad. En este
periodo —que abarca desde los primeros dias de vida hasta los seis afios— se sientan las bases del
desarrollo futuro, por lo que la educacién no puede reducirse a la transmision de conocimientos, sino
que debe propiciar experiencias que favorezcan el crecimiento equilibrado del nifio o la nifia en todos
sus ambitos.

La educacion integral que propone el CENDI no fragmenta al sujeto ni separa el aprendizaje del
cuidado, sino que articula ambos procesos de manera sistematica. El entorno educativo se concibe
como un espacio seguro, afectivo y estimulante, que permite a las infancias desarrollar habilidades,
actitudes y capacidades a partir de su interaccion con el medio que les rodea, con otros nifios y con el
personal educativo.

Este enfoque integral reconoce, ademas, que el desarrollo infantil se construye en relacion con la vida
cotidiana, los habitos, el juego, la exploracion, la convivencia y la organizacion progresiva de la con-
ducta, elementos que forman parte esencial del quehacer pedagdgico del CENDI.

El proyecto del programa pedagoégico del CENDI

El programa pedagogico se estructur6 como una propuesta organizada y sistematizada que orienta
el proceso educativo durante toda la estancia de las nifias y los nifios. Su objetivo es favorecer el de-
sarrollo arménico de las capacidades fisicas, cognitivas, afectivas y sociales, respetando los ritmos
individuales y las caracteristicas propias de cada etapa.

Este proyecto pedagdgico no se concibe como un esquema rigido, sino como una guia de accién que
permite al personal educativo observar, acompanar y estimular el desarrollo infantil a partir de situacio-
nes reales de aprendizaje. El juego, la interaccion, la exploracién del entorno y la participacion de las
y los pequerios, elementos fundamentales del proceso educativo.
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El programa reconoce la importancia del desarrollo de la coordinacion motriz, la construccién de la
imagen corporal, el lenguaje, la capacidad de preguntar, comprender, responder y expresar ideas, asi
como la formacién de habitos de cooperacion, organizacion y convivencia. Estos procesos se trabajan
de manera cotidiana, integrados a las actividades del CENDI y no como aprendizajes aislados.

Asimismo, el modelo enfatiza la necesidad de ofrecer un ambiente tranquilo, seguro y estable, que
proteja a las infancias de factores externos que puedan afectar su desarrollo. La atencion integral in-
cluye no solo el aspecto pedagogico, sino también el cuidado de la salud, la alimentacion, el bienestar
emocional y la atencion especializada cuando es necesaria.

El modelo educativo del CENDI como propuesta institucional

El Modelo Educativo del CENDI es el resultado de un proceso de analisis, reflexion y sistematizacion,
a partir de la identificacién de las necesidades de atencion infantil de las hijas e hijos de las y los
trabajadores. En este sentido, el CENDI no es unicamente un servicio de cuidado, sino una propuesta
educativa con un claro sentido social.

El modelo retoma los antecedentes pedagdgicos y las experiencias acumuladas en la atencion infantil,
integrandolas a los lineamientos generales de los programas oficiales, pero adaptadas a las condiciones
especificas del CENDI y a las caracteristicas de la poblacion atendida. Esta integracion da lugar a una
estructura logica y coherente que orienta el trabajo cotidiano con las y los nifios

Uno de los rasgos distintivos del modelo es la articulacion entre las distintas areas que conforman el
CENDI: pedagodgica, médica, psicologica, nutricional, social y administrativa. Todas ellas participan
de manera coordinada para garantizar una atencion integral, en la que cada accién tiene un impacto
directo en el proceso educativo y en el bienestar infantil.

Educacion integral, derechos laborales y funcion social del CENDI

Este modelo educativo, también debe entenderse en su dimension social y laboral. Su existencia
responde a una necesidad concreta: garantizar que las personas trabajadoras puedan desempenar
sus actividades con la certeza de que sus hijas e hijos reciben una atencion integral, segura y de
calidad durante la jornada laboral.

Desde esta perspectiva, el CENDI cumple una doble funcién. Por un lado, es un espacio educativo
que promueve el desarrollo pleno de las infancias; por otro, es una prestacién social que contribuye al
ejercicio efectivo de los derechos laborales, particularmente en un contexto donde la organizacion del
trabajo y la vida familiar requieren soluciones institucionales sélidas.

El modelo educativo reconoce que la educacion en la primera infancia no puede desvincularse de las
condiciones sociales en las que se desarrolla. Por ello, la atencién integral que brinda se concibe como
un apoyo fundamental para las familias trabajadoras, fortaleciendo el vinculo entre educacion, trabajo
y bienestar social.

12
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Los CENDI tienen historia, acuerdos y derechos
vigentes

Los CENDI no dependen de decisiones administrativas, sino de
acuerdos firmados.

Desde la firma del Acuerdo UAM-SITUAM 08/90,1 a operaciony funcionamientod e los
Centros de Desarrollo Infanti (CENDI), han estado sustentados en acuerdos forma-
les entre el SITUAM vy la universidad, producto de la organizacion y la lucha sindical.

Posterior a 1990, este acuerdo no quedd aislado ni congelado en el tiempo. Existen al me-
nos seis acuerdos y reformas posteriores que han dado continuidad, contenido y vigencia al
08/90, incluyendo modificaciones formales, acuerdos complementarios y compromisos expli-
citos de observancia, derivados de distintos procesos de negociacion entre la UAM y el SITUAM.

Estos instrumentos han abordado aspectos como condiciones de trabajo, capacitacion, estudios de
laboratorio, operacién de los CENDI y la obligacion de respetar el Contrato Colectivo de Trabajo, par-
ticularmente en el marco de revisiones contractuales y salariales. En afios recientes, la propia Univer-
sidad ha reiterado su compromiso de cumplir el Acuerdo 08/90 y los acuerdos subsecuentes, recono-
ciendo que los CENDI forman parte de los derechos laborales conquistados por la base trabajadora.

Incluso, la existencia de propuestas de actualizacion del 08/90 confirma que estos acuerdos siguen
plenamente vigentes y son referencia obligada, y que no pueden ser ignorados, sustituidos ni modifi-
cados de manera unilateral.

La defensa de los CENDI es |la defensa de nuestras condiciones de trabajo, de nuestros derechos y de
una conquista colectiva que no admite retrocesos.

13
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Un nuevo acuerdo en respuesta al emplazamiento
por Violaciones al CCT

El acuerdo 08/26 atendera los asuntos laborales de los CENDI

Como resultado de la Revision Contractual y Salarial 2026, el Sindicato Independiente de Trabaja-
dores de la Universidad Autbnoma Metropolitana (SITUAM) y la universidad suscribieron el Acuerdo
08/2026, relativo a los asuntos laborales de los Centros de Desarrollo Infantil. Este acuerdo surge
como respuesta al tercer emplazamiento por violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, promovido
por el SITUAM ante el incumplimiento reiterado por parte de la universidad de diversas obligaciones
contractuales.

En el acuerdo se reconoce que, el sindicato planted problematicas laborales persistentes en los CEN-
DI, mismas que debian ser atendidas en primera instancia por las instancias internas de coordinacion,
sin menoscabo de las facultades del Comité Ejecutivo para intervenir en asuntos individuales y colec-
tivos.

Asimismo, establece compromisos concretos para la Universidad, entre ellos la resolucién de los asun-
tos laborales en plazos definidos, asi como la obligacién de informar al SITUAM sobre el estado de
cumplimiento de los compromisos adquiridos. Ademas, fija medidas especificas para atender proble-
maticas relacionadas con condiciones de trabajo, organizacion de salas, seguridad e higiene, mante-
nimiento, servicios generales, pedagogia y funciones del personal, diferenciando el estado de atencién
en cada uno de los CENDI.

Este acuerdo confirma que las irregularidades detectadas y documentadas por la base trabajadora y el
sindicato no eran hechos aislados, sino expresiones de incumplimientos sistematicos al CCT. Su firma
representa un avance en la exigencia de cumplimiento; es indispensable el seguimiento sindical para
que los compromisos asumidos por la Universidad se traduzcan en mejoras reales en las condiciones
de trabajo y en el funcionamiento de los Centros de Desarrollo Infantil.
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Se retira el filtro de egreso en los Centros de Desa-
rrollo Infantil

A partir del primero de marzo quedara suspendido el filtro que se
instalo desde pandemia.

Para dar continuidad al Acuerdo 08/26, derivado del emplazamiento por violaciones al Contrato Colec-
tivo de Trabajo (CCT), y atender los asuntos laborales pendientes en los Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI) 1, 2y 3, el SITUAM y autoridades universitarias sostuvieron una reunion en la que se plante6
la eliminacion del filtro de egreso, medida implementada de manera unilateral por la administracion
universitaria tras la reanudacion de actividades posteriores a la pandemia por Covid-19.

Durante la reunion realizada el 16 de febrero en Rectoria General, el sindicato sefiald que dicha dispo-
sicion modifico procesos de trabajo y genero afectaciones laborales, por lo que solicitd su retiro confor-
me a los acuerdos establecidos. Ante esta peticion, la Universidad asumié el compromiso de retirar el
filtro de egreso que se aplica en los CENDI. Las autoridades indicaron que, aunque se revisan ajustes
operativos para su eliminacién, el acuerdo establece que el filtro debera quedar sin efecto a mas tardar
el 1 de marzo, por lo que no debera persistir en ninguno de los tres centros a partir de esa fecha.

Una vez establecido el retiro del filtro, la Universidad informé sobre las acciones relacionadas con la
atencién de emergencias médicas. En ese contexto, comunico que se trabaja en un convenio con una
empresa de ambulancias, destinado a la atencién de emergencias tanto del personal como de las
nifas y los nifios. Asimismo, se precisd que se elabora el protocolo de activacion del servicio, en par-
ticular la definicion de las personas responsables de solicitar la ambulancia y los criterios de atencion.
Las autoridades universitarias afiadieron que los CENDI cuentan con seguro para accidentes de me-
nores, y que se reforzara la difusion de esta informacion entre las y los trabajadores que tienen ins-
critas a sus hijas e hijos en los CENDI, con el fin de que conozcan el alcance de la cobertura y los
procedimientos a seguir en caso de emergencia.

Como parte de los trabajos, la Universidad presentd el seguimiento de los compromisos contenidos
en el Acuerdo 08/26, sefialando los asuntos atendidos, en proceso y aquellos que requieren ajustes
adicionales. La revision se realizo CENDI por CENDI, a través de sus Grupos Internos Coordinadores
(GIC), y abordd temas como transporte para salidas a la comunidad, tramites de prestaciones, capaci-
tacion, organizacion del trabajo, procedimientos internos y otras condiciones laborales.

En la reunion participaron Arturo Ledn Velasco, secretario general del SITUAM; Mayra Abundiz, secre-

taria de Finanzas; y Alejandro Vicentel, secretario de Prensa y Propaganda, ademas de contar con la
asistencia de educadoras y asistentes educativas de los tres Centros de Desarrollo Infantil.
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HASTA LA CONQUISTA FINAL
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SOLIDARIDAD, UNION Y TRIUNFO

Apreciables compaferos, de Sindicato Independiente de trabajadores de la
Universidad Auténoma Metropolitana SITUAM

Desde el SUTCOLMEX, queremos expresar todo nuestro agradecimiento
tanto a los organismos de los sindicatos como a cada una de las personas
afiliadas por haber contribuido con su apoyo para nuestro movimiento. Su
generosidad y solidaridad siempre han sido muy valiosos, mas en estos
momentos dificiles.

Gracias a su soporte pudimos resistir durante tres largas semanas y su
acercamiento en distintos momentos fue muy importante y determinante
para no bajar la guardia. La unién sindical se hace evidente en momentos
como este, donde la solidaridad cobra sentido, pues cada aportacién suma
y hace la diferencia.

Nos complace informarles que hemos logrado un acuerdo que nos permite

levantar la huelga en buenos términos que fue posible con la ayuda
solidaria de cada uno de ustedes.

iNuevamente gracias;

SUTCOLMEX
SOLIDARIDAD, UNION Y TRIUNFO

Atentamente
Sindicato Unico de Trabajadores
De El Colegio de México
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" Comité de huelga
de balance

Viernes, 27 de febrero.
® 10:00 horas - Local sindical

Orden del dia:

1.- Balance de la revision salarial,
contractual y por Violaciones al CCT

2.- Plan de accion
3.- Asuntos generales

iPor la unidad en la lucha

Viva el SITUAM!
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